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MESSAGE DU GRAND PREVOT DES
FORCES CANADIENNES ET COMMANDANT
DU GROUPE DE LA POLICE MILITAIRE

DES FORCES CANADIENNES

Clest un privilége de présenter ce rapport annuel du Grand prévot des Forces canadiennes (GPFC) sur les activités de la Police
militaire (PM) en appui aux Forces armées canadiennes (FAC) et au ministére de la Défense nationale (MDN) pour la période

du ler avril 2022 au 31 mars 2023. La PM a un mandat varié et complexe, et ce rapport vous informera sur certaines de nos
réalisations a 'échelle nationale et internationale au cours de 'année écoulée. 1l décrit également I'état d’avancement de diverses
initiatives visant & moderniser et A faire progresser le soutien de la PM a 'Equipe de la Défense.

Lannée dernicre, les dispositions restantes de la Loz modifiant la Loi sur la défense nationale (LDN) et apportant des modifications
connexes et corrélatives a d’autres lois (anciennement connue sous le nom de projet de loi C-77) sont entrées en vigueur, mettant
en ceuvre la Déclaration des droits des victimes (DDV), la procédure d’audience sommaire et d’autres changements clés dans le
systéme de justice militaire. Il s'agit notamment de l'autorisation pour tous les policiers militaires accrédités employés dans des
fonctions de maintien de l'ordre, en plus du Service national d’enquétes des Forces canadiennes (SNEFC), de porter des accusa-
tions en cas d’infraction ou de manquement d’ordre militaire.

Nous avons renforcé la structure du Bureau du GPFC en créant un poste de Grand prévoe adjoint des Forces canadiennes
(GPAFC). Cet ajout servira également a jeter les bases pour soutenir les diverses recommandations du troisiéme examen indépen-
dant de la LDN visant & « renforcer » 'indépendance de la PM. L'analyse des répercussions de ces recommandations est en cours,
mais la création d’'un poste de GPAFC pour répondre aux défis actuels facilitera également le futur changement de rapport du
GPFC, qui relévera maintenant de la ministre de la Défense nationale aprés avoir relevé du vice-chef d’état-major de la défense
(VCEMD), comme I'a recommandé 'honorable juge Fish dans son rapport.

Nous avons continué & mettre en ceuvre la recommandation provisoire de Mme Arbour en transmettant avec diligence les cas
d’infractions sexuelles criminelles a la police civile d'une maniére axée sur la victime et en tenant compte des traumatismes. 11
sagit d’'un processus qui est en cours depuis décembre 2021. Ce faisant, notre principale préoccupation reste le soutien 4 la
victime. Par conséquent, la coordination de la PM avec la police civile de compétence concurrente se fait de manitre délibérée,
en faisant tous les efforts possibles pour réduire au minimum les répercussions sur la victime.

Le 1¢ septembre 2022 a marqué le 25¢ anniversaire du SNEFC. Cette unité spécialisée, qui a recu la Mention élogieuse a
l'intention des unités des Forces canadiennes en 2011 pour son excellence dans le théitre d’opérations en Afghanistan, en
fournissant une expertise d’enquéte essentielle pour des questions graves et sensibles, continue de mettre en application sa devise
: « Excellence, devoir, vérité », tout en s'efforcant d’apprendre, de sadapter et de saméliorer.

Je me suis réjoui de la nomination, par la ministre de la Défense nationale, du colonel (a la retraite) [Col (ret)] Tim Grubb en
tant que colonel commandant de la Branche de la Police militaire le 9 juin 2022. Le réle du colonel commandant est essentiel
pour le moral, les traditions et la croissance de toute organisation militaire. Le Col (ret) Grubb est le premier ancien GPFC a étre
nommé & ce poste honorifique. Son service militaire distingué contribuera sans aucun doute au succes continu de la Branche de
la Police militaire.

Vous verrez que les véhicules de la PM ont fait peau neuve! Le nouvel autocollant de la PM est présenté sur la page de couverture.
Je vous invite & consulter les résultats du concours annuel « Best Dressed Patrol Vehicle » de Blue Line pour 2023 4 la page 12.

Alors que je réfléchis & 'année 2022-2023, je suis extrémement fier des membres de notre service de police, civils et militaires,
qui accomplissent chaque jour de grandes choses pour le MDN et les FAC. Leurs contributions individuelles et collectives au
programme de la PM sont essentielles & I'efficacité du systeme de justice militaire, et elles ont une incidence sur la sécurité, la
préparation et I'efficacité opérationnelle de nos forces armées. Je tient a tous les remercier pour leur service.

.
M}‘AC&&Q/
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MESSAGE DE L’ADJUDANT-CHEF DU
GROUPE DE LA POLICE MILITAIRE DES
FORCES CANADIENNES

Lannée écoulée a été marquée par des avancées significatives et des changements positifs, méme si I'ensemble des FAC
a connu des difficultés de recrutement et de maintien en poste. Il est indéniable que le travail acharné et les réalisations
accomplies par les membres du Groupe de la Police militaire des Forces canadiennes (Gp PM FC) et le personnel civil
nous ont permis d’atteindre nos objectifs stratégiques dans plusieurs domaines.

Par I'intermédiaire de groupes de travail, nous avons fait progresser les objectifs de développement des forces (DF),
comme la Prochaine génération de tenue opérationnelle de la PM (PGTOPM), grice a des consultations approfon-
dies a tous les niveaux de la Branche de la PM, qui ont débouché sur un relevé exhaustif et concluant des lacunes a
communiquer au sous-ministre adjoint (Matériels) [SMA(Mat)]. De méme, l'initiative de modernisation du pistolet
d’ordonnance de la PM est en bonne voie. Une nouvelle approche du programme de santé mentale pour la PM est en
cours d’élaboration afin d’adopter ce qui a fait une différence positive dans des programmes similaires.

Suite 4 la mise en place de la nouvelle doctrine des FAC : Léthos des Forces armées canadiennes : Digne de servir, nous
avons soutenu sa promotion en organisant plusieurs assemblées générales pour renforcer le message sur la maniére dont
nous devons prendre soin de nos membres tout en accomplissant nos tiches principales. accent a été mis sur la néces-
sité pour les dirigeants de participer davantage a tous les niveaux de la prise de décision, car cela a un lien direct avec le
maintien en poste et les réalisations globales de nos membres.

Sur le plan international, nous avons poursuivi d’'importants échanges professionnels avec nos homologues de la PM a
Washington, et nous avons participé a la Conférence annuelle des chefs de la PM de TOTAN, qui s’est tenue a Thbilissi
(Géorgie) en septembre 2022. Plusieurs échanges avec d’autres pays ont permis au commandement de la PM ukraini-
enne et au 25¢ Centre d’instruction de la PM de tirer d’importants enseignements du début du conflit russe, ce qui a
contribué a soutenir la PM ukrainienne dans la guerre contre la Russie. Cette année, la Conférence annuelle des chefs de
la PM se tiendra a Bucarest, en Roumanie.

Jai représenté la Branche de la PM au conseil élargi de 'adjudant-chef des FAC triennal, et jai participé a la sélection
du nouvel adjudant-chef de la Branche de la PM, avec la participation de 'adjudant-chef (Adjuc) McCann, alors chef —
Conduite professionnelle et culture (CCPC). Jai travaillé conjointement avec I'adjudant-chef de la Branche de la PM,
le Premier maitre de 1re classe (PM 1) Rouillard, pour la prochaine saison des affectations sur la gestion des talents des
militaires du rang supérieurs (MR sup).

It}

Lannée derniere, j’ai entendu des membres au niveau de l'unité dans leur environnement sur une variété de sujets,
y compris le changement de culture, les avancements de carriére et 'évolution au sein de notre organisation. J’ai été
impressionné par la profondeur des discussions et par 'honnéteté et la transparence des membres.

Il n’est pas surprenant de savoir que le centre de gravité de la réalisation de nos objectifs stratégiques repose sur I'incroyable
dévouement de nos membres. Cela dit, au cours de 'année écoulée, plusieurs d’entre eux ont été récompensés pour
Pexcellence de leur travail dans leur pays et lors de leur déploiement. Des distinctions et des prix ont été décernés a tous
les niveaux, dont neuf mentions élogieuses du GPFC.

En terminant, jaimerais tout d’abord transmettre un Bravo Zulu a tous les candidats qui ont été retenus, et ainsi que
mes félicitations aux lauréats du prix du policier militaire de 'année dans les catégories des militaires du rang (MR) des
MR sup de la Force réguliere (F rég) et de la Réserve (Rés), comme I'a annoncé le GPFC.
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Mission, vision, valeurs et fonctions
de base de la PM

Mission
Le Gp PM FC fournit aux FAC et au MDN des services professionnels de maintien de l'ordre, de sécurité et de détention
a échelle mondiale et dans I'ensemble du spectre des opérations militaires

Vision
Le Gp PM FC mettra sur pied et maintiendra en puissance une force de PM fiable et professionnelle dotée de ressources

convenables et prétes & mener des opérations dans un contexte interarmées et interallié au moyen de la mise en ceuvre de
sa mission et de ses fonctions de base.

Valeurs

On s’attend a ce que la PM se conforme aux normes établies dans le Code de déontologie de la police militaire (CDPM),
qui repose sur les valeurs suivantes :

* Loyauté

* Responsabilité

¢ Intégrité et éthique

e Compétence

¢ Fierté et professionnalisme

Fonctions centrales

* Maintien de l'ordre

e Sécurité

e Détention

* Taches de soutien opérationnel pour les commandants d’armée

GRAND PREVOT DES FORCES CANADIENNES — RAPPORT ANNUEL DE LA POLICE MILITAIRE CANADIENNE 2022-2023
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Structure et compétence

Structure et indépendance

Le GPFC est nommé par le chef d’état-major de la défense
(CEMD); il représente l'autorité fonctionnelle de la PM
au sein des FAC, et il est le conseiller désigné du CEMD
pour les questions touchant le maintien de l'ordre. La
personne désignée comme GPFC commande aussi le Gp
PM FC et assume le commandement intégral a Uendroit
de tout le personnel de la PM tout en étant indépendant
de la chaine de commandement (C de C) pour les taches
et les fonctions de maintien de I'ordre.

Les changements apportés en 2011 a la structure de
commandement et contrdle (C2) de la PM étaient une
mesure proactive prise par les FAC afin de consolider le
systeme de justice militaire. La structure révisée est venue
consolider l'indépendance et l'autorité du GPFC dans
Iexercice de son mandat de maintien de I'ordre.

En 2022, le VCEMD a approuvé la création d’un poste
de GPAFC afin de relever les défis actuels et de faciliter le
futur changement de rapport du GPFC.

Le GPAFC supervise le bureau du GPFC, il soccupe
notamment de cerner les défis futurs en matiére de
maintien de 'ordre, d’élaborer la politique de maintien
de Pordre, de superviser et d’assurer la conformité et la
responsabilisation. Les officiers responsables des Normes
professionnelles, du Programme d’analyse de la PM, de
la Section de diffusion des informations de la PM, de la
Section des affaires publiques de la PM et de I'équipe des
Services juridiques du CGFC relévent du GPAFC.

Le commandant adjoint (cmdtA) du Gp PM FC super-
vise les opérations quotidiennes. Toutes les organisations
subordonnées relévent de ce poste.

MILITARY

POLICE

MILITAIRE

Compétence

Le Gp PM EC fait partie des 10 services de police les
plus importants au Canada, et il assume des responsabili-
tés nationales en matiére de maintien de I'ordre. La PM
exerce régulierement sa compétence unique au Canada et
partout dans le monde ott les FAC sont déployées.

Dans le cadre des opérations menées a l'extérieur du
Canada, la PM applique les lois criminelles et militaires
canadiennes A I'endroit des membres des FAC et des
personnes assujetties au Code de discipline militaire. Au
Canada, dans bien des cas, la PM et la police civile ont des
compétences qui se chevauchent.

Dans l'application des lois militaires et criminelles cana-
diennes, les membres de la PM agissent a titre d’agents
de la paix et peuvent exercer légalement leur compétence
a lendroit des membres des FAC et des occupants des
établissements de la défense, ce qui comprend les civils.
En tant que premiers intervenants, les membres de la PM
jouent un rdle de chef de file clé dans la protection des
bases et des escadres.
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Bureau du Grand Prévot des Forces canadiennes

Normes professionnelles

Le Bureau des normes professionnelles (NP) du GPFC a écé
créé en 1997. Cette équipe de neuf militaires et civils reléve
directement du GPAFC. Le mandat des NP est de mener des
enquétes administratives sur les comportements qui ne respec-
tent pas les normes professionnelles applicables 4 la PM ou
qui enfreignent le Code de déontologie de la police militaire
(CDPM). Ce faisant, les NP continuent de faire respecter la
responsabilité des membres de la PM accrédités. Comme pour
toute force de police civile, la bonne conduite du personnel
de la PM est essentielle afin de maintenir la confiance de ceux
qu'ils servent.

Les NP gerent également le processus du Conseil de révision
des attestations de police militaire (CRAPM). Ce dernier est
convoqué, sur demande, afin de délibérer sur toute conduite
d’'un membre de la PM qui aurait enfreint le CDPM et qui
est suffisamment grave pour remettre en question 'aptitude
de ce membre & conserver ses attestations de PM. Au cours
de 'AF 2022-2023, le CRAPM a été saisi de 18 dossiers. Des
efforts considérables ont été déployés cette année pour réduire
le nombre de dossiers en attente devant le CRAPM, ce qui a
permis & ce dernier de se réunir 29 fois.

Au cours de la présente AF, les NP ont regu 63 plaintes du
public concernant la conduite de la PM. Les NP ont égale-
ment ouvert 66 dossiers internes, qui sont des rapports de la C
de C de la PM concernant des actions de la PM qui pourraient
constituer des violations potentielles du CDPM.

Programme d’analyse de la PM

Les organismes d’application de la loi recueillent de grandes
quantités de données dans le cadre de leur réponse aux inci-
dents et de la recherche de réponses qui en résulte par le biais
d’enquétes. La gestion et 'analyse des données se concentrent
sur organisation et 'analyse de ces renseignements, de maniére
a ce qu'ils puissent soutenir la prise de décisions fondées sur
des données probantes 4 tous les échelons de I'institution. Le
Programme d’analyse de la police militaire (PAPM) est le prin-
cipal moteur de I'analyse, il fournit un soutien & la PM et aux
clients au sein des FAC, au Ministere et au gouvernement. Ses
deux plus importants produits livrables sont le Rapport sur les
résultats ministériels (RRM) et le Programme de déclaration
uniforme de la criminalité (Programme DUC) de Statistique

Canada (StatCan).

Services juridiques de la Police
militaire

Le Directeur/Services juridiques du GPFC a fourni des conseils
et des services juridiques au GPFC et au Gp PM FC a l'appui
de la conduite efficace et légale des opérations policiéres, des

enquétes, des gardes a vue, des tAches de sécurité mandatées et
des responsabilités liées aux normes professionnelles.

Cela comprend notamment :

* Veiller a ce que le Gp PM FC soit prét pour la mise en ceuvre
du projet de loi C-77, Loi modifiant la Loi sur la défense
nationale (LDN) et apportant des modifications connexes et
corrélatives 3 d’autres lois, qui est entrée en vigueur le 20 juin
2022;

¢ Mettre I'accent sur la mise en ceuvre des recommandations
du troisiéme examen indépendant de la LDN et du Rapport
de P'examen externe indépendant et complet en fournissant
des services juridiques de qualité au Bureau du GPFC et au

Gp PM FG;

* Promulguer des conseils juridiques dans des situations
complexes sous la responsabilité des NP;

* Soutenir le CRAPM en fournissant des conseils juridiques
tout au long du processus du CRAPM;

* Fournir au personnel de I'Ecole de la Police militaire des
Forces canadiennes (EPMFC) du perfectionnement professi-
onnel interne en matiere de droit pénal et de droit de la police,
ainsi qu'une ressource disponible pour aider & Iinstruction de
questions juridiques techniques, et une assistance juridique
spécialisée dans le processus de développement de I'instruction;

e Soutenir pleinement toutes les opérations de la PM pour
lesquelles laide de lorganisation du Directeur/Services
juridiques du GCFV a été demandée;

e Faciliter la collaboration des principaux intervenants,
comme la Commission d’examen des plaintes concernant la
police militaire du Canada ou le Comité sur les amendements
législatifs de I'Association canadienne des chefs de police
(ACCP), en apportant un soutien qui permette des échanges
stratégiques et vise & améliorer la communication.

Au cours de 'année & venir, 'organisation du Directeur/Servic-
es juridiques du GPFC accorderont une attention particuliére
a la mise en ceuvre des transformations prévues 2 la suite des
rapports indépendants déposés et des récentes modifications a
la LDN afin de soutenir juridiquement le GPFC et le Gp PM
FC dans le cadre de ces changements importants.
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Faits saillants

Fournir des services professionnels de police et de
sécurité aux opérations des FAC

» Op LENTUS - Les membres de la 30° Compagnie

(Cie) de PM du Canada atlantique ont participé a
des taches de sécurité a la suite de louragan Fiona, le
24 septembre. La ministre de la Défense nationale a
rencontré des membres des FAC issus d’un large éven-
tail de métiers.

Op IMPACT - En tirant parti de I'expérience et de
expertise de la PM, nous avons fourni des techniques
d’entretien d’investigation et une formation de niveau
international a4 nos partenaires en matiere de sécurité
sur la base d’Ali Salam au Koweit.

Op IMPACT - Photo de groupe de la Roto 6. La
sécurité est un pilier important de la reconstruction
apres un conflit, et la coopération avec les pays parte-
naires pour améliorer nos capacités et compétences
militaires combinées est 'un des moyens importants
par lesquels les FAC et la PM contribuent & accroitre la
sécurité et la stabilité régionales au Moyen-Orient. La
PM a déployé un total de 28 personnes dans le cadre
de 'Op IMPACT au cours de 'année.

Op REASSURANCE - Les membres de la PM ont
recu leur médaille de mission lors d’un défilé en
Lettonie. La PM a déployé un total de 35 personnes
en Lettonie au cours de I'année.
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» Les patrouilleurs de 'unité de police militaire (UPM)
d’Ottawa ont été parmi les premiers intervenants
sur les lieux le 21 mai 2022 apreés qu'un important
systtme météorologique appelé « Derecho » ait traver-
sé la région de la capitale nationale (RCN) et dévasté

plusieurs quartiers.

> Renforcer la confiance grace a
des programmes de relations
communautaires

Cette année encore, la PM s'est associée a d’autres
forces de police dans le cadre de programmes commu-
nautaires, comme Shop with a Cop (magasiner avec un
policier) qui met en contact des éleves méritants avec
un policier pour leur permettre de faire leurs achats
de Noél en toute sécurité et de maniére positive, en
utilisant des cartes-cadeaux recues. Un autre exemple
marquant est la Semaine nationale de la police organ-
isée par la GRC, dont I'un des objectifs est d’inspirer
les jeunes. Ce fut une excellente journée au cours de
laquelle de nombreux éléves ont été ravis de voir une
voiture de patrouille de la PM.

Au sein de la communauté de la Défense, dans les
bases et escadres du Canada, les policiers militaires
encouragent les habitudes et pratiques de sécurité et
récompensent les jeunes en les incitant & poursuivre
leurs efforts, grice au programme de contraventions
positives.

> Partenaires au sein de la
communauté policiere au Canada

Le 12 avril 2022, le Lcol Robert « Bobby » Wuskynyk,
commandant du Groupe de police militaire de la
Force aérienne, a été acclamé a la 17¢ Escadre Winni-
peg alors qu'il représentait la communauté de la PM.
Ayant des liens étroits avec la Gendarmerie royale du
Canada (GRC), la Division D a pris contact avec le
Lcol Wuskynyk et lui a demandé de participer a la

phase d’essai en vue de la mise en ceuvre future d’une
nouvelle évaluation de la condition physique.

» Les policiers militaires s'entrainent réguli¢rement avec
la police civile. LUPM d’Halifax a fait équipe avec la
police régionale d’Halifax (HPS) pour se qualifier en
détection et télémétrie par radioélectricité (RADAR)
et en détection et télémétrie par ondes lumineuses
(LIDAR). Ces qualifications sont utiles & la commu-
nauté militaire, car elles permettent & la PM de faire
respecter les limites de vitesse dans tous les établisse-
ments de défense de la BFC Halifax et de la 12¢Escad-
re Shearwater.
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» Apres la réouverture des espaces publics cette année,
les policiers militaires ont manifesté leur soutien aux
policiers canadiens décédés. La PM a participé a la
18e Course commémorative des agents de la paix
canadiens 2022 et au défilé du Service commémoratif
annuel des policiers et des agents de la paix canadiens
2022 a Ottawa, ainsi qu'a d’autres cérémonies organ-
isées dans I'ensemble du Canada.

Le nouvel autocollant du véhicule de patrouille de
la PM a obtenu la deuxi¢me place dans le concours
« Best Dressed Patrol Vehicle » de Blue Line pour
2023.

Dans le cadre du projet de modernisation, le nouveau
décalque pour les véhicules de patrouille est le résul-
tat d’'un vaste processus de consultation auquel ont
participé les membres du Gp PM FC. La nouvelle
image de marque vise & mieux identifier les véhicules
de patrouille de la PM gréice a un style plus moderne
et a un titre bilingue.

> Présentation des capacités
spécialisées de la police militaire

Lintégration du technicien d’imagerie (photographe)
du Gp PM FC dans I'exercice final du cours d’agent de
protection rapprochée a permis d’obtenir des images
pleines d’action qui illustrent la fagon dont nos polic-
iers militaires s'entrainent pour offrir cette spécialisa-
tion unique aux FAC. Des images supplémentaires
ont été prises pour les scénes de combat des qualifi-
cations nouvellement combinées de maréchal de I'Air
et d’officier de sécurité des aéronefs tactiques devenu
officier de sécurité des aéronefs.

> Promouvoir ’emploi de la Force
de réserve

Les postes occupés en campagne, en particulier
pendant 'Ex WARFIGHTER et 'Ex MAROON
RAIDER, ont généré une augmentation significative
de la sensibilisation aux emplois & temps partiel des
FAC en tant que membres de la PM de campagne.
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Plan stratégique de la police militaire 2019 a

2024

A la fin de Pexercice 2018-2019, le GPFC a mis en place
un plan stratégique quinquennal pour les années 2019 a
2024. Le plan vise a décrire les initiatives majeures qui
seront mises en place afin d’assurer une force en santé
et bien équilibrée apte a offrir une prestation efficace du
programme de la PM au sein du MDN et des FAC.

Le plan stratégique de la PM 2019 4 2024 continue de
fournir un fondement solide pour orienter les priorités,
futures et actuelles, du Gp PM FC. Au cours de I'exercice
2023-2024, nous assisterons a I'élaboration du prochain
plan stratégique 2024 4 2029, qui s’appuiera sur le succes
du plan stratégique 2019 4 2024.

Le point sur les cing
grandes priorités du plan
stratégique

1.) Maintien de ordre au pays et structure des forces

Depuis plusieurs années, le Gp PM FC étudie la maniére
de rajuster les services de maintien de l'ordre au pays
dans 'ensemble des emplacements du MDN. Ces études
ont pour objectif de s'assurer que des ressources appro-
priées de la PM sont affectées & chacun des 30 postes de
garde de la PM a la grandeur du pays. Les études précé-
dentes recommandaient trois modéles de poste de garde
de différentes tailles en fonction de facteurs comme les
besoins antérieurs en matié¢re de maintien de l'ordre, les
dossiers de police (incidents généraux), la population du
détachement et plusieurs autres points de données.

Au début de 'année 2022, les travaux se sont poursuivis
afin d’élaborer un plan principal d’application (PPA) pour
mettre en ceuvre les recommandations de grande enver-
gure du Projet sur les effectifs de police au pays (PEPD).
Le PPA ayant été approuvé au printemps 2022, un lance-
ment progressif des affectations soutenues par le PEPP a
eu lieu au cours de la période active des affectations (PAA)
2022, en mettant accent sur les stagiaires de la PM
nouvellement diplomés et sur les affectations réguliéres
prévues pour I'été.

Leffort principal pour 2023 est centré sur les vastes efforts
administratifs nécessaires pour intégrer correctement le
PEPP. Comprenant des milliers de demandes de change-
ment au tableau de dotation (DCTD), cet engagement
du personnel garantira que le systtme de gestion des
ressources humaines (SGRH) Gardien reflete ’état final

de la position du PEPP & compter du ler avril 2024. Le
réalignement progressif des besoins en personnel et des
affectations sera exécuté sur plusieurs PAA jusqu'a ce qu'il
soit entierement mis en ceuvre.

En plus des postes de garde normalisés et dotés de
ressources équitables, le PPA offrira au Gp PM FC plus-
ieurs améliorations administratives, notamment : une
architecture commune en ce qui concerne les projets
immobiliers; un moyen de prévoir les demandes de maté-
riel; un outil aidant les gestionnaires de carriere et les
conseillers de branche a déterminer les affectations; un
outil aidant les opérations de la PM a attribuer des taches
a ensemble du groupe; et une souplesse accrue pour le
commandant concernant lattribution des ressources en
personnel au sein du groupe.

2.) Santé et bien-étre des forces

Loutil en ligne Equilibre PM a été entiérement migré vers
le Réseau d’apprentissage de la défense (RAD) 3.0 dans les
deux langues officielles. Cet outil permet aux membres de
la PM d’accéder a des renseignements et & des programmes
d’entrainement, de nutrition, de sommeil et de préven-
tion des blessures adaptés a leur travail et répondant aux
exigences du travail de patrouille. Il s'agit de la premicre
étape de l'alignement de la PM sur la Stratégie de santé
globale et de mieux-étre des FAC. Le comité sur la santé
et le bien-étre a participé a plusieurs forums nationaux
de la police sur les questions de santé, de bien-étre et
d’inclusion authentique, ce qui garantit que la Branche de
la PM est a lavant-garde de 'évolution de notre culture.

3.) Gestion et analyse des données

Au cours de 'AF 2022-2023, le PAPM a poursuivi ses
efforts pour maintenir la norme élevée des données sur
les incidents généraux afin d’étayer les rapports de rende-
ment et la prise de décision. Au cours de 'année écoulée,
le PAPM a étendu ses relations avec Recherche et dével-
oppement pour la défense Canada (RDDC), en utilisant
son expertise pour I'élaboration de mesures de rende-
ment supplémentaires. Plus précisément, le Gp PM FC
a demandé un soutien dans trois domaines : les données
de répartition assistée par ordinateur (RAO), la collecte
de données sur lintersectionnalité et les impressions du

public & I'égard de la PM.

Il est particulierement important pour le GPFC de
sassurer que l'institution dispose des meilleures données
disponibles sur les personnes avec lesquelles la PM inter-
agit et sur opinion de I'ensemble de la population du
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MDN et des FAC sur la qualité des services offerts par la
PM. Lannée prochaine, le Directeur général — Recherche
et analyse du personnel militaire (DGRAPM) contribuera
a la collecte de ces données. Ces initiatives permettront
de cerner et de comprendre les préjugés, d’améliorer les
résultats et de renforcer la responsabilité publique.

Le PAPM continue également a fournir des rapports
ponctuels & I'appui de diverses initiatives ministérielles,
comme les données sur la violence familiale pour soutenir
la sensibilisation des dirigeants et les efforts d’atténuation.

4.) Optimisation de la Réserve de la PM

La Réserve de la PM est composée de quatre compagnies
d’appui rapproché de la PM (onze pelotons de la Réserve
de la PM situés dans les grands centres urbains du Cana-
da) sous le commandement des quatre régiments de la
PM qui constituent le groupe de PM de '’Armée, et d’'une
compagnie d’appui général de la PM sous le commande-

ment du QG du Gp PM FC.

Au cours de la derniére décennie, il est devenu évident
que le modele d’instruction de la Réserve de la PM et le

manque de cohérence dans l'affectation des missions et
des tAches ont entrainé une réduction de la production
opérationnelle. A ce constat s'ajoute le fait que le Gp PM
FC a dti s'adapter aux initiatives stratégiques prospectives
des FAC, comme la conception de la structure des forces
en présence (CSFP) et, tout particulierement, la poli-
tique de défense Protection, Sécurité, Engagement (PSE)
en mettant en ceuvre un plan axé sur intégration de la
Réserve de la PM. Cela a mené au développement de 'Op
UNITY.

Le Gp PM FC a entamé la troisitme année de la mise
en ceuvre de 'Op UNITY, soit un engagement de six
ans qui vise & tirer parti de la Réserve de la PM afin
d’institutionnaliser une capacité permanente d’appui
rapproché pour la PM dans tout le spectre des opérations,
tant au pays qua I'étranger. Cet engagement assurera une
transformation importante de l'instruction individuelle
que recoivent les membres de la Réserve de la PM et fera
en sorte qu'une approche ciblée délibérée sera appliquée
au chapitre de I'évaluation, de la mesure et de la valida-
tion de la capacité collective d’appui rapproché de la PM.
Il aura un effet transformateur sur la maniére dont le Gp
PM FC forme ses membres aux fins de 'exécution des
tiches n'ayant pas trait a I'application de la loi pour les
commandants appuyés des FAC. En raison de I'impact

de la COVID-19, 'Op UNITY a été prolongé d’un an.

Lavenir de la Réserve de la PM cadrera complétement
avec l'intention stratégique du CEMD puisque le Gp PM
FC s'assurera qu’elle est pleinement en mesure de générer
« une capacité a temps plein a 'aide d’un service a temps
partiel », ainsi que 'exige la politique PSE.

5.) Modernisation de I’équipement et de la technologie
de la PM par le développement des forces

Le Gp PM FC a continué d’améliorer sa capacité de
définir, de conceptualiser et de mettre en ceuvre les change-
ments nécessaires aux capacités existantes et de développer
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de nouvelles capacités par le biais du développement des
forces (DF). Linvestissement dans le personnel formé
en tant quofficiers d’état-major technique de I'Armée
et d’adjudants techniques de '’Armée, de concert avec
la gouvernance au niveau stratégique par l'intermédiaire
du comité de développement des capacités (CDC), a
continué & garantir que le DF faisait partie intégrante de
la planification des activités et des cycles de planification
opérationnelle du Gp PM FC, en équilibrant les besoins
de la PM et allocation des ressources.

Alors que le DF s'intéresse a tous les aspects du développe-
ment des capacités, y compris la doctrine et l'instruction,
les besoins en matié¢re d’équipement de la PM sont répar-
tis en quatre grandes catégories :

I. Soldier Systems — Systemes du soldat — tous les équi-

Y Y q
pements portés par la PM, depuis les uniformes portés
jusqu’aux accessoires pour le recours  la force;

II. Mobilité — se rapporte au transport et aux autres
systémes embarqués;

III. Commandement, controle, communications,
informatique (C4) — comprend tous les systemes liés 3
I’'amélioration de la connaissance de la situation (CS) et du
C2 a laide des communications tactiques et de la gestion

de l'information et d’autres ressources numériques;

IV. Infrastructure — comprend les batiments
statiques, les équipements et les autres installations perma-
nentes nécessaires au soutien des capacités de la PM.

l. Systemes du soldat

Modernisation du pistolet d’ordonnance de la PM —
Le Gp PM FC cherchera a tirer parti du contrat initial
récemment attribué a Sig Sauer par le MDN pour mettre
en service jusqu'a 3 200 variantes C24 du nouveau pisto-
let d’ordonnance modulaire C22 & carcasse compléte de
I’Armée canadienne (AC) au cours des AF 2023-2024
et 2024-2025. Les essais d’ergonomie et de dimension
humaine menés aupres du personnel de la PM ont montré
que le C24 a transport et carcasse compacts constituait
Iévolution logique des pistolets P225 et P226 en service,
et quils éraient parfaitement adaptés aux besoins des
services de police de premiere ligne et aux exigences des
services spécialisés.

Prochaine génération de tenue opérationnelle de la PM

(PGTOPM) — Létat final souhaité étant le remplacement
de la tenue de patrouille opérationnelle (TPO) actuelle,
inchangée depuis plus de 20 ans, on a déterminé que le
passage 4 un uniforme polyvalent unique, tirant parti de la
Modernisation de I'habillement et de I'équipement opéra-
tionnels des soldats (MHEOS) de 'AC pour étre utilisé

dans tous les domaines d’emploi fonctionnels, constituait
la solution optimale. Cela permettra d’avoir une appar-
ence commune dans toutes les situations d’emploi pour
que tous les intervenants puissent mieux reconnaitre la
PM en tant que police militaire. Cette année, le Gp PM
FC a produit I'énoncé des besoins (EB) nécessaire pour
que les exigences en mati¢re d’habillement propres a la
PM soient incluses dans la MHEOS, qui devrait voir le
jour en 2028. A court terme, le Gp PM FC travaillera
avec le Directeur — Administration du programme de
I'équipement du soldat (DAPES) pour élaborer des
options permettant la transition vers un uniforme unique
tout en réglant les problemes liés a 'ensemble actuel de

TPO.

Gilet pare-balles renforcé (GPBR) — Incorporant des
sangles modulaires légéres pour I'équipement de port
de charge, une identification visuelle améliorée et la
capacité d’insérer des plaques balistiques, le GPBR de
la PM a permis d’obtenir des progrés significatifs dans
Iamélioration de la sécurité des membres par rapport
aux anciens gilets pare-balles. Ils ont été livrés en quan-
tité suffisante au cours de la derni¢re AF pour équiper
le personnel de la PM, le Gp PM FC traitera des ques-
tions résiduelles, comme l'acquisition ou la fabrication de
plaques balistiques pour les petits GPBR en partenariat
avec RDDC.

Armes a impulsions (AI) — Offrant & la PM des moyens
intermédiaires non létaux supplémentaires pour maitriser
et controler les sujets combatifs et agressifs, la capacité
d’Al a atteint la capacité opérationnelle initiale (COI) au
cours de 'AF 2021-2022. Apres avoir affiné les exigences
en matiére de doctrine, d’instruction et de soutien au cours
de 'AF 2022-2023, le Gp PM FC s'efforcera d’atteindre
la capacité opérationnelle finale (COF) en soumettant
et en publiant les lecons retenues qui influenceront sans
aucun doute la livraison du pistolet d’ordonnance de la
PM modernisé dans un avenir proche.

>
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Munitions d’instruction friables (MIF) — Concues pour
se désintégrer a 'impact avec des cibles dures, les MIF sont
idéales pour les champs de tir intérieurs et 'entrainement
au combat rapproché, car elles sont fabriquées sans plomb
et présentent un risque réduit de pénétration excessive et
de blessure par ricochet. En consultation avec les interv-
enants spécialisés au sein du Gp PM FC, I'équipe de DF
contribue a I'élaboration d’un cahier des charges commun
qui permettra la mise en ceuvre des MIF au cours de 'AF
2023-2024.

II. Mobilité

Identification et image de marque de la PM — Ayant recu
le deuxieme prix du concours « Best Dressed Police Vehicle
» de 2023 par le magazine Blue Line, le Gp PM FC a fait
des progres considérables pour rendre la PM facilement
identifiable par la communauté de la Défense et le public
qu’elle sert. Le nouveau style de la PM a été développé en
consultation avec nos utilisateurs finaux de premiére ligne
et utlise des accents réfléchissants 3M dans I'habillage
vinyle du véhicule, met en valeur le mot « police » et le
numéro unique « 911 » pour les services d’urgence, et il
est visible de jour comme de nuit. (Photo#)

« Ecologisation » du parc automobile — Dans le cadre
de Pinidiative plus large du MDN visant & réduire notre
empreinte carbone, le Gp PM FC continue d’utiliser des
solutions hybrides pour remplacer les carburants fossiles
dans les véhicules administratifs. Les travaux sont en
cours, notamment en ce qui concerne la communica-
tion avec les partenaires de la police civile afin de tirer
des enseignements de leurs essais et évaluations des véhi-
cules de patrouille électriques. Bien que les exigences en
matiere d’énergie embarquée et les températures glacia-
les de I'environnement opérationnel national interdisent
pour l'instant l'utilisation d’une plate-forme enti¢rement
électrique pour les véhicules d’intervention d’urgence, des
occasions se présenteront au fur et & mesure que la tech-
nologie saméliorera. A cette fin, le Gp PM FC prévoira
des infrastructures, comme les stations de recharge élec-
trique, pour soutenir son parc croissant de véhicules élec-
triques.

lll. Commandement,
controle, communications,
informatique (C4)

Stratégie d’information numérique — Le Gp PM FC
effectuera une analyse approfondie des options afin de
combler 'écart entre la situation actuelle et celle nécessaire
pour atteindre Iétat final de la vision de I'information
numérique du GPFC. Voici les domaines susceptibles

d’étre exploités pour améliorer 'état de préparation

consolidation des centres téléphoniques de sécurité
publique (CTSP); numérisation de la gestion des preuves
et des capacités d’interrogation; numérisation des outils
mis 2 la disposition des policiers militaires de premicre
ligne et acces des partenaires de la défense & nos systemes
d’enregistrement afin de faciliter leurs processus de prise
de décision.

Prochaine génération du 911 (PG911) — Suite a la
directive du Conseil de la radiodiffusion et des télé-
communications canadiennes (CRTC) selon laquelle
la répartition des urgences doit passer a des systemes
basés sur le protocole Internet (IP) d’ici mars 2025, le
Gp PM FC a travaillé avec des intervenants, comme le
sous-ministre adjoint (Infrastructure et environnement)
[SMA(E)], l’Etat—major interarmées stratégique (EMIS)
et le Directeur — Service des incendies (Forces cana-
diennes) [DSIFC], afin d’évaluer la nécessité d’équiper
nos détachements du matériel et des logiciels nécessaires
pour accepter le transfert d’informations numériques a
partir du CTSP primaire. Permettre la communication
de textes, de photos, de vidéos et de la position GPS, en
plus de la voix, aux premiers intervenants, comme la PM,
améliorerait notre CS et nos délais de réaction, tout en
créant une redondance et une résilience en temps de crise.

IV. Infrastructure

Expansion de I'Unité des services de protection des Forces
canadiennes (USPFC) — Autorisée a dépasser sa capaci-
té actuelle d’effectifs, 'USPFC cherche & augmenter ses
bureaux, ses moyens de transport et de stockage, ainsi que
ses installations d’instruction, au cours des prochaines
années. Tandis que les Opérations immobilieres réalisent
une étude de faisabilité et entament la construction d’une
nouvelle chambre forte pour les armes au cours de 'AF
2023-2024, des sites satellites pour le personnel excé-
dentaire dans la RCN font I'objet d’une évaluation pour
déterminer s’ils conviennent.

Simulateur d’entrainement — CEPMFC a pris possession
du simulateur de site fixe VirTra au cours de ’AF 2022-
2023. Alors que la formation des membres du cadre initial
d’instructeurs (FMCII) est en cours, le systéme créera,
lorsqu’il sera pleinement opérationnel, des environne-
ments simulés pour I'entrainement au tir, au recours a la
force, 4 la désescalade et a la communication, ainsi que
pour la recertification. Le Gp MP FC restera prét a soute-
nir le systtme VirTra au fil du temps et, dans lattente
d’un examen d’instruction au moyen de la simulation, il
évaluera I'acquisition de simulateurs mobiles supplémen-
taires.
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INITIATIVES DE RECRUTEMENT ET
DE MAINTIEN EN POSTE

Afin de mieux faire connaitre les groupes professionnels de la PM, I'équipe de sélection de la PM a mis en place des événe-
ments d’attraction coordonnés avec les programmes nationaux de techniques des services policiers et d’études en loi et sécu-
rité. Lobjectif est d’intégrer les journées d’information sur les carri¢res actuellement organisées a I'intention des diplémés
afin d’accroitre la visibilité de la Branche de la PM sur le marché de 'emploi. De plus, pour susciter I'intérét, des efforts ont
été coordonnés avec le Groupe de recrutement des Forces canadiennes (GRFC) afin de réduire considérablement les délais
de traitement des candidatures. En outre, compte tenu des réalités du marché du travail, le groupe professionnel de la PM a
demandé une mesure incitative de recrutement pour les candidats & 'enr6lement direct qui possédent un dipléme en tech-
niques des services policiers/loi et sécurité délivré par un établissement canadien reconnu au Canada. Il s'agit de faire de la
PM un choix concurrentiel pour ceux qui souhaitent faire carriére dans le domaine de I'application de la loi.

Le maintien en service est également un élément clé pour s'assurer que la PM dispose du personnel nécessaire pour remplir
le mandat qui lui a été confié. Des ressources importantes ont été allouées pour soutenir la recherche et les groupes de discus-
sion guidés a 'échelle nationale afin d’explorer pleinement les enjeux plus profonds qui influencent la libération au sein de
la PM. Lobjectif est de cerner les enjeux clés et, a I'aide d’une approche fondée sur les données, d’établir un plan pour influ-
encer et améliorer les domaines clés déterminés. Fondamentalement, il est reconnu qu’un enrdlement précoce et significatif
de la part des dirigeants & tous les niveaux est nécessaire pour mieux influencer et comprendre les facteurs contribuant aux
libérations non planifiées afin de réduire leur fréquence et leur incidence.

LE POINT SUR LINSTRUCTION

En septembre 2020, les FAC ont publié une mise a jour du plan de mise en ceuvre de la structure des emplois militaires
(PMOSEM). Le nouveau PMOSEM comprend des mises & jour importantes des descriptions de travail des officiers de
police militaire et des policiers militaires de la Force réguli¢re (F rég) et de la Premicre réserve (P rés), des descriptions de
groupe professionnel militaire, des listes de tAches principales et des exigences en matiére de progression de carri¢re. En
réponse A cela, le responsable désigné de l'instruction (RID) du Gp PM FC a di incorporer des mises a jour importantes a
Pensemble des programmes d’instruction de la Branche de la PM. Les principales réalisations en 2022 ont été la publication/
I'approbation de ce qui suit : Le cours de qualification de grade de soldat (QG Sd¢) de la F rég (anciennement le niveau de
qualification 3), le programme de mentorat de la PM, le cours d’appui rapproché de la PM et la qualification du soldat (QS)
de la PM.

1 4

QG Sdt F reg- Lobjectif de ce programme est de préparer les policiers militaires 2 un emploi de niveau débu-
tant dans le groupe professionnel militaire de policier militaire. Au cours de ce programme d’instruction, qui se déroule
a P’EPMFC, les jeunes policiers militaires suivent une instruction sur les thémes fondamentaux du maintien de l'ordre :
les patrouilles de la PM dans les établissements du MDN, les interventions en cas d’urgence ou d’incidents critiques, les
enquétes générales sur les infractions pénales et d’ordre militaires, les procédures générales de maintien de 'ordre (p. ex. les
procédures d’arrestation, les stratégies d’interrogatoire, les processus administratifs de maintien de I'ordre) et 'application
des politiques de sécurité physique et du personnel des FAC. Le programme de QG Sdt a également été modernisé pour
inclure des contenus sur la manipulation de I'A les mises & jour basées sur les récentes modifications du projet de loi C-77,
les approches de la police tenant compte des traumatismes et les modeles de police « centrés sur la victime ».

Prog ramme de mentorat de Ia PM (PM2) sLe PM2 est congu pour que les patrouil-

leurs subalternes de la PM se sentent habilités, compétents et préts a faire la police avec une confiance accrue. Lobjectif est
d’établir un programme de perfectionnement professionnel officiel, structuré et en cours d’emploi pour les patrouilleurs
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subalternes de la PM. Le PM2 fournira aux policiers militaires subalternes une direction et une supervision directes de la
part d’'un officier entraineur expérimenté, alors qu'ils mettent en pratique, dans un environnement de maintien de l'ordre
opérationnel, I'instruction de la QG Sdt de la PM qu'ils ont recue 3 'TEPMFC. Une fois avoir suivi avec succes le PM2, les
patrouilleurs subalternes de la PM continueront de répondre aux demandes d’intervention, mais avec une expérience addi-
tionnelle et en faisant preuve d’une plus grande confiance, ce qui fera en sorte d’améliorer leur efficacité globale au sein de
I'équipe de la PM.

Cours sur I’appui rapprocheé de Ia PM (AR PM). cobjectf e ce programme

est double : répondre aux exigences professionnelles de base des policiers militaires de la P rés qui sont employés principale-
ment dans une capacité de « PM de campagne », a 'appui de 'Op UNITY. De plus, ce cours répond aux exigences de spéci-
alité de 'unité PM de campagne de la F rég pour les policiers militaires affectés a un régiment de PM de campagne. Dans un
cas comme dans ['autre, cette qualification sert de base & une réponse nationale terrestre robuste et de grande envergure dans
tout le Canada et 4 'échelle internationale. Plus précisément, le cours d’appui rapproché prépare les MR 2 la responsabilité
principale du soutien aux opérations des FAC avec des services de police, de sécurité, de mobilité et de détention lorsqu’ils
sont déployés dans le cadre d’opérations.

Qualification du SOIdat de Ia PM (Qs PM)- En 2021, ’'AC a supprimé I'obligation

pour les groupes professionnels d’appui au combat d’obtenir la qualification militaire de base — Terre (QMB-T) au cours
de la premiére période de perfectionnement 1 (PP 1), y compris le groupe professionnel militaire de PM. Cette décision a
laissé au Gp PM FC le soin de définir les besoins en instruction propre & 'armée du PP 1 qui sont spécifiques a la PM dans
les descriptions de groupe professionnel militaire, d'armée et générales des MR. La QS PM a été élaborée pour répondre
aux exigences en matiére d’instruction propre a la PM pour le personnel de la P rés et de la F rég dans le cadre de 'exigence
d’atteindre le niveau opérationnel de compétence (NOC) au sein du métier de policier militaire. Le cours de QS PM four-
nit aux policiers militaires les bases nécessaires pour travailler dans un environnement centré sur 'espace terrestre, qu’il soit
national ou étranger. Le cours sert de base a une capacité d’appui rapproché de campagne robuste et de grande envergure. 11
fournit également les bases nécessaires 4 la poursuite d’'un emploi unique, spécifique a la PM et lié & une campagne dans une
unité de PM de campagne, ainsi qu’a l'instruction (p. ex. le cours d’appui rapproché de la PM).

La premiere séance du cours de QS PM a été dispensée & TEPMFC du 13 au 27 avril 2023, 24 stagiaires ont terminé le
programme avec succes et sont maintenant préts a relever les défis futurs en matié¢re d’instruction et d’emploi au sein de la
Branche de la PM.

GRAND PREVOT DES FORCES CANADIENNES — RAPPORT ANNUEL DE LA POLICE MILITAIRE CANADIENNE 2022-2023



Programme d’examen des agressions
sexuelles 2022 (PEAS 2022)

En 2017, le GPFC a demandé au commandant du SNEFC
d’élaborer et de mettre en ceuvre un programme d’examen
externe chargé d’effectuer des examens complets de toutes
les enquétes sur les agressions sexuelles commises par des
membres de la PM qui étaient considérées sans fondement
selon le systtme de codage du Centre canadien de la statis-

tique juridique (CCSJ) a I'époque.

En décembre 2018, le PEAS de la PM a lancé son examen
externe des dossiers de la PM sans fondement qui ont fait
lobjet d’'une enquéte entre 2010 et 2018. Lexamen a consisté
en deux séances, menées en décembre 2018 et en mai 2019,
au cours desquelles 126 cas sans fondement jusqu'en 2018
ont été examinés.

Les résultats de cette étude ont été publiés ici.

En 2022, du 25 au 29 avril 2022, une nouvelle équipe
d’examen externe (EEE) a été mise sur pied pour procéder
3 un examen ultérieur des enquétes de la PM sur des cas
d’agressions sexuelles sans fondement qui ont été menées
apres I'achévement des examens en 2018-2019.

Léquipe comptait des membres provenant des organisations
suivantes :

a. Services de santé des FC

b. Centre d’intervention sur I'inconduite sexuelle (CIIS)
c. Bureau du procureur de la Couronne

d. Service aux victimes d’Ottawa (SVO)

e. Service de police d’Ottawa (SPO)

f. Gendarmerie royale du Canada (GRC)

LEEE a examiné 17 cas non fondés, et le tableau 1 présente
une ventilation des codes de classement recommandés.

A - Affaire non fondée 7

L — Affaire ou la victime ou le
plaignant demande qu’aucune autre 1
mesure prise (ASI identifié)

Y — Affaire dont la preuve est insuf-
fisante pour procéder a une mise en 3
accusation

Z — Affaire ou la victime ou le plaig-
nant refuse de collaborer (aucun ASI 2
identifié)

Réouverture de I’enquéte 3

Aucune recommandation pour
I’instant (le dossier sera examiné 1
lors de la prochaine séance du PEAS)

Total 17

Aprés un examen complet des observations et des recomman-
dations de 'EEE, le SNEFC a proposé des mesures correc-

tives pour chacun des 17 dossiers examinés.

Les dossiers identifiés comme devant étre recodés par 'EEE
ou le SNEFC le seront en conséquence, et une explication
du recodage sera incluse dans le dossier dans le Systéme
d’information sur la sécurité et la police militaire (SISEPM).
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LE POINT SUR LE TRANSFERT DES
INFRACTIONS SEXUELLES A LA POLICE

CIVILE

Le GPFC a accepté la recommandation provisoire de Mme
Arbour de renvoyer et de transférer les agressions sexuelles et
autres infractions criminelles de nature sexuelle en vertu du
Code criminel en novembre 2021.

Depuis ce temps, la PM travaille avec diligence 4 la mise en
ceuvre de cette recommandation d’une maniére centrée sur la
victime, et elle se coordonne avec les services de police civile
dans 'ensemble du Canada.

Elle continue de travailler avec des partenaires de la police
civile dans tout le pays. Plus récemment, en mars 2023, le
Bureau du GPFC a travaillé en étroite collaboration avec la
Police provinciale de 'Ontario (OPP) pour mettre en place
un moyen de renvoi des infractions criminelles de nature
sexuelle entre ces deux organisations, similaire au travail déja
effectué avec la GRC, la Stireté du Québec (SQ) et d’autres

partenaires policiers 4 travers le Canada.

Pour I'année civile 2022, la PM a requ 145 signalements
d’infractions sexuelles. Parmi ces signalements, 95 sont restés
entre les mains de la PM, tandis que 50 ont été transmis a la
police civile qui les a acceptés.

Signalements d’infractions sexuelles

regus par la PM 145
Renvoyés et acceptés par la police civile 50
Aucun renvoi* 74
Refusés par la police civile 21

*I1 existe diverses raisons pour lesquelles les cas ne sont pas
renvoyés, notamment les allégations qui se sont produites &
I'étranger, les cas ol la victime ne veut pas procéder & une
enquéte de police et ceux ol la victime préfere une enquéte
de laPM.

Alors que nous continuons A mettre en ceuvre les recom-
mandations provisoires de Mme Arbour, notre principale
préoccupation reste le soutien A la victime. Par conséquent,
la coordination de la PM avec la police civile de compétence
concurrente se fait de maniére délibérée, en faisant tous les
efforts possibles pour réduire au minimum les répercussions
sur la victime.
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Annexe A : Statistiques sur les

Incidents

Comme il est indiqué dans le rapport annuel de I'année
derniére, des efforts considérables ont été déployés pour
améliorer la qualité des données. Ce processus se poursuit
dans le cadre du Programme de déclaration uniforme de la
criminalit¢ (PDUC) de StatCan. En outre, les modifica-
tions apportées a 'enquéte entrainent parfois un nouveau
classement des délits et, en raison du volume d’incidents,
il n’est pas toujours possible de mettre & jour les anciennes
données pour refléter ces nouveaux classements.

Les données contenues dans ce rapport sont basées sur
celles disponibles au 14 avril 2023, dans le SISEPM. Au
fur et & mesure que les enquétes progressent, ces données
seront mises 4 jour pour refléter les nouveaux renseigne-
ments et résultats. Par conséquent, il faut sattendre a de
légeres variations lorsque 'on compare les chiffres dans
le temps, notamment en ce qui concerne les enquétes
ouvertes vers la fin de 'année 2022. Les données de 2018
42020 ont été mises 4 jour pour refléter les méthodolo-
gies actuelles, et les chiffres peuvent varier légerement par
rapport aux rapports annuels précédents.

Sauf indication contraire, les chiffres et 'analyse présentés
ne comprennent que les dossiers dans lesquels la PM était
le seul ou le principal organisme d’enquéte. Ces chiffres
excluent les enquétes conjointes, oli une autre agence est
chef de file, ou les rapports paralléles. Ces derniers sont
des rapports d’incidents de la PM documentant les cas ou
des membres des FAC sont arrétés par la police civile et
ou l'affaire est portée a l'attention de la PM. Les rapports
paralleles sont générés afin d’informer la C de C des FAC
des incidents impliquant leurs membres.

Ces données fournissent des déeails sur le nombre
d’incidents signalés, le nombre d’incidents fondés et le
nombre d’incidents classés. La définition de chacune de
ces catégories figure A la fin de la présente annexe. Bien
qu'un incident puisse faire I'objet d’une inculpation, ces
données n’incluent pas les résultats des procédures judi-
ciaires.

Durée de I'enquéte. La nouveauté dans le rapport de cette
année est une analyse du temps nécessaire pour clore les
enquétes sur les inconduites sexuelles. Cela fait partie de
la recommandation 29 du Troisitme examen indépen-
dant de la LDN de publier des données sur la durée des
enquétes. Des données de cette nature sur les comporte-
ments sexuels répréhensibles ont déja été fournies dans le
cadre de 'Examen externe complet et indépendant, et une

méthodologie existe actuellement. Il faut mener une anal-
yse plus approfondie pour regrouper les types d’incidents
avant de pouvoir fournir des données sur d’autres types
d’enquétes.

Les données fournies font état des incidents par année
de déclaration et expriment la durée des enquétes par
le minimum, le maximum, la médiane (milieu) et la
moyenne. Ces chiffres doivent étre comparés de maniére
longitudinale (dans le temps) et examinés conjointement
avec le nombre de demandes d’intervention, le nombre
d’enquétes fondées et toutes les données disponibles
en mati¢re de ressources humaines, afin de compren-
dre les variations dans le temps. Il n'est pas possible de
comparer une enquéte unique 2 ces chiffres, car il n’y a
pas deux enquétes identiques et chacune est susceptible
de comporter des étapes uniques. Enfin, aucun service de
police n'a été identifié comme échangeant ces données. 1l
n'est donc pas possible de faire des comparaisons ou des
déductions.
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Statistiques de la criminalité sur cinq ans 2018 a 2022 (Janvier a décembre)

Demandes d’intervention’ 36640 37533 30685 36253 38084
Enquétes sur le terrain? 40714 40090 37791 35588 33926
Contraventions® 6817 2658 1552 1713 1474

Fondées 580 520 323 436 390
Classées 301 274 185 239 211
Taux de classement pondéré 48.5 47.7 50.2 54.4 50.0

Fondées 771 601 451 484 556
Classées 152 89 55 45 49
Taux de classement pondéré 20.1 19.7 17.0 121 9.8

Fondées 147 142 129 123 85
Classées 70 92 109 77 58
Taux de classement pondéré 42.4 50.4 73.8 57.5 50.7

Fondées 120 54 28 34 27
Classées 32 23 10 13 8
Taux de classement pondéré 31.1 35.0 37.7 36.3 6.1

Fondées 361 362 477 528 342
Classées 178 286 353 327 184
Taux de classement pondéré 50.0 79.8 74.6 61.9 53.9

|

Fondées 24 37 17 10
Classées 8 25 9 1 0
Taux de classement pondéré 31.8 66.1 66.3 25 0.0

Fondées 51 72 83 102 109
Classées 37 57 59 80 89
Taux de classement pondéré 64.5 68.8 53.0 67.4 66.9

Fondées 1474 1268 1185 1281 1121
Classées 477 572 595 543 388
Taux de classement pondéré 31.2 42.4 46.7 37.1 24.7

Fondées 2054 1788 1508 1717 1511
Classées 778 846 780 782 599
Taux de classement pondéré 40.4 451 48.1 45.7 34.9

" Comprend toutes les demandes d’intervention de la PM, y compris les personnes se présentant au poste de garde. Ne comprend pas les demandes créées a des fins

d’essai ou d’instruction.

2 Remplace le terme « contréle de routine » qui fait référence aux activités initiées par la police (proactives). Il peut s’agir d’activités variées, comme des contréles de
sécurité dans les batiments du MDN, de contréles de véhicules dans le cadre du programme RIDE, de mesures de sécurité aux points de contréle d’acces des bases ou

d’enquétes sur des activités suspectes. Il ne faut pas confondre avec la pratique de « fichage ».

3 Exclut les contraventions marquées comme « annulée ».
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Données pondérées sur les incidents 2021-2022

Nbre Nbre Classés
sign. fondés pondérés
Categorles # /100 # A /100 A

-WE!-IE-EII!E-WIE.

Infractions causant la mort 0
Tentative de crime capital 0 0 1 1 1 1 100 100
Agressions sexuelles 178 174 54.9 89 (89) 82 92) 41.0 (13.9)
Infraction sexuelle contre un enfant | 17 12 37.0 10 (7) 8 4) 52.5 15.5
Autres crimes sexuels 5 5 39.7 7 2 6 1 37.2 (2.5)
Crimes sexuels passés 7 7 85.7 2 %) 2 5) 100.0 14.3
Voies de fait et infractions relatives | 127 120 67.0 169 42 160 40 75.3 8.3
aux armes a feu
Infractions entrainant la perte de la | 6 5 95.1 3 (3) 3 2 100.0 4.9
liberté
Vols et autres violences 127 112 36.9 138 11 126 14 31.4 (5.4)
Marchandisation des activités 1 1 0.0 2 1 2 1 0.0 0.0
sexuelles
(oY P N X 0 0 0 T
Incendie criminel 66.7 66.7
Introduction par effraction 59 56 10.7 86 27 85 29 9.4 (1.3)
Vol de plus de 5 000 $ 25 22 18.7 47 22 42 20 4.3 (14.3)
Vol de moins de 5 000 $ 199 182 3.5 261 62 243 61 4.6 1.0
Possession ou trafic de biens 9 7 21.8 7 2) 7 0 43.4 21.6
Fraudes 66 57 24.6 53 (1 3) 45 (12) 13.6 (1 0.9)
Méfait 165 159 142 131 1.7
mm-mn-mm

Groupe 1 84 66.8 76 (14) 68 81.7 14.9
Groupe 2 57 30 46.9 24 (33) 14 (1 6) 12.7 (34.2)
Infractions ayant trait aux armes 10 9 55.4 4 (6) 3 (6) 100.0 44.6

Infractions en matiére de drogues | 35 4 | (7) | 6.1 | (30.2)
LRCDAS 30 30 34.7 24 (6) 24 (6) 3.5 (31.2)
Loi sur le cannabis 5 4 93.5 3 2 3 1) 93.3 0.3)

Loi sur la défense nationale | 565 |619 369 [(196) [342 [(186) |53.9
Infraction d’ordre militaire 558 521 62.0 360 (1 98) 334 (1 87) 53.7 (8.3)
Infraction civile 57.1 62.5

Autres lois fédérales I_I_E_E-_E-E-E-

Délits de la route prévus au Code

criminel
Défaut ou refus de se conformer 4 3 33.3 3 (1) 3 0 66.7 33.3
Conduite en état d’ébriété 85 80 88.6 93 8 88 8 92.4 3.7
Fuite 3 3 66.7 3 0 3 0 66.7 0.0
Autres infractions au Code de 16 16 48.3 16 0 15 1) 28.2 (20.1)
la route
Sign. — Incident signalé Continued on next page =

Fondés - Incidents fondés

Classés pondérés — Taux de classement pondéré (note sur 100)

"Il convient de noter que le taux de classement pondéré pour 2021 a été mis & jour et que des affaires supplémentaires ont été conclues depuis le rapport annuel de I'année
derniére.
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Categorles # /100 # /100 Ay

mmmm_mm

Loi relative a la circulation sur les 15 98.0 122 (29) 122 (25) 95.9 2.1)
terrains de I'Etat

Code de la route provincial 58 58 - 89 31 89 31 - -
Lois provinciales 15 14 - 11 4) 10 (4) - -
Autorités provinciales de santé 2 2 - ) 2) - -
publique

Reglement mun|C|paI

m-_-m__

Accidents et blessures

Dommages matériels 18 18 - (18) (18) - -
Accident de la route 300 299 - 561 261 559 260 - -
Dommages matériels 508 490 - 414 (94) 409 (81) - -
Personnes en situation de crise 550 510 - 665 115 659 149 - -
Enquéte sur une mort de personne | 10 10 - 19 9 18 8 - -
Discorde familiale 64 53 - 44 (20) 41 (12) - -
Différend de nature civile 2 2 - 4 2 4 2 - -
Divers

-m__--m__

Manquement d’ordre militaire

Inconduite liée a I'alcool 1 1 - 2 1 2 1 - -

Inconduite professionnelle 68 59 - 97 29 85 26 - -

Code de déontologie de la PM 1 1 - (1) (1) - -

Armes
mmﬂ__@-mm__

Assistance a la police civile 46 (38) 46 (36)

Contrdle des animaux 25 19 - 26 1 26 7 - -

Autre 61
mmm_m-m-__

Programme de sécurité du 2799 - 3003 204 2 967 276

Ministere

Objets perdus et trouvés

ma-__m-mm-__

Administration 43 (27) 40 (20)
Renseignements criminels 36 - - 45 9 45 10 - -
Infractions totales 1867 1717 - 1637 (230) 1511 (206) -

Total d'infractions aux lois
provmclales

ot des incidents non orminels | 4503 |#585 |~ [sasr [sm [szwe [oss |- [~ |

Totaicesapports__oeor [osea |- [ror [ot0 [ro [ae [~ |-
[Tota dos rapports parateles _[as1 |- |- [a o5 |- |- |- [~ |
ot ces ncionts ganeraux 738 |~ |- 7o Jos |- |- - [~

Sign. - Incident signalé

Fondés - Incidents fondés

Classés pondérés — Taux de classement pondéré (note sur 100)

" Il convient de noter que le taux de classement pondéré pour 2021 a été mis a jour et que des affaires supplémentaires ont été conclues depuis le rapport annuel de I'année
derniére.
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Catégorie

Crimes contre la personne
Crimes contre la propriété

Autres infractions au
Code criminel

Infractions en matiére
de drogues

Loi sur la défense nationale
Autres lois fédérales

Total hors infractions au Code
de la route

Taux de classement 2021-2022

Signalés Classés Taux de Signalés Classés Taux de
classement classement
pondéré pondéré

439 239 54,4% 391 211 50,0%

485 45 12,1% 556 49 9,8%

124 77 57,5% 85 58 50,7%

34 13 36,3% 27 8 6,1%

528 327 61,9% 342 186 54,5%

10 1 2,5% 2 0 0,0%

1620 702 45,3% 1403 512 34,3%

Délits de la route prévus 67,4 67,4
au Code criminel

1,600
1,400
1,200
1,000
800
600

400
T ) |
0 H e -

Crimes contre

Crimes contre
la personne

la propriété

I Classés 2021

60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%

Autres infractions Infractions en Loi sur la Autres lois Total hors infractions
au Code criminel ~ matiere de drogues défense nationale fédérales au Code de la route
I Signalés 2021 I Signalés 2022 Taux de cl ment pondéré 2021

I Classés 2022 Taux de classement pondéré 2022
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Délai de cloture de ’enquéte - infractions a caractére sexuel

cusations/accusations recommandées | Affaire classée sans mise en accusation

]

~ ANNEE  Type | Min.  Max. Medine Moyemwe fDossiers Min.  Max. Médiane Moyeme
| As e 0 1618 [171 301 |37 0 325 |1 41
ISCE 5 0 1125 | 1 252 |3 - : - -
CAs . . . . 5 . . . .
DO . . . . 0
| Total | 70 0 1618 | 170 304 |42 0 325 |2 42
[ As s3 0 741 171|215 | 31 0 722 |8 68
ISCE 6 4 580 |45 129 |2 - - - :
TE . . . . 5 . . . .
R o
| Total 62 0 741 154  |203 |35 0 722 |6 74
L As | 41 0 831 205 |28 |7 0 241 171 144
IScE 4 . . . . ] . . . .
s o ;
R o ] . . . .
| Total | 45 0 831 189  [214 |9 0 241 110|127
L As 78 0 738 214 (242 |17 5 49 |87 144
isee | 5 . . . . ] . . . .
CAs 1 . . . . 0
D E . . . . 5 . . . .
| Total 85 0 738|203 (237 | 21 5 49 |87 147
| As | 2 0 240 |74 85 12 0 196 | 52 65
isce | 5 . . . . ] . . . .
Cas 1 . . . . 0
R o 5 . . . .
| Total 25 0 240 |55 74 15 0 196 |56 65
I As 256 |0 1618 (177 236 104 |0 722 |18 76
ISCE 21 0 1125 |17 122 |8 2 459 | 46 127
L AIs 6 0 38 138 160 | 4 - - - -
R4 - - - - 6 16 195 |81 99
[ Total | 287 |0 1618 (173 228 122 |0 722 |25 78

* Informations non divulguées en raison du petit nombre d’incidents. Ces valeurs sont intégrées dans les sous-totaux de I'année, du type et du total général.
AS - Agression sexuelle

ISCE - Infraction sexuelle contre un enfant

AIS - Autres infractions sexuelles, par exemple voyeurisme, partage d’images intimes.

IP — Incidents passés survenus avant le 4 janvier 1983
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Indicateurs pour un examen spécial

Infractions a caractére sexuel passées 0
Agression sexuelle 82 9 19 17 58 24
Infraction sexuelle contre un enfant 8 0 2 4 2 2
Autres infractions a caractére sexuel 6 0 2 0 0
7 0 1 1 0
174 22 11 2 99
12 1 3 3 2
5 0 0 0

Infractions a caractére sexuel passées

Agression sexuelle

Infraction sexuelle contre un enfant

Autres infractions a caractére sexuel
]

Remarque : Une enquéte peut impliquer un ou plusieurs types ci-dessus, et le nombre total d’incidents peut étre inférieur a la somme de chaque indicateur individuel.
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Définitions

Les définitions suivantes s’appliquent a I’analyse statistique des incidents.

Sujet inculpé ou pour lequel la police a des motifs suffisants pour porter une
accusation contre la personne identifiée en rapport avec I'incident signalé.

Un incident est classé par mise en accusation lorsque la police porte une accu-
sation, ou lorsque la police recommande des accusations dans les provinces ou
dans les endroits ou I'approbation des accusations par la Couronne est requise
(p. ex. C.-B., QC, N.-B.).

Une enquéte sur le terrain fait référence a celles menées par la police, anci-
ennement appelées « contréles de routine ». Bien que le systeme de gestion des
dossiers les désigne encore comme des contrdles de routine, la terminologie sera
mise & jour dans les prochaines versions, car le terme « contrdle de routine » est
devenu synonyme de « fichage ». Un contrble de routine est un type d’activité
autodirigée ou initiée par la police. La police militaire ne se livre pas a la pratique
controversée connue sous le nom de « fichage ».

Type prédominant de rapport de police militaire. Les incidents auxquels la PM
répond et sur lesquels elle enquéte sont enregistrés comme des incidents
généraux.

Le taux de classement pondéré est le nombre total d’incidents classés multiplié
par leur pondération respective, divisé par le nombre d’incidents fondés multiplié
par leur pondération respective. Il en résulte une note sur 100. Cette note n’est
pas un pourcentage, car tous les incidents n’ont pas la méme pondération.
(Incidents classés par mise en accusation + Incidents classés sans mise en accu-
sation) x pondération

Total des incidents fondés x pondérations
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Annexe B : La PM en chiffres

Officiers

180

201

Militaires du rang (MR et s/off)

Personnel de la F rés de la PM

1268

1069

Autorisé (niveau préférentiel
de dotation)

Réel
(période de service au méme
grade)

Officiers, et MR

Femme (F rég)

NCM 640 / MPO 49 Total 689

OPM 25 % (FAC 16 %)

NCM 385/ MPO 42 Total 427

PM 15 % (FAC 16 %)

Homme (F rég)

OPM 75 % (FAC 84 %)

PM 85 % (FAC 84 %)

Femme (F rés)

OPM 17 % (FAC 17 %)

PM 16 % (FAC 16 %)

Homme (F rés)

OPM 83 % (FAC 83 %)

PM 84 % (FAC 84 %)
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Annex C: Map - Canadian Forces
Military Police Group in Canada

Bureaux P M
canadiens de la

Quartier général du Groupe de la Police militaire des
Forces canadiennes

Groupe de la Police militaire naval
Groupe de la Police militaire de 'Armée

Groupe de Ia Police militaire de la Force aérienne
Force de réserve de la Police militaire

Service national des enquétes des Forces canadiennes

YELLOWKNIFE @

GANDER @
GOOSE BAY @
SAGUENAY @
VANCOUVER 0 WAINWRIGHT @
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