Evaluation du Fonds d’intégration
pour les personnes handicapees .
(Phase )

A 4
Le Fonds d'intégration pour les personnes handicapées comble une lacune {"
en matiere de services d’aide a 'emploi pour les personnes handicapées au
chdmage qui ne sont pas admissibles aux prestations d’assurance-emploi ou qui
n'ont pas acces aux mesures d’aide a 'emploi et de soutien a la formation offertes en vertu de
la partie Il de la Loi sur [assurance-emploi. Par le biais du programme, les personnes handicapées ont
loccasion d’acquérir ou de perfectionner des compétences préalables a 'emploi et d’obtenir une expérience
de travail ou de [aide pour devenir travailleur autonome.

RESULTATS DE L’EVALUATION

Environ 22 % des répondants au sondage
ont mentionné qu’ils n‘auraient probablement
pas été en mesure de trouver du travail 'ils n‘avaient
pas participé au programme.

mre)| RECOMMANDATIONS

Aprés avoir participé au programme, davantage de
participants occupaient un emploi, étaient travailleurs
autonomes ou étaient retournés aux études, soit :

* 55% pour I'exercice 2016-2017; comparativement a

42 % pour l'exercice 2012-2013.

De nombreux facteurs peuvent influencer les
résultats des participants en matiere d’emploi
ou de travail autonome, notamment :
* la maladie ou I'incapacité;
+ la difficulté a obtenir un revenu d’emploi supérieur
aux prestations d’aide sociale disponibles;
* le manque d’acces au transport adapté;
* |es responsabilités familiales ou personnelles.

Un plus grand nombre de clients pourraient
hénéficier du Fonds d’intégration et il serait
possible de mieux faire connaitre le programme
aux employeurs.
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