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& Nombre d employes concernes 972 000 employés 1,2 million d’employés 935 000 employés 12 millions d’employés 1,2 million d’employés 1,2 million d’employés ploy 1,2 million d’employés
(ou leurs personnes a charge)
1Sapplique aux entrepreneurs comptant plus de 100 employés qui regoivent des contrats de plus d’un million de dollars 3 Le Conseil du Trésor (CT) et la Commission de Ia fonction publique (CFP) s'acquittent des obligations de I'employeur pour I'administration 5| es réservistes de la GRC sont admissibles a une protection en vertu de la Loi sur Pindemnisation des agents de I'Etat (LIAE).
du gouvernement du Canada. publique centrale fédérale. Le président du CT dépose chaque année des rapports sur le secteur public au Parlement. 6 es réservistes des Forces armées canadiennes sont admissibles a une protection en vertu de la LIAE.
2 e s'applique qu'aux employés civils. 4Sappliquera aux conseils de bande des Premiéres Nations apres la tenue de consultations et I'achévement d'un processus réglementaire. 7 S'applique a certains employeurs parlementaires comme le Sénat, la Chambre des communes et la Bibliothéque du Parlement.

Pour plus d’informations sur les modifications Iégislatives et réglementaires actuelles et futures, visitez : Canada.ca/travail
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