Modéle d’analyse de I'effectif

Le Modéle d’analyse de [’effectif vise a aider les employeurs a analyser la représentation des
quatre groupes désignés dans leur effectif. Il s’agit d’un classeur de cing feuilles de calcul en
Microsoft Excel. Les quatre premieres feuilles correspondent aux quatre groupes désignés
respectivement et la cinquieéme est une synthése des quatre premicres.

Note : 11 suffit d’entrer I’information dans les quatre premieres feuilles

de calcul pour chacun des groupes désignés. La cinquiéme
feuille de calcul (Sommaire) est mise a jour automatiquement
des que les autres sont remplies.

Selon les niveaux professionnelles ou les zones de recrutement,
il faut parfois ajouter ou supprimer des lignes pour certaines
catégories professionnelles. Dans ces cas-1a, assurez-vous que les
sous-totaux de toutes les colonnes tiennent compte de ces
changements et que les sous-totaux ainsi modifiés se retrouvent
dans le cinquiéme correspondent bien a la somme des rangées et
que les données de la cinquieme feuille de calcul correspondent
bien aux sous-totaux de chacune des catégories professionnelles.

Inscrire I’information suivante dans chacune des quatre premiéres feuilles de calcul, c’est-a-dire
pour chaque groupe désigné :

Colonne B :

Colonne C :

Colonne D :

Colonne E :

Colonne F :

Colonne G :

Les codes a quatre chiffres de la Classification nationale des professions (CNP)
pour les professionnels, le personnel semi-professionnel et technique, les
contremaitres, le personnel spécialisé de la vente et des services, et les travailleurs
qualifiés et artisans.

Les titres de profession qui correspondent aux codes a quatre chiffres de la CNP.
Par exemple, a la colonne B, inscrivez 0111 et a la colonne C, inscrivez Directeurs
financiers.

Le nombre total de salari¢s de chaque catégorie professionnelle et / ou code de la
CNP.

Le nombre d’employés des groupes désignés dans chaque catégorie professionnelle
et/ ou code de la CNP.

Le pourcentage de la représentation interne est calculé automatiquement lorsque les
colonnes D et E sont remplies.

Les pourcentages de disponibilité proviennent des tableaux 4 et 5 du Rapport
statistique sur l'équite en matiere d'emploi de 2011 rédigé par le Programme
du travail d'Emploi et Développement social Canada.




Colonne H :

Colonne I :

Colonne J :

Le nombre de membres des groupes désignés disponibles ou la représentation
externe est calculé automatiquement lorsque les colonnes D et G sont remplies.

L’écart numérique est calculé automatiquement lorsque les colonnes E et H sont
remplies.

La région ou il serait prévu que l'employeur recrute des salariés, correspondante a
chaque catégorie professionnelle et / ou code de la CNP.

Note : Les cellules contenant des données calculées
automatiquement sont ombrées sur le modele. Si vous
ajoutez ou supprimez une ligne, assurez-vous que ces
données sont correctement calculées.




