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Chapitre 1. La subvention et le bon du
REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avertissement : Emetteurs de REEI

Les renseignements qui figurent dans ce chapitre sont de nature
technique. lls sont destinés aux émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour accéder a de l'information plus générale, veuillez consulter
la page du REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction

« 1.1 La subvention et le bon

« 1.2 Lesrbles etles responsabilités des partenaires

« 1.3 Les principaux intervenants dans un REEI

. 1.4 Les exigencesen matiere de protection des renseignements
personnels

. 1.5 L’'échange de renseignements

« 1.6 Survol du processus du REEI
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Introduction

Le Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI) aide les Canadiens
handicapés a epargner pour l'avenir. Le gouvernement du Canada
offre 2 avantages cles :

. la Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI)
(subvention), qui correspond aux cotisations en fonction du
montant cotisé et du revenu familial du bénéficiaire (jusqu'a
3 500 $ par année);

. le Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI) (bon), qui
fournit jusqu'a 1 000 $ par année aux bénéficiaires a revenu
faible ou modeste, sans exiger de cotisations.

Ce chapitre donne un apercu de la subvention et du bon. Il décrit
eégalement les rbles et responsabilités des personnes et des
organismes qui facilitent et participent au processus associé a la
subvention et au bon.

Ce chapitre comprend également la Iégislation en vigueur qui guide
I'administration de ces paiements.

Le REEIl estun régime d'épargne a long terme qui aide les Canadiens
handicapés a eépargner pour l'avenir. Le bénéficiaire est la personne
quirecevra l'argent du REEI a I'avenir. Le titulaire est la personne ou
I'organisme qui ouvre et gere le REELI.

N'importe qui peut cotiser a un REEI avec le consentement écrit du
titulaire.

Selon les circonstances, le titulaire et le bénéficiaire peuvent étre la
méme personne. Vous trouverez plus de précisions surles titulaires et
les bénéficiaires plus loin dans ce guide.

La subvention et le bon augmentent la valeur et le potentiel de gain
d'un REEI. Méme les petites économies peuvent s'accumuler avec le
temps.
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La Loi canadienne sur I'épargne-invalidité (LCEI) autorise le
versement de la subvention et du bon.

Un REEI peut également inclure des paiements provinciaux versés

par des programmes provinciaux désignés. Les paiements effectués
dans un REEI par l'intermédiaire d'un programme provincial désigné
ne donnent pas droit a des subventions ou a de bons fédéraux. Ces
paiements ne sontpas considérés commedes cotisations a un REEI.

1.1 La subvention et le bon

1.1.1 Vue d'ensemble de |la subvention

La SCEI est une subvention de contrepartie que le gouvernement du
Canada verse dans un REEL.

Le gouvernement du Canada peut verser des subventions de
contrepartie de 300 %, 200 % ou 100 % selon :

. le revenu familial du bénéficiaire;
. le montant cotisé au REELI.

Remarque : Les seuils de revenu sont indexés annuellement par
I'’Agence du revenu Canada (ARC).

Limites de la subvention

. La subvention annuelle maximale estde 3 500 $;
« La subvention maximale cumulative est de 70 000 $.

Des exceptions aux limites ci-dessus existent la ou la disposition de
report s'applique. Pourde plus amples renseignements, référence aux
chapitres suivants : Chapitre 9. La Subvention canadienne pour
I'épargne-invalidité du REEI, section 9.3. Droits a la subvention et
mesure de report et Chapitre 10. Le Bon canadien pour I'épargne-
invalidité du REEI, section 10.3. Limites du Bon et mesure de report.
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La subvention peut étre versée dans un REEI pour les cotisations
faites le ou avant le 31 décembre de I'année au cours de laquelle le
bénéficiaire atteint 'age de 49 ans.

Pour recevoir la subvention, une déclaration de revenus devrait étre
remplie chaque année. Si aucune déclaration de revenus n'est
remplie, le gouvernement du Canada ne pourra veérifier 'admissibilité
du bénéficiaire en fonction du revenu familial.

Le bénéficiaire ne sera pas admissible a un taux de contrepartie plus
éleveé et seule la subvention minimale sera versée dans un REEI.
Toutefois, pour des bénéficiaires confiés aux soins d'un organisme
ayant droit & un paiement en vertu de la Loi sur les allocations
spéciales pour enfants (LASPE) (au moins un mois par année) est
admissible a une subvention de contrepartie au taux de 300 % et de
200 % sans devoir produire de déclaration de revenus.

Pour en savoir plus sur les criteres d'admissibilité a la subvention, les
renseignements nécessaires, les regles relatives aux programmes et
les processus de demande, se réféerer au Chapitre 9. La Subvention
canadienne pour I'épargne-invalidité du REEI.

Remarque : Les seuils de revenu sont indexés annuellement par
I'ARC.

1.1.2 Vue d’ensemble du bon

Le BCEI est versé dans un REEI par le gouvernement du Canada.
Aucune cotisation n'est requise pour recevoir le bon.

Selonle revenu familial du bénéficiaire, le gouvernement du Canada
peut verser jusqu'a 1 000 $ annuellement en bon dans un REEI. Le
maximum cumulatif des bons est de 20 000 $.

Le bon peutétre versé dans un REEI pour les demandes faites le ou
avantle 31 decembre de I'année au cours de laquelle le bénéficiaire
atteint 'age de 49 ans.

Pour recevoir le bon, il faut produire une déclaration de revenus
chaque année. Siaucune déclaration de revenus n‘estremplie, aucun
bon ne sera versé dans un REEI, puisque le gouvernement du
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Canada ne pourra vérifier le revenu familial du bénéficiaire. Toutefolis,
aucune déclaration de revenus n'estnécessaire pour le versement du
bon pour un bénéficiaire a la charge d'une organisation qui recoit une
allocation spéciale en vertu de la LASPE.

Remarque : Les seuils de revenu sont indexés annuellement par
I'ARC.

Pour en savoir plus sur les criteres d'admissibilité au bon, les
renseignements nécessaires, les regles relatives aux programmes et
les processus de demande, se référer au Chapitre 10. Le Bon
canadien pour I'épargne-invalidité du REEI.

1.1.3 Les droits a la subvention et au bon et le report

Depuis janvier 2011, les titulaires d'un REEI peuvent réclamer les
droits a la subventionet au bon inutilisés pour une période de dix ans.
Cette disposition s'appligue aux REEI existants et a ceux qui ont été
ouverts en janvier 2011 et apres.

Remarque : A compter de 2008 seulement, I'année ou le REEI a été
offert.

Pour réclamer les droits a la subvention et au bon inutilisés, le
bénéficiaire doit :

. étre admissible a la subvention et au bon;
. Yy avoir été admissible au cours des années pour lesquelles le
report est demandé.

Les cotisations etla demande de la subvention et du bon doiventavoir
éte faites au plus tard a la fin de I'année au cours de laquelle le
bénéficiaire atteint I'age de 49 ans. Les cotisations faites apres la fin
de I'année au cours de laquelle le bénéficiaire atteint I'age de 49 ans
n'attireront pas de subvention.

Le montant admissible de la subvention et du bon est calculé pour
chacune des années précédentes et est établi en fonction du revenu
familial du bénéficiaire au cours de chacune de ces années. Le taux
de contrepartie du gouvernement du Canada correspondra au taux
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qui aurait été appliqueé sila cotisation avait été versée pendantl'année
au cours de laquelle le droit a la subvention a été acquis. Le taux de
contrepartie estversé dans un ordre décroissant, en utilisant tous les
droits a la subvention (en commencantpar la premiére année pendant
laquelle on y avait droit) au taux de contrepartie le plus élevé d'abord,
suivi des droits calculés a des taux moins éleves.

Les montants des subventions et des bons seront versés en fonction
desdroits inutilisés, jusqu'a un maximum annuelde 10 500 $ pour les
subventions et de 11 000 $ pour les bons.

1.2 Les roles et les responsabilités des
partenaires

Les 3 principaux partenaires sont :

. les institutions financiéeres, y compris :

o les émetteurs;

o les mandataires;

o les fournisseurs de services.
. Emploi et Développement social Canada (EDSC);
. ARC.

Chaque partenaire échange de l'information et gérent les processus
gui permettent a EDSC de verser les montants de subvention et de
bon dans le REEI d'un bénéficiaire admissible.

1.2.1 Les institutions financiéeres

Un émetteur est une société de fiducie autorisée a fournir des
services de fiducie au Canada. Afin d'offrir des contrats de REEI au
public et d'administrer la subvention et le bon, I'émetteur doit étre
approuvé pour un plan REEI de 'ARC par la direction des Régimes
enregistrés (DRE). De plus, I'émetteur doit signer une convention
d'émetteur conclue avec EDSC.

L'émetteur peut confier ou déléguer certains pouvoirs a :

24



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

« un mandataire;
« prestataires de services.

En général, un mandataire fournit des services administratifs aux
clients. Un fournisseur de services fournit des services de soutien
électronique, au nom de I'émetteur.

Conformément a la convention d'émetteur, lorsqu'un mandataire
participe au processus, c'est normalement l'agent qui :

. transmetles renseignements surle REEI par voie électronique a
EDSC;

. recoit les versements de subventions et de bons;

. envoie les remboursements de subventions et de bon au
gouvernement du Canada.

La convention d'émetteur prévoit I'obligation ci-apres :

« L'émetteur doit fournir au ministre le nom de tout mandataire qui
exerce les obligations visées au sous-alinéa 2.9 (b) sous une forme et
selon les modalités que la ministre estime acceptables, tel gu'il est
énonce dans le formulaire Programme canadien pour I'épargne-
invalidité (PCEI) - Avis de délégation de fonctions & un mandataire ou
tout autre formulaire semblable approuvé par le ministre.

Il est entendu qu'une fois le mandataire approuve, le ministre
s'adressera directement a ce mandataire au sujet de ces obligations
particulieres, comme si ces obligations étaient exécutées par
I'émetteur ».

Si I'émetteur conclutune entente avec un mandataire, permettanta ce
dernier d'exécuter des fonctions administratives ou autres dans le
cadre du régime type, le regime type et la fiducie du régime type
demeurent la responsabilité ultime de I'émetteur :

. le cadre du regime type;
. lafiducie du régime type.
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En géneéral, les fournisseurs de services assurent des services de
soutien relativement aux REEI, compilent les transactions
électroniques et les transmettent au systeme du PCEI.

Aux fins du présent guide, le terme institution financiére désigne
I'entité qui offre le produit de REEI directement aux clients, que ce
soit :

« Uun émetteur;
« Un mandataire;
« un fournisseur de services.

Si le type d'entité est précise, soit un mandataire ou un fournisseur de
services, l'information est pertinente uniqguement a cette entité.

Afin de pouvoir offrir des contrats de REEI, un émetteur doit d'abord
soumettre une copie de son régime type a la DRE pour approbation
écrite afin de pouvoir :

. offrir des contrats au REEI;
. conclut une entente avec :
o les mandataires;
o les fournisseurs de services.

Les modalités du plan doivent répondre aux exigences précisees a
I'article 146.4 de la Loi de I'imp06t sur le revenu (LIR). De plus,
I'émetteur doit avoir conclu une entente avec le ministre d'EDSC pour
I'administration de la subvention et du bon.

Plus précisément, les institutions financieres :

. créent et gerent des systémes pour soutenir la prestation du
programme de REEI;

. préparentet soumettentdes demandes de subvention et de bon
a EDSC,;

. acceptentles réponses aux demandes de subvention et de bon
d'EDSC;

. consignentet fontle suivides fonds au nom des titulaires et des
bénéficiaires de subvention et de bon.
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1.2.2 EDSC
EDSC est un ministére du gouvernement du Canada.

EDSC a pour mission de batir un pays plus fort et plus concurrentiel,
d’aiderles Canadiens afaire les bons choix afin que leurs vies soient
plus productives et gratifiantes, et d’améliorer leur qualité de vie.

EDSC s’assure que les enfants, les familles, les ainés et les
personnes handicapéesdisposent du soutien et de l'information dont
ils ont besoin pour maintenir leur bien-étre et pour faciliter leur
participation a la société.

EDSC est responsable de tous les aspects législatifs liés a la LCEI et
au Reglement sur I'épargne-invalidité (Réglement).

1.2.2.1 Le Programme canadien pour I’épargne-études (PCEE)

Le PCEE offre le mécanisme de prestation et les soutiens nécessaires
au systéme pourl'administration efficace de la subvention et du bon.
Le PCEE offre :

. la SCEI;
. le BCEI.

Pour les institutions financiéeres, le PCEE au sein de la Direction
générale de l'apprentissage agit comme point de contact pour les
émetteurs de la subvention et au bon. EDSC conclut les ententes
avec les eémetteurs. Le PCEE offre également des services a la
clientele aux personnes qui cherchent des renseignements au sujet
de la subvention et du bon. Parmi ses diverses activités, le PCEE
élabore du matériel de formation pour l'administration du REEI, de la
subvention et du bon. Il offre égalementdes séances de formation aux
institutions financieres. De plus, il établit des parametres et des outils.

Par exemple, les Normes d'interface de données (NID) énoncent les
éléments de données gu'une institution financiere doit obtenir et
décrivent le processus pour la transmission d'informations
électroniques au gouvernement du Canada.
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Plus précisement, le PCEE :

. assure l'administrationdu processus d'inscription des émetteurs
et des mandataires incluantconclure la signature de convention
d'émetteur;

. recoit les renseignements sur les institutions financieres, les
bénéficiaires et les titulaires qui sont nécessaires pour
enregistrer les contrats de régime d'épargne-invalidité (REI);

. gere les contrats de REI, vérifie ces renseignements et les
transmet a I'ARC pour confirmer I'enregistrement;

. procede a la validation des numeéros d'assurance sociale (NAS)
des bénéficiaires et des titulaires;

. recoit et traite les demandes mensuelles de subvention et de
bon ainsi que les paiements, et recueille des renseignements au
nom de I'ARC (LCEI 2007, ch. 35, art. 136, par. 15), y compris
les renseignements liés :

o au contrat de REEI;

o au bénéficiaire;

o au titulaire;

o aux transactions financiéres diverses.

. facilite la correction de transactions dans les cas ou la
subvention ou le bon a été refusé par erreur;

. assure l'entretien du systeme du PCEI;

. effectue des tests d'industrie, des activités de surveillance des
problémes relatifs au systeme et des examens de conformité.

1.2.2.2 Le Bureau de la condition des personnes handicapées
(BCPH)

Le BCPH est le centre de liaison au sein du gouvernementdu Canada
pour les partenaires clés qui travaillent a promouvoir la pleine
inclusion et la participation des Canadiens handicapés dans tous les
aspects de la société et de la vie communautaire.

Le BCPH est l'autorité en matiere de la politique et du programme
pour la subvention et le bon.

Le BCPH est responsable des éléments suivants :
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assurer une surveillance de la politique et du programme par :

o linterprétation de la LCEI;

o des reglements et des instruments connexes;

o des décisions quant a l'orientation politique;

o des suggestions de changements Iégislatifs.
déterminer les résultats stratégiques du rendement de la
subvention et du bon, les objectifs etles mesures afin d'atteindre
les objectifs du programme et de présenter des rapports sur les
mesures et les résultats du programme;
négocieravec le ministere des Finances, en collaboration avec
I'’ARC concernant les changements a la LIR qui ont une
incidence sur EDSC, et mettre en ceuvre les changements aux
politiques découlant de modifications ala LIR, a la LCEl et au
reglement;
élaborer et mettre a jour le contenu des conventions des
émetteurs;
élaborer et mettre a jour les formulaires nécessaires a
I'administration de la subvention et du bon conformément aux
exigences législatives;
diriger le développement de partenariats provinciaux et
territoriaux;
gérer et offrir toutes les activitées de communication et de
diffusion externes relatives a la subvention et au bon.

1.2.2.3 Le bureau d’immatriculation aux assurances sociales

(IAS)

A l'ouverture d'un REEL il fautle NAS du bénéficiaire et du titulaire. Le
bureau d'lAS est responsable de la validation des NAS des
bénéficiaires et des titulaires. Le bureau d'lAS procéde a la validation
des 5 champs suivants :

nom;
prénom;

NAS;

date de naissance;
genre.
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1.2.3 L’ARC

L'ARC est responsable de I'administration de la LIR et gere :

. des lois fiscales au nom du gouvernement du Canada et de la
plupart des provinces et territoires;

. des programmes divers de prestations socioéconomiques et
d'encouragement offerts par I'entremise du régime fiscal.

1.2.3.1 La DRE

La DRE est responsable de toutes les activités de programme liees
aux dispositions de la LIR pour I'enregistrement et la surveillance des
REI.

Le DRE :

. approuve les régimes types qui comprennent les documents
suivants :

o la déclaration de fiducie, décrivantles modalités des REI, y
compris les annexes et tout autre document lié au contrat;

o le formulaire de demande de titulaire de REI et tout
addenda constituant un élément intégral de la demande.

. procede a la validation de certaines informations liées au contrat
de REEI;

. confirme I'enregistrementdes contrats de REEI ou les annule si
les informations dans le contrat sont invalides ou incomplétes;

. annulel'enregistrementdes contrats qui ne sont pas conformes
aux modalités précisées au paragraphe 146.4(11) de la LIR;

. fournit du soutien aux institutions financieres et au public pour
toute question liee a l'article 146.4 de la LIR, y compris
I'enregistrement et I'administration continus des contrats de
REEI,

. examine les REEI pour la non-conformité et accorde des
dispenses des modalités de I'enregistrement, s'il y a lieu;

. assure la conformité des activités a l'article 146.4 de la LIR;

. crée des politiques surdes guestions liées a l'article 146.4 de la
LIR.

30



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

1.2.3.2 La Direction des programmes de prestations (DPP)

La DPP soutient le public en ce qui concerne des services, dont le
Crédit d'imp6t pour personnes handicapées (CIPH) et la prestation
fiscale canadienne pour enfants (PFCE).

La DPP:

. fournita EDSC les informations sur le lieu de résidence et le
revenu des bénéficiaires adultes et des principaux responsables;

. offre du soutien aux institutions financieres etau public en ce qui
concernel'admissibilité au CIPH (aussi appelé le « montant pour
personnes handicapées »);

. deéetermine lI'admissibilité a la PFCE, a l'allocation spéciale pour
enfants et a la prestation pour enfants handicapés.

1.3 Les principaux intervenants dans un
REEI

Un REEI compte 3 intervenants principaux.

. Les institutions financieres;
o Le titulaire;
« Le bénéficiaire.

1.3.1 L’institution financiére

Dans I'établissement des REEI, les rbles et les responsabilités des
institutions financieres comprennent les suivants :

. offrir des REEI au public et mettre tout en ceuvre pour assurer
gue ses lieux et services sont accessibles aux personnes
handicapées;

. obtenir le NAS du bénéficiaire ainsi que le NAS ou le numéro
d'entreprise (NE) de chaque entité qui devienttitulaire d'un REEI
(LIR 146.4(2)(b));
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recuelllir les informations sur I'enregistrement du contrat et les
fournir au gouvernement du Canada,;

assurer que les contrats de REEI sont conformes aux modalités
de I'enregistrement;

soumettre une demande de subvention ou de bon a EDSC au
nom du titulaire;

recevoir et déposer la subvention ou le bon dans le compte de
REEI approprié;

informerle titulaire de I'état du compte de REEI (si le versement
de la subvention ou du bon a eu lieu ou non);

maintenir et soumettre des registres mensuels des transactions
de REEI par I'entremise du systéme du PCEl,

faire des paiements d'aide a l'invalidité (PAl), s'ily a lieu et des
paiements viagers pour invalidité (PVI1) au bénéficiaire;
rembourser la subvention ou le bon, au besoin;

corriger les erreurs en temps opportun;

conserverdes copies de tous les documents, livres de comptes,
et registres aux fins des examens de conformité de 'ARC et de
EDSC.

Remarque : Ce matériel doit étre gardé pour une période de 6 ans a
partir de I'année au cours de laquelle le REEI est résilie.

1.3.2 Le titulaire

Le titulaire ouvre et gére le régime et signe un contratavec l'institution
financiere au profitd'un bénéficiaire. En tout temps, il faut qu'il y ait au
moins un titulaire du régime.

Le titulaire verse les cotisations au REEI au profit du bénéficiaire. De
plus, le titulaire peut également donner la permission par écrit a
d'autres de cotiser au REEI.

Selon les circonstances, le titulaire peut étre I'un des suivants :

le bénéficiaire;

un parent légal du bénéficiaire;

un tuteur, curateur ou autre particulier I€galement autorisé a agir
au nom du bénéficiaire;
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« un ministere, un organisme ou un établissement public
legalement autorisé a agir au nom du bénéficiaire;

. un membre de la famille admissible (parent(s), conjoint ou
conjoint de fait du bénéficiaire frere(s) ou sceur(s));

. une entité admissible, ayant des droits a titre de successeur ou
de cessionnaire d'un titulaire de régime aux termes du REEI.

Il peut exister des cotitulaires, notamment dans le cas ou 2 parents
légaux souhaitent conclure une entente contractuelle avec l'institution
financiére. Il se peut aussi que le titulaire soit une entité unique.

Il a été annoncé dans le budgetde 2012 qu'un « membre de la famille
admissible » peut devenir le titulaire d'un REEI qui est ouvert pour la
premiére fois pour un bénéficiaire adulte qui pourrait ne pas avoir la

capacité de conclure un contrat et qui n'a pas de représentant légal

nommeé en vertu d'une Iégislation provinciale.

Le budgetde 2023 propose une prolongation temporaire qui prendra
fin le 31 décembre 2026, incluant les freres et sceurs adultes du
bénéficiaire. Le changement proposé a été approuveé et est devenuen
vigueur le 22 juin 2023. Cette mesure donnera aux provinces et
territoires un délai pour trouver des solutions a long terme pour
répondre aux questions de représentation Iégale. En général, une
personne qui devient titulaire d'un REEI aux termes de cette mesure
pourra demeurer titulaire du REEI apres 2026.

1.3.2.1 Les criteres d’admissibilité

Dépendent du rble du titulaire, le titulaire doit fournir a l'institution
financiére des informations précises afin de répondre aux criteres
d'admissibilite.

Si le titulaire est un particulier, les informations suivantes sont
requises :

. NAS;

« nom et prénom;

. date de naissance;
. genre.
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Si le titulaire est un ministere, un organisme ou un établissement
public Iégalement autorisé a agir au nom du bénéficiaire, son NE et
I'information du bénéficiaire, y compris :

nom et prénom,;
adresse;

date de naissance;
genre;

NAS.

1.3.3 Le bénéficiaire

Le titulaire nomme le bénéficiaire du REEI. Le bénéficiaire du REEI
est la personne quirecevra 'argent du REELI.

Le REEI est administré exclusivement au profit du bénéficiaire. Une
fois que le titulaire a nommeé le bénéficiaire du REEI, la décision est
irrévocable et le bénéficiaire doit demeurer le méme pour la durée du
REEI. A tout moment, un bénéficiaire ne peut avoir qu’un REEI.

1.3.3.1 Les critéres d’admissibilité

Pour ouvrir un REEI, le bénéficiaire doit :

étre un résident canadien;

avoir été évalué comme ayantune déficience grave et prolongée
des fonctions mentales ou physiques et étre admissible au
CIPH,;

étre age de 59 ans ou moins le 31 décembre de I'année civile au
cours de laguelle le REEI est ouvert (a moins que le REEI soit
ouverten raison d'un transfertde I'ancien REEI du bénéficiaire);
avoir un NAS valide.
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1.4 Les exigences en matiere de
protection des renseignements
personnels

1.4.1 La protection des renseignements

Selon certains criteres d'admissibilité portant sur le REEI, la
subvention et le bon, les institutions financieres doivent recueillir ou
vérifier les informations fournies par le titulaire.

Par conséquent, 2 lois fédérales relatives au respect des
renseignements personnels sont applicables :

. la Loisurla protection des renseignements personnels (LPRP);
. la Loisurla protection des renseignements personnels et les
documents électroniques (LPRPDE).

La législation fédérale et provinciale sur la protection des
renseignements personnels stipule la facon dont les organismes du
secteur privé doivent gérer la collecte, le stockage et l'utilisation des
renseignements personnels. Par conséquent, lorsqu'ils'agitd'aiderles
clients qui font la demande de la subvention ou du bon, il est
important de connaitre et de comprendre la Iégislation sur la
protection des renseignements personnels adoptée par chaque
instance.

Les institutions financieres peuvent assurer leurs clients quant a la
nature confidentielle de tout renseignement fourni au cours du
processus de demande de REEI et de la subvention et du bon
conformémenta la Iégislation fédérale et provinciale sur la protection
des renseignements personnels.

1411 LalLPRP

La LPRP impose des obligations aux ministeres fédéraux quant aux
droits a la protection de la vie privée des personnes en limitant la
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collecte, l'utilisation et la communication des renseignements
personnels. De plus, la LPRP confére a toute personne au Canada le
droit d'avoir acces aux renseignements féderaux les concernant et
précise la maniére dont le gouvernement peut recueillir, utiliser,
divulguer, et conserver les renseignements personnels. Il peut s'agir
des renseignements suivants :

. l'age;

. le dossier médical,

. lidentification, le numéro ou le symbole unique a une personne;
. la situation familiale;

. le NAS.

La LPRP exige que les institutions gouvernementales élaborent et
mettent a jour un index des fonds de renseignements personnels
gu'on appelle des fichiers de renseignements personnels (FRP).

L'index est un moyen d'organiser les renseignements pour que le
public puisse les consulter et de s'assurer que les FRP sont
enregistrés, approuveés, et identifiés dans la publication InfoSource.

Pour en savoir plus sur la LPRP, visitez le site Web du Commissariat
a la protection de la vie privée du Canada.

1.41.2 La LPRPDE

La LPRPDE est une loi fédérale qui protege les renseignements
personnels. La LPRPDE prescritles principes que les organismes, les
particuliers, les associations, les partenaires, et les syndicats doivent
respecter pour recueillir, utiliser, et divulguer des renseignements
personnels dans le cadre d'une activité commerciale.

La LPRPDE s'applique aux activitts commerciales :

. des organismes du secteur privé réglementés par le
gouvernement fédéral (comme les banques);

« du secteur du commerce de détalil;

. des entreprises d'édition;

. de l'industrie des services;
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. des fabricants;
. d'autres organismes assujettis a la réglementation provinciale.

1.4.2 La collecte, l'utilisation et la communication de
renseignements personnels

Aux fins de I'enregistrement d'un REEI et de la demande de
subvention et de bon, les institutions financieres doivent collecter et
partager des informations sur :

. le titulaire;

. le bénéficiaire;

. les parents d’'un enfant, les membres de la famille, le tuteur
légal;

. le principal responsable.

1.4.2.1 La communication de renseignements personnels de
clients

Le gouvernement du Canada est autorise a recueillir, a utiliser et a
communiquer des renseignements personnels ainsi que tout autre
renseignement inscrit dans le formulaire « Demande de Subvention
canadienne pour I'épargne-invalidité et/ou de Bon canadien pour
I'épargne-invalidité (EMP5608) » aux fins décrites sur le formulaire,
conformément a :

. laLCEl
. la Loi sur le ministere de 'Emploi et du Développement social;
. laLIR.

Lorsque ces renseignements sont sous la responsabilité d'EDSC, ils
sont traités conformément a toutes les lois applicables, y compris la
LCEI, la LPRP et la Loi sur le ministére de 'Emploi et du
Développement social. Lorsque ces renseignements sont sous la
responsabilité de 'ARC, ils sonttraités conformément a toutes les lois
applicables, y compris la LPRP et la LIR.

Les renseignements inscrits sur ce formulaire et les renseignements
concernant le REEI peuvent étre utilisés par, et communiqués entre,

37


https://catalogue.servicecanada.gc.ca/content/EForms/fr/Detail.html?Form=EMP5608
https://catalogue.servicecanada.gc.ca/content/EForms/fr/Detail.html?Form=EMP5608
https://catalogue.servicecanada.gc.ca/content/EForms/fr/Detail.html?Form=EMP5608

I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

EDSC, 'ARC et les institutions financieres aux fins de I'administration
(notammentl'analyse des politiques, la recherche et I'évaluation) de la
LCEl etde la LIR.

Ily a 7 étapes a la collecte, l'utilisation et 'échange des
renseignements personnels aux fins de I'enregistrement du contrat du
REEI et du versement de la subvention et du bon.

1.

HWDN

Le contrat est établi avec l'institution financiéere.

L'institution financiere recueille les informations suivantes a partir
du formulaire de demande de subvention et de bon :
o le nom etle NAS du(des) titulaire(s);
o le nom, le NAS, la date de naissance et I'adresse du
bénéficiaire;
o le nom, le NAS (ou le NE) et I'adresse du (des)
responsable(s) principale(s).
L'institution financiére collecte les informations suivantes a partir
du contrat de REELI:
o le nom du titulaire, NAS (ou NE), date de naissance,
I'adresse et genre;
o le nomdu bénéficiaire, NAS, date de naissance, l'adresse
et genre.

. L'émetteur transmet l'information a EDSC.
. Validation dans le systeme du PCEI.
. Validation aupres du Bureau de I'lAS, EDSC envoie les

enseignements suivants au bureau de I'lAS pour validation :
o le nom du titulaire(s), le NAS (ou NE), et la date de
naissance;
o le nom du bénéficiaire, le NAS et la date de naissance.

. Vérification auprés de I'ARC, EDSC envoie les renseignements

suivants a 'ARC pour vérifier :
o l'admissibilité au CIPH;
o larésidence au Canada;
o le revenu de la famille du bénéficiaire.

. La confirmation de l'enregistrement du contrat.
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7. Versement de la subvention et du bon, les informations qui
précedent sont communiquées a l'institution financiere par le
biais de rapports mensuels.

1.5 L’échange de renseignements

Pour déterminer si un REEI est admissible a I'enregistrement, au
versement de la subvention ou du bon ou aux fins d'un rapport de
données statistiques, le systéme du PCEI échange de
renseignements avec :

. l'institution financiere;
. I'ARC (DRE et DPP);
. EDSC (IAS, PCEE et le systeme du PCEI et ODI).

1. Le systemdu PCEI échange de renseignements entre lui-méme
et:

o I'émetteur;
. BCPH;

. DRE;

. DPP;

. IAS.

2. L'institution financiére envoie au systeme du PCEI :

. les transactions d'enregistrement des contrats;

. lesmisesa jour et les modificationsnon financieres aux REEI;
. les transactions financieres;

. les transactions relatives aux rapports.

3. Le systeme du PCEI envoie au Bureau de I'lAS, a 'ARC ou au
BCPH :

. lesrenseignements personnels surle bénéficiaire et le titulaire
au Bureau de I'lAS;

. lesrenseignements sur le bénéficiaire, le titulaire et le contrat
ainsi que l'information financiere a 'ARC;
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. les renseignements sur les régimes, les contrats, les
versements de subvention et de bon et des rapports sur la
juste valeur marchande des REEI au BCPH.

4. Le bureau de I'lAS :

. valide l'identité du bénéficiaire et du titulaire;

. envoie les résultats au systeme du PCEl;

. envoie des mises a jour sur |'état d'utilisation des NAS au
systeme du PCEL

5. L'ARC valide les informations recues du systéme du PCElI
aupres de 2 directions :

o le DRE fournit I'admissibilité du bénéficiaire au CIPH,
résidence, et revenu familial;
. le DPP examine les contrats et la vérification du statut.

6. Le BCPH recoit, a des fins statistiques, les renseignements du
system de PCEI concernant :

. les contrats;
. le versement des subventions et des bons;
. lajuste valeur marchande des plans.

1.6 Survol du processus du REEI

1.6.1 L’ouverture d’un REEI

L'ouverture d'un REEI se fait en 3 étapes.

1. Choisir l'institution financiere. Une liste des institutions
financiéres est disponible sur le site Web du Régime enreqistré

d'épargne-invalidité.

2. Fournir les renseignements nécessaires :
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le titulaire qui ouvre un REEI doit s'assurer de fournir a
I'institution financiere toutes les informations pertinentes a son
sujet;

il doit également fournir les renseignements concernant le
principal responsable (le cas écheant) et la personne nommeée
comme bénéficiaire du REEI.

3. Verserune cotisation ou faire la demande de la subvention et du
bon :

seul le titulaire du REEI, ou les personnes ayant recu le
consentement écrit du titulaire peut verser des cotisations
dans un REEI;

les cotisations sont versées en fiducie aux institutions
financieres pour étre investies ou utilisées par l'institution
financiére afin de verser des paiements au bénéficiaire.

Remarque : Il n'est plus possible de verser des cotisations si le
bénéficiaire :

est décédé;

n'est pas éligible au CIPH au moment de la cotisation;
n'est pas un canadien;

est age de plus de 59 ans;

a atteint la limite cumulative de cotisations.

Remarque: Il estnécessaire de verser des cotisations pour recevoir
la subvention. Aucune cotisation n‘estnécessaire pour déclencher les
versements du bon.
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Chapitre 2. Les concepts clés du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avertissement : Emetteurs de REEI

Les renseignements qui figurent dans ce chapitre sont de nature
technique. lls sont destinés aux émetteurs de :

. Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour accéder a de l'information plus générale, veuillez consulter
la page du REEL.

Dans ce chaptre

« Introduction
. 2.1 Les pouvoirs léqislatifs : EDSC et I'Agence de revenu du

Canada (ARC)
. 2.2 Le REEI
. 2.3Le REID
. 2.4 Les limites de cotisation du REEI
. 2.5 Le numéro d’assurance sociale (NAS)
. 2.6 Le compte REEI
. 2.7 Les concepts clés propres a la SCEI et au BCEI

Introduction

Emploi et Développent social Canada (EDSC) gérent un certain
nombre d'éléments législatifs et de programmes qui régissent la
prestation et ['administration de :

. la Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
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. le Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Dans ce guide, on appelle ces éléments des concepts clés.

La compréhensionde ces concepts clés permettra aux émetteurs de
Régimes enregistrés d'épargne-invalidité (REEI) d'aiderles titulaires a
faire la demande de la SCEI ou du BCEI auquel le bénéficiaire se
gualifie.

2.1 Les pouvoirs législatifs : EDSC et
I'Agence de revenu du Canada (ARC)

EDSC et 'ARC collaborenta I'administration de la SCEIl et du BCEI en
vertu des pouvoirs législatifs suivants :

. la Loicanadienne sur I'épargne-invalidité (LCEI), qui autorise le
versement :
o dela SCEI,
o du BCEL.
. le Reglement sur I'épargne-invalidité (Réglement), qui énonce
les exigences pour :
o le versementde la SCEI et du BCEI;
o que les modalités de la convention d'émetteur;
o et quiautorise la collecte de renseignements.
. la Loide lI'impot sur le revenu (LIR), qui régit des REEI.

2.1.1 La LCEI
La LCEIl:

. établitla SCEI et le BCEI;

. décrit certaines des conditions et obligations relatives au
paiement et au remboursement de la SCEI et du BCEI;

. établit le montant de la SCEI qui peut étre versé au REEI d'un
bénéficiaire au titre des cotisations versées au régime;

. établit le montant du BCEI qui peut étre verseé;
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. énonce les conditions et les obligations relatives au versement
de la SCEI et du BCEL.

2.1.2 Le Reglement

Le Reglement a pour objectif de compléter le cadre Iégislatif etabli
dansla LCEI pourle versementet le remboursementde la SCEI et du
BCEI, et d'assurer le traitement et I'application uniformes des regles
du programme.

Les dispositions du Reglement prévoient :

. les exigences liées au versement de la SCEI et du BCElI,

. les modalités qui doivent s'intégrer dans toute entente conclue
entre EDSC et les émetteurs autorisés a offrir le REEI,

. les circonstances selon lesquelles la SCEI et le BCEI doivent
étre rembourseés;

. le type de renseignements personnels qu'EDSC peut recueillir et
gui sont par le fait méme divulgués a I'ARC.

2.1.3LaLIR

La section 146.4 de la LIR prévoit des mesures pour la création et
I'administration des REEI. Le REEI est le mécanisme utilisé pour
déposerla SCEl et le BCEI La LIR établit des directives claires quant
aux conditions requises pour que le Régime d'épargne-invalidité (REI)
d'un bénéficiaire devienne un REELI.

La LIR décrit :

. les critéeres d'admissibilité des bénéficiaires et des titulaires;

. les types de versement possibles du régime;

. les limites de cotisation; ainsi que;

. limposition du paiementd'aide a l'invalidité (PAI) et du paiement
viager pour invalidité (PVI).
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2.2 Le REEI

Comme indiqué précédemment, un REEI est un régime d'épargne a
long terme qui vise a aider les personnes ayant une déficience grave
et prolongée a épargner pour l'avenir. Le titulaire démarre le
processus d'enregistrement du REEI en ouvrant un REI avec un
émetteurde REEI et en demandantl'enregistrementdu REI aupres de
I'ARC. Une fois enregistré, le REI devient un régime REEI et ainsi, le
véhicule dans lequel sontdéposés les cotisations, les subventions ou
les bons et les revenus accumulés, se référer au Chapitre 3. Régime
enreqistré d'épargne-invalidité du REEI.

Il y a des exigences précises quant au versement de la SCEI et du
BCEI. Ces exigences sont traitées dans les chapitres connexes, se
reférer aux Chapitre 9. Subvention canadienne pour |'épargne-
invalidité du REEI et Chapitre 10. Bon canadien pour I'épargne-
invalidité du REEI.

2.3 Le Régime d'épargne-invalidite
déterminé (REID)

Le REID constitue une mesure offrant aux bénéficiaires dont
I'espérance de vie est réduite une plus grande marge de manceuvre
pour ce quiestde l'accés a leurs épargnes dans le REEI. Les retraits
d'un REID n'entraineront pas le remboursement du montant de
retenue (ou la regle de remboursement proportionnel), se référer

au Chapitre 14. Remboursement de la Subvention canadienne pour
I'épargne-invalidité et du bon du REEI. Pour désigner le REEI comme
un REID, le titulaire doit effectuer un choix. Pour plus d'information, se
reférer au Chapitre 5. Régime spécifique d'épargne-invalidité du
REEL.

Cependant, une fois que le choix est effectué, aucune cotisation ne
sera permise et aucun nouveau montant de SCEI ni de BCEI ne sera
versé au régime. De plus, les bénéficiaires ne seront pas admissibles
aux droits de report a la SCEI et au BCEI pour ces années. Aucun
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roulement d'épargne-étude n'est permis lorsque le régime est un
REID; seulement les roulements de produit d'épargne-retraite sont
permis.

La désignation de REID sera renverseée si le titulaire fait la demande
d'annuler le choix ou si I'une des conditions du REID n'est pas
respectee.

2.4 Les limites de cotisation du REEI

En ce qui concerne les cotisations, il n'y a pas de limite annuelle, mais
la limite cumulative est de 200 000 $.

2.5 Le numeéro d'assurance sociale
(NAS)

Le NAS est un élément d'information essentiel, utilisé par le systéme
du Programme canadien pour I'épargne-invalidité (PCEI).

Le bénéficiaire et tous les titulaires doivent détenir un NAS pour étre
en mesure d'établir et d'enregistrer un REIL. Un numéro d'entreprise
(NE) est nécessaire si le titulaire est un ministére, un organisme ou un
établissement public.

Dans le cas du BCEI, des renseignements supplémentaires sur le
NAS du principal responsable est nécessaires. Ainsi, lors d'une
demande de la SCEI ou du BCEI, se référer aux chapitres :

« Chapitre 9. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité du

REEI;

« Chapitre 10. Bon canadien pour I'épargne-invalidité du REEI;

« Chapitre 11. Processus de demande de subvention ou du bon
du REEI;

. Chapitre 12. Révocationde la demande de la subvention et d'un

bon du REEI;
. Chapitre 13. Recevoir et déposer une subvention et un bon du
REEI;
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« Chapitre 14. Le remboursement de la subvention et du bon du
REEI.

2.5.1 Le NAS : un identificateur unique

Pour étre en mesure d'établir et d'enregistrer un REI, le bénéficiaire
doit détenir un NAS.

Le NAS du bénéficiaire est utilisé par le systeme du PCEI pour :

. fournir a I'ARC les informations sur I'enregistrement du régime;
. consigner les activités du REEI;
. verserla SCEIl ou le BCEI,

2.5.2 L'importance de données exactes

Le NAS du bénéficiaire faitI'objet de contrbles de validation rigoureux.
Pour garantir le versement de la SCEI et du BCEI, il est essentiel de
verifier 'exactitude du NAS du bénéficiaire et des renseignements
connexeslors du processus de demande du REEI et de la demande
de la SCEI et de BCEI. Toute information relative au NAS erroné
retardera I'enregistrement du REI ainsi que l'approbation du
versement de la SCEI ou du BCEI.

Le NAS du bénéficiaire estvalidé par voie électronique contre la base
de données du registre d'assurance sociale (RAS) d'EDSC de la
maniére suivante :

. chaque transaction relative aux renseignements sur le
bénéficiaire est validée auprés du RAS afin de s'assurer que
I'information transmise au moyen d'une transaction
correspondent avec l'information dans le RAS :

o NAS,

o le prénom;

o le nom;

o la date de naissance;
o le genre.
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. sile RAS indique gue les renseignements transmis dans la
transaction ne correspondent pas a leurs données, le systéme
du PCEl rejette la transaction et I'erreur est signalée a I'émetteur
au moyen du rapport d'erreurs;

. le versementde la SCEIl ou du BCEl sera retardé jusqu'ace que
la transaction soit corrigée, soumis de nouveau au systeme du
PCEI et validé avec succes aupres du RAS.

2.5.3Le NAS ou le NE du titulaire

Pour établir ou enregistrer un REI, le titulaire doit fournir son NAS a
I'institution financiere.

Si le titulaire est un ministére, un organisme ou un établissement
public Iégalementautorisé a agir au nom du bénéficiaire, il faut fournir
le nom de l'entreprise, I'adresse et le NE de I'émetteur pour établir et
enregistrer un REL.

2.5.4 Faire lademande d'un NAS

On peut obtenir le formulaire de demande de NAS et les directives
aupres d'un Centre service Canada, ou en ligne sur la page du NAS.

2.6 Le compte REEI

Un REEI est composé des éléments suivants :

. les montants cotisés au REEI par le titulaire (ou par toute autre
entité avec l'autorisation écrite du titulaire), y compris les

roulements;
. la SCEI;
. le BCEI;

. les incitatifs provinciaux;
. lesrevenus.

Lors du traitement d'une transaction financieére au nom du
bénéficiaire, les fonds sont déposés ou retirés du REEI.
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Le systeme du PCEI fait le suivi des activités diverses pour veiller au

respect des limites relatives a la SCEI et au BCEI. Si ces limites sont
dépassées, le régime pourrait voir son enregistrement révoque.

Les émetteurs de REEI doivent faire le suivi des transactions
financieres du REEI du bénéficiaire.

2.7 Les concepts clés propres a la SCEI
et au BCEI

D'autres concepts clés importants sont propres ou connexes a la
SCEIl et au BCELI. Les définitions de chacun et les détails sont traités
dans les chapitres connexes dans les chapitres suivants :

. Chapitre 9. La Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité
du REEI;

. Chapitre 10. Le Bon canadienpourl'épargne-invalidité du REEI;

. Chapitre 11. Le processusde demande de subvention ou du bon
du REEI;

. Chapitre 12. Larévocation de la demandede la subventionet un
bon du REEI;

. Chapitre 13. Recevoir et déposer une subvention et un bon du
REEI;

. Chapitre 14. Le remboursement de la subvention et du bon du
REEI.
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Chapitre 3. Régime enregistré
d’épargne-invalidité du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avertissement : Emetteurs de REEI

Les renseignements qui figurent dans ce chapitre sont de nature
technique. lls sont destinés aux émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour acceder a de l'information plus générale, veuillez consulter
la page du REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction

. 3.1 Fonctionnement

« 3.2 Principaux éléments d'un REEI

. 3.3 Bénéficiaire

o 3.4 Titulaire

. 3.5 Représentant légal

« 3.6 Principal responsable

« 3.7 Numéro d'assurance sociale/ Numéro d'entreprise
. 3.8 Crédit d'impdt pour personnes handicapées
. 3.9 Résidence

. 3.10 Cotisations

. 3.11 Placements, frais, pertes et faillite
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Introduction

Un Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI) est un Régime
d'épargne-invalidé (REI) enregistré aupres de I'Agence du revenu du
Canada (ARC). C'est un régime d'épargne a long terme concu afin
d'aider les personnes ayant une invalidité grave a économiser pour
I'avenir. Plus précisément, c'estune entente entre I'émetteur du REEI
et des titulaires.

Le titulaire fait ou autorise des cotisations a un REEI. En retour,
I'emetteur du REEI accepte d'utiliser les fonds accumulés pour faire
des paiements d'aide al'invalidité (PAIl) au bénéficiaire désigné par le
titulaire. Les revenus d'un REEI ne sont pas imposables jusqu'a ce
gu'ils soient retirés du REEI.

Un REEI est un régime d'épargne a long terme qui vise a aider les
personnes ayant un handicap a épargner pour leur avenir. Le
bénéficiaire visé par le REEI doit étre admissible au crédit d'impot
pour personnes handicapées (CIPH).

Tous les fonds du régime doivent étre utilisés uniqguement par le
bénéficiaire. Lorsque le titulaire du régime désigne le bénéficiaire du
REEI, ce bénéficiaire demeure le bénéficiaire pourla duree du régime.

Un REEI est un accord de fiducie entre un titulaire et une société de
fiducie au Canada. Le contrat de REEI comprend des modalités que
le titulaire doit accepter pourl'enregistrementet |I'exploitation continus
du régime, comme :

. l'admissibilité et la limite des cotisations;

. les exigences minimums et les limites maximums concernant les
retraits;

. les conditions pour faire un choix dans un REEI;

. l'admissibilité du titulaire.
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Le contrat de REEI peut inclure des modalités qui précisent :

. Siles cotisations seront intermittentes ou régulieres (a la
discrétion du titulaire);

. les frais;

. les options de placement;

. montants forfaitaires d’'un PAI.

Les REEI sont assujettis aux reglements qui régissent :

. l'admissibilité;

. les cotisations;

. les paiements;

. lesrevenus;

. la fermeture ou I'enregistrement continu du régime,;
. le transfert de sommes.

La conformité a ces réglements garantit I'enregistrement continu du
REEI.

Avec la permission écrite du titulaire du régime n'importe qui peut faire
des cotisations a un REEI, jusqu'a la fin de I'année ou laguelle le
bénéficiaire atteint 'age de 59 ans. Les cotisations ne donnent pas
droit & une déductiond'impbt et sont exonérées d'impot lorsqu'ils sont
retirés. Par contre, les revenus générés par les cotisations sont
exonérés d'imp6t tant qu'ils demeurent dans le régime, mais sont
traités comme un revenu imposable lorsqu'ils sont retirés.

Lorsque des montants forfaitaires d’'un PAIl ou des PVI sont faits a
partir du regime, la portion représentant les cotisations (qui ne sont
pas des roulements) n'est pas incluse dans les revenus du
bénéficiaire. Par contre, les €léments suivants seront inclus dans le
revenu du bénéficiaire auxfins de I'impot lorsqu'ils sont payés a partir
du REEI :

. la subvention;
. le bon;
. les paiements de programmes provinciaux désigneés;
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. lesrevenus du régime;
. toute économie de retraite ou d'études qui a été versée au
regime (y compris ses revenus).

Remarque : Un roulement de produits d'épargne-retraite ou un
roulement d'épargne-études est considéré comme une cotisation
lorsqu'il s'agit de déeterminer si le REEI est un régime obtenant
principalement l'aide du gouvernement ou non. Les roulements
compteront également vers la réduction de la limite de cotisations
maximale de 200 000 $.

A la demande du titulaire, I'émetteur investit les fonds cotisés.
Lorsque le bénéficiaire estadmissible a recevoir des paiements, tous
les montants disponibles dans le régime sont utilisés pour faire des
montants forfaitaires d’'un PAl ou des PVI.

Les principaux intervenants d'un REEI sont :

. le titulaire;

. le bénéficiaire;

. I'émetteur;

. Emploi et Développement social Canada (EDSC);
. I'ARC.

3.1 Fonctionnement

3.1.1 Processus de demande

Un titulaire doit :

. rencontrer un émetteur de REEI participant;
. ouvrirun REEI;
. désigner un bénéficiaire admissible.
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3.1.2 Criteres d'admissibilité

Le titulaire et I'émetteur de REEI doivent s'assurer que tous les
criteres d'admissibilité relatifs a I'enregistrement du REEI sont
satisfaits.

3.1.3 Cotisations au REEI

Le titulaire, ou n'importe quelle personne qui ont recu la permission
écrite du titulaire font et autorisent des cotisations a un REEI.

3.1.4 Subventions et bons

Une demande peut étre faite par le titulaire pour obtenir des
subventions de contrepartie et des bons.

3.1.5 Paiements d'un REEI

Des montants forfaitaires d’'un PAl et des PVI peuvent seulement étre
effectuésau bénéficiaire ou a la succession du bénéficiaire. L'identité
du bénéficiaire apparait dans les documents du régime.

3.1.6 Quand les cotisations doivent cesser

Des cotisations peuvent étre faites au REEI admissible d'un
bénéficiaire jusqu'a la premiére des éventualités suivantes :

. le 31 décembre de I'année civile au cours de laquelle le
bénéficiaire atteint I'age de 59 ans;

. le moment ou les cotisations au régime (et tout REEI antérieur
du bénéficiaire) atteignent 200 000 $;

. le déeces du benéficiaire.
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3.1.7 Quand les cotisations doivent cesser temporairement

« Perte du CIPH:;
« Non-résidence.

Les cotisations peuventrecommencer des que le bénéficiaire obtient
de nouveau son CIPH et sa résidence.

3.1.8 Durée du REEI

Il n'y a aucun délai particulier prévu par la loi régissant la date a
laquelle un REEI doit prendre fin. La Loi de I'impdt sur le revenu (LIR)
précise les circonstances dans lesquelles un REEI doit étre fermé.
Ces circonstances incluent :

. la non-conformité au REEI;

. le déceés du bénéficiaire;

. un transfert;

. la fermeture volontaire du REEI.

3.2 Principaux éléments d'un REEI

3.2.1 Admissibilité

Un REEI peut étre ouvert si :

. le bénéficiaire possede un numéro d'assurance sociale (NAS)
valide;

. le titulaire possede un NAS ou un numeéro d'entreprise (NE)
valide;

. le bénéficiaire est admissible au CIPH;

. le bénéficiaire est résident du Canada;

. le bénéficiaire est agé de 59 ans ou moins a la fin de I'année
civile dans laquelle le REEI est ouvert.
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Remarque : Cette limite d'age ne s'appligue pas dans le cas d'un
REEI ouvert a la suite d'un transfert d'un REEI provenant d'un
émetteur antérieur vers un nouvel émetteur.

Afin qu'un REEI soit enregistré par I'ARC, les étapes suivantes
doivent étre suivies :

. I'émetteur doit fournir les renseignements complets et précis a
EDSC,

. le registre d'assurance sociale (RAS) doit valider les NAS du
bénéficiaire et du titulaire (ou du NE si le titulaire est un
organisme);

. I'ARC doit confirmer et valider avec succes l'admissibilité au
CIPH et la résidence du bénéficiaire.

3.2.2 Processus pour ouvrir un REEI
Il y a 3 étapes a suivre par le titulaire pour ouvrir un REEI.

1. Choisirun émetteur : Le titulaire choisit un émetteur qui offre le
REEI. Une la page de REEI. Une liste des émetteurs participants
se trouve sur la page de REEI.

2. Fournir les renseignements requis : Le titulaire doit fournir a
I'émetteur tous les renseignements pertinents a son sujet, ainsi
gue les renseignements requis au sujetdu bénéficiaire du REEL.

3. Faire une cotisation (facultative) : Le titulaire, ou toute
personne possédantune autorisation écrite du titulaire du REEI,
peutfaire une cotisation au REEI. Les cotisations sont faites en
fiducie a I'émetteur et serontplacées, utilisées ou appliquées par
ce dernier afin que les fonds soient disponibles aux fins
d'utilisation par le bénéficiaire. Aucune cotisation n'est requise
pour obtenir un bon.
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3.3 Bénéficiaire
Le bénéficiaire d'un REEI est la personne qui recoit de lI'argent du

regime dans le futur. Pour étre nommeée bénéficiaire d'un REEI, une
personne doit :

. posséder un NAS valide;

. étre résidente du Canada au moment ou le REEI est ouvert;

. étre admissible au CIPH;

. @étre agée de 59 ans ou moins le 31 décembre de lI'année dans
laquelle le régime est ouvert.

Remarque : Un non-résident ou une personne agée de 60 ans ou
plus peuvent étre désignés comme bénéficiaires d'un REEI si le
régime est ouvert a la suite d'un transfert de leur REEI antérieur.

Une fois le bénéficiaire du REEI nomme par le titulaire, ce bénéficiaire
demeure le méme pour toute la durée du REEI. La décision est
irrévocable. Un bénéficiaire peutavoir 1 seul REEI en tout temps. Par
contre, dans le cas d'un transfert, 2 REEI peuvent étre ouverts pour
une période limitée.

3.3.1 Capacité a ratifier un contrat

La Loi commune présume qu'une personne est apte a ratifier un
contrat des qu'elle atteint I'age de la majorité. Il est parfois difficile de
déterminer si une personne n'est pas apte a ratifier un contrat, cela
peut impliquer des considérations médicales ou juridiques. De plus,
les normes d'aptitude et de compétences ne sontpas identiques dans
tous les provinces et territoires. En cas de doute, un avis juridique ou
meédical doit étre demande.

Selon les regles actuelles, lorsqu'un REEI est ouvert pour un
bénéficiaire qui est de I'age de la majorité, le titulaire du régime doit
étre le bénéficiaire. Si le bénéficiaire n'est pas apte a ratifier un
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contrat, le titulaire dois étre le tuteur ou autre représentant légal du
bénéficiaire.

Par contre, plusieurs adultes ayantune invalidité ont eu de la difficulté
a ouvrir un régime, car leur capacité a ratifier un contrat était mise en
doute. Les enjeux concernantles représentants légaux dans ces cas
relevent de la compétence des provinces et des territoires. Dans

certaines provinces et de territoires, la seule fagcon d'ouvrir un REEI
dans ces cas estde :

. déclarer la personne Iégalement inapte par un tribunal;
« hommer une personne comme tuteur légal.

Ce processus peutnécessiter beaucoup de temps et d'argent et avoir
des répercussions importantes pour l'individu.

En 2012, le gouvernement fédéral a instauré une mesure temporaire
afin de permettre a certains membres de la famille admissible (MFA)
de devenir le titulaire du REEI d'une personne adulte qui pourrait ne
pas étre apte a ratifier un contrat.

En 2023, le gouvernementfédéral a élargi la mesure temporaire pour
permettre aux fréres et sceurs adultes de devenirtitulaires d'un régime
dans de tels cas.

La mesure du MFA cherche a garantir que les personnes qui
pourraient ne pas étre aptes a ratifier un contrat et qui ne posséedent
pas un représentant légal peuvent tout de méme profiter des
avantages d'un REEL.

3.3.2 Déces du bénéficiaire

Dans I'éventualité du déces du bénéficiaire, le REEI doit étre fermé au
plus tard le 31 décembre de I'année civile suivante.
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3.4 Titulaire

Le titulaire du REEI est la personne ou l'organisme qui ouvre et gere
le REEI et fait ou autorise des cotisations au REEI. Pour étre un
titulaire, le particulier ou I'organisme doit posséder un NAS ou un NE
valide. Le titulaire n'a pas a étre un résident du Canada.

Le tableau 1 ci-dessous met en évidence qui peut étre le titulaire
compte tenu :

. des lois provinciales établissant 'age de la majorité;
. laloi en générale concernant l'aptitude a ratifier un contrat;

les lois fédérales régissant I'ouverture d'un REELI.

Tableau 1 : Qui peut-étre le titulaire a I'ouverture d’'un REEI

Scénario de Bénéficiaire Parent MFA Représentant
titulaire |égal légal
Un bénéficiaire qui Non Oui Non Oui
n'a pas l'age de la (certaines
majorité exceptions
s'appliquent)
Un bénéficiaire Non Non Non Oui

adulte qui n'estpas
contractuellement

capable

Un bénéficiaire Oui Non (a Non Non
adulte qui est I'exception
contractuellement lors d'un

capable transfert)

Un bénéficiaire Non Non Oui Non
adulte dont la (oui en

capacité tant que

MFA)
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contractuelle est
mise en doute

Remarque : Siun représentant légal ouvre un REEI, et que le
bénéficiaire est inapte a rectifier un contrat, cette situation n'est pas
applicable.

Le titulaire doit fournir a I'émetteur les renseignements suivants :

« NAS;

. nom complet;

. date de naissance;

. genre;

. nom, adresse, date de naissance, genre et NAS du bénéficiaire;

. Sile titulaire est un ministere, organisme ou établissement
public, il doit fournir le NE a I'émetteur.

Il a été annoncé lors du budget de 2012 que certains MFA peuvent
devenir le titulaire d'un REEI d'une personne adulte qui pourrait ne
pas étre apte a ouvrir un REELI.

Remarque : Cette mesure temporaire est entrée en vigueur le 29 juin
2012 et prendrafin le 31 décembre 2026. Un particulier qui devient le
titulaire d'un REEI en vertu de ces regles pourra généralement rester
titulaire du REEI apres 2026. Apres 2026, un MFA ne pourra ouvrir
gu'un REI. Cela s'expligue par le fait qu'il ou elle transfére un régime
existant dont le particulier est le titulaire.

3.4.1 Le bénéficiaire atteint I'age de la majorité

Lorsque le bénéficiaire d'un REEI atteint 'age de la majorité dans sa
province / son territoire de résidence, une des 2 situations suivantes
s'appliquera au titulaire.

1. Le titulaire du REEI est le parent legal:
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o le bénéficiaire peut étre ajouté comme titulaire conjoint s'il ou
elle le désire et si le régime type de I'émetteur le permet;

o danstous les autres cas, le bénéficiaire est la seule personne
gui peut étre le titulaire du régime une fois qu'il a atteint I'age
de la majorité;

o qu'll estlégalement apte a ratifier un contrat (le parent lIégal
est autorisé a demeurer l'unique titulaire du régime).

2. Le titulaire du REEI est une personne autre que le parent légal:
o cette personne ou entité doit cesser d'étre le titulaire du
régime;
o le bénéficiaire doit alors étre ajouté comme titulaire;
o Sile bénéficiaire n'est pas apte a ratifier un contrat.

Tableau 2 : Qui peut étre le titulaire maintenant que le
bénéficiaire a atteint I'age de la majorité

Scénario Représentant
de titulaire Bénéficiaire Parent légal légal

Le Oui Le parent légal peut Non
bénéficiaire demeurer le titulaire ou

est apte a I'un des titulaires s'il

ratifier un était déja le titulaire du

contrat régime avant que le

bénéficiaire atteigne
I'age de la majorité

Le Non Le parent légal peut Oui
bénéficiaire demeurer le titulaire ou

est inapte I'un des titulaires s'il

a ratifier un était déja le titulaire du
contrat réegime avant que le

bénéficiaire atteigne
I'age de la majorité
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3.4.2 MFA

Dans le cas d'une personne majeure qui pourrait ne pas étre apte a
conclure un REEI, un MFA peut devenir le titulaire d'un REEI si :

le bénéficiaire a atteint 'age de la majorité et n'est pas le
bénéficiaire d'un autre REI;

aucune entité n'est Iégalement autorisée a représenter le
bénéficiaire;

apres une engquéte raisonnable, 'émetteur met en doute les
capacités du bénéficiaire a ratifier un contrat tel que celui du
REI.

3.4.3 Qui peut étre un MFA
Un MFA peut étre :

un parent légal du bénéficiaire;

un conjoint ou conjoint de fait du bénéficiaire qui ne vit pas
séparé du bénéficiaire en raison de I'échec du mariage ou de
I'union de fait;

un frére ou une sceur adulte du bénéficiaire.

Un MFA cesse d'étre le titulaire du régime et est remplacé par soi le
bénéficiaire ou une personne qualifiée tel que défini dans la LIR,
section 146.4 quand :

il est établi que le bénéficiaire a la capacité de ratifier un contrat
ou, selon l'avis de I'émetteur, aprés enquéte raisonnable, la
capacité du bénéficiaire de ratifier un contrat tel que celui d'un
REEI n'est plus mise en doute;
une entité est léegalement autorisée a agir au nom du
bénéficiaire :
o la personne désignée doit informer I'émetteur de sa
nomination;
o le MFA cesse d'étre le titulaire et la personne désignée
devient le nouveau titulaire.
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3.4.4 Responsabilité de I'émetteur

En cas de différend concernantl'acceptation, par I'émetteur, d'un MFA
comme titulaire du régime, le titulaire doit éviter tout geste qui réduirait
la juste valeur marchande (JVM) des biens du régime.

S'il est déterminé gque le bénéficiaire du REEI est contractuellement
compétent aprés avoir conclu un REI avec un MFA, aucune action
|égale ne peut étre intentée contre un émetteur.

3.4.5 Changement de titulaire

Au cours de l'existence d'un REEI, et dans certaines conditions, le
titulaire peut changer. Si le titulaire du régime (autre qu'un MFA)
cesse d'étre un titulaire admissible, il doit étre remplacé par un titulaire
admissible a étre un titulaire. 1l doit toujours y avoir au moins 1 titulaire
en tout temps.

Par exemple :

Sil'un des parents du bénéficiaire est le titulaire du régime et qu'il
meurt, le bénéficiaire ou le prochain tuteur Iégal du bénéficiaire devra
remplacer le parent décédé comme nouveau titulaire du régime.

Un nouveauformulaire de demande de subvention / bon est requis Si
des subventions et des bons sont demandés par le nouveau titulaire.

Si le nouveau titulaire ne demande pas de subventions et de bons, le
formulaire n'a pas a étre rempli.

Pour de plus amples renseignements sur les lois et la
représentation juridique, communiquer avec le gouvernement de la
province ou territoire respectif.

Pour de plus amples renseignements surla désignation du titulaire,
communiquer avec la Direction des régimes enregistrés, a 'ARC
ou par télephone :

« 1-800-267-3100 (numéro sans frais au Canada et aux Etats-
Unis);
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- 613-221-3105 (sivous appelez de I'extérieur du Canada ou
des Etats-Unis) (la Direction des régimes enregistrés accepte
les appels a frais vires).

3.5 Représentant légal

Un représentant Iégal est un particulier ou un établissement autorise
légalement a agir au nom du bénéficiaire. Les lois provinciales et
territoriales ainsi que le conjoint de fait peuvent étre un représentant
légal. En regle générale, un représentant légal est :

. un parentlégal du bénéficiaire qui n'a pas atteint I'age de la
majorité;

. untuteur légal, un curateur ou un particulier qui est autorisé
legalement a agir au nom du bénéficiaire;

« un ministere, organisme ou établissement public qui est
légalement autorisé a agir au nom du bénéficiaire.

3.5.1 Capacite a ratifier un contrat

Lorsqu'un bénéficiaire a atteint I'age de la majorité et qu'il n'est pas
apte a ratifier un contrat, selon l'avis d'un médecin, le représentant
légal du bénéficiaire devra assumer et remplir ses obligations
contractuelles.

L'autorité parentale ne donne pas automatiquement droit a étre le
représentant légal d'un bénéficiaire qui a atteint I'age de la majorité.
Cela demeure vrai que le bénéficiaire adulte est apte a ratifier un
contrat ou non.

Remarque : Une mesure temporaire a €té annonceée permettant a un
MFA de devenirle titulaire d'un bénéficiaire adulte qui n‘est pas apte a
ratifier un contrat annonce dans le Budget 2012. Cette mesure sera
en vigueur jusqu'au 31 décembre 2026.
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3.6 Principal responsable

EDSC valide certains renseignements avec la base de données de
I'Allocation canadienne pour enfants (ACE) de 'ARC :

. le bénéficiaire qui n'a pas encore atteint 'age de la majorité;
. les bénéficiaires quiceélebrentleur 18 anniversaire dans I'année
courante.

3.6.1 Principal responsable

Le principal responsable est :

. le particulier qui est admissible a recevoir 'ACE et dont le nom
apparait sur le relevé de paiements de I'ACE;

. le ministere, 'organisme ou I'établissement qui recoit I'indemnité
payable en vertu de la Loi sur les allocations spéciales pour
enfants.

Les renseignements du principal responsable sont :

. utilisés pour déterminer le CIPH et la résidence;

. utilisés pour déterminer le niveau de revenu familial;

. requis aux fins de lI'enregistrement du contrat;

. requis pour chaque demande de subvention et de bon
acheminée a EDSC;

. requis jusqu'a la fin de 'année dans laquelle le bénéficiaire
atteint I'age de 18 ans.

3.6.2 Garde partageée

Les parents qui partagent la garde d'un enfant peuvent recevoir et
partager 'ACE et les crédits pour enfants tout au long de lI'année.

Il pourrait y avoir 2 niveaux de revenu pour un bénéficiaire de moins
de 18 ans (1 pour chaque principal responsable) pour chaque mois de
I'année. Le systéme du Programme canadien pour I'épargne-invalidité
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(PCEI) choisirale niveau de revenu quiest le plus avantageux pour le
bénéficiaire dans la détermination des droits aux subventions.

Pour plus d'information sur la garde partagée, se référé aux Chapitre
9. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité du
REEI et Chapitre 10. Bon Canadienpourl'épargne-invalidité du REEI.

3.7 Numéro d'assurance sociale/
Numeéro d’entreprise

Le NAS d'une personne ou le NE d'un organisme est un élément
d'information important utilisé pour établir et maintenir un REEI. Les
NAS et les NE sont égalementdes éléments importants utilisés par le
systéeme du PCEI pour les subventions et les bons.

Pour établir et enregistrer un REI, un NAS est également requis pour
le bénéficiaire ainsi que le NAS ou le NE du ou des titulaires.

La subvention et le bon exigent le NAS du principal responsable.
Donc, en effectuant une demande de subvention ou de bon, vérifiez
les exigences relatives au NAS décrites dans les chapitres suivants :

. Chapitre 9. La Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité
du REEI;

o Chapitre 10. Le Bon Canadienpourl'épargne-invalidité du REEI;

« Chapitre11. Le processusde demande de subvention ou du bon
du REEI;

. Chapitre 12. La révocation de la demande de la subvention et
d'un bon du REEI;

« Chapitre 13. Recevoir et déposer une subvention et un bon du
REEI;

o Chapitre 14. Le remboursement de la subvention et du bon du
REEI.
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Le NAS /NE est utilisé afin de :

. enregistrer le REI;

. faire une demande de la subvention ou de bon;

. s'assurer I'exactitude des dossiers de REEI;

. Suivre les cotisations versées au REEI;

. Vérifier I'admissibilité des subventions et des bons;

. suivre les paiements des subventions ou des bons versés au
REEI;

. suivre le remboursement du montant de retenue ou un montant
de remboursement proportionnel lorsque des retraits sont faits
du REEI;

. suivre les montants forfaitaires d’'un PAI et les PVI.

3.7.1 Demander un NAS
Pour obtenir plus de renseignements :

. consultez le site Web du Numéro d'assurance sociale;

. composez le 1-800-808-6352 (option 3);

. Visitez un bureau Service Canada avecvos documents d'identité
originaux pour présenter une demande.

3.8 Credit d'imp0Ot pour personnes
handicapeées

Le CIPH, aussi connu comme le montant pour personnes
handicapées, est un crédit d'impdt non remboursable qui réduit le
montant de I'imp0&t sur le revenu gqu'une personne ayant une
déficience grave et prolongée pourrait avoir a payer. Les familles qui
prennentsoind'un enfantde moins de 18 ans et qui sont admissibles
a recevoir 'ACE recevront aussi la Prestation pour enfants
handicapés (PEH). Cela se produit si I'enfant est également
admissible au CIPH.
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Un particulier doit étre admissible au CIPH afin d'étre le bénéficiaire
d'un REEI et de recevoir des subventions et des bons pour ce REEI.

Pour étre admissible au CIPH :

. un professionnel de la santé reconnu doit certifier sur le
formulaire T2201 - Certificat pour le crédit d'impdt pour
personnes handicapées de 'ARC que la personne ayant la
déficience répond aux criteres définis dans la LIR;

. I'ARC doit approuver la demande.

3.8.1 Perte d'admissibilité au CIPH

En 2021, le gouvernement fédéral a supprimeé l'obligation de fermer
un REEI et de rembourser le montant de retenue lorsque le
bénéficiaire n'est plus admissible au CIPH.

Cela signifie que pendant toute période au cours de laquelle un
bénéficiaire n‘est pas approuvé pour le CIPH, il n‘est plus nécessaire
gue le bénéficiaire fournisse un certificat médical indiquant qu'il est
susceptible d'étre approuvé pour le CIPH a un moment donné dans
I'avenir.

Bien qu'un bénéficiaire ne soit plus autorisé a bénéficier du CIPH, les
opérations du REEI sont limitées comme suit :

. aucune cotisation ne peut étre versée au régime, y compris le
transfert des revenus de placement d'un Régime enregistre
d'épargne-études (REEE);

. toutefois, le transfertdes revenusd'un enfantou d'un petit-enfant
infirme et financierement dépendant d'une personne décédée
est autorisé;

o S'll est effectué avant la fin de la quatrieme année civile
suivant la premiere année civile compléte au cours de
laquelle le bénéficiaire n'est pas approuveé pour le CIPH.

. Reégime enregistré d'épargne-retraite (REER);

. Fonds enregistré de revenu de retraite (FEER);

. Régime de pension agréés (RPA);
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Régimes de pension agréés collectif (RPAC);

Régimes de pension déterminé (RPD) au REEI;

le bénéficiaire n'estpas éligible pour recevoir des subventions et
des bons, et les droits ne s'‘accumulent pas pendant toute
periode ou le bénéficiaire n'est pas approuveé pour la CIPH;

les retraits seront autorisés, mais ils entraineront le
remboursement du montant de retenue;

il fautrembourser 3 $ en subventions et bons pourchaque dollar
retiré d'un REEI, jusqu'a concurrence du montant total du
montant de retenue, sur une période modifiée;

le montantde retenue est calculé a partir des subventions etdes
bons déposés dansle REEI au cours des dix années précédant
la perte de I'approbation du CIPH par le bénéficiaire :

o Cce montant est diminué de tous les subventions et bons
versés dans le REEI pendant cette période et qui ont été
remboursés par la suite au gouvernement du Canada.

la période de référence pour le montant de retenue sera la
période de 10 ans avant que le bénéficiaire ne perde
I'approbation du CIPH jusqu'au début de I'année ou il atteint 51
ans :

o ensuite, elle diminue d'un an chaque année suivante
jusqu'adevenirnulle au débutde lI'année ou le bénéficiaire
atteint l'age de 60 ans.

Afin de s'assurer que les bénéficiaires qui ne sontpas approuves pour
le CIPH continuent d'avoir la possibilité de fermer un régime, le
titulaire du régime pourra, a tout moment pendant lequel le
bénéficiaire n‘estpas approuveé pour le CIPH, demander la fermeture
du REEI du bénéficiaire. Pour ce type de fermeture, les sommes
restantes dans le REEI apres le remboursement du montant de
retenue au gouvernementdu Canada seront versées au bénéficiaire.
Le montantde retenue sera réduit d'une année pour chaque année a
partir de I'année ou le bénéficiaire atteint I'age de 51 ans.

Pour plus d'informations, se référé au Chapitre 8. Fermeture d'un
Régime enregqistré d'épargne-invalidité du REEI.
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Remarque : Pour de plus amples renseignements sur le CIPH,
veuillez communiquer avec 'ARC.

3.9 Résidence

Une personne est considérée comme un résident du Canada en ce
gui concerne les REEI, si cette personne est également considérée
comme un résident a des fins de l'impdt sur le revenu.

Le bénéficiaire d'un REEI doit étre un résident du Canada aux fins
suivantes :

. l'enregistrement d'un contrat de REEI (a moins que le REEI ne
soit ouvert a la suite d'un transfert d'un REEI existant);

. effectuer des cotisations a un REEI;

. immédiatement avant que le bon soit versé au REEI,

. effectuerle roulement de produits d'un REER, d'un FERR, d'un
RPA, d'un RPAC, d'un RPD ou d'un REEE dans le REEL

La résidence n'estpas requise aux fins suivantes pourl'ouverture d'un
REEI par le titulaire afin de recevoir des paiements (montants
forfaitaires d’'un PAI/ PVI) du REEI par le bénéficiaire.

Pour de plus amples renseignements concernant la résidence
canadienne, communiquer avec le bureau international des services
fiscaux, veuillez communiquer avec I'ARC au ;

« 1-855-284-5942 (sans frais au Canada et aux Etats-Unis);
. 613-940-8496 (pourle service enfrancais, en dehors du Canada
et des Etats-Unis, appeler a frais vires).
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3.10 Cotisations

3.10.1 Qu'est-ce qu'une cotisation

Les cotisations sont des dépots effectués dans un REEI qui
deviennentla propriété du bénéficiaire. Aumoment de la cotisation, le
bénéficiaire doit :

. @étre un résident du Canada;

. étre admissible au CIPH;

. étre agé de 59 ans ou moins le 31 décembre de l'année dans
laquelle la cotisation est effectuée.

Les cotisations a un REEI peuvent étre faites par :

. le ou les titulaires;
. toute entité ou un particulier ayant la permission écrite du
titulaire du régime.

Remarque : Aucune cotisation ne sera autorisée si le bénéficiaire est
décede. Le titulaire ne peut pas déduire les cotisations effectuées
dans un REEI de son revenu imposable. Les cotisations qui sont
retirées (autres que les roulements de produits d'épargne-retraite ou
d'épargne-études) ne doivent pas étre incluses dans le revenu du
bénéficiaire lorsqu'elles proviennent d'un REEL

3.10.2 Limites des cotisations

Bien qu'il n'y ait pas de limites annuelles sur le montant des
cotisations qui peut étre effectué pour un bénéficiaire. Cependant, le
montant total de toutes les cotisations effectuées dans le REEI d'un
bénéficiaire ne peut dépasser la limite cumulative de 200 000 $.
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3.10.3 Ce qui n'est pas considéré comme une cotisation

. La subvention;

. Le bon;

. Lespaiements effectués par un programme provincial désigné;
. Les montants transférés d'un autre régime;

. Les gains au sein du REE],

. Les roulements de produits d'épargne-retraite;

. Les revenus de placement d'un roulement de REEE.

Remarque : Les roulements de produits d'épargne-retraite et
d'épargne-études sont considérés comme une cotisation pour
déterminer si le REEI est un régime obtenant principalement
subventionné par le gouvernement. lls comptent également vers la
limite maximale des cotisations a vie de 200 000 $.

3.10.4 Cotisations excédentaires

Lorsque le montant total des cotisations déposees dans un REEI
dépasse la limite cumulative, il y a une cotisation excédentaire. Les
émetteurs doivent s'assurer que les cotisations a un REEI ne
dépassent pas cette limite. Un REEI est considéré comme non
conforme lorsque les cotisations dépassent la limite cumulative. Si
cela devait se produire, le REEI pourrait étre resilié.

3.11 Placements, frais, pertes et faillite

3.11.1 Placements

EDSC ne réglemente pas les stratégies de placement et les pratiques
commerciales de I'émetteur offrant des REEI. Les consommateurs
sont encouragés a examiner toute l'information pertinente avant de
signer un contrat.
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Bon nombre d'émetteurs offrant des REEI sont réglementés par des
commissions provinciales de valeurs mobilieres. Ces commissions ont
la responsabilité de régir les lois et les politiques liees aux valeurs
mobilieres, et de protéger les investisseurs contre les mauvaises
pratiques de placement ou toute infraction de la loi sur les valeurs
mobilieres. Au niveau fédéral, 'Agence de la consommation en
matiére financiére du Canada (ACFC) offre aux Canadiens des
renseignements au sujet de leurs droits et de leurs responsabilités
lorsqu'ils traitent avec des émetteurs. L'ACFC s'assure egalement de
la conformité aux lois fédérales surla protection des consommateurs,
qui s'appliqguent aux banques et aux sociétés de fiducie, de prét et
d'assurances constituées en vertu d'une loi fédérale.

Les placements déetenus dans un REEI doivent étre des placements
admissibles en vertu de la LIR.

3.11.2 Frais

L'émetteur peut percevoir des frais en tant gu'administrateur et
fiduciaire du régime. Par contre, si des frais sont percus a I'égard des
fonds au sein du régime, ils ne doiventpas étre déduits du montantde
retenue du REEI. Pourde plus amples renseignements concernant le
montantde retenue, se référé au Chapitre 14 : Le remboursement de
la subvention et du bon du REEI.

3.11.3 Pertes
La JVM du REEI équivaut au total :

. desrevenus accumulés;

. des cotisations;

. des roulements de produits d'un REER, d'un FERR, d'un RPA,
d'un RPAC, d'un RPD ou d'un REEE;

. despaiements effectués par un programme provincial désigné;

. des montants des subventions et des bons dans le REELI.
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Lorsque la JVM est inférieure a la somme de tous ces montants, il
s'agitd'une perte de placement. Les pertes de placementsontd'abord
Imputées aux revenus accumulés, ensuite aux cotisations et
finalement aux roulements de produits d'épargne-retraite et
d'épargne-études. Lorsque les pertes ont réeduit ces montants a zéro,
les pertes restantes (s'il y en a) sont réparties proportionnellement
entre :

. le compte de la subvention;

. le compte du bon;

. les montants qui représentent les paiements d'un programme
provincial désigné du REEI.

3.11.4 Faillite

Dans 'éventualité d'une faillite du bénéficiaire, consulter la Loi sur la
faillite et I'insolvabilité.
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Chapitre 4. Les paiements du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué d'émetteurs de :

. Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements généraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

. Introduction

. 4.1 Termes

. 4.2 Types de paiement

. 4.3 Regles de paiement

. 4.4 Régle du remboursement proportionnel

. 4.5 Imposition

. 4.6 Comment calculer un montant forfaitaire du PAI et du PVI
. 4.7 Régimes

« 4.8 Formules

. 4.9 Exemples de calcul du montant forfaitaire du PAI et du PVI

o 4.10 Outils de référence
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Introduction

Les paiements d'aide a l'invalidité (PAI) peuvent étre versés a partir
d'un Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI). Il s'agit
notamment de :

. le montant forfaitaire du PAI;
. paiement viager pour invalidité (PVI).

Ce chapitre explique les conditions générales et les limites des 2
types de paiement ainsi que la fagon d'appliquer les formules du
montant forfaitaire du PAI et du PVI.

4.1 Termes

Les termes et acronymes suivants sont utilisés tout au long de ce
chapitre.

4.1.1 ImpO6t sur un avantage

Cet imp0t est régi par l'article 207.05 de la Loi de I'impdt sur le
revenu (LIR). L'imp6t est égal au montant de l'avantage. Il est versé
par le titulaire du REEI, a moins que l'avantage ne soit accordé par
I'émetteurdu REEI. Dans ce cas, I'imp0t est a la charge de I'émetteur.
Cetimp0t n'inclutpas un montant qui a fait I'objet d'une renonciation,
d'une annulation ou d'un remboursement. Cet imp0t n'inclut pas les
montants qui étaient deja inclus dans la partie non imposable d'un
montantforfaitaire du PAIl dans I'année en cours ou dans une année
antérieure. Le montant forfaitaire du PAI pourrait provenir du régime
ou d'un REEI antérieur détenu par le titulaire pour le bénéficiaire.

4.1.2 Rente

Un contrat dans lequel une entité s'engage a effectuer plusieurs
paiements pendant une période établie.
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4.1.3 Montant de retenue

Le montant de retenue est composeé de I'ensemble de la Subvention
canadienne pourl'épargne-invalidité (SCEI) et du Bon canadien pour
I'epargne-invalidité (BCEI) qui ont eté verses dans le REEI au cours
d'une période de 10 années civiles pour un bénéficiaire par le
gouvernement du Canada (moins les montants remboursés
précédemment).

4.1.4 PAI

Toute somme provenant d'un REEI qui est versée au bénéficiaire du
régime ou a sa succession.

4.1.5 Juste valeur marchande (JVM)

La valeur des fonds dans le REEI.

4.1.6 PVI

PAI prévus par le régime d'épargne-invalidité d'un bénéficiaire qui,
selon les conditions du régime, constituent des PVI et qui, apres le
début de leur versement, sont payables au moins annuellement
jusqu'a la date du décés du bénéficiaire ou, si elle est antérieure, la
date ou il est mis fin au régime.

4.1.7 Régime dont les cotisations privées sont plus élevées que
les cotisations du gouvernement (hon-RPAG)

Lorsque le montant total des contributions privées est supérieur ou

égal au montant total des contributions gouvernementales au début
d'une année civile. Cela comprendles montants qui peuvent avoir été
retirés, remboursés ou perdus en raison d'une fluctuation du marché.
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4.1.8 Régime obtenant principalement I'aide du gouvernement
(RPAG)

Lorsque le montant total des contributions gouvernementales est
supérieur au montant total des contributions privées au début d'une
annee civile. Cela comprend les montants qui peuvent avoir eté
retirés, remboursés ou perdus en raison d'une fluctuation du marché.

4.1.9 Plafond (montant maximal spécifi€)

Relativementa un régime d'épargne-invalidité pour une année civile,
la plus élevée des sommes suivantes :

. le résultat de la formule PVI;
. 10 % de la JVM (le montant de la JVM exclut les paiements de
rente immobilisée) plus :
o le total de tous les paiements périodiques verseés a la
fiducie a partir d'une rente immobilisée au cours de l'année;
o silafiducie a disposédu droit a de tels paiements de rente
immobilisée une estimation des paiements que la fiducie
aurait versés au cours de l'année.

4.1.10 Année déterminée

Une année déterminée commence lorsque I'émetteur recoit le
certificatmeédical attestant qu'un bénéficiaire n'est probablement pas
en mesure de survivre au-dela de 5 ans et se poursuit :

. pour chacune des 5 années suivant la date de l'attestation
signée par un meédecin ou un infirmier-praticien, sile bénéficiaire
possede un REEI dans une année déterminée;

. pour chaque année subséquente si le bénéficiaire posséde un
Régime d'épargne-invalidité déterminé (REID).

Remarque : Ces 5 années sont réduites si le certificat médical n'est
pas remis a I'émetteur au cours de la premiere année.
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Une année déterminée exclut toute année civile précédant ot un
certificat médical attestant de I'espérance de vie réduite du
bénéficiaire est fourni a I'émetteur.

Par exemple : Un médecin ou un infirmier-praticien signe l'attestation
en 2022, mais |I'émetteur ne la recoit qu'en 2024. Dans ce cas, 2022
et 2023 ne sont pas considérées des années déterminées.

4.2 Types de paiements
Les REEI peuvent offrir 4 types de PAI :

. PAIl unique (montant forfaitaire du PAl);

. PVI

. les transferts a un autre REEI pour le méme bénéficiaire;

. les remboursements en vertu de la Loi canadienne sur
I'épargne-invalidité (LCEI) ou d'un programme provincial
désigné.

Les montants forfaitaires des PAI sont des paiements du REEI qui
peuventnormalement étre versés a tout moment a un bénéficiaire ou
a sa succession.

Le régime de spécimen doit stipuler si les montants forfaitaires des
PAI sont autorisés par I'émetteur.

4.2.1 PVI

Les PVI sont des paiements qui, une fois commencés, sont payables
au moins une fois par année jusqu'a ce que le Régime prenne fin ou
gue le bénéficiaire décede.

Les PVI doivent commencer au plus tard a la fin de I'année civile au
cours de laquelle le bénéficiaire atteint 'age de 60 ans.

Par exemple : Jean aura 60 ans le 4 aot 2034. Les PVI doivent
commencer au plus tard le 31 décembre 2034.
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Si le bénéficiaire est agé de 60 ans ou plus lI'année ou le régime est
établi a la suite d'untransfertde REEI, le nouvel émetteur doit honorer
les engagements de paiement du régime précédent. Le nouvel
émetteur doit déterminerle montant (le cas échéant) du PVI versé au
cours de l'année par le régime précédent. L'émetteur doit également
s'assurer que tous les paiements qui auraient dd étre effectués a
partir du régime précédent sont versés au bénéficiaire en vertu du
nouveau régime. Enfin, 'émetteur doit également veiller a ce que le
total des paiements effectués en vertu du régime précédent auquel
s'ajoutent les paiements effectués en vertu du nouveau régime
respecte les régles de paiement minimum et maximum pour l'année.

4.2.2 Qui peut demander un montant forfaitaire du PAl ou du PVI

Un titulaire peut demanderun montantforfaitaire du PAl ou du PVI en
tout temps dans les limites maximales. Toutefois, au cours d'une
année ou le regime estun RPAG, un bénéficiaire agé de 27 a 58 ans
(inclusivement) peutdemander un montantforfaitaire du PAl et du PVI
sans le consentement du titulaire, jusqu'a concurrence du montant
maximal précisé. A tout autre moment, le consentement du titulaire
est requis.
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4.3 Regles de paiement

Un paiementne peutpas étre effectué a partir d'un régime sila JVM du régime, apres le paiement, est
inférieure au montant de retenue de l'appareil.

Le tableau suivant présente les regles relatives aux paiements annuels minimums et maximaux a
compter de 2014.

Tableau 1 : REEI dans une année réguliere, avant la fin de I’année civile au cours de laquelle le
bénéficiaire atteint 59 ans

RPAG Non-RPAG Non-RPAG
montant montant montant
RPAG montant forfaitaire forfaitaire Non-RPAG forfaitaire
Montant forfaitaire PAI RPAG PVI PAI + PVI PAI PVI PAI + PVI
Montant Plafond LIR Résultat de la Plafond LIR Aucun Résultatde la Aucun
maximum 146.4(1) formule LIR 146.4(1) montant formule LIR montant
146.4(1) maximum 146.4(1) maximum
Montant  Aucun montant 1% 1$ Aucun 1% 1%
minimal minimum montant
minimum
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Tableau 2 : REEI dans une année réguliere,commence I’'année au cours de laquelle le bénéficiaire

atteint ’age de 60 ans

RPAG
montant
Montant forfaitaire PAI
Montant Toujours
maximum  jumelé avec le
PVI
Montant Toujours
minimum  jumelé avec le
PVI

RPAG
montant
forfaitaire
RPAG PVI PAI + PVI
Résultatde  Plafond LIR
la 146.4(1)
formule LIR
146.4(1)
Résultatde  Résultatde la
la formule LIR
formule LIR  146.4(1)

146.4(4)(1)

Non-RPAG
montant
forfaitaire
PAI

Aucun
montant
minimal

Toujours
jumelé avec
le PVI

Non-RPAG
PVI

Résultat de
la
formule LIR

146.4(1)

Résultat de
la
formule LIR

Non-RPAG
montant
forfaitaire
PAI + PVI

Aucun
montant
maximum

Résultat de la
formule LIR
146.4(4)(1)

146.4(4)(1)

Tableau 3: REEIdans une année déterminée ; avant la fin de I'année civile au cours de laquelle le
bénéficiaire atteint I’'age de 59 ans

Montant forfaitaire

Montant

Montant maximum

PAI

Aucun montant

maximum

PVI

Aucun montant
maximum
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Tableau 2 : REEI dans une année réguliere,commence I'année au cours de laquelle le bénéficiaire
atteint ’age de 60 ans

RPAG Non-RPAG Non-RPAG
RPAG montant montant montant
montant forfaitaire forfaitaire Non-RPAG forfaitaire
Montant forfaitaire PAlI RPAG PVI PAI + PVI PAI PVI PAI + PVI
Montant minimum Aucun montant 1% 1%

minimum

Tableau 4 : REElI dans une année déterminée ; commence I'année au cours de laquelle le
bénéficiaire atteint I’'age de 60 ans

Montant forfaitaire Montant forfaitaire PAI +
Montant PAI PVI PVI
Montant maximum  Aucun montant Aucun montant maximum Aucun montant maximum
maximum

Montant minimum Toujoursjumelé avec Reésultat de la formule LIR  Résultat de la formule LIR
le PVI 146.4(4)(1) 146.4(4)(1)
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Tableau 5 : REID au cours d’une année déterminée ; bénéficiaire de n’importe quel age

Montant forfaitaire PAI +

Montant Montant forfaitaire PAI PVI PVI

Montant 10 000 $ en montant 10 000 $ en montant 10 000 $ en montant

maximum imposable ou aucun imposable ou aucun imposable ou aucun
maximum si la formule maximum si la formule maximum si la formule
donne un montant donne un montant donne un montant
imposable supérieur a imposable supérieur a imposable supérieur a
10000 % 10000 % 10000 %

Montant Résultat de la formule LIR  Résultat de la formule LIR  Résultat de la formule LIR

minimum 146.4(4)(1) 146.4(4)(1) 146.4(4)(1)
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4.3.1 Paiements au cours d'années déterminées

Lorsqu'un médecin ou un infirmier-praticien atteste, par écrit, que I'état
de santé du bénéficiaire est tel qu'il a une espérance de vie de 5 ans
ou moins, le bénéficiaire est considéré comme ayant une espérance
de vie réduite aux fins du REEI.

Une année déterminée commence au moment ou I'émetteur recoit
I'attestation écrite. Toutefois, la durée de I'année déterminée
commence a la date de l'attestation.

Par exemple: Le médecin ou l'infirmier-praticien signe 'attestation en
2015, mais I'émetteur ne recoit l'attestation qu'en 2016. Dans ce cas,
2015 n'est pas une année déterminée. Bien que I'émetteur ait recu
I'attestation en 2016, la durée de I'année déterminée prendra
néanmoins fin en 2020 (5 ans a compter de la date de l'attestation).

Dans ce cas, le titulaire du REEI peut choisir 'une des options
suivantes :

. Mmaintenir le régime en tant que REEI dans une année
déterminée;
. désigner le régime comme un REID.

4.3.2 Paiement en vertu d'un REEI dans une année déterminée

Si le titulaire choisit de maintenirle Régime en tant que REEI au cours
d'une année déterminée, le bénéficiaire peut recevoir un paiement de
n'importe quel montant.

Par exemple: ils peuventrecevoirtous les fonds du REEI en un seul
versement, ou les fonds peuvent étre répartis sur le reste de la
péeriode de I'année déterminée. Il n'y a pas de limites maximales
annuelles pour les paiements, mais le montant de retenue (ou regle
de remboursement proportionnel) s'applique toujours.

4.3.3 Paiement d'un REID

Si le titulaire choisit de désignerle Régime comme un REID en raison
d'une espérance de vie réduite, il peut retirer une partie des actifs du
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Régime sans avoira rembourser le montantde retenue ou le montant
de remboursement proportionnel.

Les paiements doivent commencer au plus tard I'année suivant
I'année ou le REEI est désigné comme un REID.

Par exemple : Un REEI est désigné comme un REID le 25 mars
2021. Les paiements doiventcommencer au plus tard le 31 décembre
2022.

Le montant annuel total des paiements d'un REID doit étre au moins
égal au résultat de la formule prévue parla LIR, 146.4 (1). Cette
exigencene s'appligue pas s'il s'agit de la premiere année d'existence
du REID. Normalement, le montant maximal que le bénéficiaire peut
recevoirau cours de I'année estun montantimposable de 10 000 $ et
la partie des cotisations qui s'y rattache. Toutefois, si la formule
législative donne lieu a un montantimposable supérieur a 10 000 $, il
n'y a pas de montant maximal pour cette année.

De plus, le titulaire n‘aura pas a rembourserle montant de retenue ou
le montant proportionnel de remboursement.

4.4 Regle de remboursement
proportionnel

Lorsqu'un paiement est demandé, I'émetteur rembourse au
gouvernement du Canada le moins élevé des montants suivants :

. 3 $ pour chaque dollar retiré;
. le montant de retenue de l'aide.

N'oubliez pas : apresle paiement, sila JVM est inférieure au montant
de retenue, aucun paiement.

Par exemple : Un bénéficiaire a un REEI qui existe depuis 13 ans. Le
montant de retenue pour leur REEI est de 7 000 $. Le bénéficiaire
retire un montant de 3 000 $. Sur la base de la regle du
remboursementproportionnel, quel est le montant que le bénéficiaire
doit rembourser ?
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Solution : 7 000 $ puisque le montant de retenue (7 000 $) est
inférieur au montant de remboursement proportionnel de 9 000 $
(3000 $ X 3).

4.4.1 Ordre de remboursement

L'émetteur doit rembourser les subventions et les bons dans l'ordre
dans lequel ils ont été versés au Régime. lIs doivent payer du plus
ancien au plus récent, au cours de la période du montant de retenue
précédant le paiement.

Par exemple: un bénéficiaire a ouvertun REEI en 2008. En 2014, ils
ont retiré 2 500 $. Le bénéficiaire doit rembourser un montant de

7 500 $. Il s'agit d'un remboursement proportionnel de 3 $ pour
chaque 1 $ retiré.

Solution : Remboursementde 2 500 $x3=7500 %

Selon l'ordre de paiement, les sommes versées de 2008 a 2011
doivent étre entierement remboursées, plus une somme de 1 000 $
versée en 2012, pour un total de 7 500 $.

Tableau 6 : Ordre de remboursement

Solde des
subventions
Remboursement etdes bons

Subventions
Année Cotisation etbons

2008 500 $ 1500 % 1500 $ 0%
2009 1500 $ 3500 % 3500% 0%
2010 500 $ 1500 % 1500 $ 0%
2011 0% 0% 0% 0%
2012 1000 % 2500 % 1 000 $ 1500 $
2013 100 $ 300 % 0% 300 $
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Tableau 6 : Ordre de remboursement

Solde des
Subventions subventions
Année Cotisation etbons Remboursement etdes bons
2014 500 % 1500% 0% 1500%
Total 4100 % 10800 % 7,500 % 3,300 %

4.4.2 Chevauchement du remboursement proportionnel et du
montant de retenue

A l'occasion, il peut se produire un événement déclencheur qui
comprend une période au cours de laguelle un montant de
remboursementproportionnel a déja été remboursé au gouvernement
du Canada. L'exemple suivant montre comment le montant de
retenue sera calculé en tenant compte de ce remboursement
antérieur de la subvention et du bon.

Remarque : Un événement déclencheur peut survenir lorsqu'un
paiement est effectué. Il peut également se produire sile REEI est
terminé. Un autre évenement déclencheur survient lorsque le REEI
n'estplus conforme a la LIR. De plus, un evéenement déclencheur se
produit si le bénéficiaire décede.

Par exemple : Depuis l'ouverture de son REEI en 2008, le
bénéficiaire recoit le montant maximal de la subvention et du bon
payable chaque année.En 2019, ils demandentun montant forfaitaire
du PAIl de 2 500 $. Etant donné que le montant du remboursement
proportionnel 3 pour 1 (7 500 $) est inférieur au montant de retenue
(45 000 $), 7 500 $ sont remboursés au gouvernement du Canada.

Au déces du bénéficiaire en 2020, le montant de retenue doit étre
remboursé au gouvernement. Etant donné que ce nouveau montant
de retenue chevauche le montant de remboursement précédent, ce
montant devra étre soustrait du total de la période de nouveau
montantde retenue. Vous ne pouvez pas rembourser un montant qui
a déja eté rembourseé.
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45 000 $ - (subvention et bon remboursés de 3 000 $) =42 000 $

Solution : Par conséquent, 'indemnité de retenue a rembourser au
gouvernementdu Canada au décés du bénéficiaire sera de 42 000 $.

4.5 Imposition

Les cotisations ne sont pas déductibles du revenu imposable quand
elles sont déposées dans un REEI. De plus, elles ne sont pas
imposées lorsgu'elles sont retirées du REEL.

Remarque : Bien que les transferts d'un régime d'épargne-retraite ou
d'un régime d'épargne-études vers un REEI ne soient pas
imposables, ces montants deviennent imposables lorsqu'ils sont
retirés du REEI. Les revenus de placement générés dans le REEI
s'accumulent a I'abri de I'impdt tant qu'ils restent dans le régime.

Cependant, les subventions, les bons, les paiements provenant des
programmes provinciaux désignés et les revenus de placementgagné
dansle cadre du régime sontinclus, aux fins de I'impdét dans le revenu
du bénéficiaire pour 'année au cours de laguelle un paiement est
effectue.

4.5.1 Les montants forfaitaires des PAIl et des PVI

Les montants forfaitaires des PAIl et des PVI comprennent :

. roulements de produits d'épargne-études;

. cotisations;

. revenus;

. Subventions;

. bons;

. roulements de produits d'épargne-retraite;

. paiements en vertu de programmes provinciaux désigneés.

Dans tous les montants forfaitaires des PAl ou des PVI, ily a des
parties imposables et non imposables.
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4.5.2 Partie imposable
La partie imposable comprend :

. Subvention;

. bon;

. revenu;

. paiement en vertu de programmes provinciaux désignés;
. roulement de produits d'épargne-retraite;

. roulement de produit d'épargne-études.

4.5.3 Partie non imposable
Les cotisations constituent la partie non imposable.

Remarque : Dans le cas d'une perte importante du régime, la
subvention et le bon seront considérés comme des montants non
imposables.

Si un paiement est effectué apres le décés du bénéficiaire, la partie
imposable du paiement doit étre incluse dans le revenu de la
succession du bénéficiaire dans I'année au cours de laquelle le
paiement a été effectué.

4.6 Comment calculer le montant
forfaitaire du PAI et du PVI

Voici un apercu des étapes nécessaires au calcul d'un montant
forfaitaire du PAIl et du PVI.

1. Déterminez si le REEI est dans une année réeguliere, dans une
année déterminée ou d'un REID.

2. Au début de l'année civile, déterminer si, au cours de sa durée
cumulative, le Régime contenait plus de cotisations privées ou
plus de cotisations gouvernementales.

3. Trouvez les formules nécessaires:
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o

. S'ils'agitd'un REEI RPAG pour une année réguliere,
consultez la section 4.7.1 REEI dans une année réguliere -
RPAG;

. pour tous les autres plans, reportez-vous a la section 4.7.2
Tous les autres régimes;

. Vous trouverez les regles applicables en matiere de paiements

minimaux et maximaux au Chapitre 14. Remboursement de la
subvention et du bon du REEI.

. Trouvezla JVM des biens détenus dans le régime au ler janvier

de 'année en cours et a la date juste avant le montant forfaitaire
du PAL.

. Déterminez I'age du bénéficiaire au ler janvier et au 31

décembre de I'année en cours.

. Déterminez les montants de la subvention et du bon qui datent

de plus de 10 ans et qui ne font pas partie du montant de
retenue de l'année.

. Déterminez le montant de la retenue a la date actuelle.
. Débuter le calcul des résultats de la formule requise pour un

paiement.

4.7 Régimes

4.7.1 REEI dans une année reguliere RPAG

S'il s'agitd'un REEI d'une année réguliere RPAG, vous devez calculer
les résultats suivants :

partie non imposable du résultat du formulaire du montant
forfaitaire du PAIl et du PVI : consultezla section 4.5.3 Partie non
imposable;

partie de la subvention provenant du résultat de la formule du
montantforfaitaire du PAI et du PVI, se référer a la section 4.8.3.
La partie de subvention d'un montant forfaitaire du PAIl et du
PVI;
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. partie du bon provenant du résultat de la formule du montant
forfaitaire d'un PAI et du PVI, se référer a la section 4.8.4 La
partie du bon d'un montant forfaitaire du PAIl et du PVI;

. partie des revenus du résultat de la formule d'un montant
forfaitaire du PAI et du PVI, se référer la section 4.8.5 La partie
des revenus d'un montant forfaitaire du PAIl et du PVI;

. montantmaximal déterminé. Se référer la section 4.8.6 Plafond
(montant maximum spécifié).

Ces résultats seront utilisés pour la production de rapports et/ou pour
déterminerles exigences correctes en matiere de paiement minimum
et maximum. Pour en savoir plus sur les exigences de paiement, se
reférerau Chapitre 14. Remboursementde la subventionet du bon du

REEI.

4.7.2 Tous les autres Régimes

Sile Régime est un REEI au cours d'une année réguliére - non
RPAG, ou un REEI au cours d'une année déterminée ou un REID,
vous devez calculer les résultats de la formule suivante :

. le résultat de la formule de PVI se rapporte a la section 4.8.1
Formule de PVI prévue par la loi;

. le résultatde la portion nonimposable d'un montantforfaitaire du
PAI ou du PVI se rapporte a la section 4.5.3 Partie non
imposable;

. le résultat de la formule d'un montant forfaitaire du PAI ou du
PVl estlié a la subvention et se rapporte a la section 4.8.3 La
partie de subvention d'un montant forfaitaire du PAI et du PVI;

. le résultat de la formule du PAI ou du PVI se rapporte a la
section 4.8.4 La partie du bon du montantforfaitaire du PAI et du

PVI;
. reportez-vous a la section 4.8.5 La partie des revenus d'un
montant forfaitaire du PAl et du PV.

Ces résultats seront utilisés pour la production de rapports ou pour
déterminer les exigences minimales et maximales de paiement
appropriées.
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4.8 Formules

4.8.1 Formule de PVI prévue par laloi

Pour calculer les exigences de paiement minimum et maximum, la
formule suivante est appliquée. Pour en savoir plus, consultez
l'alinéa 146.4(]) de la LIR.

A+B+3-C)+D

Ou :

« A » représente la JVM des biens détenus dans le Régime au
ler janvier de l'année civile (a I'exclusion de la valeur des
contrats de rente immobilisés détenus par la fiducie);

« B » représente le plus élevé de 80 ans et de I'age du
bénéficiaire au ler janvier de I'année civile;

« C » représente I'age du bénéficiaire au ler janvier de l'année
civile;

« D » représente le total de tous les paiements périodiques
versés a la fiducie au titre d'une rente immobilisée au cours de
I'année civile;

ou si la fiducie a disposé du droita de tels paiements de rente, il
s'agitd'une estimation des paiements que la fiducie aurait versés
au cours de l'année civile.

Le résultat de cette formule est utilisé pour déterminer les exigences
de paiement minimum et maximum pour une année civile.

Le résultat de cette formule ne doit étre calculé qu'une fois par an.

4.8.2 Partie non imposable d'un montant forfaitaire du PAl et du

PVI

Pour calculer la partie non imposable d'un montant forfaitaire du PAI
et du PVI, le résultat de la formule Iégislative du PVI doit déja avoir éte
déterminé : reportez-vous ala section 4.8. Formule de PVI prévue par
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la loi pour s'assurer que les limites ne sont pas dépassées. Il ne sera
pas utilisé dans le calcul ultérieur a moins que le montantdu paiement
ne soit égal au résultat de la formule.

La partie non imposable d'un montant forfaitaire du PAI et du PVI est
le moins élevé des montants suivants :

. d'un montant forfaitaire du PAl et du PVI;
. du montant déterminé par la formule.

AxB+C+D
Ou :

. Sicette demande concerne le montant forfaitaire du

PAI, « A » représente le montant forfaitaire du PAI demandé :
o Sicette demande concerne un PVI, « A » correspond
toujours au montant de la demande de PVI.

. « B » représente les cotisations versées au REEI qui n'ont pas
déja éte utilisées pour déterminer la partie non imposable des
montants forfaitaires des PAl et des PVI :

o ne pas inclure la variable « D » dans la détermination de la
partie imposable des montants forfaitaires des PAI et des
PVI.

. « C » représente le résultat du montant de retenue de la JVM
(au moment précedant immédiatement le paiement) :

o Sice montant est négatif, aucun paiement ne peut étre
effectué.

. « D » représente le montant de I'imp6t sur un avantage que le
titulaire du REEI paie a I'égard du Régime ou a I'égard d'un
REEI antérieur pour le bénéficiaire qu'il détenait.

4.8.3 La partie de subvention d'un montant forfaitaire du PAI et
du PVI

Pour calculer la partie subvention :
AxB+C
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Ou :

. Sicette demande concerne un montant forfaitaire du PAI, « A »,
représente le montant forfaitaire du PAI demandé :

o Sicette demande concerne un PVI, « A » correspond
toujours au montant de la demande de PVI.

. « B » estle montant de la subvention dans le REEI qui date de
plus de 10 ans et qui ne fait donc pas partie du montant de
retenue de l'année.

. « C» estle résultat de la soustraction du montant de retenue de
la JVM (au moment précédant immmediatement le paiement) :

o Sice montant est négatif, aucun paiement ne peut étre
effectue.

4.8.4 La partie du bon d'un montant forfaitaire du PAl et du PVI
Pour calculer la partie bon :

AxB+C

Ou :

. Sicette demande concerne un montant forfaitaire du

PAI, « A » représente le montant forfaitaire du PAl demandé :
o Sicette demande concerne un PVI, « A » correspond
toujours au montant de la demande de PVI.

. « B » estle montantdu bon dansle REEI qui date de plus de 10
ans et qui ne fait donc pas partie du montant de retenue de
I'année;

. « C» estle résultat de la soustraction du montant de retenue de
la JVM (au moment précédant immédiatement le paiement) :

o Sice montant est négatif, aucun paiement ne peut étre
effectué.

4.8.5 La partie revenu d'un montant forfaitaire du PAl et du PVI

Pour calculer la portion des revenus :
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. soustraire les résultats de la formule des parties non imposables
(cotisations), subventions et bons du montant de la demande
d'un montant forfaitaire du PAI et du PVI;

. montant forfaitaire du PAIl et du PVI - partie non imposable -
portion subvention - portion bon;

. « montantforfaitaire du PAIl et du PVI » désigne le montant de la
demande d'un montant forfaitaire du PAI et du PVI,

. « partie nonimposable » estle montantcalculé a la section 4.5.3
Partie non imposable;

. « portion subvention » est le montant calculé a la section 4.8.3
La partie de subvention d'un montant forfaitaire du PAI et du
PVI,

« « portion du bon » est le montant calculé a la section 4.8.4 La
partie du bon d'un montant forfaitaire du PAIl et du PVI.

4.8.6 Plafond (montant maximum spécifié)

Le plafond (montant maximum spécifié) est le plus élevé des 2
montants suivants : le résultat de la formule prévue par la loi relative
au PVI, reportez-vous ala section 4.8.1 Formule de PVI prévue par la
loi, et 10 % de la JVM (le montant de la JVM exclut les paiements de
rente immobilisés) plus le total de tous les paiements périodiques
verseés a la fiducie a partir d'une rente immobilisée au cours de
I'année. Ou, si la fiducie a disposé du droit a de tels paiements de
rente, il s'agit d'une estimation des paiements que la fiducie aurait
versés au cours de l'année.

Remarque: Le plus élevé des 2 montants suivants : le résultat de la
formule du PVI et 10 % de la JVM (a I'exclusion des paiements de
rente immobilisés) plus tout paiement de rente immobilisée.

« Résultat de la formule PVI » représente le montant calculé a la
section 4.8.1 Formule de PVI prévue par la loi.

« JVM » représente la JVM des biens détenus dans le régime au ler
janvier de I'année civile.
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4.9 Exemples de calcul d'un montant
forfaitaire PAl et du PVI

4.9.1 PVI: Année réguliere du REEI, non RPAG, 60 ans ou plus
Scénario :

Linda subvient seule aux besoins de son conjoint Paul, qui avait 40
ansen 2014. A compterde 2014, Linda cotise 10 000 $ par année au
REEI de Paul pendant les 20 prochaines années. Le taux de
contrepartie des subventions estdemeuré constanta 100 % au fil des
ans. Paul n'est pas admissible au bon.

Aprés 20 ans, la JVM du REEI au ler janvier 2034 est de 261 448 $.
Paul aura également 60 ans en 2034. Aucun montant forfaitaire du
PAI n'a été créé a partir du REEI depuis sa création.

Le solde du compte est le suivant :

« cotisations : 200 000 $ (10 000 $ X 20 versements de 2014 a
2033 inclusivement);

« subvention:16 000 $ (1 000 $ X 16 versementsde 2008 a 2023
inclusivement);

. aucun bon;

. revenus : 45 448 $;

« JVM: 261 448 $ (le lerjanvier 2034);

. aucun montant de retenue;

« aucune rente;

. aucun montant forfaitaire du PAI n'a déja été payé,;

. aucun montant de retenue n'a été rembourse.

9 étapes :

1. REEI dans une année réguliere;

2. Non-RPAG,;

3. Formule PVI, partie non imposable, subvention, bon et revenus
du PVI,

4. Minimum et maximum = résultat de la formule;

97



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

5. JVM, le lerjanvier: 261 448 $;

6. Age le 31 décembre : 60 ans et plus/Age le lerjanvier : 59 ans;
7. Subvention =16 000 $ Bon =0 $;

8. Aucun montant de retenue;

9. Débuter les calculs.

Régles : Etant donné que Paul aura 60 ans en 2034, il doit recevoir
un montantde PVI égalau résultat de la formule de PVI. Un PVI versé
une fois par an est demandé le ler janvier 2034.

Calculs : Pour déterminerle montantque Paul doit recevoir en 2034,
vous devez calculer le résultat de la formule PVI.

En 2034, le PVI que Paul recevra est de 10 893,67 $.
A+-B+3-C)+D
261448%$+(80+3-59)+0%
261 448 $+24=10893,67 %
Ou :
. « A »estlaJVM au lerjanvier, moins les rentes immobilisées;
. « B »estle plus élevé de 80 ans et de I'age du bénéficiaire le
ler janvier;

. « C» estlage du bénéficiaire le ler janvier;
« « D » estle montant des rentes immobilisées.

Remarque : Pour en savoir plus sur les définitions, consultez la
section 4.8.1 Formule de PVI prévue par la loi.

4.9.1.1 La partie non imposable du PVl est :
AxB=+C+D
10 893,67 $x 200000 $ +261448$+0$=8333,34 %
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Ou :

« «A»estlePVI

. « B » estles cotisations qui n'ont pas précédemment servi a
déterminerles parties non imposables des montants forfaitaires
des PAI et des PVI antérieurs;

. « C»estla JVM moinsle montantde retenue (261 448 $-0 %) :
o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

« D » est I'imp0t payé sur un avantage par le titulaire.

Remarque : Pour en savoir plus sur les définitions, consultez la
section 4.8.1 Formule de PVI prévue par la loi.

4.9.1.2 La partie subvention du PVI
La partie subvention du PVI est la suivante :

AxB-=+C
10 893,67 $x 16 000 $ ~ 261 448 $ =666,67 $
Ou :

. «A»estlePVI;

. « B » estla subvention dans le REEI moins I'ensemble de la
subvention qui fait partie du montant de retenue a ce moment
particulier;

. « C»estlaJVM moins le montant de retenue :

o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour en savoir plus sur les définitions, référer a la
section 4.8.1 Formule de PVI prévue par la loi.

4.9.1.3 La partie revenu du PVI

La partie revenu du PVl est :

A-B-C-D

10 893,67 $-8 333,34 $-666,67%$-0%=1893,66%
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Ou :

« «A»estlePVI

. « B » représente la partie cotisation ou la partie non imposable;
. « C »représente la partie subvention;

. « D » représente la partie bon.

Remarque : Pour en savoir plus sur les définitions, consultez la
section 4.8.5 La partie revenu d'un montant forfaitaire du PAI et du
PVI.

4.9.2 2 PAIl: REElI dans une année réguliere, RPAG, 59 ans et
moins

Ce scénario illustre comment un montant forfaitaire du PAI influe sur
les soldes théoriques d'un REEI, ce qui aura une incidence sur toute
demande future d'un montant forfaitaire du PAI.

Il explique également comment calculer la formule du PVI pour
déterminer d'abord le nombre maximal de demandes d'un montant
forfaitaire du PAI permis pour I'année, ainsi que la facon d'appliquer
les formules pour déterminer les parties applicables au montant
forfaitaire du PAL.

Scénario 1:

Judy et Richard sont les parents |légaux et les titulaires conjoints du
REEI de leur enfantde 12 ans, Lisa. Chaque année depuis I'ouverture
du REEI en 2008, Judy et Richard versent 1 500 $ au régime de Lisa
au cours de la premiere semaine de janvier. Le taux correspondantde
subvention est demeuré constant a 300 % et 200 %. Un bon de

1 000 $ a égalementété versé dansle REEI de Lisa de 2008 a 2013.

Lisa estagée de 12 ans au ler janvier 2020. Un montantforfaitaire du
PAIl de 2 000 $ est demandé en mars 2020. Un deuxieme montant
forfaitaire du PAI d'un montantde 4 200 $ estdemandéen ao(t 2020.

En mars 2020, le solde du compte est le suivant :
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45 500 $ en subvention (13 versements de 3 500 $ de 2008 a
2020 inclusivement);

6 000 $ en bon (6 paiements de 1 000 $ de 2008 a 2013
inclusivement);

19 500 $ en contributions (13 paiements de 1 500 $ de 2008 a
2020 inclusivement);

75 260 $ en JVM (en mars 2020);

4 260 $ en revenus;

38 000 $ en AHA (35 000 $ en subvention et 3 000 $ en
obligation de 2011 a 2020 inclusivement);

aucune rente;

aucun montant forfaitaire du PAI n'a déja été payé,;

aucun montant de retenue n'a été rembourse.

9 étapes :

&)

O 00 ~NO

. REEI dans une année réguliére;
. RPAG;
. Plafond précisé, parties non imposable, subvention, bon et

revenus du montant forfaitaire du PAI;

. Aucun montant minimal et le montant maximal correspond au

montant maximal spécifié;

. JVM, le lerjanvier: 75 260 $ JVM a la date du montant

forfaitaire du PAIl : 75 260 $;

. Age le lerjanvier : 12 ans. Age le 31 déc. : 59 ans ou moins;
. Subvention =10 500 $ Bon =3 000 $;

. Montant de retenue : 38 000 $;

. Commencer les calculs.

Régles : En raison de son age, le montant maximal du montant
forfaitaire du PAI qu'ils peuventrecevoirau cours de lI'année civile est
limité au plafond. Il n'y a pas de montant minimum pour le montant
forfaitaire du PAI.

Calculs : Pour déterminer le montant maximum autorisé du montant
forfaitaire du PAI, vous devez déterminer le montant le plus élevé
entre : (a) le résultat de la formule du PVI et (b) 10 % de la JVM +
rente immobilisée (le cas échéant).
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1. Le résultat de la formule PVI :
o A+B+3-C)+D
o 75260%$+80+3-12)+0%$
o 715260%$+71=1060%
2. JVM au ler janvier 2020
o AX10%+D
o 75260$x10%+0$=75269%

Le montant forfaitaire du PAI maximal autorisé en 2020 est de
7526 $.

Ou:

. «A»estlaJVM le lerjanvier, moins toutes les rentes
immobilisées;

. « B »estle plus éleve de 80 ans et de I'age du bénéficiaire au
ler janvier;

. « C» estlage du bénéficiaire au ler janvier;

. « D » estle montant des rentes immobilisées.

Remarque : Pour des définitions détaillées, veuillez consulter la
section 4.8.1 Formule de PVI prévue par la loi.

Calculs pourla premiére demande d'un montant forfaitaire du PAI de
2 000 $ en mars. Etant donné que la demande d'un montant forfaitaire
du PAI est inférieure au maximum annuel permis de 7 526 $, elle
serait donc autorisée.

En calculant les formules de montant imposable et non montant
imposable, vous devez utiliser le montant de la JVM immédiatement
avant le montant forfaitaire du PAIL. En mars 2020, la JVM de ce
régime est demeurée stable a 75 260 $.

4.9.2.1 La partie non imposable d'un montant forfaitaire du PAI
La partie non imposable d'un montant forfaitaire du PAI est :
AxB+C+D

2000$x19500$+37260$+0%$=1046,709%
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Ou :

. « A » estle montant forfaitaire du PAI,

. « B » estles cotisations qui n'ont pas précédemment servi a
déterminerla partie non imposable des montants forfaitaires des
PAI et des PVI antérieurs;

. « C»représentela JVM moins le montant de retenue (75 260 $
-38000 %) :

o S'll est négatif, aucun paiement.
. « D » estl'imp0t payé sur un avantage par le titulaire.

Remarque : Pour en savoir plus sur les définitions détaillées,
consultez la section 4.5.3 Partie non imposable.

4.9.2.2 La partie subvention d'un montant forfaitaire du PAI
La partie subvention d'un montant forfaitaire du PAI est :
AxB=+C

2 000 $x10500%+37260%=563,61%

Ou :

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI;

. « B » estla subvention dans le REEI moins I'ensemble de la
subvention qui fait partie du montant de retenue a ce moment
particulier (45 500 $ - 35 000 $);

. « C»estlaJVM moins le montant de retenue (75 260 $ -
38000 9%):

o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour de plus amples renseignements sur les définitions
détaillées, veuillez consulter la 4.8.4 La partie du bon d'un montant
forfaitaire du PAIl et du PVI.
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4.9.2.3 La portion du bon du montant forfaitaire du PAI
La portion du bon du montant forfaitaire du PAIl est :

AxB-=+C
2000$x3000$+-37260%$=161,03%
Ou :

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI,

. « B » estle bon dansle REEI moinstous les bons qui font partie
du montant de retenue a ce moment donné (6 000 $ - 3 000 $);

. « C»représentela JVM moins le montant de retenue (75 260 $
-38 000 %) :

¢ s'il est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour en savoir plus sur les définitions détaillées,
consultezla section 4.8.4 La partie du bon d'un montant forfaitaire du
PAl et du PVI.

4.9.2.4 La partie revenu du montant forfaitaire du PAI
La portion du bon du montant forfaitaire du PAI :

A-B-C-D
2000%-1046,70%$-563,61$-161,03$=228,66%
Ou:

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI;

. « B » estla partie contribution ou la partie non imposable;

. « C » estla partie subvention;

. « D » estla partie bon.
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Remarque : Pour en savoir plus sur les définitions détaillées,
consultezla section 4.8.5 La partie revenu d'un montant forfaitaire du
PAl et du PVI.

Scénario 2 :

En mars 2020, Judy et Richard ont obtenu un montant forfaitaire du
PAl de 2 000 $. La regle de remboursement proportionnel a été
appliguée et 6 000 $ du montant de retenue a da étre remboursé.

Un deuxieme montant forfaitaire du PAl est demandé en aodt pour un
montant de 4 200 $.

Le solde du compte en aolt 2020 est le suivant :

« subvention : 40 936,39 $ =45 500 $ - 563,61 $ (subvention du
ler montant forfaitaire du PAI) - 4 000 $) $ (montant de retenue
du ler montant forfaitaire du PAI);

« bon:3838,97$=6000%-161,03 % (bon du ler montant
forfaitaire du PAI) - 2 000 $ (montant de retenue du ler montant
forfaitaire du PAI);

. cotisations:18453,30$ =19 500 $ -1 046,70 $ (cotisations du
ler montant forfaitaire du PAI);

. JVM:63 228,66 $en JVM (JVM a diminué au cours des
derniers mois);

. revenus : 0 $ (la rémunération a été perdue lorsque la JVM a
chuté);

« montant de retenue : 32 000 $=38000%-6000$%
(remboursementproportionnel du 1er montantforfaitaire du PAI);

« aucune rente;

. montant forfaitaire du PAI déja payé en mars 2020 : 2 000 $;

. montant de retenue déja remboursé : 6 000 $.

Comme calculé précédemment, le montant maximal qui peut étre
retiré du REEI pour 2020 est de 7 526 $. Etant donné qu'un premier
montantforfaitaire du PAl de 2 000 $ a eété versé en mars, le total des
montants forfaitaires des PAI subséquents sera limité a 5 526 $

(7 526 $-2 000 9).
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9 étapes :

1. REEI d'une année reguliere;

2. RPAG;

3. Plafond precisé, parties non imposables, subvention, bon et

revenu du montant forfaitaire du PAl,

4. Aucun montantminimum, et le montant maximum correspond au
montant maximal spécifié;

. JVM, le lerjanvier: 75 260 $. JVM a la date du montant
forfaitaire du PAI : 63 228,66 $;

. Age le lerjanvier : 12 ans. Age le 31 déc. : 59 ans ou moins;

. Subvention =9 936,39 $ Bon =2 838,97 $;

. Montant de retenue : 32 000 $;

. Débuter les calculs.

&)

©O© 00 ~NO

Régles : En raison de I'age de Lisa, le montant maximal du montant
forfaitaire du PAI qui peut étre recu au cours de l'année civile est
limité au montant maximal spécifié.

Il n'y a pas de montant minimum pour le montant forfaitaire du PAL.

Calculs : Lorsque vous calculezles formules du montant non taxable
et du montant imposable, vous devez utiliser le montant de la JVM
immeédiatement avant le montant forfaitaire du PAI. En ao(t 2020, la
JVM a chuté a 63 228,66 $.

4.9.2.5 La partie non imposable du montant forfaitaire du PAI
La partie non imposable du montant forfaitaire du PAI est :

AxB+C+D
4200%$x18453,30$+3122866%$+0%$=2481,82%
Ou :

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI;

. « B » estles cotisations qui n'ont pas été utilisées auparavant
pour déterminer la partie non imposable des montants
forfaitaires des PAI et des PVI antérieurs;
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. « C»estlaJVM moins le montant de retenue (63 228,66 $ -

32000 %) :
o Sile résultat est négatif, aucun paiement.
. « D » estl'imp0t payé sur un avantage par le titulaire.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.5.3 Partie non imposable.

4.9.2.6 La partie subvention d'un montant forfaitaire du PAI
La partie subvention d'un montant forfaitaire du PAI est :
AxB+C

4200%$x9936,39%+31228,66%=1336,369%

Ou :

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI;

. « B » estla subvention dans le REEI moins toutes les
subventions qui font partie du montant de retenue a ce moment
donné (40 936 $ - 31 000 3);

. « C»représente la JVM moins le montant de retenue
(63 228,66 $-32 000 %) :

o S'il est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.3 La partie de subvention d'un montant forfaitaire du PAI
et du PVI.

Au début de I'année, il y avait 10 500 $ en subvention qui étaient
exclus de la période du montant de retenue. Une subvention de
563,61 $ a été versée dans le premier montant forfaitaire du PAI, ce
qui laisse un solde de subvention de 9 936,39 $.
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4.9.2.7 La portion du bon d'un montant forfaitaire du PAI

La portion du bon d'un montant forfaitaire du PAI est :

AxB-=+C
4200%$x283897%$+3122866%$=381,82%
Ou :

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI;

. « B » estle bon dans le REEI moins I'ensemble du bon qui fait
partie du montant de retenue a ce moment particulier
(3838,97 $-1000 $);

« « C»estlaJVM moins le montant de retenue (63 228,66 $ -
32000 9%):

o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.4 La partie du bon d'un montant forfaitaire du PAI et du
PVI.

Au débutde I'année, il y avait 3 000 $ en bons qui étaientexclus de la
période de retenue de I'année. Un montant de 161,03 $ en bon a été
versé dans le premier montant forfaitaire du PAI, laissant un solde de
2 838,97 $.

4.9.2.8 La partie revenu d'un montant forfaitaire du PAI

La partie revenu d'un montant forfaitaire du PAI :

A-B-C-D
4200%$-2481,82%-1336,36$-381,82%$=09%
Ou :

« « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI;
. « B » est la partie cotisation de la partie non imposable;
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. « C » estla partie subvention;
. « D » estla partie bon.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.5 La partie revenu d'un montant forfaitaire du PAI et du
PVI.

En aolt 2020, Judy et Richard ont regcu un deuxieme montant
forfaitaire du PAl de 4 200 $. La regle de remboursement
proportionnel a été appliquée et 12 600 $ de montant de retenue ont
da étre rembourses.

4.9.3 PVI/montant forfaitaire du PAI : REEI année réguliere, non-
RPAG, 59 ou moins

Scénario 1:

De 2008 a 2026 inclusivement, Kevin a cotisé 4 000 $ par année a
leur REEI. Lestaux de correspondants de subventions sontdemeurés
constants a 300 % et 200 %. Un bon de 1 000 $ a également été
versé dans le REEI de Kevin de 2014 a 2017 inclusivement, ainsi
gu'un roulement unique de 12 000 $ en 2022.

Le lerjanvier 2027, Kevin, 47 ans, a regcu un montant de PVI pour
I'année.

De plus, en juillet de la méme année, Kevin a demandé un montant
forfaitaire du PAIl de 12 000 $.

Le solde du compte au ler janvier 2027 est le suivant :

. 66500 % en subvention (19 versements de 3 500 $ de 2008 a
2026 inclus);

« 4000 % enbon (4 paiements de 1 000 $ de 2014 a 2017
inclusivement);

« 76 000 $ en contributions (19 paiements de 4 000 $ de 2008 a
2026 inclusivement);

. 168010 $ en JVM (au lerjanvier 2027);

« 21510 % en gains (y compris un roulement de 12 000 $);
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36 000 $ en AHA (35 000 $ en subvention et 1 000 $ en
obligation de 2017 a 2026 inclusivement);

aucune rente;

aucun montant forfaitaire du PAI n'a déja été payé,;
aucun montant de retenue n'a déja été rembourse.

9 étapes :

. REEI dans une année réguliere;
. Non-RPAG,;
. Formule maximale du PVI, parties non imposables, subvention,

bon et revenus;

. Montant minimum : 1 $, et le montant maximal correspond au

résultat de la formule du PVI;

. JVM, le lerjanvier : 168 010 $;
. Age le lerjanvier : 47 ans. Age le 31 décembre : 59 ans ou

moins;

7. Subvention =31 500 $ Bon =3 000 $;
8.
9. Débuter les calculs.

Montant de retenue : 36 000 $;

Régles : Le montant maximal du PVI que Kevin peut recevoir au
cours de lI'année est calculé selon la formule du PVI.

Le PVI minimum que Kevin doit recevoir au cours de I'année est de

18$.

Calculs : Pour déterminer le montant maximal autorisé du PVI, vous
devez appliquer la formule du PVI.

4.9.3.1 Lerésultatde la formule PVI

Le résultat de la formule PVI est :
A+(B+3-C)+D
168010$+(80+3-47)+0$
168 010 $+~36=4666,94 $
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Le montant maximum permis de PVI autorisé en 2027 est de
4 666,94 $.

Ou :

. «A»estlaJVM le lerjanvier, moins que toutes les rentes
immobilisées;

. « B »estle plus éleve de 80 et de I'age du bénéficiaire le ler
janvier,;

. « C» estlage du bénéficiaire au ler janvier;

. « D » estle montant des rentes immobilisées.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.1 Formule de PVI prévue par la loi .

Calculs visant a déterminer les proportions du paiement du PVI.

Utilisez le montantde la JVM au ler janvier pour calculerles montants
des parties imposables et non imposables. La JVM du Régime de
Kevin a compter du ler janvier 2027 est de 168 010 $.

4.9.3.2 La partie non imposable du PVI
La partie non imposable du PVl est :

AxXxB=+C+D
4666,94$x76000%$+132010$+0%$=2686,82%
Ou :

. «A»estlePVI;

. « B » estles cotisations qui n'ont pas précédemment servi a
déterminerla partie nonimposable des montants forfaitaires des
PAIl et des PVI antérieurs;

« « C»estlaJVM moins le montant de retenue (168 010 $ -

36 000 %) :
o Sile résultat est négatif, aucun paiement.
. « D » estl'impbt payé sur un avantage par le titulaire.
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Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.5.3 Partie non imposable.

4.9.3.3 La partie subvention du PVI
La partie subvention du PVl est :

AxB-=+C
4666,94%$x31500$+132010%$=1113,62%
Ou:

. «A»estlePVI
. « B » estla subvention dans le REEI moins I'ensemble de la
subvention qui fait partie du montant de retenue a ce moment
particulier (66 500 $ - 35 000 $);
. « C»estlaJVM moins le montant de retenue :
o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.3 La partie de subvention d'un montant forfaitaire du PAI
et du PVI.

4.9.3.4 La partie du bon du PVI
La partie du bon du PVl est :

AxB=+C
4666,94$x3000$5$+132010%$=106,069%
Ou:

. «A»estlePVI
. « B »estle bon dans le REEI moins de tous les bons qui font
partie du montant de retenue a ce moment donné (4 000 $ -
1 000 $);
. « C»estlaJVM moins le montant de retenue de lI'année :
o S'il est négatif, aucun paiement.
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Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.4 La partie du bon d'un montant forfaitaire du PAI et du
PVI.

4.9.3.5 La partie revenu du PVI

La partie revenu du PVl est :

A-B-C-D

4 666,94 %$-2686,82%-1113,62%-106,06%=760,44%
Ou :

. «A»estlePVI,

. « B » estla partie cotisation ou la partie non imposable;
. « C » estla partie subvention;

. « D » estla partie bon.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.5 La patrtie revenu d'un montant forfaitaire du PAI et du
PVI.

En janvier 2027, Kevin recoit un PVl de 4 666,94 $. La régle de
remboursement proportionnel a également été appliquée et une
sommede 14 000,82 % (4 666,94 $ x 3) en subvention et en bon a dd
étre remboursée au gouvernement du Canada.

Scénario 2 ;

Le 14 juillet 2027, Kevin a demandé un montant forfaitaire du PAI de
12 000 $.

Le solde du compte au 14 juillet 2027 est le suivant :

. 52 385,55 $ de subvention (66 500 $ moins la subvention
antérieure du PVl de 1 113,62 $ moins le montant de retenue
antérieure du PVI de 13 000,83 $);

« 2893,94 3% debon (4 000 $ moins le bonde 106,06 $ de lI'ancien
PVI moins 'AHA de 1 000 $ de I'ancien PVI);

. 73 313,17 $ en contributions (76 000 $ moins les contributions
antérieures du PVl de 2 686,82 $);
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« 149000 $ en JVM (le 14 juillet 2027);

. 20407,34 $ en revenus (149 000 $ moins 52 385,15 $ moins
2 893,94 $ moins 73 313,17 $);

« 21999,18 $ en montant de retenue (36 000 $ moins le
remboursementproportionnel du PVI antérieur de 14 000,82 $);

« aucune rente;

. montant forfaitaire du PAI et du PVI déja payés : 4 666,94 $;

. montant de retenue déja remboursé : 14 000,82 $.

9 étapes :

1. REEI dans une année réguliere;

2. Non-RPAG;

3. Formule maximale du PVI, parties nonimposables, subventions,
bons et revenus;

. Le montant minimal est 1 $ et il n’y a pas de montant maximal:

. JVM, le 14 juillet 2027 : 149 000 $;

. Age le lerjanvier : 47 ans. Age le 31 décembre 59 ans ou
moins;

7. Subvention = 30 386,38 $; Bon =2 893,94 $;

8. Montant de retenue : 21 999,18 $;

9. Débuter les calculs.

o 01~

Régles : Le PVI minimum que Kevin doit recevoirau cours de I'année
estde 1 $. Kevinn'est pas limité a un montant maximal d'un montant
forfaitaire du PAI. Le montant minimum concernant le montant
forfaitaire du PAl estde 1 $.

Calculs : Comme indiqué dans les étapes précedentes, iln'y a
aucune limite au montantforfaitaire du PAI que Kevin peut recevoirau
cours d'une année civile.

Lors du calcul des proportions d'un montant forfaitaire du PAI sur les
montants imposables et non imposables, vous devez utiliser le
montant de la JVM juste avant que le montant forfaitaire du PAI ne
soitverseé. La JVM pour ce régime au 14 juillet 2027 est 149 000,00 $.
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4.9.3.6 La partie non imposable d'un montant forfaitaire du PAI
La partie non imposable d'un montant forfaitaire du PAIl est :
AxB+C+D

12000 $x73313,17$+127000,83$+0%$=6927,189%

Ou :

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI,

. « B » estles cotisations quin'ont pas servia déterminer la partie
non imposable des montants forfaitaires des PAIl et des PVI
antérieurs;

« « C»estlaJVM moins le montant de retenue (149 000,00 $ -
21 999,17 %) :

o S'l est négatif, aucun paiement.
. « D » estlimp6t sur 'avantage que le titulaire paie.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillees, consultez la
section 4.5.3 Partie non imposable.

4.9.3.7 La partie subvention d'un montant forfaitaire du PAI
La partie subvention d'un montant forfaitaire du PAIl est :
AxB+C

12 000 $x 30 386,38 $ +127000,83$=2871,14%

Ou :

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI;

. « B » estla subvention dans le REEI moins I'ensemble de la
subvention qui fait partie du montant de retenue a ce moment
particulier (52 385,55 $ - 21 999,17 $);

. « C» estlaJVM moins le montant de retenue (149 000,00 $ -
21 999,17 %) .

o Sile résultat est négatif, aucun paiement.
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Remarque : Pour des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.3 La partie de subvention d'un montant forfaitaire du PAI
et du PVI.

Au début de I'année, il y avait 31 500 $ en subvention qui étaient
exclus de la période de retenue. Un montantde 1 113,62 $ en
subvention a été versé dans le premier PVI, laissant un solde de
subvention de 30 386,38 $.

4.9.3.8 La portion du bon du PAI
La portion du bon du PAl est :

AxB-=+C
12000$x2893,94%$+127000,83%$=273,44 %
Ou :

. « A » estle montant de la demande d'un montant forfaitaire du
PAI,

. « B »estle bon dans le REEI moins I'ensemble du bon qui fait
partie du montant de retenue a ce moment particulier
(2893,94%$-09%);

. « C»estlaJVM moins le montant de retenue (149 000,00 $ -
21 999,17 %) :

o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.4 La partie du bon d'un montant forfaitaire du PAI et du
PVI.

Au débutde I'année, il y avait 3 000 $ en bons qui étaientexclus de la
période du montantde retenue. Un montantde 106,06 $ en bon a été
versé dans les 7 premiers PVI, ce qui laisse un solde de bon de

2 893,94 $.
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4.9.3.9 La partie revenu d'un montant forfaitaire du PAI
La partie revenu d'un montant forfaitaire du PAI est :
A-B-C-D
12000%$-6927,18%$-2871,14%$-273,44$=1928,24 %
Ou :

. « A » estle montant de la demande de PAlI,

. « B » est la partie cotisation ou la partie non imposable;
. « C » est la partie subvention;

. « D » estla partie bon.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.5 La partie revenu d'un montant forfaitaire du PAI et du
PVI.

Kevin a recu un montant forfaitaire du PAl de 12 000 $. La régle de
remboursementa été appliquée, et Kevina dd rembourserle solde du
montantde retenue de sonrégime (21 999,18 $), ce qui représente le
moindre de la régle de remboursement proportionnel (12 000 $x 3 =
36 000 $) et le remboursement complet du montant de retenue

(21 999,18 $).

494 PVIREID
Scénario 1 :

De 2010 a 2029 inclusivement, 3 500 $ en subvention et 1 000 $ en
bon ont été déposés dans le REEI de Nancy chaque année. En
décembre 2035, Nancy, agée de 39 ans, a fait désigner son REEI
comme un REID, et Nancy a donc pu commencer a effectuer des
retraits tous les 2 mois a compter du ler janvier 2036.

Nancy souhaite retirer le montantmaximum possible de fonds de son
REID.
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Le solde du compte au lerjanvier 2036 est le suivant :

« 70000 $ en subvention (20 paiements de 3 500 $ de 2010 a
2029 inclus);

« 20000 $ en bon (20 versements de 1 000 $ de 2010 a 2029
inclusivement);

« 30000 $ en contributions (20 paiements de 1 500 $ de 2010 a
2029 inclusivement);

. 136 800 $ de JVM (au lerjanvier 2036);

« 16 800 $ de gains;

. aucun montant de retenue (il n'y a pas de montant de retenue
dans un REID);

« aucune rente;

. aucun PAIl n'a déja éte paye;

. aucun montant de retenue n'a déja été rembourse.

9 étapes :

1. REID;

2. Ne s'applique pas dans un REID;

3. Formule maximale du PVI, parties non imposables, subvention,
bons et revenus du PVI;

4. Minimum = résultat de la formule et maximum =10 000 $ en
montant imposable ou aucun maximum si le résultat de la
formule est plus 10 000 $;

5. JVM, le lerjanvier 2036 : 136 800 $;

6. Age le 1erjanvier : 39 ans. Age le 31 décembre : 59 ans ou

moins;

7. Subvention =70 000 $; Bon =20 000 $;

8. Aucun montant de retenue;

9. Débuter les calculs.

Réglement : Le montant maximum sera de 10 000 $ en montant
imposable ou, si la formule donne un montant imposable supérieur a
10 000 &, il n'y aura pas de montant maximum. Le minimum est le
resultat de la formule.
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Calculs : En 2036, le résultat de la formule de PVl est :

A+(B+3-C)+D

136 800$+(80+3-39)+0%

136800$+44+0%$=3109,09%

ou:
.« « A »estlaJVM au lerjanvier, moins les rentes immobilisées;
. « B »estle plus élevé de 80 ans et de I'age du bénéficiaire au

ler janvier;

. « C» estlage du bénéficiaire au ler janvier;
« « D » estle montant des rentes immobilisées.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.1 Formule Iégislative du PVI.

4.9.4.1 La partie non imposable du PVI
La partie non imposable du PVl est :

AXB=+-C+D
3109,09%$x30000%$+-136800%$+0%$=681,82%
Ou :

. «A»estlePVI,

. « B » est la partie cotisation ou la partie non imposable;

. « C»estlaJVM moinsle montantde retenue (136 800 $-0 %) :
o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

. « D » estl'imp0t payé sur un avantage par le titulaire.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.5.3 Partie non imposable.
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4.9.4.2 La partie imposable du PVI
La partie imposable du PVl estde :
A-B
3109,09%$-681,82$=2427,27%
Ou :

. «A»estlePVI]
. « B » estla partie non imposable du PVI.

Etant donné que le montant de la portion imposable (2 427,27 $) est
inférieur a 10 000 $, le PVI minimum pour l'année sera le résultat de
la formule du PVI, soit 3 109,09 $.

Pour déterminer le PVI maximum pouvant étre versé pour l'année,
calculez le montant non imposable en sachant que le montant
imposable estde 10 000 $.

PVI maximum pouvant étre payé pour l'annee.

4.9.4.3 La partie non imposable de I'ensemble du REID

La partie non imposable de I'ensemble du REID est :

A +B X100 %

30000 $+136 800% X100 % =21,93 %

Ou :

. « A » estles cotisations qui n'ont pas précédemment servi a

déterminerla partie non imposable des montants forfaitaires du
PAI et du PVI antérieurs;

. « B » estlaJVM moinsle montantde retenue (136 800 $-0 %) :
o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pourles définitions détaillées, consultez la section 4.8.3
La partie de la subvention d'un montant forfaitaire du PAI et du PVI.
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4.9.4.4 La partie imposable de I'ensemble du REID
100% - A
100 % - 21,93 % = 78,07 %

Ou :

. « A » estla partie non imposable de I'ensemble du REID
précédemment calculé.

Remarque : Pour des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.3 La partie de la subventiond'un montantforfaitaire du PAI
et du PVI.

4.9.4.5 La partie non imposable de I'ensemble du REID
AXB+C+D
21,93% X10000$+78,07 % +0$=2809%
Ou :
. « A » estla partie non imposable de I'ensemble du REID;
. « B » estle montant imposable de 10 000 $;

. « C » estla partie imposable de I'ensemble du REID;
. « D » estl'impst payé sur un avantage par le titulaire.

Le PVI maximumestde 10 000 $ (partie imposable) + 2 809 $ (partie
non imposable) =12 809 $.

Ce qui signifieque 2 134,83 $ (12 809 $ + 6) seront versés tous les 2
mois a partir du ler janvier 2036.

Le lerjanvier, Nancy commence a recevoirdes paiements de PVI de
2 134,83 $ qui doivent étre effectués le premier de tous les deuxiemes
mois jusqu'a la fin de l'année.

Pour rendre compte du premier PVI du ler janvier, les montants
suivants sont nécessaires.
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4.9.4.6 La partie non imposable du PVI
La partie non imposable du PVl est :

AXB=+-C+D
213483 %$x30000$+136800%$+0%5=468,16%
Ou :

. « A »estle montant du PVI,

. « B » estles cotisations qui n'ont pas précédemment servi a
déterminerla partie non imposable des montants forfaitaires des
PAI et des PVI antérieurs;

. « C» estlaJVM moinsle montantde retenue (136 800 $-0 %) :

o Sile résultat est négatif, aucun paiement.
. « D » estl'imp0t payé sur un avantage par le titulaire.

Remarque : Pour des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.3 La partie de la subventiond'un montant forfaitaire du PAI
et du PVI.

4.9.4.7 La partie subvention de I'ensemble du PVI
Etant donné que la partie subvention de 'ensemble du PVI est :

AXB-=C
213483$%x70000$%$+136800$%$=1092,39%
Ou:

« « A »estle montantdu PVI;

. « B » estla subvention dans le REEI moins I'ensemble de la
subvention qui fait partie du montant de retenue a ce moment
particulier (70 000 $ - 0 $);

. « C»estla JVM moinsle montantde retenue (136 800 $-0 %) :

o Sile résultat est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.4 La partie bon d'un montant forfaitaire du PA et du PVI.
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4.9.4.8 La partie bon de I'ensemble du PVI
Etant donné que la partie bon de I'ensemble du PVI est :
AXB=+C
2134,83%$x20000%$+136800%$=312,11 %
Ou :
. « A »estle montant de PVI,
. « B »estle bon dans le REEI moins I'ensemble du bon qui fait
partie du montantde retenue a ce momentparticulier (20 000 $ -
09%)

. « C»estlaJVM moinsle montantde retenue (136 800 $-0 %) :
o S'l est négatif, aucun paiement.

Remarque : Pour obtenir des définitions plus détaillées, consultez la
section 4.8.4 La partie bon d'un montant forfaitaire du PA et du PVI.

4.9.4.9 La partie revenu de I'ensemble du PAI
Etant donné que la partie revenu de I'ensemble du PAl est :
A-B-C-D
2 134,83 %-468,16 $-1092,38%$-312,11$=262,18%
Ou :
« « A » estle montant de la demande de PVI,
. « B » estla partie non imposable;

. « C » estla partie subvention;
« « D » estla partie bon.

Bien que le montantdu prochain PVI restera le méme (2 134,83 $), la
subvention, le bon, les revenus et les montants non imposables
devrontétre recalculés, carles proportions aurontlégérementchange.
Les montants mentionnés ci-dessus ne seront plus exacts pour le PVI
du ler mars.
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4.10 Outils de référence

4.10.1 Grille d'information

A titre de référence, utilisez cet outil pour obtenir les informations
necessaires au calcul d'un montant forfaitaire du PAI ou du PVI.

1. De quel type de régime s'agit-il?
o REEI, année réguliere;
o REEI, année déterminée;
o REID.
2. Est-ce un RPAG ou un non-RPAG?
o RPAG;
o Non-RPAG.
3. Quels sont les 5 résultats de formule requis devant étre calculés?
o Ceux de la section 4.7.1 REEI dans une année réguliere -
RPAG
a. plafond ou formule de PVI;
b. partie non imposable d'un montant forfaitaire du PAI et
du PVI;
c. partie de la subvention d'un montantforfaitaire du PAI et
du PVI;
d. partie du bon d'un montant forfaitaire du PAIl et du PVI ;
e. partie revenu d'un montant forfaitaire du PAIl et du PVI
(roulements compris).
4. Quelles sont les regles applicables de paiement minimum et
maximum?
o Minimum :
o Maximum :
5. Quelle est la JVM des biens détenus dansle régime le ler janvier?
o En date du paiement :
o Quelestle montant de la JVM moins le montant de retenue :
« Sile résultat est négatif, aucun paiement ne peut étre
effectué :

= 1erjanvier:
» Date de paiement:
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= JVM - Montant de la retenue = $

« reportez ce montant comme variable « C » dans le
calcul des parties.
6. Quel age a le bénéficiaire le 1er janvier et le 31 décembre de
I'année actuelle?
o lerjanvier:
o 31 décembre :
« 59 ou moins;
« 60 ou plus.
7. Quel est le montant de retenue a la date actuelle?
o Montant de retenue ($) :
8. Quels sontles montants de subvention et de bon ayant plus de 10
ans (ne faisant pas partie du montant de retenue)?
o Subvention ($) :
- Bond (3$):
9. Commencer les calculs.

4.10.2 Grille de calcul

Faire référence au Chapitre 3. Régime enreqistré d'épargne-invalidité
du REEI section 3.11 Placements, frais, perte et faillite pour effectuer
les calculs suivants.

Formule PVI:A+(B+3-C)+D=

Partie non imposabled'un montantforfaitaire du PAlet du PVI: A
XB=+C=

Partie de la subvention d'un montant forfaitaire du PAIl et du
PVI:AXB+C-=

Partie du bon d'un montantforfaitaire du PAlet du PVI: AXB +C

Partie revenu d'un montant forfaitaire du PAl et du PVI : Le
montant de la demande d'un montant forfaitaire du PAIl et du PVI
moins le résultat de la partie non imposable d'un montant forfaitaire du
PAI et du PVI moins le résultat de la partie subvention d'un montant
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forfaitaire du PAI et du PVI moins le résultat de la partie du bon d'un
montant forfaitaire du PAIl et du PVI=

Plafond (montant maximum spécifié) (le cas échéant) le plus élevé
de :

« (résultat de la formule de PVI) =

. oude (10 % de la JVM le ler janvier [exclus les paiements de
rente immobilisée] + tous les paiements de rente immobilisée) =
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4.10.3 Formule et tableau de référence minimum et maximum

Tableau 7 : Formule et tableau de référence des minimums et maximums, REEI dans une
année reguliere, RPAG, 59 ans ou moins

Résultat
de la
Type de formule Non
retrait Maximum Minimum maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus

Montant Plafond Aucun Non Oui Oui Oui Oui Oui
forfaitaire
PAI

PVI Formule $1 Oui Non Oui Oui Oui  Oui

Montant Plafond $1 Non Oui Oui Oui Oui Oui
forfaitaire

PAI +

PVI
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Tableau 8 : Formule et tableau de référence des minimums et maximums, REEIdans une année réguliere, RPAG,
60 ans ou plus

Type de Résultat de la Non

retrait Maximum Minimum formulemaximum Plafond imposable Subvention Bon  Revenus
Montant Toujours  Toujours  Non Oui Oui Oui Oui Oui
forfaitaire avec PVI avec PVI

PAI

PVI Formule Formule Oui Non Oui Oui Oui Oui
Montant Plafond Formule Non Oui Oui Oui Oui Oui
forfaitaire

PAI+ PVI

Tableau 9 : Formule et tableau de référencedes minimums et maximums, REEl dans une année
réguliére, non-RPAG, 59 ans ou moins

Résultat
de la
Type de formule Non
retrait Maximum Minimum maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus

Montant Aucun Aucun Oui Non Oui Oui Oui Oui
forfaitaire
PAI
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Tableau 9 : Formule et tableau de référencedes minimums et maximums, REEl dans une année
réguliere, non-RPAG, 59 ans ou moins

Résultat

dela
Type de formule Non
retrait Maximum Minimum maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus
PVI Formule 13$ Oui Non Oui Oui Oui Oui
Montant Aucun 1$ Oui Non Oui Oui Oui Oui
forfaitaire
PAI +
PVI

Tableau 10 : Formule et tableau de référence des minimums et maximums, REEI dans une année réguliere,
non- RPAG, 60 ans ou plus

Résultat

de la Montant
Type de formule maximum Non
retrait Maximum Minimum maximum spécifieé imposable Subvention Bon Revenus
Montant Aucun Toujours  Oui Non Oui Oui Oui  Oui
forfaitaire avec PVI
PAI
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Tableau 10 : Formule et tableau de référence des minimums et maximums, REEI dans une année réguliere,
non- RPAG, 60 ans ou plus

Résultat

de la Montant
Type de formule maximum Non
retrait Maximum Minimum maximum speécifié imposable Subvention Bon Revenus
PVI Formule  Formule Oui Non Oui Oui Oui  Oui
Montant Aucun Formule Oui Non Oui Oui Oui  Oui
forfaitaire
PAI +
PVI

Tableau 11 : Formule et tableau de référence des minimums et maximums, REEI déterminée, 59 ans ou
moins

Résultat

de la
Type de formule Non
retrait Maximum Minimum maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus
Montant Aucun Aucun Oui Non Oui Oui Oui  Oui
forfaitaire
PAI
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Tableau 11 : Formule et tableau de référence des minimums et maximums, REEI déterminée, 59 ans ou

moins

Type de

retrait Maximum Minimum

PVI Aucun

Montant Aucun
forfaitaire

PAI +

PVI

Résultat

de la

formule Non

maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus

Oui Non Oui Oui Oui  Oui

Oui Non Oui Oui Oui  Oui

Tableau 12 : Formule et tableau de référence des minimums et maximums, REEI déterminée, 60 ans ou plus

Résultat

de la
Type de formule Non
retrait Maximum Minimum maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus
Montant Aucun Toujours  Oui Non Oui Oui Oui  Oui
forfaitaire avec le
PAI PVI
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Tableau 12 : Formule et tableau de

Type de

référence des minimums et maximums, REEI déterminée, 60 ans ou plus

Résultat
de la
formule Non

retrait Maximum Minimum maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus

PVI Formule Formule

Montant Aucun Formule
forfaitaire

PAI +

PVI

Oui Non Oui Oui Oui  Oui

Oui Non Oui Oui Oui Oui

Table 13 : Formula and minimum and maximum reference table, REID déterminée

Type
de
retrait Maximum Minimum
s/o 10000% Formule
en
montant
imposable
ou aucun

Résultat

dela

formule Non

maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus

Oui Non Oui Oui Oui Oui

132



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Table 13 : Formula and minimum and maximum reference table, REID déterminée

Résultat
Type dela
de formule Non

retrait Maximum Minimum maximum Plafond imposable Subvention Bon Revenus

max. sila
formule
produit un
montant
imposable
supérieur
a

10 000 $
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Chapitre 5. Le Régime d’épargne-
invalidité déterminé du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dansr ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué d'émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements géneraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction

. 5.1 Espérance de vie réduite

. 5.2 Régime d'épargne-invalidité déterminé

« 5.3 Année déterminée

« 5.4 Choix du titulaire

« 5.5 Annulation d’'un choix

« 5.6 Administration

. 5.7 Transactions permisesdans un Régime d'épargne-invalidité
déterminé
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Introduction

Pour les bénéficiaires qui ont une espérance de vie de 5 ans ou
moins, il existe des options pour une plus grande souplesse dans
I'acces a leur Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI).

Remarque : L'espérance de vie de 5 ans ou moins doit étre attestée
par un médecin ou un infirmier-praticien.

Pendant une année déeterminée, les titulaires peuvent choisir de
conserverle régime comme un REEI pour cette année déterminée ou
le comme un Régime d'épargne-invalidité déterminé (REID).

5.1 Espérance de vie réduite

Un médecin ou un infirmier-praticien peut attester par écrit que [|'état
de santé du bénéficiaire est tel que son espérancede vie est de 5 ans
ou moins. Le bénéficiaire est alors considéré comme ayant une
espérance de vie réduite aux fins du REELI.

Dans ce cas, le titulaire du REEI peut choisir 'une des options
suivantes :

. Mmaintenir le régime en tant que REEI qui est maintenant dans
une année déterminée;
. désigner le régime comme un REID.

La désignation du REEI en tant que REID se fait par le biais d'une
élection REID. Cela permetle retrait des actifs du régime sans exiger
le remboursement du montant de retenue ou du montant de
remboursement proportionnel.

5.1.1 Déces du bénéficiaire

Dans les 2 cas, en cas de décés du bénéficiaire, tout montant de
Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI) et de Bon
canadienpour I'épargne-invalidité (BCEI) versée au régime au cours
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des dix années précédentes devra étre remboursé. Ce
remboursement sera effectué au gouvernement du Canada.

5.2 Régime d'épargne-invalidite
déterminé

Un REID offre aux bénéficiaires dont 'espérance de vie est réduite
une plus grande souplesse dans l'acces a I'épargne de leur REEL.

Les retraits d'un REID ne déclencheront pas le remboursement du
montantde retenue ou du montant du remboursement proportionnel.
Cependant, une fois le choix fait, aucune cotisation ne sera permise et
aucun nouveau montantde SCEI ni ne BCEI ne sera verseé au régime.
De plus, les bénéficiaires ne seront pas admissibles au droit de report
de la SCEI ou du BCEI pour ces années.

Les roulements d'épargne-études ne sont pas autorisés lorsque le
regime est un REID. Seuls les roulements du produit de I'épargne-
retraite sont autorisés.

5.2.1 Conditions

Un REEI peut étre designé comme un REID dans les cas suivants :

. un médecin ou un infirmier-praticien atteste, par écrit, que I'état
de santé du bénéficiaire esttel qu'ila une espérance de vie de 5
ans ou moins;

. le titulaire du régime fait un choix relatif au REID selon la formule
prescrite et le soumet avec le certificat médical a I'émetteur;

. I'émetteur avise Emploi et Développement social Canada
(EDSC) du choix du REID.
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5.3 Année déterminée

Une année déterminée commence lorsque I'émetteur recoit le
certificat médical. Elle se poursuit pendant chacune des 5 années
suivantla date de l'attestation signée par un medecin ou un infirmier-
praticien. Cela s'applique si le bénéficiaire a un REEI au cours d'une
année déterminee.

Remarque : Les 5 années sont réduites si le certificat médical n'est
pas remis a I'émetteur au cours de la premiere annee.

Chaque année suivante s'applique si le bénéficiaire détient un REID.

Exemple: le certificatmédical est émis en 2015, mais il n'est fourni a
I'émetteurqu'en 2018. Le régime sera seulement considéré dans une
année déeterminée pendant seulement 3 ans (de 2018 a 2020
inclusivement).

5.3.1 Conditions du REID

Bien qu'un régime soit un REID :

. aucune cotisation ne doit étre versee,;
. aucune SCEI ou BCEI n'est payé;
. aucunpaiementd'un programme provincial désigné n'est versé;
. les droits inutilisés du BCEI et de la SCEI ne seront pas
reportés, sauf pour I'année civile au cours de laquelle le choix a
ete fait;
. aucun roulement d'épargne-études n'est permis;
. le roulement provient d'un :
o Reégime enregistré d'épargne-retraite;
o Régime de pension agréé;
o Régime de pension déterminé;
o Reégime de pension agréeé collectif;
o Fonds enregistrés de revenu de retraite sont autorisés.
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En général, les retraits d'au maximum 10 000 $ du montantimposable
sont autoriseés.

5.3.2 Bénéficiaire survivant de plus de 5 ans

Lorsque le régime est un REEI au cours d'une année déterminée et
gue le bénéficiaire vit plus de 5 ans, il sera assujetti aux regles
habituelles de paiement d'un REEL.

Un REID n'est pas affecté par la survie au-dela des 5 années
spéecifiées. Il demeure un REID jusqu'a ce que le titulaire fasse la
demande de renverser la désignation ou qu'une des conditions du
REID n'est plus respectee.

5.4 Choix du titulaire

Au cours d'une année déterminée, le titulaire peut maintenir le régime
en tant que REEI qui est maintenant dans une année déterminée ou
désigner le regime comme un REID.

Le choix de désigner un REEI comme REID permet au titulaire de
retirer I'actif du régime sans avoir a rembourser le montant de
retenue, ou le montant de remboursement proportionnel.

5.4.1 Maintenir le régime en tant que REEI dans une année
déterminée

Si un titulaire décide de maintenirle régime en tant que REEI au cours
d'une année déterminée, il n'y a pas de limite de paiement annuel. Le
titulaire pourrait :

. demanderdes paiements (paiements d'aide a l'invalidité [PAI] et
paiements viagers pour invalidité [PVI]);

. retirer tous les fonds du REEI en un seul versement;

. échelonner les fonds sur les 5 prochaines années.
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Le montant de retenue ou la regle de remboursement proportionnel
s'applique.

5.4.2 Désignation du REEI en tant que REID

Lorsqu'un titulaire fait le choix d'un REID, les paiements doivent
commencer au plus tard le 31 decembre de lI'année civile suivant
I'année ou le régime est désigné comme un REID. Le titulaire
pourrait :

. demander un PAI ou un PVI;

. retirer jusqu'a 10 000 $ en montant imposable et sa partie de
cotisation associée ou il n'y a pas de maximum si le résultat de
la formule législative produit un montant imposable plus élevé
que 10 000 $.

Aucun montant de retenue ni de remboursement proportionnel n'est
requis.

5.5 Annulation d'un choix

Le titulaire d'unrégime peut annuler un choix du REID en tout temps.
Le titulaire doit fournir un avis écrit a I'émetteur, qui doit ensuite en
informer EDSC.

Lorsqu'un choix relatif au REID estannulé, le régime devient assujetti
aux regles qui s'appliquent a la catégorisation du REEI. Le régime
devientsoitun REEI dans une année déterminée, soit un REEI dans
une annee réguliere. La categorisation dépend du nombre d'années
sur les 5 déterminées, le cas échéant, a partir du moment ou le
certificat médical a été signé et remis a I'émetteur.

Exemple : le certificat médical a été signé et remis a I'émetteur en
2015, et le régime est devenu un REID en 2015.

. Sila désignation estannulée en 2018, le régime redeviendra un
REEI en année déterminée jusqu'a la fin de 2020;
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. Sila désignation estannulée en 2020, le régime redeviendra un
REEI dans une année réguliere.

Le BCEI ou la SCEI ne peut pas étre versé avantl'année civile suivant
I'annulationdu choix. L'émetteur ne doit pas demander le BCEIl ou le
SCEIl d'ici la.

Le titulaire peutfaire un choix au plus tot 24 mois apres la fin du choix

précédent. Pour ce faire, ils soumettent a I'émetteur un nouveau
certificat médical d'espérance de vie réduite.

5.5.1 Annulation d'une désignation de REID

Un régime cesse d'étre un REID dés gque l'une des situations
suivantes se produit :

. le titulaire choisit d'annuler la désignation;

. Uune cotisation ou un paiement provenant d'un programme
provincial désigné est fait;

. unroulement d'épargne-études est fait;

. le bénéficiaire n'est plus admissible au crédit d'impot pour
personnes handicapées (CIPH);

. le montant imposable total des paiements faits a partir du

regime, durantl'année ou il étaitun REID, est supérieura 10 000

$:

o amoins que le résultat de la formule Iégislative exige qu'un
montant plus élevé soit payeé.

. les paiements n'ontpas commencé avant la fin de I'année civile
suivant 'année au cours de laquelle le régime est devenu un
REID;

. le montanttotal des paiements versés au bénéficiaire a partir du
régime au cours de I'année civile est inférieur au montant
déterminé par la formule législative maximale;

. le régime est annulé ou son enregistrement prend fin en raison
de problemes liés a la conformite.
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Lorsqu'on annule une désignation de REID, le régime devientassujetti
auxregles applicables aux REEI. Il peut s'agir de la regle du REEI de
I'année réguliere ou de la regle du REEI d'une année déeterminée.
Selonla classification du REEI a ce moment-la, ce changement peut
également entrainer le remboursement du SCEI et de la BCEI.

Sil'on annule la désignation du REID et que le régime redevient un
REEI régulier, il n'est pas nécessaire de fermer le régime.

5.6 Administration

5.6.1 Régime type
Aucune modification du régime type n'est requise. L'émetteur doit :

. traiter le choix du titulaire comme un addenda au contrat
individuel du REEI;
. ajouter I'addenda au dossier du bénéficiaire.

5.6.2 Formulaire

Le titulaire doit indiquer son choix dans un formulaire et de le
soumettre a I'émetteur. Il n'y a pas d'exigences concernant le format
du formulaire, mais il doit contenir les éléments suivants :

. une déclaration indiquant que le titulaire souhaite désigner le
regime du bénéficiaire comme un REID;

. la signature du titulaire et la date;

. une deéclaration indiquant que la définition du terme « année
déterminée » pour le régime, doit étre interprétée comme
incluantles années au cours desquelles le regime est un REID;

. laliste des mesures nécessitantl'annulationde la désignationde
REID;

. une déclaration informant le titulaire qu'un autre choix ne peut
pas étre effectué dans les 24 mois.
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Une copie du formulaire qui sera utilisé par les titulaires doit étre
envoyée a la Direction des régimes enreqistrés, a I'Agence du revenu
du Canada, avant que les émetteurs n'offrent aux titulaires la
possibilité de désigner le régime comme un REID.

5.6.3 Certificat médical

Le titulaire doit fournir & I'émetteur une attestation écrite d'un medecin
ou d'un infirmier-praticien autorisé a exercer en vertu des lois
provinciales. Le praticien peutégalement étre autorisé a exercerselon
les lois du lieu de résidence du bénéficiaire.

L'attestation doit indiquer que, selon leur avis professionnel, le
bénéficiaire est peu susceptible de vivre plus de 5 ans.

5.6.4 Date d'entrée en vigueur d'un REID

Le choixd'un REID entre en vigueur a la date a laquelle EDSC recoit
la demande par l'intermédiaire du systeme du Programme canadien
pour I'épargne-invalidité (PCEI).

5.6.5 Transmission d'un choix du REID a EDSC

Le titulaire doit fournir a I'émetteur 'attestation du médecin ou de
I'infirmier praticien, ainsi qu'une demande écrite afin de désigner le
regime comme un REID.

L'émetteuresttenu d'aviser EDSC, sans délai, du choix et de ne pas
attendre le cycle de production mensuel pour soumettre la transaction
501-03. La transmission doit étre effectuée dans un fichier
électronique séparé, sous forme d'un rapport ad hoc, immédiatement
apres que le titulaire a fait le choix.

5.6.5.1 Logiciel gestion de transfert de fichiers sécurisé (GTFS)

Dés réception des renseignements requis, I'émetteur doit transmettre
le choix du REID dans un fichier de production. Cela se fait via le
logiciel GTFS.
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A la réception du fichier de production contenant la transaction
choisie, le logiciel GTFS transmet une confirmation horodatée a
I'émetteur. Cependant, la transaction 501-03 soumise via GTFS ne
sera pas traitée avant le prochain cycle de production prévu. Le REEI
est réputé étre un REID a compter de la date de confirmation
horodatée, et le PAI peut alors étre versé au bénéficiaire.

Nous rappelons aux émetteurs que le REEI devient un REID une fois
gue le systeme du PCEI a été avisé du choix. La date de la
transaction du PAI payé en vertu des regles du REID doit étre
postérieure a la date de confirmation horodatée que I'émetteur recoit
du GTFS a la suite de la transmission de la transaction 501-03.

Une confirmation horodatée du GTFS héative permet au régime de
devenirun REID plus rapidement. Cela évite aux émetteurs d'avoir a
attendre le début du mois suivant. Ce qui permet au titulaire de
pouvoir presque immeédiatementdemander que des paiements soient
effectués au bénéficiaire sans les obligations de remboursement de
du montant de retenue.

5.6.5.2 Transaction 501-03

Depuis janvier 2014, I'émetteur peut effectuer une transaction 501-03
(choix du REID) afin de désigner un régime comme un REID. Il n'est
plus nécessaire d'envoyer les informations par courriel.

La date pour le choix du REID est enregistrée a la date a laquelle
I'information est recue par le systeme du PCEI.

Exemple: Le titulaire fournitla documentation du REID a I'émetteurle
5 mars 2018. Cependant, I'eémetteurn'a envoyé la transaction 501-03
guele ler avril 2018. Cela signifie que la date d'entrée en vigueur du
REID estle 1er avril 2018.

5.6.5.3 Demande d'arrét du paiement du bon

S'ily a une demande de bon active, I'émetteur doit soumettre une
transaction 401-06 (demande d'arrét de paiement du bon). Cela
permettra de s'assurer qu'aucun autre BCEI n'est automatiqguement
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versé dans le REEI et, par conséguent, d'éviter le risque de briser une
condition du REID, ce qui entrainerait la perte du statut de REID.

5.6.6 Annulation d'une désignation du REID

S'ily a une demande d'annulationd'un REID, le titulaire n'est pas tenu
de présenter un nouveau certificat médical.

L'émetteur doit recevoir une preuve écrite du titulaire indiquant qu'il
souhaite retirer la désignation REID du régime. La preuve écrite doit
étre signée par tous les titulaires du régime.

5.6.6.1 Transmission d'annulation du REID

Une fois que I'émetteur a recu la documentation requise du titulaire, il
informe EDSC de la décision du titulaire d'annuler le REID. Cet avis
se fait en soumettant une transaction 501-04 au systeme du PCEI.

Il n'estpas nécessaire de soumettre un formulaire 501-04 si I'émetteur
est informé du décés du bénéficiaire.

5.6.6.2 Transaction 501-04

Depuis janvier 2014, I'émetteur peut effectuer une transaction 501-04
(annulation du choix d'un REID). Cette demande vise a retirer la
désignationd'un REID d'unrégime. Il peut également étre utilisé pour
annuler un choix d'un REID qui a été envoyé par erreur. Il n‘est plus
nécessaire d'envoyer les informations par courriel.

L'annulation du choix est enregistrée a la date a laquelle I'information
est recue par le systéeme du PCEL

5.6.6.3 Demande pour recevoir a nouveau les paiements de bon

Aucun BCEI ou SCEI ne peut étre versé avant I'année civile suivant
I'annulation du choix. Pour reprendre les paiements du BCEI, les
émetteurs doivent respecter ce délai avant de soumettre une
transaction 401-05 (demande de paiement du bon).
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5.7 Transactions permises dans un
Régime d'épargne-invalidité déterminé

Lorsque le titulaire fait le choix d'un REID, seules les transactions
financieres suivantes sont autorisées :

. latransaction401-06: Demanded'arrétdu paiement du bon, s'il
y a une demande active;

. latransaction 401-08 : Roulement d'épargne-retraite;

. latransaction 401-20 : PAI;

. latransaction 401-21 : PVI.

Pour en savoir plus sur les roulements, reportez-vous au Chapitre 7.
Les roulements du REELI.
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Chapitre 6. Les transferts du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avertissement : Emetteurs de REEI

Les renseignements qui figurent dans ce chapitre sont de nature
technique. lls sont destinés aux émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour accéder a de l'information plus générale, veuillez consulter
la page du REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction

. 6.1 Formulaire de transfert de REEI
. 6.2 Responsabilités

. 6.3 Processus de transfert

. 6.4 Résolution de problemes

Introduction

Ce chapitre a pour but de décrire les rbles et les responsabilités des
émetteurs et des titulaires ainsi que la procédure de transfert. Il traite
aussi des transactions qu'il faut envoyer au systeme du Programme
canadien d'épargne-invalidité (PCEI) pour qu'un transfert soit
complété et traité avec succes. Pour qu'un transfert soit traité avec
succes, il faut que les émetteurs travaillent ensemble et échangent
des renseignements.
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Le terme « transfert » est utilisé pour désigner le déplacement des
actifs d'un Programme canadien d'épargne-invalidité (REEI) a un
autre.

Le terme « transfert » décrit une transaction permettant de transférer
tous les actifs d'un REEI a un nouveau REEI pour le méme
bénéficiaire.

Bien que le ou les titulaires autorisent le transfert, le processus de

transfert d'un REEI nécessite la participation des intervenants
suivants :

. le ou les titulaires des REEI (I'ancien et le nouveau régime);

. les émetteurs (par exemple, l'institution financiére cédant et
I'institution financiere cessionnaire);

. Emploi et Développement social Canada (EDSC).

Chacun joue un role essentiel dans le processus de transfert d'un
REEI pour ce qui est de faciliter le processus et de confirmer gu'il
respecte les conditions nécessaires, s'assurant ainsi le versement
ininterrompu de la Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité
(SCEI) (la subvention) et du Bon canadien pour I'épargne-invalidité
(BCEI) (le bon)au compte du bénéficiaire, a condition que ce dernier
y soit admissible.

Remarque : Le ou les titulaires du nouveau REEI peuvent-étre
différent du ou des titulaires de I'ancien REEI.

Tous les fonds dans un REEI peuvent étre transférés si les conditions
suivantes sont respectées :

« mMéme bénéficiaire;

. touslesfondsdoiventétre transférés (les transferts partiels sont
interdits);

. l'ancien contrat a été fermé;

. le nouveau contratest enregistré aupres de I'Agence du revenu
du Canada (ARC);
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. I'émetteur cédant doit également transférer toute information
pertinente non fournie par EDSC (par exemple : certificat
meédical, etc.).

Il n'estpas nécessaire que le bénéficiaire soit resident au Canada au
moment du transfert. Un transfert peut se faire, peu importe I'age du
bénéficiaire.

Si le bénéficiaire atteint I'age de 59 ans ou plus au cours de I'année
civile, I'émetteur cessionnaire doit continuer a traiter tous les
paiements viagers pour invalidité (PVI1) dont le versement a
commencé dans l'ancien régime. Si aucun PVI n'a été traité,
I'émetteur cessionnaire doit commencer les PVI qui auraient été
versés dans l'ancien régime si le transfert n'avait pas eu lieu.

6.1 Formulaire de transfert de REEI

Pour le transfert d'un REEI, les émetteurs peuvent utiliser le
formulaire REEI - Transfert (EMP5611) et le formulaire transfert d'un
REEI - consentement du titulaire (EMP5612).

Remarque : Les formulaires pro formaont été congus pour faciliter la
collecte et I'échange d'informations entre les émetteurs en cas de
transfert.

Les formes alternatives de consentement et d'autorisation (par
exemple : signatures électronigues, enregistrements vocaux de
conversations téléphoniques avec les clients, etc.) pour les
formulaires de demande et de transfert de PCEI peuvent étre
accepteés par les émetteurs de REEL

Les formulaires de transfert de REEI publiés en 2022 incluent
désormais des sections sur :

définition;

informations générales;

politiques de transfert;

information sur I'admissibilité des transferts.
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Pourtéléchargerle formulaire REEI - transfertet le formulaire transfert
d'un REEI - consentement du titulaire, cliquez sur le lien suivant et
ensuite, sur l'onglet « Formulaires » sur la page du web Ressources
pour les émetteurs de REEI de la subvention et du bon.

Les formulaires de transfert de REEI doivent étre remplis par :

. le titulaire du nouveau REEI;
. I'émetteur cessionnaire (nouveau REEI);
. I'émetteur cédant (ancien REEI).

Le formulaire de consentement du titulaire doit étre rempli par le
titulaire du REEI précédent.

L'émetteur cédant doit fournir & 'émetteur cessionnaire tous les
renseignements en sa possession concernant l'ancien régime afin de
respecter les exigences établies dans :

. la Loide l'impot sur le revenu (LIR);
. la Loi canadienne sur I'épargne-invalidité (LCEI);
. le Reglement sur I'épargne-invalidité (le Reglement).

6.2 Responsabilitées

6.2.1 Le titulaire

Le titulaire du nouveau REEI (qui peut étre différent du titulaire de
I'ancien REEI) :

. choisis un nouvel émetteur (cessionnaire);

. informe 'émetteur cessionnaire qu'un REEI existe présentement
chez un ancien émetteur (cédant);

« Ouvre un nouveau REEI,

. fait une nouvelle demande de SCEI et du BCEI (EMP5608) et
remplit les annexes pertinentes (A ou B) auprées de I'émetteur
cessionnaire :
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o téléchargerle formulaire de subvention et de bon du REEI,
et les annexes A et B, en cliquant sur I'onglet
« Formulaires » sur la page du web Ressources pour les
émetteurs de REEI de la subvention et du bon;

o pour en savoir plus sur la maniere de remplir ces
formulaires, veuillez consulterle Chapitre 11. Processus de

demande de la subvention et du bon du REEI.
. informel'émetteurcédantde son intention de transférer tous les
actifs du REEI a un nouveau REEI;
. obtiens le formulaire transfert d'un REEI - consentement du
titulaire (EMP5612) de 'ancien REEI;
. remplis les sections 1 et 2 du formulaire REEI - Transfert
(EMP5611).

6.2.1.1 Section 1 : Renseignements sur le bénéficiaire

Le titulaire du nouveau REEI doit fournir les renseignements suivants
sur le bénéficiaire :

« nhom;

« prénom,

. deuxieme prénom (le cas échéant);
. numeéro d'assurance sociale (NAS).

Les informations doivent étre saisies exactement telles qu'elles
apparaissent sur le document du NAS. Souvent, des erreurs
surviennent lorsque les changements de nom Iégal ne sont pas
immédiatement signalés au Registre d'assurances sociales (RAS)
(par exemple le nom de mariage ne correspond pas aux noms de
naissance sur le NAS).

6.2.1.2 Section 2 : Renseignements sur le titulaire

Si le titulaire est différentdu bénéficiaire, les renseignements suivants
sur le titulaire sont requis.

Si le titulaire est un patrticulier, il doit fournir :
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. nom de famille et prénom;
. second prénom (le cas échéant).

Si le titulaire est une agence, il doit fournir :

. le nom de l'agence;
. le nom du représentant de I'agence.

6.2.2 Emetteur cessionnaire (transfert & recevoir)

L'émetteur cessionnaire est I'émetteur qui recevra les actifs
transferes.

. Remplis les sections 1, 2 et 3 du formulaire REEI - Transfert
(EMP5611);

. Ouvre un nouveau REEI en soumettant les transactions de la
trousse d'enregistrement au systéme du PCEl, s'assurant que
I'indicateur de transfert a la position 175 soitréglé a « Y » oui;

. Continue tous les PVI s'ils ont commencé aupres de I'émetteur
cédant;

. Conserve une copie du formulaire du transfert d'un REEI -
consentement du titulaire (EMP5612);

. Conserve l'original signé du formulaire du REEI - Transfert.

6.2.2.1 Section 3 : Renseignements sur I'émetteur cessionnaire
Cette section doit étre remplie par les émetteurs cessionnaires.

Le numéro de contratdu REEI cessionnaire estle numeéro attribué par
I'émetteur-récepteur. Le numéro de contrat d'un REEI contient 15
caracteres alphanumériques.

Le numéro du régime spécimen récepteur est le numero attribué a
I'émetteur cessionnaire par I'ARC.

La date d'ouverture du contrat est la date de signature du nouveau
contrat. Cette date serait la méme que celle déclarée sur la
transaction de type d'enregistrement (TE) 101.
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Empiloi et

A

6.2.2.2 Transaction a soumettre a EDSC

Développement social Canada

Employment and

Social Development Canada

Tableau 1 : Transaction a soumettre a EDSC

Type de
transaction

101-01

101-01

101-01

101-01

101-01

101-02

101-03

Description

Informations sur
le contrat

Renseignements
sur le contrat

Renseignements
sur le contrat

Renseignements
sur le contrat

Renseignements
sur le contrat

Renseignements
surle
benéficiaire

Renseignements
sur le titulaire

Position

36a42

46 a 60

175

184 a

198

199 a
205

36a113

36 a 140

152

Champs importants

Numéro de régime type
attribué par 'ARC pour
le nouveau REEI

Nouveau numéro de
contrat

Entrez « Y » Oui

Numeéro de contrat de
I'ancien REEI (le numéro
doit étre exacty compris
les zéros de
remplissage)

Numéro du régime type
de l'ancien REEI

Tous les
renseignements
pertinents sur le
bénéficiaire

Les renseignements
peuvent étre les mémes
gue celle de I'ancien
REEI. Siun nouveau
titulaire ouvre le
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Tableau 1 : Transaction a soumettre a EDSC

Type de
transaction Description Position Champs importants
nouveau REEI, elle sera
différente.
401-05 Demande du 70a 77 Ladate alaquellele
versement du titulaire a demandé le
bon versement du bon a
I'émetteur

6.2.3 Emetteur cédant (transfert a effectuer)

L'émetteur cédant est I'émetteur qui enverra les actifs transféres a
I'émetteur cessionnaire.

. Vérifie d'avoirrecu toutes les demandes de subvention et de bon
en attente;

. Arréte I'ensemble des cotisations ou des paiements préautorisés
pour le compte de REE],

. Remplis les sections 4 et 5 du formulaire REEI - transfert;

. Conserve une copie du formulaire REEI - transfert et renvoie
I'original & I'émetteur cessionnaire;

. Conserve l'original du formulaire signé de transfert d'un REEI -
consentement du titulaire;

. Envoie une demande d'arrét des versements du bon (TE 401-
06) a EDSC conformément aux exigences énonceées dans les
Normes d'interface de données (NID);

. Ferme l'ancien REEI et soumet un TE 102-10 en précisant la
raison de fermeture « 03 » a EDSC conformément aux
exigences eénonceées dans les NID;

. Transfere tous les fonds a I'émetteur cessionnaire;

. Envoie un TE 701-02 a4 EDSC conformément aux exigences
enoncées dans les NID, afin de déclarer le montant de la juste
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valeur marchande (JVM) et les revenus du REEI faisant I'objet
du transfert;

. Envoie toute information pertinente non fournie par EDSC (par
exemple : certificat médical, etc.) a 'émetteur cessionnaire.

6.2.3.1 Section 4 : Renseignements sur I'émetteur cédant
Cette section doit étre remplie par I'émetteur cédant.

Le numéro de contrat du REEI cédant est le numéro attribué par
I'émetteur cédant. Assurez-vous que le numéro soit inscrit exactement
commeil a été déclaré au systeme du PCEI (par exemple : y compris
les zéros de remplissage).

Le numéro du régime cédant type est le numéro attribué a I'emetteur
cédant par 'ARC.

La date d'entrée en vigueur est la date a laquelle le réegime a été
ouvertaupres de I'émetteur cédant. Cette date estla méme que celle
de la transaction TE 101.

6.2.3.2 Section 5 : Soldes théoriques du REEI cédant

Cette section doit étre remplie par I'émetteur cessionnaire. Elle
identifie les montants transférés ainsi que la valeur comptable de la
JVM de ces montants.

Le champ soldes représente la date de I'envoi des actifs par
I'émetteur cédant a I'émetteur cessionnaire.

Le champ rapports sert a indiguer tout roulement ayant été verseé au
REEI le cas écheant.

Le champ autres sert a indiquer tout incitatif provincial ayant été versé
au REEI, le cas échéant. Les renseignements suivants serviront a
I'émetteur cessionnaire pour calculerles paiements d'aide al'invalidité
(PAI) ou les PVI.

Les montants représentent les totaux a la cloture des affaires du 31
décembre de I'année civile précédente.
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Les montants précisés dans cette section serviront a déterminer si un
REEI est un régime obtenant principalement l'aide du gouvernement
(RPAG) ou non. lls serviront aussi a calculer le montant de tout
paiement qu'il faut faire au cours de I'année du transfert.

Les montants versés en vertu de la LCEI comprennent toutes les

subventions et tous les bons ayant été versés dans un REEI au nom
du bénéficiaire en particulier, méme s'ils ont été retirés ultérieurement
dans le cadre d'unremboursementou d'un montant forfaitaire du PAL.

Exemple: Au départ, le bénéficiaire a recu 70 000 $ en subventions.
Méme si 7 000 $ en subventions ont été remboursés au
gouvernement du Canada et que 3 000 $ en subventions ont été
versés au bénéficiaire, le montant déclaré sera tout de méme le
montant original de 70 000 $ en subventions et non pas le solde
actuel de 60 000 $.

Les cotisations versées au REEI comprennent toutes les cotisations,
roulements et paiements provinciaux ayant été versés dans un REEI
pour ce bénéficiaire en particulier, sans tenir compte des retraits.

Exemple : Un REEI a initialement recu 30 000 $ de cotisations, de
roulements et d'incitatifs provinciaux. Méme si 2 000 $ en roulements
et 5 000 $ en cotisations ont été versés au bénéficiaire, le montant
déclaré sera le montant original de 30 000 $ en cotisations,
roulements et incitatifs provinciaux, et non pas le solde actuel de

23 000 $.

Tranche non imposable pour tous les montants forfaitaires des
PAI/PVItraités avantl'année civile courante, soit tous les montants de
cotisations inclus dans tout montant forfaitaire du PAl ou du PVI versé
au bénéficiaire avant I'année civile courante.

Tranche imposable pour tous les montants forfaitaires des PAI/PVI
traités avant I'année civile courante, soit tous les montants de
subventions, bons, roulements, revenus, et paiements provinciaux
inclus dans tout montant forfaitaire du PAI ou du PVI versé au
bénéficiaire avant 'année civile courante.
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Tranche non imposable pour tous les montants forfaitaires des
PAI/PVI traités cette année, soit tous les montants de cotisations
inclus dans tout montant forfaitaire du PAI ou du PVI versé au
bénéficiaire au cours de I'année civile courante.

Tranche imposable pour tous les montants forfaitaires des PAI/PVI
traités cette année, soit tous les montants de subventions, bons,
roulements, revenus, et paiements provinciaux inclus dans tout
montantforfaitaire du PAI ou du PVIversé au bénéficiaire au cours de
I'année civile courante.

6.2.3.3 Transactions a soumettre a EDSC

Tableau 2 : Transactions a soumettre a EDSC

Type de
transaction

401-06

401-06

102-10

102-10

Description Position
Demande 7077
d'arrét des

versements du

bon

Numéro original 93 a 107
de transaction
de I'émetteur

Mise a jourdes 61 a62
renseignements

sur le contrat -

fermer un

contrat

Mise ajourdes 71a78
renseignements

du contrat -
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Champs importants

La date a laquelle le
titulaire a fait la demande
d'arrét.

Le numéro original de la
transaction de la
demande d'arrét des
versements du bon.

Transfert - raison 3.

La date a laquelle le
contrat a éte resilié
aupres de I'émetteur
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Tableau 2 : Transactions a soumettre a EDSC

Type de
transaction Description Position Champs importants
fermer un cédant. Il s'agit de la date
contrat a laquelle la JVM et les
soldes des comptes
théorigues ont été
calculés et déclarés dans
le formulaire de transfert.
701-02 Rapportde 75a84 LaJVM du contrat.
transfert de la
JVM et sur les
revenus
701-02 Rapportde 85a 94 Lesrevenusreprésentent
transfert de la I'écart entre le total de la
JVM et sur les JVM et le solde d'un
revenus compte théorique.

6.2.4 Responsabilités d'EDSC

. Assurer 'administration de la subvention et du bon aux termes
de la LCEI et du Reglement;

. Informer les émetteurs des transferts non résolus;

. Envoyer le fichier d'extraction des renseignements sur le
transfert.

6.2.4.1 Fichier d'extraction des renseignements sur le transfert
(TE971)

Pour les transferts « résolus » de REEI, EDSC fournira a I'émetteur
cessionnaire tous les renseignements historiques en sa possession
sur les transactions financieres de tousles contrats antérieurs pourun
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bénéficiaire en particulier. L'enregistrement historique sera envoyé
dans un fichier d'extraction des renseignements sur le transfert (TE
971) a I'émetteur cessionnaire et comprendra les types de
transactions suivantes :

971-01 Informations sur les cotisations/corrections de
cotisations;

971-02 Renseignements sur la demande de bon;

971-03 Renseignements sur le roulement d'épargne-retraite ou
sur I'annulation du roulement d'épargne-retraite;

971-04 Remboursement de subvention ou du bon ou sur
I'information surl'annulation du remboursementde la subvention
ou du bon;

971-05 Renseignements sur le PAI ou sur I'annulation du PAI;
971-06 Renseignements sur le PVI ou sur I'annulation du PVI;
971-07 Renseignements sur le roulement d'épargne-études ou
sur I'annulation du roulement d'épargne-études.

6.3 Processus de transfert

Voici un apercu du processus de transfert, qui décrit les
responsabilités de chaque partie pour assurer un transfert réussi.

Le ou les titulaires du nouveau REEI sont tenus de :

remplir une nouvelle demande de la SCEI et du BCEI
(EMP5608) et remplir I'annexe pertinente aupres de I'émetteur
cessionnaire;

remplir les sections 1 (renseignements sur le bénéficiaire) et 2
(renseignements sur le titulaire) du formulaire REEI - Transfert
(EMP5611);

informer I'émetteur cédant de l'intention de transférer tous les
actifs a un nouveau REELI.

158


https://catalogue.servicecanada.gc.ca/content/EForms/fr/Detail.html?Form=EMP5608
https://catalogue.servicecanada.gc.ca/content/EForms/fr/Detail.html?Form=EMP5608
https://catalogue.servicecanada.gc.ca/content/EForms/fr/Detail.html?Form=EMP5611
https://catalogue.servicecanada.gc.ca/content/EForms/fr/Detail.html?Form=EMP5611

I * I Emploi et Employment and

Développement social Canada  Social Development Canada

L'émetteur cessionnaire est tenu de :

. remplir la section 3 (renseignements sur I'émetteur cessionnaire)
du formulaire REEI : Transfert;

. envoyer le formulaire REEI : Transfert a I'émetteur cedant.
L'émetteur cédant est tenu de :

. vérifierd'avoir recu I'ensemble des subventions et des bons en
traitement;

. arréter I'ensemble des cotisations ou des paiements
préautorisés pour le compte de REE];

. envoyerune demande d'arrét des versements du bon (TE 401-
06) a EDSC, conformément aux exigences énonceées dans les
NID;

. remplir les sections 4 (renseignements sur I'émetteur cédant) et
5 (soldes théoriques du REEI cédant) du formulaire REEI -
transfert et en conserver une copie;

. renvoyerl'originaldiment signé du formulaire REEI - transfert a
I'émetteur cessionnaire.

Le ou les titulaires de I'ancien REEI sont tenus de :

. remplir le formulaire transfert d'un REEI - consentement du
titulaire (EMP5612);
. conserver une copie.

L'émetteur cédant est tenu de :

. conserver l'original diment signé du formulaire transfert d'un
REEI - consentement du titulaire;
. envoyer une copie a I'émetteur cessionnaire.

L'émetteur cessionnaire est tenu de :

. conserver une copie du formulaire transfert d'un REEI -
consentement du titulaire;
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conserver l'original complété et signé du formulaire REEI -
transfert;

envoyer les transactions liées a la trousse d'enregistrement du
contrat (TE 101-01, TE 101-02, TE 101-03) au systeme du PCEI
pour enregistrer le nouveau REEI;

s'assurerque l'indicateur de transfertest réglé a « Y » (se référer
a TE 101-01, position 175 dans les NID);

s'assurerque le numéro de contratcédantainsi que les numeéros
des régimes types soient exacts, y compris les zéros de
remplissage (se référé a TE 101-01, positions 18 a 205 dans les
NID);

continuer tous les PVI, s'ils ont débuté avant le transfert.

L'émetteur cédant est tenu de :

transférer tous les actifs a I'émetteur cessionnaire;

fournir a I'émetteur cessionnaire toutes les informations qui ne
sont pas dans le systéeme du PCEI (par exemple : les certificats
meédicaux, les certifications, et les formulaires pour les
roulements de produits d'épargne-retraite et d'épargne-études);
fermerl'ancien REEI et envoyerla transaction TE 102-10, fermer
un contrat au systeme du PCEI, en précisant le motif de
fermeture « 3 » - transfert;

envoyer la transaction TE 701-02 - rapport de transfert sur les
montants de la JVM et sur les revenus au systeme du PCEI afin
de déclarer la JVM et les revenus du REEI faisant I'objet du
transfert.

EDSC doit :

fournir a I'émetteur cessionnaire un fichier TE 971 fichiers
d'extraction des renseignements sur le transfertcontenanttoutes
les transactions financieres traitées avec succes pour les
contrats antérieurs;

informer I'émetteur des transferts non résolus au moyen de
fichiers mensuels.
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6.3.1 Déterminer si un transfert est traité avec succes

Un transfertest considéré comme étant résolu lorsque les conditions
suivantes sont remplies.

. L'émetteur cédant transféere tous les fonds au nouveau REEI
aupres de I'émetteur cessionnaire et ferme l'ancien REEI;

. Le nouveau REEI est enregistré aupres de |I'émetteur
cessionnaire;

. Le systéme du PCEI a traité toutes les transactions (TE 101 et
TE 102 10) et aucune erreur n'est survenue (en cas d'erreur,
consulter la section 6.4 Résolution de problémes);

. L'émetteurcédant envoie toute information pertinente qu'EDSC
n'a pas en sa possession a I'émetteur cessionnaire (par
exemple : certificat médical, etc.);

. EDSC envoie le fichier d'extraction des renseignements sur le
transfert a 'émetteur cessionnaire.

Le montanttransféré d'un ancien REEI a un nouveau REEI n'est pas
considéré comme une cotisation.

6.4 Résolution de problemes

Si le transfert n'a pas été traité avec succes, cela pourrait avoir un
impact négatif sur le bénéficiaire (par exemple : il pourrait ne plus

recevoir de subvention et de bon jusqu'a ce que le probleme soit

résolu).

6.4.1 A l'intention de I'émetteur cessionnaire

Voiciles erreurs les plus courantes liées aux transferts, ainsi que les
solutions pour aider les émetteurs a effectuer un transfert avec
succes.

161


https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/guide-de-utilisateur/chapitre-6.html#h2.6

I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

6.4.1.1 Fichier d'erreur : Code d'erreur 8102

Si, dans le fichier d'erreur mensuel (TE 801), 'émetteur cessionnaire
recoit un code d'erreur 8102 - n'est pas identifié dans le systeme du
PCEL Il se peut que I'ancien REEI n'ait jamais été enregistré et gqu'il

s'agisse d'un simple régime d'épargne-invalidité.

Sinon, il se peut aussi que le numéro de contrat n'ait pas été entré
correctement (se référer a TE 101-01, positions 184 a 198, autre
contrat dans les NID), probablement parce que les zéros de
remplissage sont manquants.

Sitel estle cas, I'émetteur cessionnaire doit soumettre de nouveau la
trousse d'enregistrementau complet(TE 101-01, TE 101-02, TE 101-
03) en s'assurant que le numéro du contrat cédant est entré
correctement, y compris les zéros de remplissage.

6.4.1.2 Fichier d'erreur : Code d'erreur 8104

Si, dans le fichier d'erreur mensuel (TE 801), 'émetteur cessionnaire
recoitun code d'erreur 8104 - le champ ne renferme pas de données.
Il se peut que I'émetteur cessionnaire n'ait pas entré le numéro de
contrat de I'émetteur cedant dans le champ autre contrats (se référer
a TE 101-01, positions 184 a 198, autre contrat dans les NID).

Si tel est le cas, I'émetteur cessionnaire doit soumettre de nouveau la
trousse d'enregistrementau complet (TE 101-01, TE 101-02, TE 101-
03), y compris le numéro de contratde I'émetteur cédant, au systeme
du PCEL.

6.4.1.3 Fichier d'erreur : Code d'erreur 8231

Si dans le fichier d'erreur mensuel (TE 801), I'émetteur cessionnaire
recoit un code d'erreur 8231 - le bénéficiaire ne doit pas déja
posséderun contrat en attente, enregistré ou désenregistré. Il se peut
gue l'indicateur de transfert n'ait pas été réglé a « Y » « oui » dans la
trousse d'enregistrement (se référer a TE 101-01, position 175,
indicateur de transaction dans les NID).
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Si tel est le cas, I'émetteur cessionnaire doit soumettre de nouveau la
trousse d'enregistrementau complet (TE 101-01, TE 101-02, TE 101-
03) au systeme du PCEl, en réglant l'indicateur de transferta « Y »
(dans le TE 101-01, position 175) dans le systeme du PCEI.

6.4.1.4 Fichier sur I'état de contrat : En suspens

Si dans le fichier mensuel sur I'état du contrat (TE 951), 'émetteur
cessionnaire voit que I'état du contrat « 01 » en suspens et I'état
actuel du transfert courant, « 1 » transfert attendu, il se peut que
I'émetteur cédant n'ait pas encore envoyé la transaction fermer un
contrat nécessaire au systeme du PCEL.

Sitel estle cas, communiquez avec |I'émetteur cédant pour confirmer
gue la transaction TE 102-10, fermez un contrat, a bien été soumise
avec succes.

6.4.2 A l'intention de I'émetteur cédant

Pour fermer un REEI, I'émetteur cédant doit soumettre une
transaction TE 102-10 fermer un contrat au systeme du PCEI et
préciser le motif de fermeture « 3 » transferts. L'émetteur cédant ne
peut pas tout simplement fermer le compte a l'interne ; la fermeture
doit étre signalée a EDSC.

Si une subvention ou un bon est recu apres le transfert d'un REEI a
I'émetteur cessionnaire, I'émetteur cédant doit envoyer les fonds a
I'émetteur cessionnaire.
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Chapitre 7. Les roulements du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avertissement : Emetteurs de REEI

Les renseignements qui figurent dans ce chapitre sont de nature
technique. lls sont destinés aux émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour accéder a de l'information plus générale, veuillez consulter
la page du REEL.

Dans ce chapitre

. Introduction

. 7.1 Termes et acronymes

« 7.2 Roulement de I'épargne-retraite

. 7.3 Roulement de I'épargne-études

. 7.4 Roulements des régimes familiaux de REEE

. 7.5 Détermination d'un régime obtenant principalement l'aide du

gouvernement (RPAG) ou un régime dontles cotisations privées

sont plus élevées gue celle du gouvernement (non RPAG)
. 7.6 Exigences en matiere de rapports
« 7.7 Formulaire de roulement

Introduction

Certains revenus de placements d'épargne-retraite et d'études
peuvent étre transférés dans un Régime enregistré d'épargne-
invalidité (REEI).
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Les émetteurs de REEI doivent préciser dans leur Régime si les
roulements sont autorisés.

Sous certaines conditions, 2 types de roulements peuvent étre
déposés dans un REEI :

. le roulement d'épargne-retraite;
. le roulement d'épargne-études.

/7.1 Termes et acronymes

Les termes et acronymes suivants sont utilisés tout au long de ce
chapitre.

7.1.1 Paiement du revenu accumulé (PRA)

Un PRA est le versement d'un montant forfaitaire du revenu de
placement gagné dans le cadre du Régime enregistré d'épargne-
études (REEE) au souscripteurdu régime ou au REEI du bénéficiaire
du REEE. Ce versement est généralement effectué lorsque le
bénéficiaire du REEE ne fait pas d'études postsecondaires et qu'il a
mis fin au REEE.

7.1.2 Particulier décéde

Le parentou le grand-parentdu bénéficiaire du REEI qui, au moment
du déces, était le titulaire d'un Régime enregistré d'épargne-retraite
(REER) ou d'un Fonds enregistré de revenu de retraite (FERR) ou
participant a un Regime de pension agréé (RPA), a un Régime de
pension agréé collectif (RPAC) ou a un Régime de pension déterminé
(RPD).

7.1.3 Produits admissibles

Les fonds provenantde placementd'un REER, d'un FERR, d'un RPA,
d'un RPAC, d'un RPD ou d'un REEE qui sont admissibles a un
transfert vers un REEI.
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7.1.4 Personne a charge financiéerement

Un enfant ou un petit-enfant qui étaient a la charge du particulier
décédés en raison d'une déficience mentale ou physique et un
bénéficiaire d'un REEI.

7.1.5 RPAC

Un régime de pension retraite pour les employés et les travailleurs
autonomes qui n‘ont pas acces a un régime de pension retraite en
milieu de travalil.

7.1.6 REEE

Un régime enregistré concu pour contribuer aux études
postsecondaires d'un bénéficiaire.

7.1.7 RPA

Un arrangement pris par un employeur ou un syndicat en vue de
verserdes pensions aux employés retraités sous forme de paiements
periodiques.

7.1.8 FERR

Un accord entre un émetteur et un rentier en vertu duquel d'un
paiementd'un montantminimal sont versés au rentier chaque année.

7.1.9 REER

Un contrat ou un arrangement entre un particulier et un émetteur en
vertu desquels des cotisations sont versées dans le but de fournir au
particulier un revenu de retraite & compter de I'échéance.

7.1.10 Montant du roulement

Le montant qui est transféré dans un REEI a partir d'un REER, d'un
FERR, d'un RPA, d'un RPAG, d'un RPD ou d'un REEE.
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7.1.11 RPD

Un régime provincial de pensions visé par reglement.

7.2 Roulement de I'épargne-retraite

Les parents ou les grands-parents d'un enfant ou d'un petit-enfant
financiérement a charge peuvent prendre des dispositions pour
gu'une partie ou la totalité de leur épargne-retraite soit transferéee a
imposition différéee au REEI de leur enfantou petit-enfanta leur déces.

Pour étre admissible a cette mesure, I'épargne-retraite doit étre dans
I'un des régimes suivants :

. un REER;
« un FERR;
« un RPA;
.« un RPAC;
. un RPD.

Le montant maximal du transfert ne doit pas dépasser le plafond
cumulatif de 200 000 $ pour les cotisations a vie au REEI.

Par exemple, s'il y a déja 50 000 $ de cotisations privées dans un
REEI, le montant transféré d'un REER, d'un FERR, d'un RPA, d'un
RPAC ou d'un RPD ne peut pas dépasser 150 000 $.

7.2.1 Relation familiale

La seule personne qui peut bénéficier d'un roulement d'épargne-
retraite estle bénéficiaire quidépendaitfinancierementd’'un parent ou
d'un grand-parent décédé.

Pour toute question sur la définition de personne financierement
dépendante, veuillez communiguer avec I'Agence du revenu du
Canada (ARC).

. En anglais : 1-800-959-8281;
. Enfrancais : 1-800-959-7383.
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7.2.2 Admissibilité et conditions

Pour transférer un montant d'épargne-retraite, les conditions
suivantes doivent étre remplies :

respecter le plafond cumulatif des cotisations a un REEI de
200 000 $;

déceés des grands-parents ou des parents qui étaient rentiers
d'un REER ou d'un FERR ou qui participaient a un RPA, un
RPAC ou un RPD;

bénéficiaire estagé de 59 ans ou moins a la fin de I'année civile;
bénéficiaire estadmissible pourle crédit d'impbt pour personnes
handicapées (CIPH);

bénéficiaire répond aux criteres de résidence;

bénéficiaire est vivant au moment du roulement;

titulaire donne la permission d'autoriser un roulement;

titulaire et bénéficiaire doiventfournirles renseignements requis
et signer un formulaire de roulement;

bénéficiaire du REEI doit avoir le droit de recevoir le montant de
I'épargne-retraite, soit parce qu'il a été désigné comme
bénéficiaire directau niveau du régime, soit parce que le produit
était payable a la succession du particulier décedé;

le bénéficiaire du REEI était bénéficiaire de la succession.

Le roulementdu produitde I'épargne-retraite n'est pas admissible a la
Subvention canadienne pourI'épargne-invalidité (SCEI) (subvention).
La portion du roulement d'un paiement d'aide a l'invalidité (PAI) sera
imposable au moment ou le PAI est effectué.

Au cours d'une période au cours de laquelle le bénéficiaire n'est plus
approuvé par le CIPH et a choisi de garder son REEI ouvert, les
roulements d'épargne-retraite sont autorisés. Cependant, il y a une
limite de temps. Le roulement doit avoir lieu au plus tard a la fin de la
guatrieme année suivant la premiere année compléete au cours de
laquelle le bénéficiaire n'est pas approuvé par le CIPH.
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7.2.3 Régime type

L'émetteur doit préciserdans son régime si le roulementdu produit de
I'épargne-retraite dans un REEI est autorisé. La Direction des régimes
enregistrés (DRE) de I'ARC doit approuver le regime type.

7.2.4 R0Oles et responsabilités

Les responsabilités du titulaire d'un REEI sont les suivantes

. communiquer avec l'institution financiére et demander un
roulement;

. remplir et signer un formulaire de roulement;

. confirmer et autoriser le montant a transférer dans le REEI du
bénéficiaire.

Remarque : L'institution financiere peut avoir son propre formulaire a
cette fin, mais si ce n'est pas le cas, le formulaire RC4625 de I'ARC
peut étre utilisé.

Le bénéficiaire signe pour affirmer qu'il a atteint I'age de la majorité et
gu'il est en mesure de conclure un contrat.

Les responsabilités de l'institution financiere sont les suivantes :

. signer le formulaire de roulement pour confirmer gu'il a regu les
fonds;

« soumettre la transaction 401-08 au systeme du Programme
canadien pour I'épargne-invalidité (PCEI);

. conserver le formulaire de roulement dans le dossier REEI du
bénéficiaire.

Emploi et Développementsocial Canada (EDSC) transmet un rapport
a l'institution financiere.
7.3 Roulement de I'épargne-etudes

A compterdu ler janvier 2014, les roulements d'un REEE a un REEI
pourront étre effectués. De facon générale, le souscripteurd'un REEE
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qui permet 'adoption des PRA et le titulaire d'un REEI peuvent choisir
de transférerun PRA dansle cadre du REEE au REEI si, au moment
du choix, le bénéficiaire du REEE est également le bénéficiaire du
REEL

Lorsqu'il y a un roulement d'un REEE, les cotisations dans le REEE
seront retournées au souscripteur du REEE sans étre assujetties a
I'impot sur le revenu. Les Subventions canadiennes pour I'épargne-
études (SCEE) et les Bons d'études canadien du REEE seront
remboursésa EDSC. Les incitatifs provinciaux serontremboursés aux
provincesconcernées. Le REEE doit étre terminé au plus tard a la fin
de février de 'année suivant I'année civile au cours de laquelle le
roulement est effectué.

7.3.1 Admissibilité et conditions

Pour étre admissible au transfertdu revenu de placement d'un REEE
a un REEI, le bénéficiaire doit :

. @étre approuve par le CIPH au moment du roulement;

. étre agéde 59 ans ou moins a la fin de 'année civile au cours de
laquelle le roulement est effectué;

. étre un résident du Canada.

De plus, 'une des 3 conditions suivantes doit &tre remplie :

. le bénéficiaire est atteint d'une déficience mentale grave et
prolongée qui peut raisonnablement I'empécher de poursuivre
des études postsecondaires;

. le compte REEE existe depuis au moins 10 ans et tous les
bénéficiaires du régime doivent étre agés d'au moins 21 ans et
ne pas poursuivre d'étude postsecondaire;

. le REEE existe depuis plus de 35 ans.

Lors d'unretrait, la partie du paiement qui releve de I'épargne-études
doit étre considerée comme un revenud'un REEI et doit étre comptéee
comme un montant imposable.
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Les roulements d'épargne-études ne sont pas autorisés lorsque le
regime est un Régime d'épargne-invalidité déterminé (REID).

7.3.2 Régime type

L'émetteur du REEI doit dire dans son régime type si les roulements
d'épargne-études vers un REEI sont autorisés. Le régime type doit
étre approuveé par la DRE de 'ARC.

Le REEE doit également permettre le PRA dans son régime type.

7.3.3 R0Oles et responsabilités

Le titulaire accepte, par écrit, que le montant soit transféré dans le
REEL

L'institution financiere du REEI soumet la transaction 401-30 au
systéeme du PCEL

Le souscripteur du REEE et le titulaire du REEI décident,
conjointement, par écrit, d'autoriser le roulement de I'épargne-études.

Le promoteur de REEE doit :

. mettre fin au REEE au plus tard a la fin de février de I'année
civile suivant le roulement de I'épargne-études;

. déterminer si la distribution ou le roulement du PRA peut avoir
lieu.

7.4 Roulements des regimes familiaux
de REEE

Lorsque le roulement du produit de I'épargne-études provient d'un
regime familial, 3 options sont possibles.

Option 1

La premiére option implique les éléments suivants :

171



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

. REEE familial : Un régime familial avec plusieurs bénéficiaires
peut étre divisé en un ou plusieurs régimes individuels :

o le souscripteur peut demander un transfert partiel, dans la
méme proportion, des cotisations, des gains, de la SCEE
et des incitatifs provinciaux;

o ce transfert peut étre effectué du regime familial vers le
nouveau régime individuel.

. REEE individuel : Une fois le transfert terminé, le souscripteur
du REEE peut demander que le montant des revenus de
placement soit transféré dans un REEI a partir du nouveau
REEE;

« REEI: Une foisle roulementau REEI terminé, le nouveau REEE
est fermé.

Remarque : Les promoteurs qui n'offrent pas de régimes individuels
peuvent ouvrir un régime familial avec un seul bénéficiaire.

Avantages : Le régime familial avec les autres bénéficiaires pourrait
rester ouvert.

Désavantages : Le souscripteur ne pourrait pas transférer
uniquement les revenus dans le nouveau REEE pour le bénéficiaire
approuvé par le CIPH. Etant donné que seulement une partie des
revenus dans le REEE est transférée, les regles de transfert partiel
énoncées au paragraphe 16(2) du Reglement sur I'épargne-études
canadien exigeraient que le promoteur du REEE cédant, calcule et
transfere la partie égale des cotisations, des gains, de la SCEE et des
incitatifs provinciaux au régime cessionnaire.

Pour en savoir plus sur le transfertde fonds d'un REEE a un autre ou
pour savoir comment fermer un REEE, consultez le Guide de
l'utilisateur a l'intention des fournisseurs de REEE sur le site Web
d'EDSC.

Option 2

Le souscripteur peut attendre que les autres bénéficiaires du régime
familial soientadmissibles aux études postsecondaires (EPS) ou qu'ils
ne poursuiventpas d'EPS avantde transférerle revenu de placement
du REEE familial au REEI du bénéficiaire approuvé par le CIPH.
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Avantages : Il n'estplus importantque tout montant de subvention et
de bon restant dans le REEE familial (y compris les montants versés
au nom d'autres bénéficiaires) doive étre remboursé et que le réegime
doive prendre fin avantla fin de févrierde I'année suivant le roulement
de I'épargne-études, car les autres bénéficiaires auront soit utilisé les
fonds nécessaires pour leurs EPS, soit ils n'utiliseront pas les fonds

pour I'EPS.

Désavantages : Cela peut étre long en fonction de I'age des autres
bénéficiaires.

Option 3

La troisieme option implique les éléments suivants :

. fermezle REEE familial;
. transférez le PRA au REEI du bénéficiaire.

Avantages : tous les revenus d'investissement du REEE pourraient
étre transférés au REEI du bénéficiaire approuveé par le CIPH (y
compris ceux accumulés pour les autres bénéficiaires).

Désavantages : toutes les subventions ettous les bons restants dans
le REEE familial (y compris les montants versés au nom d'autres
bénéficiaires) devraient étre remboursés. Le REEE familial devrait
prendre fin avant la fin de février de I'année suivant le roulement.

7.5 Détermination d'un régime obtenant
principalement |'aide du gouvernement
(RPAG) ou un régime dont les
cotisations privées sont plus élevées
gue celle du gouvernement (non RPAG)

Pour déterminer si le REEI est un RPAG ou un non RPAG, tout
produit admissible et tout revenu de placement transféré a un REEI
seront considérés comme une cotisation privée.
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Il n'attirera pas de subventions. Il sera pris en compte dans le calcul
du plafond cumulatif de cotisation a un REEI de 200 000 $ et réduira
les droits de cotisation disponibles a un REEI et sera inclus dans la
partie imposable des retraits d'un REEI versés au bénéficiaire.

Par exemple, apres un roulementde prestationsd'épargne-études ou
d'épargne-retraite, un REEI précédemment RPAG peut devenir un
REEI non RPAG si les cotisations privées (10 000 $) sont inférieures
aux contributions gouvernementales (15 000 $), le régime est alors un
RPAG.

Détermination d'un RPAG

. Contributions privées de 10 000 $;
. Contributions gouvernementales de 15 000 $.

Cependant, lorsqu'un roulement d'épargne-études ou d'épargne-
retraite de 10 000 $ est déposé dans le REEI, les cotisations privées
(20 000 $) sont désormais supérieures aux cotisations
gouvernementales (15 000 $). Par conséquent, le REEI est
maintenant un régime non RPAG.

Détermination du non RPAG

. Contributions privées de 20 000 $;
. Contributions gouvernementales de 15 000 $.

Remarque : Ce montantest déterminé au début d'une annéecivile, le
ler janvier.

La désignationRPAG ou non RPAG est valide pour une année civile
complete. Un régime ne peut changerd'une désignation a l'autre qu'a
compter du ler janvier.

7.6 Exigences en matiere de rapports

7.6.1 Types d'enregistrement (TE)

Il y a 4 transactions impliquées dans le roulement de produits.
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Tableau 1 : Types d’enregistrement

Information TE
Roulement d'épargne-retraite 40108
Annulation d'unroulementd'épargne-retraite  401-09
Roulement d'épargne-études 401-30

Annulation d'unroulementd'épargne-études 401-31

7.6.1.1 TE 401-08

Le TE 401-08 « roulement d’épargne-retraite » comprend des
renseignements qui doivent étre déclarés par l'institution financiere.

Tableau 2 : TE 401-08 roulement de I’épargne-retraite
Description Informations importantes

Renseignements de  Numeéro d'entreprise (NE)
I'émetteur

Renseignements de  Numéro de transaction de I'émetteur

I'émetteur

Régime type Dois étre désigné par I'ARC pour accepter
les roulements vers un REEI

Bénéficiaire Numéro d'assurance sociale (NAS)

Roulement Différentes dates sont essentielles

Roulement Montant

Principalresponsable NAS ou NE
ou organisme
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Le TE 401-09, « annulation du roulement d’épargne-retraite »,
comprend des renseignements qui doivent étre déclarés par

'émetteur du REEI.

Tableau 3 : TE 401-09 annulation du roulement d’épargne-

retraite
Description

Renseignements de
I'émetteur

Renseignements de
I'émetteur

Bénéficiaire

Roulement

7.6.1.3 TE 401-30

Informations importantes

NE de I'émetteur d'origine

Numéro de transaction de I'émetteur
d'origine

NAS

Dates d'annulation

Le TE 401-30, « roulement d’épargne-études », comprend des
renseignements qui doivent étre déclarés par 'émetteur du REEI.

Tableau 4 : Roulement du TE 401-30

Description

Renseignements de
I'émetteur

Renseignements de
I'émetteur

Régime type

Informations importantes

NE

Numeéro de transaction de I'émetteur

Dois étre désigné par I'ARC pour accepter
les roulements de REEI
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Tableau 4 : Roulement du TE 401-30

Description Informations importantes
Bénéficiaire NAS

Roulement Différentes dates sont essentielles
Roulement Montant

Principal responsable NAS ou NE
ou organisme

7.6.1.4 TE 401-31

Le TE 401-31, « annulation du roulement d’épargne-études »,
comprend des renseignements qui doivent étre déclarés par
'émetteur du REELI.

Tableau 5: TE 401-31 annulation du roulement de I’épargne-

études

Description Informations importantes
Renseignements de NE de I'émetteur d'origine

I'émetteur

Renseignements de Numeéro de transaction de I'émetteur
I'émetteur d'origine

Bénéficiaire NAS

Roulement Dates d'annulation

Pour de plus amples renseignements, consultez les Normes
d'interface de données du systeme du Programme canadien pour
I'épargne-invalidité sur la page d'EDSC.
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7.7 Formulaire de roulement

Les formulaires de roulement peuvent varier d'une institution
financiere a l'autre. Le formulaire RC4625 de I'ARC peut étre utilisé
pour les roulements d'épargne-retraite. Cependant, ce n'est pas
obligatoire.
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Chapitre 8. Fermeture d’un REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué d'émetteurs de :

. Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements généraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction
« 8.1 Fermeture d'un REEI
« 8.2 Remboursements

Introduction

Lorsque certains événements se produisent, les Régimes enregistrés
d'épargne-invalidité (REEI) doivent étre fermés. Le présent chapitre
fournit de l'information sur ces événements, ainsi que sur les
conditions etles échéanciers en place pour réglementer la fermeture
des REEL
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8.1 Fermeture d’un REEI

Un REEI est normalement fermé lorsque I'un des événements
suivants se produit :

. perte de I'admissibilité au crédit d'impo6t pour personnes
handicapées (CIPH);

. non-conformité du REEI;

. déceés du bénéficiaire;

. transfert du REEI a un autre émetteur;

. autre.

Remarque : Techniquement, il n'est pas nécessaire de fermer le
compte en fiducie lorsque le REEI n'estpas conforme. Dans ce cas, la
loi exige qu'un paiementd'aide a l'invalidité (PAI) réputé soit versé au
bénéficiaire ou a sa succession. Il n‘est pas nécessaire de retirer
I'argent du compte.

Lorsqu'un REEI est fermé, le bénéficiaire ou la succession du
bénéficiaire recoit les cotisations investies et tous les revenus du
REEI. Toutefois, toutes les subventions et tous les bons qui ont été
versés dans le REEI au cours des dix dernieres années doivent étre
remboursés au gouvernement du Canada.

8.1.1 Perte de I'admissibilité au CIPH

Si le bénéficiaire n'est plus admissible au CIPH, le Régime peut étre
fermé ou rester ouvert. Lorsqu'un bénéficiaire n‘estpas admissible au
CIPH et qu'il fait le choix de garder le Régime ouvert, aucune
cotisation ne peut étre versee au régime, y compris :

. roulement d'un Régime enregistré d'épargne-etudes (REEE);
. revenu de placement.

Le bénéficiaire n'est pas admissible aux subventions et aux bons, et
les droits ne s'accumuleront pas pendant toute période ou le
bénéficiaire demeure inadmissible au CIPH.
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Le transfert du produit d'un Régime enregistré d'épargne-retraite
(REER) ou d'un fonds enregistré de revenu de retraite (FERR) d'une
personne decédéee au REEI d'un enfant ou d'un petit-enfant
financierement dépendant et ayant une déficience sera autorisé, s'il
est effectué avant la fin de la quatrieme année civile suivant la
premiere année civile complete au cours de laquelle le bénéficiaire
n'est pas admissible au CIPH.

Les retraits seront autorisés, mais entraineront le remboursement du
montantde retenue, qui exige le remboursementde 3 $ en subvention
et en bon, pour chague 1 $ retiré d'un REEI, jusqu'a concurrence du
montanttotal du montantde retenue, au cours d'une période modifiée.

Le montant de retenue sera déterminé comme étant toutes les
subventions et tous les bons versés dans le REEI au cours de la
période de 10 ans précédant immédiatement le moment ou le
bénéficiaire n'était plus admissible au CIPH, moins les subventions et
les bons versés dans le REEI pendant cette période qui ont par la
suite été remboursés au gouvernement du Canada.

La période de référence pourle montantde retenue restera la période
de 10 ans précédant le moment ou le bénéficiaire n'était plus
admissible au CIPH, jusqu'au début de I'année ou le bénéficiaire
atteint'age de 51 ans, ou elle passera a9 ans, diminuant au débutde
chaque année subséquente jusqu'au débutde lI'année, le bénéficiaire
atteint 'age de 60 ans lorsqu'il devient nul.

Afin de s'assurer que les bénéficiaires qui ne sont pas admissibles au
CIPH continuentd'avoirla possibilité de fermerun Régime, un titulaire
de Régime sera autorise, a tout moment pendant qu'un bénéficiaire
n'estpas admissible au CIPH, & demanderla fermeture du REEI. A la
suite d'une telle fermeture, les sommes restantes dans le REEI apres
le remboursement du montant de retenue au gouvernement du
Canada seront versées au bénéficiaire. Le montant de retenue sera
modifié de maniere a étre réduit d'un an, pour chaque année
commencant I'année ou le bénéficiaire atteint I'age de 51 ans.

Cela signifie que pendant toute période au cours de laquelle un
bénéficiaire n'est pas admissible au CIPH, le bénéficiaire n‘aura plus
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besoin de fournirun certificat médical attestant qu'il est probable qu'il
deviendra admissible au CIPH & un moment donné dans l'avenir.

Remarque : Avant le 19 mars 2019, si un bénéficiaire n'était plus
admissible au CIPH, le REEI devait étre fermé avant la fin de l'année
suivant la premiere année complete sans admissibilité au CIPH, a
moins qu'un choix spécial n'ait été produit. Depuis, les bénéficiaires
gui ne sont plus admissibles au CIPH peuvent déecider de garder leur
REEI ouvert. A la cléture du Régime, le montant de retenue serait
retourné au gouvernement du Canada.

8.1.2 Non-conformité au REEI

Un REEI sera considéré comme non conforme et cessera d'étre un
REEI si les problemes suivants surviennent :

. le REEI ne respecte pas une condition énoncee au paragraphe
146.4(4) de la Loi de l'impdt sur le revenu (LIR);

. le REEI n'est pas administré conformément a ses modalités et
conditions;

. le ministre d'Emploi et Développement social Canada (EDSC)
informera I'Agence du revenu du Canada (ARC) qu'un REEI
n'est pas conforme si l'administration d'une condition ou d'une
obligation n'est pas conforme ala Loi canadienne sur I'épargne-
invalidité (LCEI).

Remarque : L'ARC a le pouvoir d'appliquer des renonciations a un
REEI qui n'est pas conforme.

8.1.3 Déces du bénéficiaire
Au déces du bénéficiaire :

. les sommes restantes dans le REEI (en tenant compte d'abord
de tout montant de retenue a rembourser au gouvernement du
Canada) doivent étre versées a la succession du bénéficiaire;

. Sile bénéficiaire a un testament, les sommes restantes dans le
REEI iront a la personne qu'ila nommée dans le testament;
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. Sile bénéficiaire n'a pas de testament, les sommes restantes
dans le REEI seront déboursées conformément aux lois
provinciales ou territoriales;

. le REEI doit étre terminé au plus tard a la fin de I'année civile
suivant 'année du déces du bénéficiaire.

Sile REEI n'est pas résilié au plus tard le 31 décembre de I'année
suivantle déces du bénéficiaire, il perdra son statut d'enregistrement.
Il sera alors considéré comme un Régime d'épargne-invalidite.

8.1.4 Transfert

Il est possible de transférer des fonds entre émetteurs. Un nouveau
REEI devra étre ouvertchez le nouvel émetteur et le REEI précédent
devra étre résilie immédiatement apres le transfert.

Si le titulaire a faitle choix de garder le REEI ouvert apres la perte de
I'admissibilité au CIPH, un nouveau REEI ne peut pas étre ouvert
aupres d'un nouvel émetteur.

8.1.5 Autres

A la demande dutitulaire, un REEI peut étre fermé dans les situations
suivantes :

. il n'y aaucun bien dans le REEI;

. il ne reste que le montant de retenue dans le REEI (il n'y a pas
de gains ou de cotisations dans le REEI);

. le titulaire demande que tous les fonds restants du REEI soient
versés au bénéficiaire et que le paiement ne dépasse pas le
montant maximal pour 'année en gquestion.

Remarque : S'applique siles modalités du REEI permettent au
titulaire de demander un PAI.

Avant de mettre fin a un REEI, les émetteurs doivent s'assurer de
tenir compte des lois et des exigences connexes en matiere de
fiducies.
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8.2 Remboursements

Avant de résilier un REEI, I'émetteur est tenu de rembourser au
gouvernement du Canada, conformément aux conditions précisees
dans I'entente avec I'émetteur, tout montantde retenue dans le REEI.

Les conditions identifiées dans le contrat de I'émetteur sont les
suivantes :

. le REEI est résilié;
. le REEI cesse d'étre un REEI;
. le bénéficiaire est décédé.

L'émetteur doit rembourser :

. toute partie d'un montantquin'a pas été légitimementpayée aux
termes de la LCEI;

. le Reglement canadien sur |I'épargne-invalidité a un REEI sous
forme de subvention ou de bon.

Les bénéficiaires sont tenus de rembourser toute partie d'un PAI qui
provientd'une subventionou d'un bon qui ne leur revient pas de droit.
Ce remboursement est exigé par les modalités de la LCEIl et du
Réglement.
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Chapitre 9. La Subvention canadienne
pour I’épargne-invalidité du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué d’émetteurs de :

. Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements généraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction

. 9.1 Fonctionnement

. 9.2 Admissibilité a la subvention

. 9.3 Droits a la subvention et mesure de report

Introduction

La Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI)
(subvention) est un paiement versé par le gouvernement du Canada
pour aider les personnes invalides a épargner pour l'avenir.

Avantd'offrir la subvention, les fournisseurs de Régimes enregistrés
d'épargne-invalidité (REEI) doivent étre autorisés par Emploi et
Développement social Canada (EDSC).
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La subvention est basée sur les cotisations versées a un REEI pour
un bénéficiaire admissible ainsi que sur le revenu familial du
bénéficiaire

La SCEI est une subvention de contrepartie limitée versée dans un
REEI par le gouvernement du Canada.

Selon le montant cotisé et le revenu familial du bénéficiaire, le
gouvernement peut verser des fonds équivalant a 300 %, 200 % ou
100 % des cotisations verseées dans un REEI pour une année.

Un REEI peut recevoirdes subventions allantjusqu'a un maximum de
3 500 $ par année. Toutefois, grace aux dispositions de report, le
maximum annuel augmente a 10 500 $. Le montant total des
subventionsversées au hom d'un bénéficiaire ne peut pas dépasser
70 000 $ a vie.

La subvention peut étre versée sur les cotisations effectuées dans un
REEI au plus tard le 31 décembre de lI'année civile au cours de
laquelle le bénéficiaire atteint I'age de 49 ans.

9.1 Fonctionnement

Le versementde la subvention est basé sur les conditions suivantes.

1. Un titulaire admissible doit ouvrir un REEI pour un bénéficiaire
admissible.

2. Le titulaire verse et autorise des cotisations admissibles au
REEL.

3. Le titulaire et le fournisseur du REEI doivent s'assurer de
comprendre et de répondre a tous les criteres d'admissibilité
pour étre en mesure de recevoir des subventions :

o dans le cas contraire, la subvention ne sera pas verseée.

4. Le titulaire soumet le formulaire de demande complété a
I'institution financiere quitransmetla demande par l'intermédiaire
d'un systeme automatisé a EDSC.
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9.2 Admissibilité a la subvention

Pour déterminer si un bénéficiaire est admissible a la subvention, les
criteres et les conditions suivants doivent étre remplis.

La cotisation doit :

. étre effectuée au plus tard le 31 décembre de I'année ou le
bénéficiaire atteint I'age de 49 ans;
« ne pas étre un roulement.

Le bénéficiaire doit ;

. étre résidentdu Canada au moment ou la cotisation est versée;

. étre approuve pour le crédit d'imp6t pour personnes
handicapées (CIPH);

. avoir un numéro d'assurance sociale (NAS) valide;

. étre envie.

Le titulaire doit :

. ouvrirun REEI;

. remplir un formulaire de demande de subvention et de bon;

. fournirle formulaire de demande signé directement a l'institution
financiere au plus tard le 31 décembre de I'année ou le
bénéficiaire atteint I'age de 49 ans;

. déposer ou autoriser une cotisation dans le REEI,

. recevoirune allocation spéciale pour enfants pendant au moins
un mois dans l'année afin de maximiser la subvention lorsque le
titulaire est un organisme et que le bénéficiaire a moins de 18
ans;

« avoirun NAS ou un numéro d'entreprise (NE) valide;

. s'assurer que la limite cumulative de 200 000 $ de cotisations
n'est pas dépasseée.

Remarque : le taux de contrepartie bonifié est offert jusqu'au 31
décembre de I'année au cours de laquelle le bénéficiaire atteint I'age
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de 18 ans. L'allocation spéciale cesse d'étre versee lorsque lI'enfant
atteint 'age de 18 ans.

L'institution financiere doit :

avoir recu l'approbation et l'autorisation de I'Agence du revenu
du Canada (ARC) et d'EDSC pour offrir le REEI, la subvention et
le bon;

s'assurer que les renseignements figurant sur le formulaire de
demande sont exacts et complets;

soumettre les renseignements par voie électronique a EDSC aux
fins de traitement;

effectuer toute action requise a la suite du traitement avec
EDSC, comme corrigerles NAS ou ajouter des renseignements
manquants;

recevoir et verser les paiements de subvention dans le REEI,
fournir des relevés de compte au titulaire.

9.2.1 Taux de contrepartie annuels

La Loi canadienne sur I'épargne-invalidité (LCEI) établit le montant de
la subvention qui peut étre versée dans un REEI.

En fonction du revenu familial du bénéficiaire et du montant de la
cotisation annuelle, le gouvernement du Canada versera des
subventions a des taux de 300 %, 200 % ou 100 %.

L'ARC indexe les seuils de revenu annuellement. Les montants des
seuils de revenu servent a déterminer le montant de la subvention
gu'un bénéficiaire peutrecevoirchague année. Le mois de janvier est
utilisé pour établir le taux de contrepartie de la subvention pour toutes
les cotisations effectuées au cours d'une année donnée.
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Tableau 1 : Taux de contrepartie annuels

Revenu familial du
bénéficiaire

Inférieur ou égal au
deuxieme seuil

Inférieur ou égal au
deuxieme seull

Supérieur au deuxiéme
seuil ou si aucun
renseignement sur le
revenu n'est disponible
aupres de 'ARC

Subvention
maximale
Subvention de payable
contrepartie par année
Sur les premiers 500 $ de 1500 %
la subvention équivalents a
300% (3 $ pourchaquel $
de cotisations admissibles)
Surles 1 000 $ suivants la 2000 %
subvention équivalant a
200 % (2 $ par tranche de
1 $ de cotisations
admissibles)
Sur la premiére tranche de 1000 %

1 000 $ de la subvention
équivalenta 100 % (1 $
pour chaque 1 $ de
cotisations admissibles)

Remarque : Pour connaitre les niveaux de revenu actuels, vous
pouvez vous référer au tableau des seuils des tranches d'imposition

de 'ARC. Ce tableau fournit des renseignements sur les seuils des
tranches d'imposition pour les 4 dernieres années d'imposition. Vous
pouvez également consulter notre page des bulletins

d'information pour trouver des renseignements importants sur les
changements apportés aux REEI, y compris les ajustements annuels

des seuils de revenu.
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9.2.2 Revenu familial

Le revenu familial est validé a I'aide des renseignements détenus par
I'’ARC en fonction des déclarations de revenus produites.

Le taux de contrepartie de la subvention est déterminé a partir des
donnéessurle revenu de la deuxiéme année d'imposition précédant
I'année en cours. Cela ne s'appligue pas aux enfants a I'égard
desquelsI'Allocation canadienne pour enfants (ACE) est payable pour
la premiére fois apres le mois de juin d'une année donnée. Dans ce
cas, le revenu de I'année précédente du responsable est utilisé. Cela
s'explique par le fait que 'ARC ne termine le traitement des données
fiscales de 'année immédiatement précédente qu'au cours du second
semestre de I'année en cours. Ainsi, les seules données de revenu
évaluéesdisponiblesserontcelles de la deuxieme année d'imposition
précédant I'année en cours.

Par exemple, les données fiscales utilisées en janvier 2022 seront
celles de 2020. Il est également important de noter que la
determination du revenu familial d'un bénéficiaire varie en fonction de
son age.

Le titulaire doit s'assurer que les renseignements surle revenu familial
du bénéficiaire sont a jour aupres de 'ARC afin de maximiser les
paiements de la subvention. Le taux de jumelage de la subvention a
300 % ou 200 % ne peut étre déterminé qu'une fois le revenu familial
verifie.

9.2.2.1 Bénéficiaire ayant I'age de la majorité

A partir de I'année civile ol le bénéficiaire atteint I'age de 19 ans et
jusqu'ala fin de I'année civile ou il atteint 49 ans, le revenu familial du
bénéficiaire inclut a la fois son revenu et celui de son conjoint. Cela
reste valable méme si le bénéficiaire adulte est a la charge d'un
parent ou d'un tuteur.

Pour garantir 'admissibilité du bénéficiaire au montant maximal de la
subvention, il doit soumettre ses déclarations de revenus personnelles
a partir de 'année ou il atteint 'age de 17 ans. Les bénéficiaires
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doivent continuer & soumettre leurs déclarations pour toutes les
années d'impositionfutures, méme s'ils n‘'ontaucunrevenua déclarer.
Le revenu familial du parent ou du tuteur sera utilisé lorsque le
bénéficiaire estage de 18 ans ou moins. Cela s'applique jusqu'au 31
décembre de I'année ou il atteint 18 ans.

9.2.2.2 Bénéficiaire n'ayant pas atteint I'age de la majorité

Le revenu familial d'un bénéficiaire est déterminé de la naissance
jusqu'au 31 décembre de I'année de ses 18 ans. Ce calcul est basé
sur les renseignements surle revenu utilisé pour déterminer I'ACE du
bénéficiaire. Pour déterminerle montant de la subvention a verser au
cours de l'année, on utilise les renseignements sur le revenu du
responsable du bénéficiaire.

Normalement, la personne responsable qui recoit 'ACE le plus pres
de janvier. Pour en savoir plus, se référer a la section 3.6 du chapitre
3. Principalresponsable. Le mois de janvier est habituellement utilisé
pour établir le taux de contrepartie de la subvention pour toutes les
cotisations versées au cours d'une année civile donnée.

La LCEI stipule gue si aucune détermination de l'admissibilité a 'ACE
n'a eu lieu pour le mois de janvier, le revenu utilisé est celui du
premier mois de l'année civile au cours de laguelle I'admissibilité a
I'ACE est établie.

Un enfant né en décembre ne recevra pas I'ACE avant le 1er janvier
de lI'année civile suivante. Afin de permettre aux familles d'étre
admissibles pour des paiements de la subvention basés sur les
cotisations versées au cours de I'année de naissance, la LCEI utilise
le revenu familial déterminé par I'ACE. Ce revenu est évalué en
janvier de I'année de naissance. Il est ensuite appliqué
rétroactivement a I'année de naissance.
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Tableau 2 : Revenu familial

Revenu familial (basé sur
le revenu de la deuxiéme

Ouverture Qui peut étre le année d'imposition

d'un REEI titulaire précédente)

Toute année . Parent . Parent/tuteur : le revenu
avantquele . Tuteur utilisé pour déterminer
bénéficiaire , Qrganisation I'ACE jusqu'a l'année ou
n'atteigne le bénéficiaire atteint
I'age de 18 I'age de 17 ans.

ans . Organisme : S/O

. Le niveau de revenu
familial ne s'applique pas
dans le cas
d'organisation

Dansl'année . Parent . Parent/tuteur : le revenu
ou le « Tuteur utilisé pour déterminer
bénéficiaire , Qrganisation I'ACE jusqu'a l'année ou
atteint I'age le bénéficiaire atteint

de 18 ans I'age de 17 ans.

(avant son . Organisation : S/O
anniversaire) . Le bénéficiaire est

admissible au montant
maximal de la
subvention et du bon si
I'organisme recoit une
allocation spéciale pour
enfants au moins un
mois au cours de l'année

civile.
Dansl'année . Bénéficiaire . Parent/tuteur : le revenu
ou le (l'institution financiere utilisé pour déterminer
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Tableau 2 : Revenu familial

Ouverture
d'un REEI

bénéficiaire
atteint I'age
de 18 ans (a
son
anniversaire
ou apres)

Toute année
apres que le
bénéficiaire
a atteint
I'age de 18
ans

Qui peut étre le
titulaire

a le pouvoir
discrétionnaire de
conclure ou non un
contrat si l'age de la
majorité dans la
province ou le contrat
estouvert estde 19
ans).

Représentant Iégal
désigné en vertu
d'une loi provinciale
(si le bénéficiaire a
I'age de la majorité et
n'a pasla capacité de
ratifier un contrat).
Membre de la famille
admissible (sile
bénéficiaire al'age de
la majorité et
I'émetteur a un doute
a la capacité de
ratifier un contrat).

Bénéficiaire
(l'institution financiere
a le pouvoir
discrétionnaire de
conclure ou non un
contrat si l'age de la
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Revenu familial (basé sur
le revenu de la deuxieme
année d'imposition
précédente)

I'ACE jusqu'a I'année ou
le bénéficiaire atteint
I'age de 17 ans.

. Organisation : S/O

. Le bénéficiaire est
admissible au montant
maximal de la
subvention et du bon si
I'organisme recoit une
allocation spéciale pour
enfants au moins un
mois au cours de l'année
civile.

. Bénéficiaire : revenu
utilisé a partir de lI'année
ou le bénéficiaire a
atteint 'age de 17 ans
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Tableau 2 : Revenu familial

Ouverture
d'un REEI

Qui peut étre le
titulaire

majorité dans la
province ou le contrat
est ouvertestde 19
ans)

Représentant Iégal
désigné en vertu
d'une loi provinciale
(si le bénéficiaire a
I'age de la majorité et
n'a pas la capacité de
ratifier un contrat).
Membre de la famille
admissible (sile
bénéficiaire al'age de
la majorité et
I'émetteur a un doute
a la capacité de
ratifier un contrat).

Social Development Canada

Revenu familial (basé sur
le revenu de la deuxieme
année d'imposition
précédente)

9.2.2.3 Seuils de revenu de la subvention

L'ARC indexe les seuils de revenu chague année. Les seuils de
revenu sont utilisés pour établir les taux d'abondement des
subventions pour I'année en cours et les années précédentes. Pour
connaitre les niveaux de revenu actuels, se référer au tableau des
seuils des tranches d'imposition de 'ARC. Le tableau fournit des

informations sur les seuils des tranches d'imposition pour les 4
dernieres années d'imposition. Vous pouvez également consulter
notre page de bulletins d'information pourtrouver des renseignements
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importants sur les changements apportés aux REEI, y compris les
rajustements annuels des seuils de revenu.

9.2.3 Versements de la subvention et au seuil de revenu

9.2.3.1 Le revenu familial est inférieur au seuil
Exemple 1

Le montanttotal des cotisations admissibles déposées dans un REEI
estde 4 000 $. Si le revenu familial du bénéficiaire est de 45 000 $, la
subvention déposée dans le compte est de 3 500 $ (en supposant
gu'il n'y a pas de report).

Le montant de la subvention est calculé comme suit si les revenus
sont inférieurs au seulil.

. La premiere tranche de 500 $ de cotisations a un taux de
contrepartie de 300 % donnera droita 1 500 $.

. Latranche suivante de 1 000 $ en cotisations a un taux de
contrepartie de 200 % attirera 2 000 $.

. Les 2500 $ suivants en cotisations n'attireront aucune
subvention étantdonné que la limite annuelle de 3 500 $ a d¢ja
été atteinte.

9.2.3.2 Le revenu familial dépasse le seuil
Exemple 2

En 2024, le revenu familial du bénéficiaire est supérieur a 111 733 $.
Une cotisation admissible de 5 000 $ est déposée dans le REEI. La
subvention déposée dans le REEI estde 1 000 $ (en supposant qu'il
n'y a pas de report).

Le montant de la subvention est calculé comme suit si le revenu
dépasse le seuil.

. La premiere tranche de 1 000 $ de cotisations a un taux de
contrepartie de 100 % attirerait 1 000 $.
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« Les 4 000 $ suivants en cotisations n'attireront aucune
subvention puisque la limite annuelle de 1 000 $ a déja été
atteinte.

9.2.3.3 Aucun renseignement sur le revenu n'est disponible a
I'ARC

Exemple 3

Paul ouvre un REEI ety dépose 5 000 $, un don de I'un de ses
grands-parents. Paul n'est pas seulement le titulaire, mais aussi le
bénéficiaire du compte. Paul venait d'avoir 18 ans avant d'ouvrir le
régime. Paul n'a pas produit de déclaration de revenus des
particuliers au cours des derniéres années, car il n'avaitaucun revenu
a déclarer. Lorsqu'aucun renseignementsur le revenu n'estdisponible
(aucune déclaration de revenus n'a été produite) et qu'une cotisation
de 5 000 $ estversée au REEI, la subventiondéposée estde 1 000 $
(en supposant qu'il n'y a pas de report).

Le montant de la subvention est calculé comme suit étant donné
gu'aucun renseignement sur le revenu n'est disponible a I'ARC :

 la premiere tranche de 1 000 $ de cotisations a un taux de
contrepartie de 100 % attirerait 1 000 $;

. les 4 000 $ suivants en cotisations n'entraineraient aucune
subvention puisque la limite annuelle de 1 000 $ a déja été
atteinte.

9.2.4 Garde partagée

Depuis juillet 2011, les parents divorcés ou séparés qui partagent la
garde d'un ou de plusieurs enfants peuventrecevoir et partager 'ACE
et les crédits pour ces enfants tout au long de l'année.

Par conséquent, il pourrait y avoir 2 niveaux de revenu différents
utilisés pour un bénéficiaire de moins de 18 ans (un pour chaque
responsable de I'enfant) au cours de lI'année civile. Le systeme du
Programme canadien pour I'épargne-invalidité (PCEI) utilisera le
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niveau de revenu quiest le plus avantageux pour le bénéficiaire, afin
de déterminer les droits a la subvention.

9.2.4.1 Deux principaux intervenants

Dans le contexte de la garde partagée, il y a 2 principaux
intervenants :

. le principal responsable;
. la personne a charge admissible.

9.2.4.1.1 Le principal responsable

Dans le cas d'une personne a charge admissible, le principal
responsableréside avec la personne a charge admissible au cours de
I'année en question. Le responsable doitégalement étre un parent de
la personne a charge admissible qui :

. assume principalement la responsabilité des soins et de
I'éducation de la personne a charge admissible et n'est pas un
parent en garde partagée a lI'égard de la personne a charge
admissible;

. estun parent en garde partagée a I'égard de la personne a
charge admissible.

Remarque : Un parentayantla garde partagée est une personne qui
est I'un des 2 parents de la personne a charge admissible qui :

. n'estpas un conjoint ou un partenaire commun de l'autre;

. réside avec la personne a charge admissible sur une base égale
ou presque égale;

. assume principalement la responsabilité des soins et de
I'éducationde la personne a charge admissible lorsqu'elle réside
avec celle-ci.
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9.2.4.1.2 Personne a charge admissible

Une personne a charge admissible est une personne qui :

. N'a pas atteint I'age de la majorité;

. estl'enfant d'un responsable ou est a sa charge ou a la charge
de son conjoint;

. réside avec le principal responsable.

9.2.5 Résidence du bénéficiaire

Un bénéficiaire qui déménage a I'extérieur du Canada pourrait ne pas
étre considéré comme un résident canadien pendant la période ou il
est a |'extérieur du pays. Dans ce cas, le titulaire ne sera pas
admissible a verser des cotisations durant les années au cours
desquelles le bénéficiaire ne satisfaisait pas aux exigences quant a la
résidence.

L'ARC estresponsable de déterminer le statut de résidence pour une
année donnée. Les renseignements sur le principal responsable
servent a déterminer la résidence d'un bénéficiaire agé de moins de
18 ans.

Il est de la responsabilité du titulaire d'informer l'institution financiere
de tout changement relatif au statut de résidence du bénéficiaire.

Remarque : Un titulaire, qui n'est pas le bénéficiaire, n'a pas besoin
d'étre résident du Canada. Le bénéficiaire n'a pas besoin d'étre
résident du Canada au moment du paiement de la subvention, mais
seulement lors de I'ouverture du REEI ou lorsqu'une contribution est
effectuée.

Si les parents du bénéficiaire sont en mission diplomatique ou dans
les forces canadiennes, les membres de la famille sont toujours
considérés comme des résidents canadiens. Les enfants sont donc
éligibles a la subvention.
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9.2.6 L'ACE

Pour un bénéficiaire qui n'a pas encore atteint I'age de la majorité (y
compris ceux qui ont 18 ans au cours d'une année civile), EDSC
valide les renseignements du bénéficiaire par rapport a la base de
donnéesde 'ACE de I'ARC. Cette validation inclutla confirmation que
le responsable a demandél'ACE lors de la déclaration de ses derniers
revenus.

L'ACE est un paiement mensuel non imposable versé aux familles
admissibles pour les aider a couvrir les codts liés a I'éducation des
enfants de moins de 18 ans. L'ACE peut inclure la Prestation pour
enfants handicapés (PEH), une prestation mensuelle pour les familles
gui s'occupent d'un enfant ayant droit au CIPH.

9.2.7 Bénéficiaire sous le soin d'une institution

Si un bénéficiaire n'ayant pas atteint I'age de la majorité (y compris
ceux quicélébrentleur 18e anniversaire au cours d'une année civile)
est pris en charge par un ministére, un organisme ou un
établissement qui est admissible aux paiements en vertu de la Loi sur
les allocations spéciales pour enfants (LASE) pendant au moins un
mois au cours de l'année civile, il recevra le taux de la subvention le
plus élevé. Cela signifie un taux de contrepartie de 300 % sur les
premiers 500 $ versés et une contrepartie de 200 % sur la tranche
suivante de 1 000 $.

Un paiement effectué en vertu de la LCEI est un paiement mensuel
nonimposable, versé a un organisme pour un enfant de moins de 18
ans dont il a la charge. Ces paiements peuventinclure la PEH, une
prestation mensuelle pourles organismes qui s'occupent d'un enfant
dont la demande du CIPH est approuvée.

9.2.8 Consentement des principaux responsables

Les bénéficiaires qui sont agés de plus de 18 ans au moment de
I'ouverture d'un REEI devront obtenir le consentement des
responsables pour obtenir les données utilisées pour déterminer
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I'admissibilité au CIPH, la résidence canadienne et le revenu familial
lorsqu'ils étaient agés de 18 ans et moins.

Par exemple, un bénéficiaire de 21 ans qui ouvre un REEI peut étre
en mesure d'accéder aux droits de la subvention non utilisés des
années précédentes. Pour ce faire, il doit obtenir le consentement du
responsable pour chaque année, ce qui permet de vérifier :

. l'admissibilité au CIPH:;
. larésidence canadienne;
. le revenu familial des 10 dernieres années.

Pour qu'EDSC verser des subventions, les principaux responsables
doivent consentir a ce que leurs renseignements personnels soient
partagés entre :

. EDSC,;

. I'ARC;

. linstitution financiére chargée de I'administration (qui peut
comprendre l'analyse des politiques, la recherche et
I'évaluation) :

o LASE;
o Reglement canadien sur I'épargne-invalidité;
o Loide l'impdt sur le revenu.

S'ily a différents responsables (ou organisations), EDSC utilisera les
renseignements sur les principaux responsables qui sont les plus
avantageux pour le bénéficiaire.

9.3 Droits a la subvention et mesure de
report

Il se peut que les titulaires ne soient pas en mesure de cotiser
régulierement a leur REEI. Par conséquent, la disposition de report
permet aux particuliers d'acceder aux droits a la subvention non
utilisée des 10 dernieres années, a compter de 2014.

200



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Le report s'applique a tous les REEI, peu importe le moment ou le
régime est ouvert et enregistré pour la premiére fois.

Les droits ne s'accumulent pas pendant la période pendant laquelle
un bénéficiaire n'est pas admissible au CIPH ou n'est pas un résident
du Canada.

Le montantannuel maximal de la subvention non utilisée qui peut étre
reporté et versé au cours d'une année civile estde 10 500 $. Ce
montant comprend tout droit a la subvention pour I'année en cours.

Depuis le 1er janvier 2011, EDSC détermine et maintient les soldes
des droits de la subvention non utilisée disponible. Le taux de
contrepartie pour ces droits a la subvention non utilisés reste le méme
gue celui qui aurait été appligué si la cotisation avait été versée au
cours de l'année civile ou le droit a été initialement acquis.

Les taux de contrepartie pour les cotisations au REEI seront versés
dans un ordre décroissant. Les contributions utiliseront d'abord les
droits de subvention au taux de contrepartie le plus élevé, en
commencant par les plus anciens jusqu'aux plus récents, avant
d'appliquer les droits de subvention a des taux plus bas.

Aucune demande distincte n'est requise pour accéder aux droits de
subvention non utilisés. Les droits de subvention sont calculés
automatiquement. Pour aider a planifier les montants des cotisations,
des relevés annuels des droits de subvention disponibles sont
envoyés aux détenteurs pour montrer combien de droits de
subvention non utilisés sont disponibles.

9.3.1 Acces aux droits a la subvention

La disposition relative au report des droits a la subvention est entrée
en vigueur le lerjanvier 2011 et les versements ont commenceé en
2012. Les subventions sont généralement versées a la fin du mois
suivant le mois durant lequel une cotisation admissible est versée.

Le bénéficiaire ne peut pas accéder aux subventions non utilisées
apresle 31 decembre de I'année ou il atteint 'age de 49 ans, car une
cotisation admissible doit étre versée pour acceder a ces droits de
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subventions non utilisées. Aucune cotisation admissible ne peut étre
versée apresle 31 decembre de 'année ou le bénéficiaire atteint I'age
de 49 ans.

9.3.1.1 Criteres d'admissibilité pour le bénéficiaire

Pour bénéficier d'une subvention pour droits non utilisés, le
bénéficiaire doit satisfaire aux criteres d'admissibilité suivants :

. étre unrésidentcanadien au momentou la cotisation admissible
est versée et pour chaque année d'admissibilité;

. avoirun NAS valide;

. étre admissible au CIPH pour chaque année d'admissibilité;

. la cotisation est versée au plus tard le 31 décembre de l'année
ou le bénéficiaire atteint I'age de 49 ans;

. n'apas plus de 200 000 $ en cotisations dans le régime;

. Eétre vivant au moment de la cotisation.

9.3.1.2 Enoncé d'admissibilité

Chaque année, les titulaires d'un REEI recevront un relevé indiquant
le montantdes subventionsnon utilisées auquelils ont droit. Il indique
également le montant des cotisations requises pour maximiser les
subventions qui pourraient étre versées chaque année civile.

Tableau 3 : Enoncé d’admissibilité

Total de la Subvention Cotisation requise pour
subvention maximale maximiser la subvention
offerte admissibleen 2024 en 2024

S.0. S.0. S.0.

L'énonce décritbrievementles criteres d'admissibilité pour recevoir la
subvention et le bon, ainsi que les regles régissantle report des droits
a la subvention et au bon.

202



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

9.3.2 Calculs des subventions et des reports

La limite maximale a vie de la subvention est de 70 000 $ par
bénéficiaire.

Une fois qu'un bénéficiaire a atteint la limite maximale de la
subvention a vie, les cotisations ne serontplus admissibles a recevoir
la subvention. En se qualifiantet en recevant les taux de contrepartie
de la subvention de 300 % et 200 %, un bénéficiaire atteindra la limite
de subvention a vie de 70 000 $ plus rapidement avec moins de
contributions et des contributions plus petites.

Le montant annuel maximal de droits de subvention qui peut étre
reporté etversé dans un REEIl est de 10 500 $. Ce montantcomprend
tout droit a la subvention pour I'année en cours.

9.3.2.1 Calcul de la subvention sans report
Exemple 1

Le revenu familialde Marie est de 37 000 $ en 2023. Marie a versé 2
cotisations admissibles a un REEI en 2023.

Marie a cotisé 500 $ a un REEI en mars 2023.

Marie a versé une cotisation supplémentaire de 400 $ en aolt 2023,
pour un montant total de 900 $ en cotisations.

Puisque le revenu familial du bénéficiaire de Marie est inférieur au
seuil de 106 717 $ pour 2023 :

. les premiers 500 $ de cotisations a un taux de contrepartie de
300 % attireront 1 500 $;

. les 400 $ suivants de cotisation an taux de contrepartie de
200 %, attirera 800 $.

Par conséquent, une cotisation de 900 $ attirera 2 300 $ de
subvention pour 2023.

Marie disposera de 1 200 $ de droits de subvention non utilisés apres
le 1er janvier 2024.
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Exemple 2

Une cotisation de 2 500 $ est versée dans un REEI en 2023. Le
revenu familial déclaré était de 84 000 $ en 2023. Le seuil de revenu
de 2023 était de 106 717 $ (aucun droit a la subvention non utilisé
n'est reporté).

Etant donné que le revenu familial est supérieur au seuil pour 2023, le
taux d'appariement de 100 % s'applique :

. les premiers 1000 $ de cotisations a un taux de contrepartie de
100 % attireront 1 000 $;

. les 1500 $ suivants en cotisations n'obtiendront pas de
subventions.

Par conséguent, une cotisation de 2 500 $ attirera 1 000 $ de
subvention, soit le méme montant que si 1 000 $ avaient été versés
dans le REEL.

Exemple 3

Une cotisation de 5 000 $ est versée dans un REEI en 2023. Le
niveau de revenu familial déclaré estde 60 000 $ en 2023. Le seuil de
revenu pour 2023 estde 111 733 $ (aucun droit a la subvention non
utilisé n'est reporté).

Etant donné que le revenu familial est inférieur au seuil de 111 733 $
pour 2023 :

. les premiers 500 $ de cotisations a un taux de contrepartie de
300 % attireront 1 500 $;

. les 1 000 $ suivants en cotisations au taux de contrepartie de
200 % attireront 2 000 $;

. les 3500 $ suivants en cotisations ne permettront pas de
recevoir de subventions.

Par conséguent, pour une cotisation de 5 000 $, le paiement de la
subvention serait de 3 500 $, soit le méme montant que si 1 500 $
avaient cotisé au REEL.
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9.3.2.2 Calcul de la subvention avec report
Exemple 1

Caroline est née en 1983. Etant contractuellement compétente,
Caroline a ouvert un régime en 2020 a I'age de 37 ans. Le revenu
familial de Caroline était inférieur aux seuils de revenu pour la
subvention de 2018 a 2021.

Caroline a droit a un taux de contrepartie de 300 % sur les premiers
500 % versésetde 200 % pour les 1 000 $ suivants pour chacune de
ces annees.

Le tableau 4 démontre combien Caroline doit contribuer afin de
maximiser le montant de la subvention disponible en 2021.
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Tableau 4 : Calcul des subventions avec report

Subvention
Report versée en
Reporta Reporta a fonction des

Année Cotisations 300 % 200 % 100 % cotisations
2018 0% 0% 0% 0% 0%
2019 0% 0% 0% 0% 0%
2020 (ouverture d'un REEI) 0% 0% 0% 0% 0%
2021 (le report commence 4250$ 6000% 4500% 0% 10500 %
en 2021 et s'applique (2000% (2250%
rétroactivement a 2018) a 300 %) a 200 %)
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Etant donné que les taux les plus élevés et les plus anciens doivent
étre appliqués en premier, et qu'ily a 6 000 $ au taux de 300 %

(1 500 $ parannéede 2018 a 2020 + 1 500 $ en 2021) disponible en
droit de la subvention non utilisée en 2021 :

. les premiers 2 000 $ de cotisations seront utilisés pour attirer
toutes les subventions disponibles a 300 % pour les années
2018 a 2021, ce qui permettra d'obtenir un total de 6 000 $ en
subventions;

. une fois que toutes les subventions aux taux de 300 % ont été
utilisées, le taux de contrepartie passera a 200 %.

Par consequent, les 2 250 $ restants en cotisations (4 250 $ - 2 000 $)
seront utilisés pour obtenir les subventions disponibles a 200 %, ce
qui entrainera l'obtention de 4 500 $ (en subventions).

Les 2 250 $ restants en cotisations (4 250 $ - 2 000 $) seront utilisés
pour attirer des subventions au tauxde 200 %, ce qui donnera un total
de 4 500 $ de subventions.

Par conséquent, avec une cotisation de 4 250 $, le montant maximal
de la subvention annuelle de 10 500 $ sera versé. Cela épuisera tous
les droits de subvention pour 2018 et 2019 au taux de 200 %

(4 000 $), ainsi qu'une portion de la subvention disponible a 200 %
pour 2020 (500 $ sur les 2 000 $ disponibles). En conséquence, un
solde restant de 3 500 $ en droits de subvention au taux de 200 %
sera disponible pour l'avenir.

Caroline devra verser des cotisations supplémentaires pour maximiser
le montant de la subvention auquel la personne aura droit pour
I'année suivante.
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Tableau 5 : Cotisations supplémentaires pour maximiser le montant de la subvention

Subventionsa Report Subventionsa Report Subvention
Année Cotisations 300 % a 300 % 200 % a 200 % versée

2022 3250 % 1500 $ 0% 2000$ 3500% 7000 $
(500 $ &
300 %)
2750 $ &
200 %)

En 2022, Caroline devrait cotiser 3 250 $ pour accéder a la subvention restante de 7 000 $
(3500 $ pour 2022 en raison de son revenu inférieur au seuil et 3 500 $ reportés des années
précédentes au taux de 200 %).

Tableau 6 : Scénario de report de la subvention

Article Détails

Année d'approbation du 2016
CIPH

Ouverture d'un REEI 2024
Années sous le seuil de 8 ans (de 2016 a 2024)
revenu
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Tableau 6 : Scénario de report de la subvention
Article Détails

Total des subventions 28 000 $ (8 ans x 3 500 $/an)
non utilisées

Droit a la subvention de 12000 $ (8 ans x 500 $ de cotisation parannée =4 000 $ x 300 %

300 % =12 000 $)
Cotisation pour la 3 500 $ (pour recevoir 10 500 $ en subventions avec un taux de
subvention intégrale contrepartie de 300 %)
Cotisation supposée 4 500 $ (basés sur le calcul de 10 500 $ divisé par 3 500 $, puis

multiplié par 3 années de contrepartie)
Subvention réelle recue 10 500 $ (pour une cotisation de 3 500 $)
Cotisation 1 000 $ (ne générait aucune subvention)

supplémentaire
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Le titulaire a ouvert un REEI en 2024. Le revenu familial du
bénéficiaire était inférieur au seuil de revenu des 8 annéees
précédentes. lls sont donc admissibles a un total de 28 000 $ en
subventions non utilisées (3 500 $ par année).

Pour maximiser les subventions, une cotisation de 3 500 $ en une
seule année permettrait de recevoir 10 500 $. La cotisation
supplémentaire de 1 000 $ n'entrainerait pas de subvention.
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Chapitre 10. Le bon canadien pour
I’épargne-invalidité du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué des émetteurs de :

. Reégime enregistré d’épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements généraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction

. 10.1 Apercu de I'ensemble du bon

« 10.2 Admissibilité au bon

. 10.3 Limites du bon et mesure de report

Introduction

Le Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI) (bon) est un
versement effectué par le gouvernement du Canada pour aider les
personnes a revenu faible ou modeste ayant une invalidité grave
prolongée a épargner pour l'avenir.

Avant d'offrir le bon, les fournisseurs d'un Régime enregistré
d'épargne-invalidité (REEI) doivent étre autorisés par Emploi et
Développement social Canada (EDSC).
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Le bon est un paiement pouvantatteindre 1 000 $ par année, selon le
revenu familial net du bénéficiaire.

10.1 Apercu de I'ensemble du bon

Aucune cotisation a un REEI n'est requise pour recevoir le bon. Le
gouvernementdu Canadaverse le bon dans le REEI du bénéficiaire.

Selon le revenu familial, un bénéficiaire peut étre admissible a
recevoir jusqu'a 1 000 $ par année en bons, avec une limite
cumulative a vie de 20 000 $.

Le bon peut étre versé dans un REEI a condition que le titulaire en
fasse la demande au plus tard le 31 décembre de I'année civile au
cours de laquelle le bénéficiaire atteintl'age de 49 ans. Le versement
du bon est basé sur les exigences suivantes.

. Titulaire : Un titulaire admissible doit ouvrir un REEI pour un
bénéficiaire admissible;

. Critéeres d'admissibilité : Le bénéficiaire doit répondre a tous
les critéres d'admissibilité au bon. Sinon, le cautionnement ne
sera pas paye,;

. Processus dedemande : Le titulaire faitla demandede bon au
nom du bénéficiaire par l'intermédiaire du fournisseur du REEI.

10.1.1 Taux de contrepartie actuels

La Loi canadienne sur I'épargne-invalidité (LCEI) définit le montant du
bon qui peut étre versé dans un REEI. Le bon est un paiement
pouvantatteindre 1 000 $ chaque année civile, selon le revenu familial
du bénéficiaire.

L'Agence du revenu du Canada (ARC) indexe les seuils de revenu
familial chaque année. Le mois de janvier est utilisé pour fixer le taux
du bon pour une année civile donnée.

Pour un enfant né dans un mois autre que décembre ou pour les
nouveaux immigrants, la LCEI stipule que si I'admissibilité a une
prestation pour enfants n'est pas déterminée pour janvier. Le revenu
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applicable estcelui du premier mois de I'année civile ou l'admissibilité
a l'allocation canadienne pour enfants (ACE) est établie. Cela garantit
gue le revenu approprié est utilisé pour le calcul de la subvention.

Le montant du bon versé est calculé comme indiqué dans le tableau
1.

Remarque :

. Revenudetransition: Le niveau de revenu au-dessus duquel le
montant annuel du BCEI payable commence a diminuer;
. Premier seuil : Niveaux de revenu indexés annuellement.

Lorsqu'il est atteint ou dépassé, le montant annuel du BCEI payable
est nul.

Tableau 1 : Taux de contrepartie actuels
Revenu familial du bénéficiaire  Droit au bon

Inférieur ou égal au revenu de 1000 3%
transition

Supérieur au revenu de transition, Une partie de la tranche de
mais inférieur au premier seulil 1 000 $, selonune formule telle
gu'identifiee dans la LCEI :
1 000$-[1000$%x (A-B)/(C-
B)]
Ou:
A = Revenu familial
B = Revenu de transition
C = Premier seuil

Premier seuil ou plus ou siaucun  Aucun
renseignement sur le revenu n'est
disponible aupres de I'ARC

Pour les niveaux de revenu actuels, consultez le tableau des seuils de
tranches d'imposition de I'ARC. Le tableau fournitdes informations sur
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les seuils des tranches d'imposition pour les 4 dernieres années
d'imposition.

10.1.2 Seuils de revenu des bons

L'ARC indexe les seuils de revenu chague année. Les seuils de
revenu utilisés pour établir les seuils de revenu du bon pour I'année
en cours et les années précédentes peuvent étre trouvés dans

les seulils de tranches d'imposition de 'ARC et en consultant

les InfoBulletins du Programme canadien pour |I'épargne-invalidité
(PCEI).

10.1.2.1 Inférieur au seuil de revenu minimal
Exemple 1

En 2023, Marc devient admissible au crédit d'imp0t pour personnes
handicapées (CIPH) et ouvre un REEI pour lui-méme. Marc a un
revenu familialde 19 000 $. Comme le revenu de Marc est inférieur a
34 863 $, le gouvernement dépose 1 000 $ dans son REEL

10.1.2.2 Entre les seuils de revenu minimum et maximum
Exemple 2

En 2023, le revenu familial du bénéficiaire est de 40 000 $. Un bon de
722,21 % sera déposé dansle compte (en supposantqu'iln'y a pas de
report).

Dans cet exemple, la formule de liaison est appliquée.
1000$-[1000$x(A-B)/(C-B)]

Ou :

A =40 000 $ revenu familial

B =34 863 $ revenu de transition

C =53 359 $ premier seulil

1000%-[1000$x (40000 9% -348633)/(53359% -348639)]
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=1000$ - [1000 $x 5 137 $/18 496 $]
=1000$ - [1000$ x 0,277 7]
=1000$-277,79 %

=72221%

10.1.2.3 Aucune information sur le revenu n'est disponible
Exemple 3

Paul vientd'avoir 18 ans et est a la fois le titulaire et le bénéficiaire du
nouveau REEI. Paul n'a jamais produit de déclarations de revenus,
carils n'avaientaucun revenu adéclarer. Aucun bon ne sera versé s'il
n'y a pas de déclarations de revenus produites, car il n'y a aucun
moyen de vérifier si le revenu familial se situe a l'intérieur des
montants minimums et maximums requis.

10.2 Admissibilité au bon

10.2.1 Criteres
Le bénéficiaire doit :
. faire lademande de bonau plustard le 31 décembre de l'année
de son 49e anniversaire;
. étre unrésidentdu Canadaau momentde la demande initiale et
immeédiatement avant le paiement du bon;
. étre admissible au CIPH l'année pour laquelle le bon est versé;

. avoir un numéro d'assurance sociale (NAS) valide;
« ne pas étre décéde.

10.2.2 Conditions

10.2.2.1 Conditions pour le titulaire :

« ouvrirun REEI:
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. s'assurerqu'unformulaire de demande de subvention et de bon
est rempli et cocher les cases appropriées;

. fournirle formulaire signé directementa l'institution financiére au
plus tard le 31 décembre de I'année ou le bénéficiaire atteint
I'age de 49 ans;

. avoirun NAS ou un numeéro d'entreprise (NE) valide.

10.2.2.2 Conditions pour le bénéficiaire :

. jusqu'al'année civile ou le bénéficiaire atteint 'age de 18 ans, le
revenu du principal responsable est utilisé aux fins de revenu;
. ils doivent avoir rempli leur déclaration de revenus et demandé
I'ACE;
. a partir de la 19e année du bénéficiaire :
o SOn propre revenu est utilisé;
o ils doivent commencer a produire sa déclaration de
revenus des particuliers a partir de 'année de ses 17 ans.
. jusqu'alage de 18 ans:
o les parents ou tuteurs doivent avoir rempli leur déclaration
de revenus au cours des 2 dernieres années;
o ils doivent avoir demandé I'ACE pour I'année en cours et
jusqu'a l'année ou le bénéficiaire atteint I'age de 18 ans.

10.2.2.3 Conditions pour l'institution financiere :

. S'assurer que les renseignements dans le formulaire de
demande sont complets;

. soumettre les renseignements électroniquement pour traitement
a EDSC,;

. compléter toute action requise suite au traitement avec EDSC
(par exemple, corriger le NAS, ajouter les renseignements
manquants);

. recevoir et distribuer les paiements du bon au REEI approprié;

. fournir un relevé de compte au titulaire.
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10.2.3 Bénéficiaire et revenu familial

Le revenu familial est validé avec les renseignements détenus par
I'ARC, basés sur les déclarations de revenus produites.

Les données de revenu de la deuxieme année d'imposition
précédente sont utilisées pour établir le montant du bon. Cela est d{i
au fait que I'ARC n'aura pas terminé le traitement des données
fiscales de I'année immeédiatement précédente avant la seconde
moitié de 'année. Par conséguent, les seules données de revenu
évaluées disponibles seront celles de la deuxieme année civile
précédente. Par exemple, les données fiscales utilisées en janvier
2023 serontcelles de 2021. Il est égalementimportantde noter que la
détermination du revenu familial d'un bénéficiaire variera en fonction
de son age.

L'admissibilité au bon ne peut étre vérifiée que pour les bénéficiaires
dontles déclarations de revenus personnelles des 2 derniéres années
ont été déposées pourtoutes les personnes dont le revenu est utilisé
pour déterminer le « revenu familial ».

10.2.3.1 Pour un bénéficiaire ayant I'age de la majorité

A compterde l'année civile oll le bénéficiaire atteint 19 ans jusqu'a la
fin de I'année civile ou il atteint 49 ans, le revenu familial du
bénéficiaire est basé sur son revenu et celui de son partenaire. Cela
reste vrai que le bénéficiaire adulte soitou non a la charge d'un parent
ou d'un tuteur.

Pour garantir que I'admissibilité du bénéficiaire au montant maximal
du bon puisse étre vérifiée, les bénéficiaires doivent remplir des
déclarations de revenus personnelles a partir de I'année ou ils
atteignent 17 ans. lls doivent continuer a les remplir pour toutes les
années civiles futures, gqu'ils aient ou non des revenus a déclarer. Le
revenu familial des parents ou tuteurs sera utilisé pour I'année ou le
bénéficiaire avait 18 ans ou moins.
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10.2.3.2 Pour un bénéficiaire n'ayant pas I'age de la majorité

Du jour de la naissance jusqu'au 31 décembre de l'année ou un
bénéficiaire atteint 18 ans, le revenu familial du bénéficiaire est basé
sur les renseignements surle revenu utilisé pour déterminer I'ACE de
ce bénéficiaire. Pour déterminer le montant du bon a verser cette
année-la, les renseignements sur le revenu du principal responsable
sont utilisés. Normalement, c'est la personne qui recoit I'ACE le plus
proche de janvier. Le mois de janvier est généralement utilisé pour
fixer le montant du bon pour une année civile donnée.

Pour un enfant né au cours d'une année spécifique (mais pas en
décembre) ou un nouvel immigrant, la LCEI prévoit que s'il n'y a pas
eu de détermination de I'admissibilité a I'ACE pour janvier, le revenu a
utiliser est celuidu premier mois de I'année civile au cours de laquelle
I'admissibilité a 'ACE est établie.

Un enfantné en décembre ne recevrait pas 'ACE avant le 1er janvier
de l'année civile suivante. Pour permettre aux familles admissibles de
recevoir le bon pour I'année de naissance, la LCEI utilise le revenu
familial utilisé par la détermination de I'ACE faite en janvier de I'année
suivante et l'applique rétroactivement a I'année de naissance.

10.2.4 Garde partagée

Depuis juillet 2011, les parents divorcés ou sépares qui partagent la
garde d'un ou des enfants peuventtous 2 recevoir et partager|'ACE et
les credits pour ces enfants tout au long de I'année.

Il pourrait y avoir 2 niveaux de revenu différents pour un bénéficiaire
de moins de 18 ans (un pour chaque principal responsable) au cours
de l'année civile. Le systeme du PCEI utilisera le niveau de revenu le
plus avantageux pour le bénéficiaire afin de déterminer les droits au
bon.

10.2.4.1 Les 2 principaux intervenants

Dans le contexte de la garde partagée, il y a 2 principaux
intervenants :
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. le principal responsable;
. la personne a charge admissible.

10.2.4.1.1 Le principal responsable

Dans le cas d'une personne a charge admissible, le principal
responsable :

. réside avec la personne a charge admissible;
. estle parentde la personne a charge admissible qui :

o assume principalement la responsabilité des soins et de
I'éducationde la personne a charge admissible et qui n'est
pas un parentayantla garde partagée a I'égard de celle-ci;

o estun parent ayant la garde partagée a lI'égard de la
personne a charge admissible.

Remarque : Un parentayantla garde partagée est I'un des 2 parents
de la personne a charge admissible qui :

. N'estpas un conjoint ou un partenaire de fait cohabitant de

l'autre;

. réside avec la personnea charge admissible sur une base égale
ou presque égale;

. assume principalement la responsabilité des soins et de
I'éducationde la personne a charge admissible lorsqu'elle réside
avec celle-ci.

10.2.4.1.2 Personne a charge admissible
Une personne a charge admissible est une personne qui :
. N'a pas atteint I'age de la majorité;
. estl'enfantd'un responsable ou est sous sa garde ou celle de

son conjoint;
. reside avec le principal responsable.
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10.2.5 Résidence du bénéficiaire

Un bénéficiaire qui déménage hors du Canada peut ne pas étre

considéré comme un résident canadien pendant la période ou il est
hors du pays. Dans ce cas, le bénéficiaire ne sera pas admissible au
bon pourles annéesouil ne répond pas aux exigences de résidence.

L'ARC estresponsable de déterminer le statut de résidence pour une
année donnée. Les renseignements sur le principal responsable sont
utilisés pour déterminer la résidence d'un bénéficiaire agé de moins
de 18 ans.

Il est de la responsabilité du titulaire d'informer l'institution financiere
de tout changement dans le statut de résidence du bénéficiaire.

Remarque : Un titulaire, qui n'est pas le bénéficiaire, n'a pas besoin
d'étre résident du Canada. Le bénéficiaire doit étre résident au
moment de la demande de bon ainsi que pendant la période
précédant immédiatement le versement du bon.

Si les parents du bénéficiaire sont dans une mission diplomatique ou
dans les forces canadiennes, les membres de la famille sont toujours
considérés comme des résidents canadiens. Les enfants ont donc
droit au bon.

10.2.6 Allocation canadienne pour enfants

Pour un bénéficiaire qui n'a pas encore atteint I'age de la majorité (et
pour les bénéficiaires célébrant leur 18e anniversaire au cours d'une
année civile), EDSC valide les renseignements du bénéficiaire par
rapport a la base de données de I'ACE de I'ARC. Cela inclut la
verification que le responsable a demandé 'ACE au moment ou il a
produit sa derniére déclaration de revenus.

L'ACE est un versement mensuel non imposable versé aux familles
admissiblespourles aider a subveniraux besoins de leurs enfants de
moins de 18 ans. L'ACE peut inclure la Prestation pour enfants
handicapés, une prestation mensuelle destinée aux familles qui
s'occupent d'un enfant admissible au CIPH.
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10.2.7 Bénéficiaire sous les soins d'une institution : revenus

Si un bénéficiaire n'ayant pas atteint I'age de la majorité (y compris les
bénéficiaires célébrantleur 18e anniversaire) est sous la charge d'un
ministere, d'un organisme ou d'un établissement qui est admissible
aux paiements en vertu de la Loi sur les allocations spéciales pour
enfants pendant au moins un mois au cours de l'année civile, le droit
au bon pour cette année sera de 1 000 $.

Un paiement effectué en vertu de la Loi sur les allocations spéciales
pour enfants est un paiement mensuel non imposable, versé a un
organisme pour un enfant de moins de 18 ans sous sa garde. Ces
paiements peuventinclure la Prestation pour enfants handicapés, une
prestation mensuelle versée aux organismes qui s'occupent d'un
enfant dont la demande du CIPH est approuvée.

10.2.8 Consentement des principaux responsables

Lorsque les bénéficiaires de plus de 18 ans ouvrent un REEI, ils
devront obtenir le consentement des responsables du REEI pour
obtenir les données utilisées pour déterminer :

. admissibilité au CIPH:;
. larésidence canadienne;
. revenu familial lorsqu'ils étaient agés de 18 ans ou moins.

Par exemple : Un bénéficiaire de 21 ans qui ouvre un REEI peut
reporter le bon des années précedentes s'il obtient le consentement
des principaux responsables pour chacune de ces années. Cela
permettrait de vérifier'admissibilité au CIPH, la résidence canadienne
et le revenu familial des 10 années precédentes.

Pour qu'EDSC puisse verser les bons, les principaux responsables
doivent consentir au partage de leurs renseignements personnels

entre :
. EDSC:;
. I'ARC:;
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. linstitution financiére chargée de lI'administration (qui peut
comprendre l'analyse des politiques, la recherche et I'évaluation)
de :

o la LCEl,
o le Reglement canadien sur I'épargne-invalidité;
o Loide l'impdt sur le revenu.

Plus précisément, les renseignements recueillis auprés du principal
responsable sontutilisés pour vérifier I'admissibilité du bénéficiaire au
CIPH, son statut de résidence et son revenu familial.

S'ily a différents responsables (ou organisations), EDSC utilisera les
renseignements sur les responsables qui sont les plus avantageux
pour le bénéficiaire.

10.3 Limites du bon et mesure de report

La disposition de report permet aux particuliers d'accéder aux droits
au bon non utilisés des 10 dernieres années. Cela s'applique a tous
les REEI, peu importe le moment ou le régime est enregistré.

Les droits n'accumulent pas pendant toute période ou un bénéficiaire
n'est pas admissible au CIPH ou n'est pas résident du Canada.

Le droit annuelau bon est basé sur le revenu familial du bénéficiaire.
En étant admissible, le bénéficiaire peut recevoir le paiement annuel
maximal du bon de 1 000 $ par année.

Un bénéficiaire a la possibilité de recevoir des paiements annuels du
bonjusgu'al'année civile ou il atteint 49 ans. Cependant, il doit faire la
demande de bon au plus tard le 31 décembre de I'année ou il atteint
49 ans.

Le montantannuelmaximum de la subvention inutilisée qui peut étre
reportée et versée dans un REEI au cours d'une année civile est de
11 000 $. Cela inclut tout droit a la subvention pour I'année en cours.

Les soldes des droits au bon non utilisés disponibles seront
déterminés et maintenus par EDSC. Cela sera basé sur le revenu
familial net du bénéficiaire dans I'année du droit.
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Aucun bon ne peut étre appliqué a une année precédente ou le
bénéficiaire n'était pas résident canadien ou admissible au CIPH.

Aucune demande distincte n'est requise pour accéder aux droits au
bon non utilisés. Les droits au bon sont calculés automatiquement.

10.3.1 Calendrier

La disposition relative de report des droits au bon est entrée en
vigueurle lerjanvier2011, et les paiements ont commencé en 2012.
Les bons sont généralement versés en fevrier de la méme année
civile que le droit ou lorsque la demande de bon est faite (selon la
premiere éventualité).

10.3.1.1 Admissibilité

Pour accéder aux droits au bon non utilis€, le bénéficiaire doit
répondre aux criteres d'admissibilité suivants :

. estrésident canadien et avoir été résident canadien lI'année
d'admissibilité;

. avoir un NAS valide;

. estadmissible au CIPH et était admissible au CIPH dans'année
ou elle y a droit;

. faire la demande le bon au plus tard le 31 décembre de lI'année
ou le bénéficiaire atteint I'age de 49 ans.

10.3.1.2 Droits et limites du bon

Le montant du bon sera le méme que celui qui aurait été verseé si la
demande avait été faite dans I'année civile ou le droit a été acquis.

10.3.2 Calcul du bon et du report

Le montant maximum de la limite cumulative du bon est de 20 000 $
par bénéficiaire. Le montant annuel maximal qui peut étre reporté et
versé dans un REEIl estde 11 000 $.
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Exemple 1 (sans report de droits)

Le revenu familiald'un bénéficiaire est de 17 000 $ en 2022. Puisque
le revenu familial du bénéficiaire est inférieur au seuil de 32 797 $,
pour 2022, il recevra un bon de 1 000 $.

Exemple 2 (avec report de droits)

Caroline estnée en 1983. Caroline a ouvertun régime en 2023 apres
avoir été approuvée pourle CIPH a I'age de 40 ans. L'admissibilité de
Caroline au CIPH a été datée a 2018.

Le revenu de Caroline a toujours été inférieur au seuil indexé
annuellement par 'ARC.

Tous les droits au bon pour les années 2018 a 2023 seront versés a
Caroline. Caroline recevrait un bon de 6 000 $.

Remarque : La disponibilité des bons est basée sur I'année
d'imposition, 2 ans auparavant. Par exemple, en 2018, le montant du
bon est basé sur la déclaration de revenus de Caroline pour l'année
2016.

Tableau 2 : Calcul du bon et du report, dans I'exemple 2

Total
du
Année Admissibilité au bon Bon versé report
2018 1 000 $ (selon le revenu 0% 1000%
de 2016)
2019 1 000 $ (selon le revenu 0% 2000%
de 2017)
2020 1 000 $ (selon le revenu 0% 3000%
de 2018)
2021 1 000 $ (selon le revenu 0% 4000%
de 2019)
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Tableau 2 : Calcul du bon et du report, dans I'exemple 2

Total

du
Année Admissibilité au bon Bon versé report
2022 1 000 $ (selon le revenu 0% 5000%

de 2020)

2023 1 000 $ (selon le revenu 6 000$ =5 000$ des 0%
de 2021) années précédents +
1 000 % de I'année en
cours
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Chapitre 11. La procédure de
demande de subvention et bon du
REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué d'émetteurs de :

. Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements généraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

. Introduction

« 11.1 Le processus de demande

. 11.2 Téléchargement des formulaires

. 11.3 Le formulaire de demande

. 11.4 Annexe A : Cotitulaire

« 11.5 Annexe B : Le principal responsable

. 11.6 Considérations importantes

. 11.7 Des renseignements exacts assurent le paiement
« 11.8 Scénarios : Quelle section utiliser guand

« 11.9 Formulaires de consentement et d'autorisation pour les

formulaires de demande et de transfert du PCEI
« 11.10 Utilisation des formulaires déverrouillés
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Introduction

Le chapitre suivant donne un apercu et des instructions étape par
étape pour remplir le formulaire de demande et ses annexes, le cas
échéant.

Le défaut de fournir des renseignements exacts et complets sur le
formulaire de demande peut entrainer le non-paiement de la
Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI). Cela peut
égalemententrainerle non-paiementdu Bon canadien pourl'épargne-
invalidité (BCEI).

11.1 Le processus de demande

Le processus de demande de subvention ou de bon requiert la
participation des personnes suivantes :

. linstitution financiére;
. le titulaire;
. le bénéficiaire ou le représentant Iégal;
. le principal responsable :
o Sile bénéficiaire est agé de moins de 18 ans;
o Sila période de report comprend une période ou le
bénéficiaire était agé de moins de 18 ans.

11.1.1 Le titulaire

. Etape 1 :il communique avec une institution financiére
participante qui offre un Régime enregistré d'épargne-invalidité
(REEI) pour ouvrir un REEI;

. Etape 2 :il désigne le bénéficiaire du REEI;

. Etape 3 : il remplit le formulaire de demande de subvention ou
de bon ainsi que les annexes connexes, le cas échéant.

227



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

11.1.2 L'institution financiere

. Etape 1 : vérifier I'exactitude des renseignements;

. Etape 2 : s'assurer que toutes les sections applicables sont
remplies et que le consentement du titulaire ou du bénéficiaire
est fourni;

. Etape 3 : transmettre I'information & Emploi et Développement
social Canada (EDSC) par I'entremise du systéme du
Programme canadien pour I'épargne-invalidité (PCEI).

Pour présenter une demande de subvention ou de bon, le titulaire doit
remplir et signer (ou fournir son consentement de maniere acceptée)
les documents suivants :

. Demande de Subvention canadienne pour|'épargne-invalidité ou
de Bon canadien pour I'épargne-invalidité [EMP5608];

. Annexe A : Cotitulaire de la demande de Subvention canadienne
pour I'épargne-invalidité ou Bon canadien pour |'épargne-
invalidité [EMP5609];

. Annexe B : Principalresponsablede la demande de Subvention
canadienne pour I'épargne-invalidité ou Bon canadien pour
I'épargne-invalidité [EMP5610].

Pour que la demande soit traitée, il est important de remplir
correctement toutes les parties des formulaires et de signer (ou de
donnervotre consentement de maniere acceptee) la déclaration et le
consentement applicables. Le non-respect de cette obligation
entrainera le non-paiement de la subvention ou du bon.

Si, au moment de la demande, le bénéficiaire n'a pas atteint I'age de
la majorité ou n'a pas atteint I'age de la majorité au cours des 10
anneées précedentes (a compter de 2008). L'Annexe B doit étre
remplie, car le bénéficiaire peut étre admissible a des droits a une
subvention ou a un bon inutilisé en vertu de la disposition de report.
Pour plus d'information, consultezla section 11.5 Annexe B. Principal
responsable.
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Remarque: L'age de la majorité differe d'une province a l'autre. Les
émetteurs devraient avoir des politiques en place pour guider leur
personnel a cet égard.

L'institution financiere traitera la demande et la soumettra a EDSC.

Consentement a la communication de renseignements
personnels

Les renseignements figurant dans le ou les formulaires et les
renseignements concernant le REEI peuvent étre utilisés par et
partagées entre :

. EDSC,;

. I'Agence du revenu du Canada (ARC);

. l'institution financiere pour I'administration de :
o Loicanadienne sur I'épargne-invalidité;
o Reglement canadien sur I'épargne-invalidite;
o Loide lI'impdt sur le revenu.

Cela peutinclure I'analyse des politiques, la recherche et I'évaluation.

Le consentement est entierement volontaire. Toutefois, sans
consentement, le gouvernement du Canada ne peut pas traiter la
demande et, par conséquent, aucun paiement de subvention ou de
bon ne peut étre émis.

11.2 Télechargement des formulaires

Pour télécharger et remplir le formulaire, consultez la page
Web Ressources pour les émetteurs de REEI de la subvention et du

bon ou directement dans le catalogue des formulaires :

« Annexe A : Cotitulaire de la demande de Subvention canadienne

pour I'épargne-invalidité ou de Bon canadien pour I'épargne-
invalidité; ou

. Annexe B : Principalresponsablede la demande de Subvention
canadienne pour I'épargne-invalidité ou de Bon canadien pour
I'épargne-invalidité.
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11.3 Le formulaire de demande

Pour demander la subvention ou le bon pour un bénéficiaire, le
formulaire de demande EMP5608 doit étre :

. terminég;
. signé (ou consentement donné d'une maniére acceptée);
. retourné a lI'émetteur du REEI.

Le formulaire comporte 4 sections a remplir au besoin :

. section 1 : Informations sur le bénéficiaire;

. Ssection 2 : Informations sur le titulaire;

. section 3 : Déclaration et consentement du titulaire;

. section 4 : Déclaration et consentement du bénéficiaire.

Les sections 5 a 8 du formulaire fournissent des renseignements sur
les conditions de versement des subventions et des bons ainsi que
sur les exigences et les définitions en matiere de protection des
renseignements personnels.

Pour que la demande soit traitée, il faut obtenir le consentement
approprié a l'utilisation, a la communication et a la divulgation de
renseignements personnels.

11.3.1 Renseignements sur le bénéficiaire (section 1)

Les informations suivantes sur le bénéficiaire sont requises :

le nom et le prénom;
le deuxieme prénom;
la date de naissance (AAAA-MM-JJ);
le numéro d'assurance sociale (NAS).

Le nom doit étre entré exactement tel qu'il apparait sur la
documentation du NAS. Dans le cas contraire, la demande sera
refusée.
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11.3.2 Informations sur le titulaire (section 2)

Cette section doit étre remplie seulement si le titulaire est différent du
bénéficiaire du REEI Le nom doit étre entré exactement tel qu'il
apparait sur la documentation du NAS.

Le titulaire remplit et soumetégalementle formulaire signé (ou donne
son consentement de maniére acceptee) a l'institution financiere.

Si le titulaire est également le principal responsable, 'Annexe B doit
étre remplie et soumise avec la demande principale. Pour de plus
amples renseignements, veuillez consulterla section 11.5 Annexe B .
Principal responsable.

S'ily a plus d'un titulaire, chaque titulaire supplémentaire doit remplir
une Annexe A distincte. Pour de plus amples renseignements,
consultez la section 11.4 Annexe A : Cotitulaire.

11.3.2.1 Si le titulaire est un particulier

Le titulaire (s'il est différent du bénéficiaire) doit fournir les
renseignements suivants :

. le nom etle préenom;

. le deuxiéme prénom (le cas échéant);

. le NAS;

. le nombre total de titulaires de ce régime.

Les noms doivent étre inscrits exactementtels qu'ils apparaissent sur
la documentation du NAS. Autrement, la demande peut étre rejetée.

Exemple : Une personne utilise son nom de mariée a toutes fins
d'identification, a I'exception de la documentation relative au NAS, qui
contient son deuxieme prénom. Sile nom utilisé sur le formulaire de
demande différe de la documentation du NAS, la transaction sera
rejetée. C'est I'une des erreurs les plus courantes.
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11.3.2.2 Si le titulaire est un ministére, une agence ou une
institution

Les renseignements suivants doivent étre fournis :

le nom de l'organisme;

le nom du représentant de l'organisme;
le numéro d'entreprise (NE);

le nombre total de titulaires du régime.

Les renseignements doivent étre inscrits exactement tels qu'ils
apparaissent sur la documentation du NE. Dans le cas contraire, la
demande peut étre rejetée.

11.3.3 Déclaration et consentement du titulaire (section 3)

La section 3 ne doit étre remplie que si la section 2 a été remplie et
gu'il n'est pas le bénéficiaire.

Le titulaire, s'il n'est pas le bénéficiaire, doit lire cette section et signer
(ou donner son consentement de maniere acceptée) pour recevoir
des subventions et des bons dans le REEI.

Si le titulaire est également un principal responsable, il doit remplir
I'’Annexe B.

11.3.4 Déclaration et consentement du bénéficiaire (section 4)

Si le bénéficiaire avait moins de 18 ans au moment de la demande,
mais gu'il a atteint 'age de 18 ans depuis, il doit donner son
consentement a la section 4 du formulaire de demande. Ce
consentement autorise la communication et |'utilisation de
renseignements personnels pour payer la subvention ou le bon.

Le non-respectde cette obligation pourrait entrainer le non-paiement
de la subvention ou du bon.

Pour étre en mesure de payerle bon au mois de février de I'année ou
le bénéficiaire atteintl'age de 19 ans, EDSC doit pouvoirdéterminerle
revenu familial exact et, a cette fin, obtenir le consentement du
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bénéficiaire pouracceéder a ses renseignements personnels. Sans ce
consentement, le bon ne peut étre payé.

Si le bénéficiaire est agé de 18 ans ou plus au moment de la
présentation de la demande, gu'il est apte a ratifier un contrat et qu'il
est également le titulaire du REEI, il n'est pas tenu de donner son
consentementa la section 3 puisque le consentement sera obtenu a
la section 4 de la demande.

Si le bénéficiaire est agé de 18 ans ou plus au moment de la
demande, mais gu'il y a un doute quant a son aptitude a ratifier un
contrat, un membre de la famille admissible (MFA), un représentant
légal ou un organisme doit intervenir. Dans ce cas, cette personne
devra signer le formulaire au nom du bénéficiaire.

11.3.5 Conditions du versement de la subvention ou du bon
(section 5)

Cette section expligue certaines conditions importantes dans
lesquelles les subventions et les bons peuvent étre versés dans un
REEI.

11.3.6 Versement de la subvention ou du bon (section 6)

Cette section clarifie certains des processus administratifs entourant
le paiement de la subvention et du bon.

11.3.7 Votre droit a la vie privée (section 7)

Cette section explique pourquoi les renseignements personnels sont
recueillis et commentils sont utilisés, partagés et protégeés. Il explique
également comment les demandeurs peuvent accéder a leurs
renseignements personnels. Il est conseillé au titulaire de lire
attentivement cette section avant de soumettre une demande.
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11.3.8 Définitions (section 8)

Ces définitions sont fournies a titre d'information uniquement et ne
constituent pas les définitions légales. Cette section comprend les
définitions des termes clés a titre d'information.

11.4 Annexe A : Cotitulaire

L'Annexe A (EMP5609) est utilisée aux 2 fins suivantes :

. pour ajouter un cotitulaire au REEI;

. identifier le bénéficiaire comme cotitulaire d'un régime existant
lorsqu'il atteint 'age de la majorité et est juridiguement apte a
conclure un contrat.

Remarque: L'age de la majorité differe d'une province a l'autre. Les
émetteurs devraientavoir mis en place des politiques pour guider leur
personnel a cet égard.

Une Annexe A distincte doit étre remplie pour chaque titulaire du REEI
qui n'est pas identifié sur le formulaire de demande principale.

Le cotitulaire est tenu de fournir les renseignements suivants :
. le nom etle prénom du bénéficiaire;

. le deuxiéme prénom du bénéficiaire (le cas échéant);
. le numéro de contrat du REEI.

L'Annexe A comporte 4 sections qui doivent étre remplies :

« section A-1 : Information sur le cotitulaire;

. section A-2 : Déclaration et consentement du cotitulaire;
. section A-3 : Votre droit a la vie privée;

« section A-4 : Définitions.
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11.4.1 Information sur le cotitulaire (section A-1)

Les cotitulaires doivent fournir les renseignements personnels
suivants :

. le nom etle préenom;
. le deuxieme prénom (le cas échéant);
. le NAS.

11.4.2 Déclaration et consentement du cotitulaire (section A-2)

lls doiventlire cette section et signer (ou donner leur consentement a
I'émetteur de maniére acceptée) pour recevoirdes subventions et des
obligations dans le REEI.

Si le titulaire conjoint est également un aidant principal, 'Annexe B
doit étre complétée.

11.4.3 Votre droit a la vie privée (section A-3)

Cette section expligue pourquoi les informations personnelles sont
collectées et comment elles sont utilisées, partagées et protégees.
Elle expligue égalementcomment le(s) titulaire(s) conjoint(s) peuvent
acceder a leurs informations personnelles.

Le(s) titulaire(s) conjoint(s) doivent étre informés de lire attentivement
cette section avant de soumettre une demande.

11.4.4 Définitions (section A-4)

Ces définitions sont fournies a titre d'information uniquement et ne
constituent pas les définitions juridiques. Cette section comprend les
définitions des termes clés a titre d'information.
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11.5 Annexe B : Principal responsable

L'Annexe B (EMP5610) est concue pourrecueillir les renseignements
nécessaires pourdéterminerles droits a la subvention et au bon pour
toute année ou le bénéficiaire est agé de moins de 18 ans. Il sert
égalementa déterminer les droits inutilisés a la subvention et au bon
des années antérieures auxquels le bénéficiaire peut avoir droit en
vertu de la mesure de report pour une période ou le bénéficiaire était
agé de 18 ans ou moins.

Remarque : EDSC ne sera pas en mesure de vérifier le revenu
familial si les parents ou tuteurs d'un bénéficiaire mineur n'ont pas :

. produit leur déclaration de revenus des particuliers pour les 2
années précédantla demande (ettoutes les années d'imposition
ou le bénéficiaire était agé de 18 ans ou moins);

. demander |'Allocation canadienne pour enfants (ACE).

Cela aura une incidence sur le versement d'un bon ainsi que sur les
taux de contrepartie des subventions. Pour de plus amples
renseignements, veuillez consulter le formulaire de I'Annexe B :
Principal responsable de la demande de Subvention canadienne pour

I'épargne-invalidité ou Bon canadien pour I'épargne-invalidité.

Le revenu familial pour une année donnée est déterminé a l'aide des
renseignements personnels du responsable. Precédemment identifié
comme la « personne admissible actuelle » ou « admissible de
janvier » des années précédentes.

De plus, ces renseignements sont essentiels pour confirmer la
résidence du bénéficiaire et son admissibilité au crédit d'impdot pour
personnes handicapées (CIPH).

A moins que des renseignements sur le principal responsable ne
soient fournis pour les années ou le bénéficiaire avait moins de 18

ans, le bénéficiaire ne sera admissible qu'au taux de contrepartie de
100 % de la subvention.
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Le bon ne sera pas verse, car EDSC ne sera pas en mesure de
verifier que le revenu familial est inférieur aux seuils de revenu du bon
au cours de ces années. Les institutions financieres peuvent exiger
gue le titulaire ou le bénéficiaire de soumette 'Annexe B. Cela
s'appligue aux bénéficiaires agés de 18 ans ou moins au cours des 10
années précéedentes, a compter de 2008.

Le formulaire d'Annexe B doit étre rempli pour chaque responsable
différent au cours de ces années.

Annexe B : Le principal responsable doit fournir les renseignements
suivants :

« le nom et prénom du bénéficiaire;
. le deuxieme prénom du bénéficiaire (le cas échéant);
. le numeéro de contrat du REEI.

L'Annexe B comporte 5 sections qui doivent étre remplies :

. sectionB-1: Information sur le principal responsable des soins;

. section B-2 : Déclaration et consentement du principal
responsable des soins;

. section B-3 : Attestation de l'agence;

. section B-4 : Votre droit a la vie privée;

. section B-5 : Définitions.

11.5.1Information sur le principal responsable des soins (section
B-1)

Le responsable est la personne admissible a I'ACE et dont le nom
figure sur les paiements de 'ACE. Référence a la section B-4 pour
plus de renseignements sur le principal responsable.

lls remplissent cette section s'ils sont :

. le principal responsable du bénéficiaire;
. représente un organisme.

Dans le cas ou l'agence représente un bénéficiaire, qui est ou était un
enfant pris en charge, et qu'un paiement en vertu de la Loi sur les
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allocations spéciales pour enfants (LASE) a été effectué pendant au
moins un mois de l'année civile. Le paiements'applique atoute année
au cours de laquelle le bénéficiaire avait 18 ans ou moins au cours
des 10 derniéres anneées.

11.5.1.1 Le principal responsable est un particulier

Le principal responsable doit fournir les renseignements suivants :

. le nom de famille et prénom du principal responsable;
. le deuxieme prénom du principal responsable (le cas échéant);
. le NAS du principal responsable.

Les noms doivent étre inscrits exactement tel qu’ils apparaissent sur
la documentation du NAS. Dans le cas contraire, la demande peut
étre rejetée.

Exemple : Une personne utilise son nom d’épouse pour toutes ses
pieces d’indentité, sauf pour les documents liés au NAS, qui portent
sonnom de jeunefille. Sile nom inscrit sur le formulaire de demande
differe de celuifigurantsur les documents du NAS, la transaction sera
rejetée. Il s'agit de I'une des erreurs les plus frequemment
rencontrées.

11.5.1.2 Sile principal responsable est un ministere, une agence
OuU une institution

Les informations suivantes doivent étre fournies :

. le nom de l'organisme;
. le nom du représentant de I'organisme;
. le NE.

Les noms doivent étre inscrits exactementtels qu'ils apparaissent sur
la documentation du NE. Dans le cas contraire, la demande peut étre
rejetée.

Remarque : Un changement de garde touchant les paiements de
I'ACE ou les paiements en vertu de la LASE nécessitera qu'une
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nouvelle Annexe B soit remplie. L'Annexe B vise a obtenir le
consentement du responsable di pour accéder a :

. ses informations personnelles;
« Vverifier le revenu familial afin de déterminer I'admissibilité aux
subventions et aux bons.

11.5.2 Déclaration et consentementdu principalresponsable des
soins (section B-2)

lls doiventlire cette section et signer, afin que le REEI du bénéficiaire
puisse recevoir des subventions et des bons. Cette section est
uniguementdestinée a un principal responsable qui est un particulier.

Avant de signer, le principal responsable doit étre informé de lire
attentivementla section B-4. Cela les aideraa comprendre les termes
et conditions sous lesquels il donne son consentement.

11.5.3 Attestation de I'agence (section B-3)

S'ily a lieu, cette attestation doit étre remplie pour que le REEI du

bénéficiaire recoive des subventions et des bons. Dois étre rempli par
I'organisme qui a recu un paiement en vertu de la LASE a I'égard du
bénéficiaire au cours d'au moins un mois au cours de I'année civile.

L'organisme esttenu d'inscrire I'année civile pour laquelle il a recu un
paiement en vertu de la LASE dans I'espace prévu a cet effet et de
signer (ou de donner son consentement de maniere acceptée).

11.5.4 Votre droit a la vie privée (section B-4)

Cette section explique pourquoi les renseignements personnels sont
recuelllis et commentils sont utilisés, partagés et proteges. Il explique
également comment une personne peut accéder a ses informations
personnelles.

Il faut aviser le ou les principaux responsables de lire attentivement
cette section avant de soumettre une demande.
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11.5.5 Renseignements supplémentaires (section B-5)

Cette section comprend les définitions des termes clés a titre
d'information seulement.

11.6 Considérations importantes

11.6.1 CIPH

Si une personne autre que le bénéficiaire (qui a plus de 18 ans),
comme un parent, a demandé le CIPH du bénéficiaire alors que le
bénéficiaire était mineur, il se peut qu'il soit nécessaire de lier son
dossier de I'ARC avec le bénéficiaire pour la confirmation du CIPH.

Pour obtenir de plus amples renseignements sur le CIPH, les clients
peuvent communiquer avec I'ARC au 1-800-959-8281.

11.6.2 Impot sur le revenu des particuliers

EDSC utilise le revenu familial du bénéficiaire (y compris le revenu du
conjoint) pour déterminer I'admissibilité a la subvention ou au bon.
Cela s'applique a toutes les années civiles au cours desquelles le
bénéficiaire est agé de 19 ans ou plus.

Les données de revenu de 2 ans en arriere sont utilisées pour établir
le revenu familial (par exemple, 2025 utilise les renseignements sur le
revenu de 2023). Si les déclarations de revenus n'ont pas a éte
déposées, aucun bon ne sera verseé et le taux de subvention de
contrepartie sera de 100 %.

11.6.3 Remplacement du titulaire et age de la majorité

EDSC exige que le bénéficiaire donne son consentement a la section
4 du formulaire de demande des qu'il a atteint I'age de 18 ans et qu'il
a la capacité juridique de signer.

L'admissibilité du bénéficiaire a devenir un titulaire conjoint ou a
remplacer le titulaire actuel dépend de I'age de la majorité dans sa
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province ou son territoire. Cela dépend égalementdes dispositions de
la déclaration du REEI de I'émetteur.

Exemples : Sile bénéficiaire atteint 'age de 18 ans, est compétent
sur le plan contractuel et vit en Alberta ou I'age de la majorité est de
18 ans, le bénéficiaire peut :

. @étre ajouté a titre de cotitulaire (si le titulaire actuel est un
parent);

. remplacerle titulaire actuel (le parent ou le représentant légal) si
les modalités du régime le permettent.

Si le bénéficiaire atteint I'age de 18 ans au Nouveau-Brunswick, ou
I'age de la majorité est de 19 ans, et qu'il est contractuellement
compétent, il appartienta I'émetteur de déterminer s'il doit conclure un
arrangementavec un bénéficiaire de 18 ans. L'émetteur peut décider
d'ajouterle bénéficiaire a titre de cotitulaire du REEI. L'émetteur peut
égalementchoisirde remplacerle détenteur actuel par le bénéficiaire.

Que le titulaire soitremplacé ou que le bénéficiaire soit inclus comme
cotitulaire du regime, la section 4 du formulaire de demande doit étre
signée par le bénéficiaire. Ce formulaire doit étre soumis par voie
électronique a EDSC lorsque le bénéficiaire atteint 'age de 18 ans.

Tableau 1: Age de la majorité dans les provinces et les
territoires du Canada

Provinces et territoires Age de la majorité

Alberta 18
Colombie-Britannique 19
Manitoba 18
Nouveau-Brunswick 19
Terre-Neuve-et-Labrador 19
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Tableau 1 : Age de la majorité dans les provinces et les
territoires du Canada

Provinces et territoires Age de la majorité

Territoires du Nord-Ouest 19
Nouvelle-Ecosse 19
Nunavut 19
Ontario 18
lle-du-Prince-Edouard 18
Québec 18
Saskatchewan 18
Territoire du Yukon 19

11.7 Des renseignements exacts
assurent le paiement

Lorsque vous remplissez le formulaire de demande de subvention ou
de bon, il est important de vérifier I'exactitude des informations. Les
informations figurant sur le formulaire de demande sont transmises
par voie électronigue. Des renseignements inexacts feront en sorte
gue la transactionrecevra un code d'erreur et retarderont le paiement
de la subvention ou du bon. Les renseignements sur le titulaire et le
bénéficiaire doivent correspondre aux registres conserves dans le
registre d'assurance sociale. Il est recommandé de valider
I'orthographe et les renseignements fournis a l'aide de la
documentation sur le NAS lorsque vous remplissez le formulaire de
demande.
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Tout changement d'identité ou d'autres détails doit étre correctement
consigné dans les dossiers de I'émetteur et communiqué par voie
électronique en temps opportun a EDSC.

11.8 Scenarios : Quelle section utiliser
guand

Les scénarios suivants ont pour but de vous aider a comprendre les
sections de demande a remplir selon les circonstances.

11.8.1 Scénario 1

Un bénéficiaire contractuel de 30 ans ouvre un REEL. Il est le seul
détenteur du régime.

Demande (OUI):

. Ssection 1;
. doitdonner son consentement a la section 4.

Annexe A (NON):
Il n'y a pas de co-titulaire.
Annexe B (NON):

Comme la dispositionde report ne peutexcéder 10 ans (a compter de
2008), le bénéficiaire auraiteu plus de 18 ans. Par conséquent, il n'est
pas nécessaire de fournir des renseignements sur le responsable
pour déterminer le revenu familial. C'est plutét le revenu familial du
bénéficiaire qui serait pris en compte.

11.8.2 Scénario 2

Les parents ont ouvert un REEI pour leur enfant, qui est agé de 10
ans au moment de la demande. Les parents sont cotitulaires du
régime.
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Demande (OUI) :

. section 1;
« Section 2;
. dois donner le consentement a la section 3.

Annexe A (OUI) :

L'autre parent remplira I'Annexe A et la soumettra avec le formulaire
de demande.

Annexe B (OUI):
L'Annexe B devra étre remplie pour :

. lesannéespendantlesquellesle bénéficiaire était agé de moins
de 18 ans;

. Sila période de mesure de report comprend une période ou le
bénéficiaire était agé de moins de 18 ans.

Les renseignements surle principalresponsable servent a déterminer
le montant inutilisé des droits inutilisés au cours des 10 derniéres
annees, a compter de 2008. S'ily a eu un changement de
responsablea un momentquelconque au cours de cette période, une
Annexe B distincte est requise pour chaque principal responsable.

Remarque : Un bénéficiaire mineur n'a pas a fournir son
consentement en vertu de la section 4 de la demande, car le
consentement est obtenu du titulaire en vertu de la section 3.

11.8.3 Scénario 3

Il'y a5 ans, un REEI était ouvert pour un bénéficiaire de 13 ans.
Aujourd'hui, le bénéficiaire est agé de 18 ans et a la capacité
contractuelle.

Demande (OUI) : Section 4
Annexe A (OUI) :

244



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Si le bénéficiaire a atteint I'age de la majorité dans sa province et qu'il
souhaite :

. étre le seul titulaire;
. avoir un cotitulaire a son compte.

L'Annexe A devrait étre remplie.
Annexe B (NON):

Commeil s'agitd'un plan existant, les renseignements sur le principal
responsable seraient déja versés au dossier pour les années
précédentes. Pas besoin de soumettre a nouveau.

Le bénéficiaire apte au contratdoit donner son consentementau point
4 du formulaire de demande. Cela doit étre fait avant le 31 décembre
de I'année de leurs 18 ans.

Si le formulaire précédent (EMP5463) a été utilisé pour demander la
subvention ou le bon, les émetteurs peuventtoujours utiliserla section
4 du nouveau formulaire. Cette section peut étre utilisée pour obtenir
le consentement lorsque le bénéficiaire atteint I'age de 18 ans.

Remarque : L'Annexe A doit étre remplie lorsque le bénéficiaire
atteint I'age de la majorité et qu'il est autorisé a conclure un contrat.
Comme l'age de la majorité differe d'une province a l'autre, les
émetteurs devraient avoir des politiques en place pour guider leur
personnel a cet égard.

11.8.4 Scénario 4

Un bénéficiaire, qui avait la capacité contractuelle, était agé de 22 ans
au moment de la demande en 2015.

Demande (OUI):

. section 1;
. Ssection 2;
. dois donner son consentement a l'article 4.
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Annexe A (NON) : lIn'y a pas de cotitulaire si le regime a été ouvert
lorsque le bénéficiaire était agé de 18 ans ou plus.

Annexe B (OUI):

. Objet : Déterminer les droits inutilisés;

. Age du bénéficiaire : Moins de 18 ans;

. Période : Moins de 18 ans a tout moment au cours des 10
années précédant la demande, a compter de 2008;

. Source de l'information : Données du principal responsable.

Etant donné que ce bénéficiaire était mineur au moment de cette
période, I'Annexe B devra étre remplie. S'il y a eu un changement de
principalresponsable a un moment donné au cours de cette période,
une Annexe B distincte sera requise pour chaque principal
responsable de la conformité.

11.8.5 Scénario 5

En 2020, un représentantlégal a ouvert un REEI pour un bénéficiaire
de 21 ans qui n'a pas la capacité contractuelle au moment de la
demande.

Demande (OUI):

. section 1;
« Ssection 2;
. dois donner le consentement du titulaire a la section 4.

Donnezle consentementdu bénéficiaire ala section 4. Le bénéficiaire
n'étant pas en mesure de donner son consentement pour lui-méme,
seul le représentant Iégal peut le faire en son nom.

Un MFA ne peut pas signer en son nom, seul le représentant legal
peut le faire.

Annexe A (le cas échéant):
L'Annexe A devrait étre remplie s'il y a plus d'un représentant Iégal.
Annexe B (OUI):
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Les renseignements sur le principal responsable sont utilisés pour
déterminer le montant inutilisé des droits a pension d'un bénéficiaire
qui etait agé de moins de 18 ans a un momentdonné au cours des 10
annees précedant la demande.

Etant donné que ce bénéficiaire était mineur au moment de cette
période, I'Annexe B devra étre remplie. S'il y avait un changement de
principal responsable a un moment quelconque au cours de cette
péeriode, une Annexe B distincte serait requise pour chaque principal
responsable.

11.8.6 Scénario 6
Une agence est titulaire d'un REEI pour un bénéficiaire a sa charge.
Demande (OUI) :

. section 1;
« Section 2;
« dois fournir le consentement du titulaire a la section 3.

Donnez le consentement du bénéficiaire a la section 4. Si le

bénéficiaire a plus de 18 ans, le consentement doit étre fourni a la
section 4. Si le bénéficiaire n'est pas en mesure de signer pour lui-
méme, un MFA ou un représentant Iégal peut le faire en son nom.

Annexe A (NON) :

Il est peu probable qu'il y ait un cotitulaire. Toutefois, si vous étes
dans une situation ou il y a ou pourrait y avoir un cotitulaire avec une
agence, veuillez communiquer avec I'EDSC.

Annexe B (OUI):

Les renseignements sur le responsable sont utilisés pour déterminer
le montant inutilisé des droits a pension d'un bénéficiaire. Cela
s'appligue aux bénéficiaires qui étaient agés de moins de 18 ans au
cours des 10 dernieres années, a compter de 2008.

Si le bénéficiaire était mineur pendant cette période, les actions
suivantes sont requises :

247



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

. le bon doit étre payé;

. le taux de contrepartie le plus élevé pour les subventions a
verser sur les cotisations versées;

. I'Annexe B doit étre remplie par I'agence.

Il n'estpas nécessaire de remplir une Annexe B distincte pour chaque
année pendant laquelle I'enfant a été pris en charge par l'agence.
Toutefois, ils doivent attester qu'un paiement a été effectué pour le
bénéficiaire en vertu de LASE pendantau moins un mois au cours de
I'une ou l'autre de ces années.

S'il y avait plus d'un organismeresponsable des soins du bénéficiaire
au cours de cette période, chaque organisme doit étre identifié dans
une Annexe B distincte.

11.8.7 Scénario 7

En 2014, un particulier ouvre un REEI pour son conjoint de 22 ans
dont la capacité contractuelle est mise en doute.

Demande (OUI) :

. Ssection 1;
« Section 2;
. Ssection 3.

Donnez le consentement du bénéficiaire a la section 4. Si le

bénéficiaire a plus de 18 ans, le consentement doit étre fourni a la
section 4. Si le bénéficiaire n'est pas en mesure de signer pour lui-
méme, un MFA ou un représentant légal peut le faire en son nom.

Le conjointpeut ouvrir le régime en tant que MFA puisqu'il répond aux
exigences prevues par les régles du membre de la famille autorisé.

Annexe A (le cas échéant) :
L'Annexe A devrait étre remplie s'il y a plus d'un MFA.
Annexe B (OUI):
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Les renseignements sur le principal responsable sont utilisés pour
déterminer le montant inutilisé des droits d'un bénéficiaire agé de
moins de 18 ans. Cela s'applique aux 10 années précédant leur
application, a compter de 2008.

Etant donné que le bénéficiaire était mineur au moment de cette
période, 'Annexe B devrait étre complétée. S'ily a eu un changement
de responsable & un moment quelconque au cours de cette période,
I'’Annexe B distincte sera requise pour chaque principal responsable
de la conformité.

11.9 Formulaires de consentement et
d’autorisation pour les formulaires de
demande et de transfert du PCEI

Les émetteurs de REEI peuvent maintenant utiliser d'autres méthodes
de consentement (par exemple, les signatures électroniques, les
enregistrements vocaux de conversations téléphoniques avec les
clients, etc.) pour les formulaires du PCEI.

Les émetteurs ont la responsabilité de s'assurer que les
renseignements requis sont recueillis conformément a toutes les lois
applicables régissantla protection des renseignements personnels. Il
est essentielde démontrer le consentement et I'autorisation du client
et cela peut étre vérifie dansle cadre de I'examende la conformité du
Programme canadien pour |I'épargne-études (PCEE).

11.10 Utilisation des formulaires
déverrouillés

Les émetteurs peuventcommuniquer avec EDSC pour demander des
versions non verrouillées des formulaires de demande et de transfert
du PCEIl afin de remplir au préalable les champs prédéterminés
suivants :
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renseignements sur I'émetteur du REEI, c'est-a-dire :
o nNom;
o adresse et code postal;
o numéro de téléphone;
o numéro du régime specimen.
« numeéro de contrat du REEI;
. renseignements sur le titulaire ou I'organisme, c'est-a-dire :
o homs;
o NAS ou le NE;
o adresse et code postal;
o numero de téléphone.
. renseignements sur le bénéficiaire, c'est-a-dire :
o noms;
o date de naissance;
o NAS.
. renseignements sur le principal responsable, c'est-a-dire :
o noms;
o NAS,
o noms des organismes et NE.

Les champs qui exigent une décision du client, une signature ou une
date de signature ne doivent pas étre remplis au préalable.

Pour aider a remplir correctement les informations et réduire les
erreurs, les émetteurs peuvent eégalement ajouter une logigue aux
champs a remplir des formulaires.

Pour recevoirles formulaires non verrouillés, les conditions suivantes
s'appliquent également :

. les formulaires remplis non verrouillés ne devraient pas étre mis
a la disposition des clients par voie électronique;

. le texte, le contenu, le format et la mise en page doivent rester
identiques a la ou aux versions publiées approuvées sur le site
Web d'EDSC.

L'utilisation appropriée des formulaires d'EDSC peut étre vérifiée lors
d'un examen de conformité effectué par le PCEE.
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11.10.1 Controle de la version du formulaire

Le formulaire de demande du PCEI mis a jour porte le méme numéro
de formulaire EDSC EMP5608. Cependant, la date de la version dans
le coin inférieurgauche de chaque page a été mise a jour pour (2022 -
11-002). Les émetteurs du REEI sont encouragés a vérifier les dates
de version pour s'assurer qu'ils utilisent le formulaire mis a jour.

Par exemple, la partie principale du formulaire utilise le code, EDSC
EMP5608 (2022-11-002).

11.10.2 Contactez-nous

Sivous avez des questions concernant les formulaires déverrouillés,
veuillez nous contacter :

. en utilisant notre page de contact en ligne;
. partéléphone au 1-866-204-0357;
. par courriel a rdsp-reei@hrsdc-rhdcc.gc.ca.

Nos heures d'ouverture sontde 8 h a 17 h, heure de I'Est.
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Chapitre 12. La demande de
révocation d’une subvention et d’un
bon du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué des émetteurs de :

. Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements généraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

. Introduction

. 12.1 Demande de révocation de la subvention ou du bon

. 12.2 Formulaire de révocation

. 12.3 Réamorcer la demande de paiements

. 12.4 Partage des renseignements personnels et consentement

Introduction

Si le titulaire souhaite arréter de recevoir la Subvention canadienne
pour I'épargne-invalidité (SCEI) (subvention) ou le Bon canadien pour
I'épargne-invalidité (BCEI) (bon), il doit remplir un formulaire de
révocation de la demande de la SCEI et du BCEL.

252


https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social.html
https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne.html

I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Pour reprendre les versements de la subvention ou du bon dans le
Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI), le titulaire doit
compléter, signer et présenterune nouvelle demande de SCEI ou de
BCEL.

12.1 Demande de révocation de la
subvention ou du bon

Le formulaire de révocation de demande de SCEI ou de BCEI doit
étre utilisé par les titulaires qui souhaitent arréter les paiements de
subventions ou de bons dans un REEI.

12.1.1 Qui est impliqué

Le processus de présentation d'une demande de révocation d'une
subvention ou d'un bon comprend la participation des personnes
suivantes :

o le titulaire;
. l'institution financiere.

Les titulaires d'un REEI remplissent, signent et retournent le
formulaire de révocation a l'institution financiere.

L'institution financiere soumet une demande a Emploi et
Développementsocial Canada (EDSC) pour arréter les versements et
ne demandera pas de subvention sur les contributions.

Si le titulaire souhaite reprendre les versements de subventions ou de
bons dans le régime, il doit remplir, signer et soumettre une nouvelle
demande de la SCEI ou du BCEI a l'institution financiére.
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12.2 Formulaire de révocation

Les titulaires d'un REEI doivent remplir le formulaire EMP5490 pour
révoquerune demande de paiementde SCEI ou de BCEI a I'émetteur

a I'égard du REEI du bénéficiaire.

12.2.1 Comment remplir le formulaire

Le titulaire doit cocher les cases en haut du formulaire pour indiquer
qu'il souhaite révoquer la demande de subvention, de bon ou des

deux.
Entrez les informations suivantes a la page 1 du formulaire.

1. Titulaire(s) du régime :

o nom de famille;

o prénom;

o adresse, code postal;

o numéro de téléphone.
2. Bénéficiaire:

o nom de famille;

o prénom;

o numéro d'assurance social.
3. Emetteur :

o nom de I'émetteur;

o adresse, code postal;

o numéro de téléphone;

o numéro de contrat du REEI.

Le titulaire doit lire attentivement et comprendre les conditions de la
page 2.

. Conditions;

. Droits a la vie privée;
. Déclaration et le consentement du titulaire.
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Le titulaire doit signer la section « déclaration et consentement du
titulaire » au bas de la page 2. Chaque émetteurde REEI détermine le
nombre de copies nécessitant des signatures originales.

Pour que le formulaire fonctionne correctement (y compris les
signatures numeriques), vous devez d'abord I'enregistrer sur votre
ordinateur, puis I'ouvrir avec Adobe Acrobat Reader pour ajouter des
informations. Ensuite, enregistrez-le une fois terminé.

12.3 Réamorcer la demande de
paiements

Si le titulaire souhaite reprendre les versements de la subvention ou
du bon dans le REEI, il doit :

. compléter;
. Signer;
« Soumettre une nouvelle demande de la SCEI ou du BCEI.

12.4 Partage des renseignements
personnels et consentement

Les renseignements figurant sur le formulaire ainsi que ceux
concernant le REEI peuvent étre utilisés par EDSC, I'Agence du
revenu du Canada et I'émetteur. Ces renseignements peuvent
également étre partagés entre ces parties pour I'administration de

la Loi canadienne surl'épargne-invalidité, du Reglement canadien sur
I'épargne-invalidité et de la Loi de I'impdt sur le revenu.
L'administration peut inclure I'analyse des politiques, la recherche et
I'évaluation.

Bien que le consentement soit volontaire, les signataires doivent
donner leur consentement sur les formulaires afin que l'institution
financiere puisse recevoirles paiements d'EDSC pourla subvention et
le bon relatif au REEI du bénéficiaire.
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Chapitre 13. Recevoir et déposer une
subvention et un bon dans un REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué d'émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenir des renseignements généraux, consultez la page du
REEI

Dans ce chapitre

. Introduction

. 13.1 Recevoir et déposer une subvention et un bon
. 13.2 Paiement d'une subvention et d'un bon

. 13.3 Non-paiement d'une subvention et d'un bon

. 13.4 Lorsque des paiements sont refusés

. 13.5 Soumettre des corrections communes

Introduction

En guise de confirmation de réception des demandes de subventions
et de bons, le systeme du Programme canadien pour I'épargne-
invalidité (PCEI) envoie un rapport de traitement des transactions a
I'institution financiere a la fin de chaque période de traite ment.
Lorsque les demandes de transactions sont traitées avec succes, ce
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rapport indigue le montant de la subvention et du bon a recevoir et a
déposer au nom d'un bénéficiaire dans un Régime enregistré
d'épargne-invalidité (REEI). Les transactions traitées avec succes qui
n‘ont pas recu le montant total de la subvention ou du bon recevront
un motif de refus.

Lorsque des transactions ne sont pas traitées avec succes en raison
d'erreurs de données ou parce qu'elles ne sont pas conformes au
format ou aux régles administratives, elles sont rejetées par le
systeme du PCEI. Ces transactionsrejetées ferontl'objet d'un rapport
d'erreurs sépare.

13.1 Recevoir et déposer une subvention
et un bon

Le systeme du PCEI confirme la réception des demandes de
subventions et de bons en envoyant un type d'enregistrement (TE)
901 rapport de traitement des transactions a l'institution financiere. Si
la transaction a été traitée correctement, ce rapport indiquera les
montants de subvention et de bon qui seront verses.

Remarque : Dans certains cas, l'institution financiére recevra un
rapport I'informantque les versements de subvention ou de bon sont
refusés ou qu'un remboursement est requis. Se référer a la

section 13.2 Paiement d'une subvention et d'un bon pour plus
d'informations sur les raisons pour lesquelles les subventions ou les
bons pourraient ne pas étre verseés.

Lorsque l'institution financiére recoitle versementde subvention et de
bon, elle :

. dépose la subvention et le bon dans le REEI du bénéficiaire;

. linstitution financiére doit effectuer le suivi et la gestion des
transactions de chague compte;

. informe le titulaire (au moyen d'états de compte annuels) des
montants de subvention ou de bon déposés dans le REEI.
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13.1.1 Ordre des paiements

Quand plusieurs demandes pour le méme bénéficiaire ont lieu au
cours de la méme période de rapport mensuel, la premiére demande
acceptée recevra le paiement de la subvention ou de bon.

13.1.2 Calendrier des versements

Les versements d'une subvention et d'un bon, a la suite d'une
transaction réussie, sont effectués a l'institution financiere le dernier
jour ouvrable du maois.

13.2 Paiement d’une subvention et d’un
bon

13.2.1 Criteres

En résumé, le bénéficiaire doit répondre aux criteres suivants :

. faire la demande au plus tard le 31 décembre de I'année ou le
bénéficiaire atteint 49 ans;
. étre un résident du Canada :
o au moment ou la cotisation est faite;
o au moment ou le bon est demandé;
o Immeédiatement avant le paiement du bon.
. étre admissible au crédit d'impdt pour personnes handicapées
(CIPH);
. avoir un numéro d'assurance sociale (NAS) valide;
. Ne pas étre décédé.

Pour de plus amples renseignements sur la subvention et le bon,
référez-vous aux Chapitre 9. La Subvention canadienne pour
I'épargne-invalidité du REEI et Chapitre 10. Le Bon canadien pour
I'épargne-invalidité du REEI.
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13.2.2 Conditions

Conditions pour le paiement des subventions et des bons pour le
titulaire.

1.

Pour la Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI)
et le Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI) :

ouvrir un REEI;

remplir et soumettre un formulaire de demande de la subvention
et de bon signé directement a une institution financiere;
s'assurer que les informations sur le revenu familial du
bénéficiaire sontenregistrées auprés de I'Agence du revenu du
Canada (ARC);

avoir un NAS valide ou un numéro d'entreprise (NE).

. Pour uniquementle SCElI, le titulaire doit autoriserle dépotd'une

cotisation au REEI.

Conditions pour le paiement des subventions et des bons au
bénéficiaire.

1. Pourles 2 SCEl etle BCEI :

. doit avoir un NAS valide;
« Sile bénéficiaire est majeur :
o doit avoir soumis des déclarations de revenus
personnelles pour les 2 derniéres années.
o doit continuer a soumettre des déclarations de revenus
pour toutes les années fiscales futures.
. Sile bénéficiaire a 18 ans ou moins
o le parentou tuteur doit avoir soumis des déclarations de
revenus et demandé la Prestation canadienne pour
enfants pour les 2 dernieres années;
o le parent ou tuteur doit continuer a soumettre des
déclarationsde revenus tant que le bénéficiaire est age
de moins de 18 ans.
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2. Pour le SCEI uniquement :

- ne doit pas avoir contribué plus de 200 000 $ au REEI;
. ne doit pas avoir recu plus de 70 000 $ en paiements de
subvention.

3. Pour le BCEI uniguement, il ne doit pas avoir recu plus de
20 000 $ en paiements de bon.

Conditions pour le paiement des subventions et des bons pour
I'émetteur.

1. Pour le SCEI et le BCEI, I'émetteur doit :

. s'assurer que les informations sur le formulaire de demande
sont completes;

« soumettre les informations électroniquement a Emploi et
Développement social Canada (EDSC) pour traitement;

. effectuer toute action requise résultant du traitement avec
EDSC;

. recevoir et distribuer les paiements de subvention et de bon
au REEI,

. fournirun état de compte au titulaire.

13.3 Non-paiement d’une subvention et
d’un bon

Pour s'assurerque les bénéficiaires recoivent la subvention et le bon
auxquelsils ont droit, le titulaire doit remplir le formulaire de demande
approprié. L'institution financiere doit ensuite soumettre le formulaire
et les autres données requises a 'EDSC par I'entremise d'une
transaction électronique. Ces transactions doiventrespectertoutes les
regles de formatage et d'administration relatives aux Normes
d'interface de données (NID).

EDSC accusera laréception d'une transaction correctement traitée en
envoyant a 'émetteur de REEI un rapport de traitement des
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transactions (TE 901). Ce rapport indiquera le montant de la
subvention, du bon ou les 2 a payer.

Dans certains cas, ce rapport précise les raisons du non-paiement de
la subvention, du bon ou les 2. Le non-paiement se produira
lorsqu'unetransaction a été rejetée (trouvé dans le rapport d'erreurs)
ou refusée (trouve dans le rapport de traitement des transactions).

13.3.1 Quand des transactions sont rejetées

Les NID donnent des renseignements détaillés sur le format requis
pour chaquetype de transaction et fournissenta l'institution financiere
les renseignements obligatoires requis et les regles de validation
relatives a ces types de transaction. Si les transactions ne sont pas
soumises conformément a ces exigences quant au format et a la
validation, les transactions seront rejetées.

Chaque transaction contenant des erreurs, que ce soit dl a des
problemes de format ou a des données invalides, est signalée a
I'institution financiere afin de la corriger et soumettre de nouveau la
demande. Ce signalementse fait par voie électronique, au moyen de
fichiers d'erreurs.

Ces erreurs de transaction sont notamment les suivantes :

. erreur de formatage du fichier;

. erreur de formatage de la transaction;

. absence d'un renseignement nécessaire dans un champ
obligatoire;

. non-respect des regles administratives du systéeme du PCEL.

Les fichiers d'erreurs contiennent 2 rapports différents, rapport
d'erreur (TE 801) - rapport d'erreur grave (TE 851). Une liste des
codes d'erreurs et des solutions possibles est annexée au présent
document.
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13.3.2 Codes d’erreurs

S'ily a une erreur dans une transaction, le systéeme du PCElI la rejette.
L'institution financiere recoit un rapport d'erreur (TE 801) avec un
code d'erreur en indiquant la raison. L'institution financiére doit
corriger l'erreur et soumettre de nouveau la transaction.

13.3.3 Comment résoudre les erreurs liees au NAS

Un motif commun de rejet de la transaction est une erreur liée au
NAS.

Lorsqu'un REEI est ouvert, l'institution financiere soumet les
renseignements surle NAS du bénéficiaire et du titulaire a EDSC par
voie électronique. Les renseignements sur le titulaire et le bénéficiaire
sont alors validés par rapport aux renseignements du Registre de
I'assurance sociale (RAS), afin de confirmer les éléments suivants :

« NAS;

« prénom;

e NOm;

. date de naissance;
. genre.

Dans de nombreux cas, des changementsde noms, des inversions de
chiffres ou des erreurs dans les dates de naissance causent des
erreurs pendant le processus de validation du NAS. Si les
informations relatives au NAS du titulaire ou du bénéficiaire soumis
par l'institution financiére ne correspondent pas aux informations
contenues dans le RAS, la soumission entrainera une erreur. La
transaction sera alors rejetée par le systeme du PCEI.

Un rapport précis sera envoyé a l'institution financiere, identifiant les
champs d'erreur pour le titulaire ou le bénéficiaire :

. NAS;
« prénom;
« nom,
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. date de naissance;
. genre.

L'émetteur du REEI devra vérifier les informations fournies par le
titulaire et soumettre a nouveau les données a I'EDSC apres avoir
apporte les corrections nécessaires.

Tant que les informations relatives au bénéficiaire et au titulaire n'ont
pas été traitées avec succes par I'ESDC, le régime d'épargne-
invalidité ne peut étre enregistré aupres de I'ARC. En effet, toute
transaction financiéere, y compris les demandes de paiement de la
subvention ou de I'obligation, sera signalée a I'émetteur comme étant
une erreur trouvée dans le systeme du PCEI. Les informations
relatives au bénéficiaire et au titulaire doivent étre validées parle RAS
avant gue toute transaction financiére puisse étre traitée.

13.3.4 Renseignements sur les NAS pour laréférence du client

Les clients qui souhaitent vérifier ou mettre a jour les renseignements
relatifs au NAS peuvent :

. consulter la page web Numeéro d'assurance sociale;
. communiquer avec le NAS au :

o 1-866-274-6627 (sans frais);

o 1-800-926-9105 (ATS).

13.4 Lorsque des paiements sont
refuses

Les motifs de refus expliquent les raisons pour lesquelles une
cotisation correctementtraitée ou une transaction de demandede bon
ne s'est pas soldée par le versement complet d'une subvention ou
d'unbon. Les motifs de refus se trouvent a la position de transaction
66-67, dans le rapport de traitement de transaction (TE 901).

Certains des motifs les plus courants pour lesquels une transaction
n'a pas recu de paiement de subvention ou de bon sont :
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. l'admissibilité au CIPH du bénéficiaire n'est pas confirmée;
. le bénéficiaire ne satisfait pas les exigences relatives a l'age;
. le montant maximal de subvention et de bon a déja été paye.

13.4.1 Motifs de refus

Si l'institution financiére recoit un rapport de traitement des
transactions (TE 901) comportant un motif de refus, l'institution
financiére consulte la liste des motifs de refus pour déterminer
pourquoi la subvention ou le bon n'a pas été versé. Selon la raison
énoncée, l'institution financiere devra prendre ou ne prendre des
mesures.

13.5 Soumettre des corrections
communes

13.5.1 Corriger une transaction de cotisation

Afin de corrigerune transaction de cotisation type de transaction (TT)
401-01, l'institution financiére doit soumettre une transaction 401-02
contenant les renseignements corrigés.

La transaction 401-02 doit toujours faire référence a la premiere
transaction financiere qui a été corrigée en fournissant le NE initial de
l'institution financiére et le numéro de transaction initial de l'institution
financiére.

Dés que le systeme du PCEI jumelle la transaction initiale a la
transaction corrigee, les renseignements sont a jour.

Pour de plus amples renseignements, consultez les NID.

13.5.2 Corriger une erreur relative au NAS

Si les renseignements relatifs au NAS du bénéficiaire soumis par
I'institution financiere ne correspondent pas aux renseignements
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contenus dans le RAS, une erreur se produira. Cela entrainera une
erreur de soumission par le systeme du PCEL.

Un rapport sera envoyé a l'institution financiéere, identifiant le champ
en erreur :

« NAS;

e NOmM;

« prénom;

. genre;

. date de naissance.

L'institution financiere devra vérifier les informations fournies avec le
titulaire et soumettre a nouveau les données (transaction) a EDSC
apres avoir apporté les corrections nécessaires.
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Chapitre 14. Le remboursement de la
subvention et du bon du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avertissement : Emetteurs de REEI

Les renseignements qui figurent dans ce chapitre sont de nature
technique. lls sont destinés aux émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour accéder a de l'information plus générale, veuillez consulter
la page REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction

« 14.1 Types de remboursement

« 14.2 La perte de 'admissibilité au crédit d'impdt pour personnes
handicapées

Introduction

Le Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI) est un régime
d'épargne a long terme qui vise a aider les personnes handicapées a
épargner pour l'avenir.

Lorsque certains événements se produisent, la totalité ou une partie
de la Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI)
(subvention) et du Bon canadien pourl'épargne-invalidité (BCEI) (bon)
doit étre remboursée au gouvernement du Canada. Ce chapitre
enumere les différents événements qui peuvent mener a un
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remboursement et comment déterminer le montant de la SCEI et du
BCEI a rembourser.

Les cotisations peuvent étre versées au régime jusqu'a la fin de
I'année civile au cours de laquelle le bénéficiaire atteint I'age de 59
ans. Le gouvernement du Canada aidera a encourager et a soutenir
I'épargne en versant une subvention et en ajoutant le bon au REEI
d'un bénéficiaire admissible.

Les bénéficiaires doiventcommencer a effectuer des retraits réguliers,
c'est-a-dire des paiements viagers pour invalidité (PVI), de leur REEI
au plus tard le 31 décembre de I'année civile au cours de laquelle ils
atteignentl'age de 60 ans. Le gouvernement du Canada peut verser
la subvention et le bon dans un REEI jusqu'au 31 décembre de
I'année civile au cours de laquelle le bénéficiaire atteint I'age de 49
ans. Cette « date limite » vise a s'assurer gue les montants de la
subvention et du bon restent dans le REEI pendant au moins 10 ans
avant que les bénéficiaires n'atteignent 'age de 60 ans. Cette
exigence vise a promouvoir I'épargne a long terme.

Par contre, selon certaines circonstances, la totalité ou une partie de
la subvention et du bon précédemment versés dans un REEI devra
étre remboursée au gouvernement du Canada. Selon les
circonstances, le montant du remboursement est soit le montant de
retenue, soit un montant proportionnel (3 pour 1) au paiementd'aide a
I'invalidité (PAI) retiré du REEI.

Remarque : Tout montant de subvention et de bon remboursé au
gouvernement du Canada ne peut pas étre retabli.

Montant de retenue

Le montantde retenue estle montanttotal de la subvention et du bon
versés par le gouvernementdu Canada dans le REEI au cours d'une
periode de 10 ans pour un bénéficiaire. Il s'agit du montant de la
subvention et du bon précédemment remboursés au gouvernement
au cours de cette méme période de 10 ans.
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Régle du remboursement proportionnel (3 $ pour 1 $)

La regle de remboursement proportionnel exige que 3 $ en subvention
et en bon soient remboursés au gouvernement du Canada pour
chaque dollar retiré d'un REEI, jusqu'a concurrence du montant de
retenue de I'année. La subvention et le bon doivent étre remboursés
dans le méme ordre que celui dans lequel ils ont été initialement
versés au régime, du plus ancien au plus récent.

Remarque : La regle du remboursement proportionnel est entrée en
vigueur le ler janvier 2014.

14.1 Types de remboursement

14.1.1 Le remboursement du montant de retenue

Les événements suivants peuvent déclencher le remboursement du
montant de retenue :

. lafermeture du REEI (sauf dans le cas d'un transfert);
. la non-conformité au REEI (régime désenregistré);

. un retrait (montant forfaitaire, PAIl ou PVI);

. le déces du bénéficiaire.

14.1.1.1 Exemple de remboursement du montant de retenue

En 2008, un bénéficiaire a ouvertun REEI et a recu la subventionetle
bon jusqu'en 2020. Malheureusement, le deces du bénéficiaire est
survenule 4 janvier 2021. L'émetteur n'a été informé du déces que 6
mois plus tard, le 4 juin 2021.

Dans ce scénario, la date de débutde la péeriode de retenue est de 10
ans avantle déces du bénéficiaire (a partir du 5 janvier 2011) jusqu'a
la date actuelle, lorsque I'événement a été déclaré par I'émetteur (au 4
juin 2021).
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14.1.2 Le remboursement proportionnel

La regle de remboursementproportionnel exige que 3 $ en subvention
et en bon soientremboursés pourchaque 1 $ retiré d'un REEI, jusqu'a
concurrence du montant de retenue maximal.

Un retrait (forfaitaire de PAI ou PVI) est le seul événement pouvant
donner lieu au remboursement du montant proportionnel (3 $ pour

1$).

Si des montants de subvention et de bon sont dans le régime depuis
moins de 10 ans, un retrait entrainera un remboursement.

Lorsqu'un retrait a lieu, I'émetteur doit calculer et, le cas échéant,
rembourser le moins élevé des 2 montants suivants :

. le montant proportionnel du remboursement (3 $ pour 1 $);
. le montant de retenue avant le paiement.

Remarque : Un retrait n'estautoriseé que si la juste valeur marchande
(JVM) du regime, apres le retrait, est supérieure au montant de
retenue.

14.1.3 Calcul du remboursement proportionnel

Par exemple : Jonathan est le bénéficiaire d'un REEI ouvert depuis
13 ans. Jean a communiqué avec |I'émetteur pour demander un retrait
de 3 000 $. Etant donné qu'il y a des montants de subventions et de
bons qui sontdans le régime depuis moins de 10 ans, la demande de
retrait déclenchera un remboursement. En consequence, I'émetteur
doit déterminer le montant de la subvention et du bon a rembourser,
en calculant les 2 montants suivants :

. le montant de remboursement proportionnel (3 $ pour 1 $), qui
exige que 3 $ en subvention et en bon soient remboursés pour
chaque 1 $ retiré :

o par conséquent, un PAl de 3 000 $ entrainera un
remboursementde 9 000 $ (3 $ x 3 000 $ =9 000 9$);
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. le montant de retenue, qui est le montant total des subventions
et des obligations versées dans le régime au cours des 10
dernieres années, avant le retrait :

o dans ce cas, le montant de retenue pour le REEI de
Jonathan est de 45 000 $.

Etant donné que le montant proportionnel de remboursement de
9 000 $ est inférieur au montant de retenue de 45 000 $, le montant
de la subvention et du bon a rembourser est de 9 000 $.

Remarque : I n'y a pas de distinction entre le remboursement de la
subvention et celui du bon. L'émetteur doit utiliser la date a laquelle
les montants ont été initialement versés dans le REEI et les
rembourser dans le méme ordre, du montant le plus ancien au plus
récent. Il peutdonc s'agir de I'un ou de l'autre, ou d'une combinaison
des 2.

Dans le scénario ci-dessus, I'émetteur doit rembourser 9 000 $ au
gouvernement du Canada comme suit :

« 45009% (3500 % en subvention et1 000 $ en bon) de 2011;
« 4500 % (3500 $ en subvention et1 000 $ en bon) de 2012,

14.2 La perte de I'admissibilité au creédit
d’impot pour personnes handicapées

Depuis le 19 mars 2019, les émetteurs ne sont plus tenus de fermer
un REEI si le bénéficiaire perd son admissibilité au crédit d'impo6t pour
personnes handicapées (CIPH).

Toutefois, la perte de I'admissibilité au CIPH demeure une raison
acceptable pourfermerun régime, si le titulaire demande la fermeture.
Dans un tel cas, la perte de I'admissibilité au CIPH et I'age du
bénéficiaire serviront de facteurs pour déterminer le montant de
retenue de l'année.

Autrement, tant qu'un bénéficiaire n'est pas admissible au CIPH, le
REEI peut rester ouvert, mais il sera limité aux regles suivantes.
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. Aucune cotisation ne peut étre versée au régime, y compris le
roulement du revenu de placement d'un Régime enregistré
d'épargne-études (REEE), cependant :

o le roulement du produit d'un Régime d'épargne-retraite
admissible sera autorisé;

o elle ne sera autorisée que si elle est effectuée avant la fin
de la quatrieme année civile suivant la premiere année
civile complete au cours de laquelle le bénéficiaire n'a pas
droit a la CIPH.

. Unrégime d'épargne-retraite admissible peut étre un :

o Reégime enregistré d'épargne-retraite;

o Fonds enregistré de revenu de retraite;

o Régime de pension agréé;

o Reégime de pension agréé collectif;

o Reégime de pension déterminé.

. Le bénéficiaire n'estpas admissible ala subvention et au bon, et
les droits ne s'accumuleront pas pendant toute période ou le
bénéficiaire demeure inadmissible au CIPH;

. Les retraits sont autorisés, mais peuvent entrainer le
remboursement du montant le moins élevé entre le montant du
remboursement proportionnel et le montant de retenue sur une
periode modifiée :

o le montant de retenue correspondra a I'ensemble de la
subvention et du bon versés dans le REEI au cours de la
periode de 10 ans précédantimmédiatementle moment ou
le bénéficiaire n'était plus admissible au CIPH.

. Moins de toute subvention et tout bon versés dans le REEI
pendant cette periode qui ont été remboursés au gouvernement
du Canada :

o la période de référence pour le montant de retenue
demeurerala période de 10 ans précédantle momentou le
bénéficiaire n'était plus admissible au CIPH.

. Elle se poursuivrajusqu'au débutde I'année au cours de laguelle
le bénéficiaire atteint I'age de 50 ans;

. A partir de ce moment, la durée devient de 9 ans et diminue au
début de chaque année suivante;
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. Il se poursuit ensuite jusqu'au début de I'année au cours de
laquelle le bénéficiaire atteint 'age de 60 ans, date a laquelle il
devient nul.

Un titulaire de régime peut, a tout moment, pendantqu'un bénéficiaire
n'est pas admissible au CIPH, demander la fermeture du REEI. A la
fermeture, le montant de retenue a rembourser au gouvernement du
Canada seraréduitd'un an, pour chaque année commencant I'année
ou le bénéficiaire atteint 'age de 51 ans.

Remarque : Pour plus de renseignements, se référer au montant de
retenue et obligation de remboursement.

14.2.1 Personnes agées de 49 ans ou moins non admissibles au
CIPH

Lorsque les criteres suivants sont remplis :

. l'événement se produit au cours d'une année ou le bénéficiaire
est agé de 49 ans ou moins;

. le bénéficiaire n'est pas admissible au CIPH dans I'année de
I'événement.

La date de début de la période du montant de retenue est de 10 ans
avantle lerjanvier des annéesdel'événement ou, si 'événement se
produit au cours d'une période d'années consecutives d'inadmissibilité
au CIPH, la date de débutde la période de montantde retenue est de
10 ans avant le 1ler janvier de la premiére année de la période
d'années consécutives d'inadmissibilité a la CIPH.

Exemple 1 : Retrait au cours d'une seule année d'inadmissibilité au
CIPH.

Un bénéficiaire de 30 ans ouvre un REEI en 2010 et recoit la SCEI et
le BCEI jusqu'en 2020. En 2021, le bénéficiaire n'est pas admissible
au CIPH et aucune SCEI ou BCEI n'est versée cette année-la.

Un retrait est effectué du régime le 5 juillet 2021, lorsque le
bénéficiaire est agé de 41 ans. Etant donné que le retrait a lieu au
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cours d'une seule année d'inadmissibilité au CIPH, la période du
montant de retenue s'étend du ler janvier 2011 au 5 juillet 2021.

Exemple 2 : Un événement s'est produit au cours d'une période
d'années consécutives d'inadmissibilité au CIPH.

Un bénéficiaire de 30 ans ouvre un REEI en 2010 et recoit la SCEI et
le BCEI jusqu'en 2020. En 2021 et toutes les années suivant, le
bénéficiaire n'est pas admissible au CIPH. Le régime est fermé (ou
désenregistré ou le bénéficiaire décede) le 5 juillet 2025, alors que le
bénéficiaire est agé de 45 ans.

Etant donné que I'événement se produit au cours d'une période
d'années consecutivesd'inadmissibilité au CIPH, la date de début de
la période du montant de retenue est de 10 ans avant le ler janvier
des premiéres années de la période d'années consécutives
d'inadmissibilité au CIPH, c'est-a-dire le ler janvier 2021. La période
du montant de retenue est du ler janvier 2011 a la date actuelle.

14.2.2 Personnesagées de 50 a 59 ans non admissibles au CIPH

Lorsque les criteres suivants sont remplis :

. lI'événementse produitau cours d'une année ou un bénéficiaire
est agé de 50 a 59 ans a la fin de cette année;

. ily a eu une inadmissibilité continue au CIPH de l'année ou le
bénéficiaire a eu 49 ans ou avantjusqu'al'année ou I'événement
s'est produit.

La date de début de la période de montant de retenue est 10 ans
avant le ler janvier de la premiére année de la période de plusieurs
années consécutives d'inéligibilité au CIPH. Cette période de 10 ans
sera ensuite réduite d'un an pour chaque année ou lI'age du
bénéficiaire a la fin de I'année de I'événement de montant de retenue
dépasse 50 ans.

Exemple : Il s'est produit un événement ou il y a eu une peériode
d'inadmissibilité continue au CIPH a partir de I'age de 49 ans ou
avant.
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Un bénéficiaire de 38 ans ouvre un REEI en 2013 et recoit la SCEI et
le BCEIjusqu'en2022.En 2023, et pour toutes les années suivantes,
le bénéficiaire n'estpas admissible au CIPH. Le régime est fermé (ou
désenregistré ou le bénéficiaire décede) le 5 juillet 2032, alors que le
bénéficiaire est age de 57 ans.

Etant donné que I'événement se produit lorsque le bénéficiaire est
ageé de 57 ans et qu'il y a eu une inadmissibilité continue au CIPH
depuis I'année ou le bénéficiaire a atteint 'age de 48 ans, la date de
débutde la période du montantde retenue est de 10 ans avant le ler
janvierdes premieres annéesde la période d'inadmissibilité au CIPH.

Cette période de 10 ans est ensuite réduite de 7 ans (1 an, pour
chaque année ou I'age du bénéficiaire a la fin de I'année que le
montant de retenue dépasse 50 ans). Au cours de ces 7 années,
aucun fonds n'a été ajouté au REEI parce que le bénéficiaire n'était
pas admissible au CIPH. La période du montantde retenue est du ler
janvier 2020 a la date de I'événement.

14.2.3 Admissibilité au CIPH reconfirmée

Si le bénéficiaire est admissible a la CIPH au cours d'une année
ultérieure, la période du montant de retenue sera « avancee » a
I'année au cours de laquelle I'admissibilité a la CIPH est reconfirmée.

Remarque : Une fois que I'admissibilité au CIPH est confirmée, bien
que le régime devienne actif, le bénéficiaire ne peut pas reporter les
droits a la subventionet au bon pour les années au cours desquelles
le bénéficiaire n'était pas admissible au CIPH.

Si un événement de montant de retenue survient alors que le
bénéficiaire estadmissible au CIPH, la date de débutde la période de
montantde retenue est 10 ans avant la date de I'événement et inclut
toute période d'inéligibilité au CIPH.

14.2.4 Impact sur les limites

Les montants remboursés des subventions et des bons ne peuvent
pas étre rétablis. Une fois remboursés, ils sont perdus a jamais et
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déduits de la limite a vie de 70 000 $ en subvention et de 20 000 $ en
bon.

Par exemple, si 10 000 $ en subvention et 4 000 $ en bon sont
remboursésau gouvernementdu Canada, le montant total disponible
qui pourrait étre versé par le gouvernement du Canada sera de

60 000 $ (70 000%$ - 10000 $) en subventionetde 16 000 $ (20 000 $
-4 000 $) en bon.

14.2.5 Soumettre les renseignements de remboursement

Les transactions financieres type d‘enregistrement (TE) 401 servent a
signaler les mouvements de fonds dans ou hors du REEI. Le
remboursement d'une subvention ou d'un bon est une transaction
financiére.

Lorsqu'iltransmetdes informations sur les remboursements a Emploi
et Développement social Canada (EDSC), 'émetteur ou l'agent
autorisé soumet les transactions électroniques TE 401, type de
transaction 10 (remboursement d'une subvention ou d'un bon) et
inclut un motif de remboursement« 06 » - décés du bénéficiaire - pour
signaler I'événement qui a mené a un remboursement. Dans les
transactions de remboursement, I'émetteur déclare le montant de la
subvention et du bon remboursé a 'EDSC.

Pour plus de renseignements sur la fagcon dont les transactions sont
traitées et échangées entre I'émetteur et le systeme du Programme
canadien pour |I'épargne-invalidité (PCEI), veuillez-vous référer

a Chapitre 15. Le systéme du Programme canadien d'épargne-
invalidité du REEI, section 15.3 Introduction au systeme du PCEI.

14.2.6 Lorsque les fonds sont suffisants

S'ily a suffisamment de fonds dans le REEI, I'émetteur remboursera
la subvention et le montant du bon.

Par exemple: Le bénéficiaire d'un REElest décedé.La JVM du REEI
estde 62147 $:
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. revenus:2 147 $;

« cotisations : 15 000 $;
. subvention : 35 000 $;
« bon:10000 $.

Le montant total de la subvention et du bon a rembourser est de
45 000 $.

Selon cet exemple, I'émetteur doit retirer les fonds du REEI et
soumettre une transaction de remboursement, TE 401-10 a EDSC, en
indiquant que la raison « 06 » du remboursement est le décés du
bénéficiaire.

Dans le cadre de cette transaction, le montant du remboursement
sera de 35 000 $ en subvention etde 10 000 $ en bon.

14.2.7 Quand les fonds sont insuffisants
Lorsqu'un REEI est fermé, le montantde retenue doit étre rembourse.

Sile REEI a subi une perte et qu'il n'y a pas suffisamment de fonds
pour couvrirle montanttotal de la subventionet du bon a rembourser,
I'émetteur doit soumettre une transaction de rajustement, TE 401-10
au moment de la résiliation a EDSC pour déclarer la perte.

Les pertes sontd'abord attribuées aux revenus, puis aux cotisations,
puis aux roulements. Une fois que ces comptes sont épuises, les
pertes restantes sont réparties également entre la subvention et le
bon qui se trouvent dans le REEI.

Par exemple: Le REEIl estfermé, la raison « 03 » du remboursement
de la JVM du REEIl estde 800 $ :

. revenus:0$;
« cotisations : 0 $;
« subvention:0$;
« bon:10008%.

Note : Les pertes du régime ont été appliguéesaux revenus, puis aux
cotisations. Par conséquent, ces comptes affichent un solde de 0 $.

276



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Le montant total du bon a rembourser estde 1 000 $. Selon cet
exemple, le montant de retenue (1 000 $) dépasse la JVM du REEI
(800 $). Par conséquent, I'émetteur ne peut rembourser que le
montant le moins élevé de 800 $.

Pour tenir compte de la différence de 200 $, I'émetteur doit soumettre
a EDSC une transaction de rajustement au moment de la fermeture
pour qu'il déclare la perte.

Méme si le remboursementdu bon estde 0 $, en raison de pertes qui
ont épuiseé tous les revenues, les cotisations et le bon, les deux
montants doivent étre déclarés a EDSC avec le montant total du bon
dans le champ de résiliation.

Remarque : Dans la plupart des cas, le systeme de |I'émetteur
calculera automatiquement le montant de la subvention et du bon a
rembourser. Cependant, le fait de comprendre commentdéterminer le
montant a rembourser aidera les émetteurs a communiquer cette
information a leurs clients.
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Chapitre 15. Le systeme du
Programme canadien d'épargne-
invalidité du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avertissement : Emetteurs de REEI

Les renseignements qui figurent dans ce chapitre sont de nature
technique. lls sont destinés aux émetteurs de :

. Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour accéder a de l'information plus générale, veuillez consulter
la page du REEL.

Dans ce chapitre

 Introduction

« 15.1 Introduction au systeme du Programme canadien
d’épargne-invalidité

. 15.2 Echange de renseignements

« 15.3 Processus du systéeme du PCEI

« 15.4 Normes d’interface de données

. 15.5 Etablissement d’'un REEI

. 15.6 Modification a un régime enreqistré

. 15.7 Vérification continue de l'information

. 15.8 Demande de la subvention et du bon

. 15.9 Somme du montant forfaitaire du PAIl et PVI

. 15.10 Transactions de roulement

. 15.11 Transferts
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Introduction

Ce chapitre s'adresse principalement aux employés des institutions

financiéres quidoiventaider les clients a ouvrir un Régime enregistré
d'épargne-invalidité (REEI). Il s'adresse égalementaux employés des
institutions financieres responsables de l'application du programme :

. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Lorsque tous les formulaires de demanderequis auront été remplis et
signés, les renseighements clés doivent étre envoyés en version
électronique a Emploi et Développement social Canada (EDSC). Il
devrait étre effectué en méme temps que les demandes de
subvention et de bon.

15.1 Introduction au systeme du
Programme canadien d’épargne-
invalidite

15.1.1 Définition du systéme du Programme canadien d’épargne-
invalidité
Le systéme du Programme canadien d'épargne-invalidité (PCEI) est

un systeme de demande électronique d'EDSC. Il facilite la prestation
du REEI, de la subvention et du bon.

Le systéeme du PCEI fournit ou échange de l'information avec :

. les institutions financieres qui offrent des REEI;
. I'Agence du revenu du Canada (ARC);
. EDSC, incluant:
o le Bureau de la condition des personnes handicapées
(BCPH);
o le Bureau de lI'immatriculation aux assurances sociales
(IAS).
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Cet échange d'information permet au systéeme du PCEIl de :

. Vérifier les renseignements du contrat, du titulaire et du
bénéficiaire;
. confirmer le droit d'enregistrer un régime d'épargne-invalidité
(REI);
. vérifier I'information du principal responsable, au besoin;
. confirmer le droit a la subvention ou au bon;
. faire le suivides opérationsrelatives au programme, y COMpris :
o le numéro d'assurance sociale (NAS);
o la vérification du numéro d'entreprise (NE);
o larésidence;
o l'admissibilité au crédit d'impobt pour personnes
handicapées (CIPH);
o les paiements;
o les remboursements.

En retour, ce systeme garantitque chaque bénéficiaire qui a droit aux
REEI recoit la subvention ou le bon auquel il a droit. Il facilite
égalementle suivi des subventions et des bons ainsi que des limites
quiy sont associées pour chaque bénéficiaire.

L'émetteurdu REEI est I'organisme qui est en définitive responsable
de I'administration du REEI, de la subvention et du bon. Il s'agit de
I'organisme qui a obtenu l'approbation de I'ARC pour le régime type
de REEL. lIs signent également une entente avec EDSC en vertu de
laquelle il doit administrer la subvention et le bon.

L'émetteur du REEI peut déléguer ses taches administratives a des
mandataires ou a des fournisseurs de service.

EDSC valide les informations électroniques avant de procéder au
versement des subventions et des bons.

Le versement des subventions et des bons dépend de la conformité
du REEI aux exigences législatives. Les institutions financieres
doiventsavoirgue la validation n'annule pas I'exigence de conformité
du REEI Toutes les exigences législatives pertinentes doivent étre
respectées pour que les subventions etles bons puissent étre versés.
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Il s'agit notamment des regles d'enregistrement decrites a l'article
146.4 de la Loide I'imp0Gt sur le revenu et des conditions relatives a la
subvention et au bon énoncées dans la Loi canadienne sur I'épargne-
invalidité et ses Reglements d'application.

Toutes les subventions et tous les bons peuvent étre remboursés au
gouvernement du Canada si EDSC ou I'ARC découvre que le
paiement a été effectué de maniere inappropriée. Pour plus
d'informations sur les remboursements, référez-vous au Chapitre 14.
Le remboursement de la subvention et du bon par le REEI.

15.1.2 Terminologie
Une liste des termes couramment utilisés dans ce chapitre.
NE

Un code alphanumérique de 15 caracteres, attribué par I'ARC, qui
identifie le fournisseur de REEI ou le mandataire autorisé pour
transmettre des transactions au systeme du PCEI. Il s'agit aussi du
terme utilisé pour identifier le numéro affecté a un organisme qui
prend soin d'un enfant et qui recoit pour ce dernier un paiement en
vertu de la Loi sur les allocations spéciales pour enfants (LASE).

Transaction de correction

La transaction de correction sert a corriger une cotisation
précédemment soumise et traitée avec succes, y compris les
ajustementsdu montantde la cotisation ou les renseignements sur le
principalresponsable. Il permet égalementa une institution financiere
de demanderune subvention surune transaction de cotisation ou une
subvention quin‘avait pas été demandeée initialement. Les corrections
maintiendront la date de paiement de la transaction de la cotisation
initiale.

Normes d'interface de données (NID)

Le document qui décrit le format dans lequel l'information doit étre
présentée pour les transactions au systeme du PCEI soumises par
voie électronique.
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Transaction d'annulation

La transaction d'annulation sert a annuler des remboursements, des
roulements et des versements du montant forfaitaire du paiement
d'aide a l'invalidité (PAIl), du paiement viager pour invaliditée (PVI) et
des choix. Cette transaction est utilisée lorsgue la transaction initiale a
été soumise par erreur.

Type d'enregistrement (TE)

La fiche technique qui est échangée entre le systeme de l'institution
financiere etle systeme du PCEL. Il existe une série d'enregistrement
de types; chacun serta identifier un type différent de transaction. Par
exemple, le TE 401 sert a identifier une transaction financiere.

Type de transaction (TT)

Les 2 chiffres suivant le TE servent a catégoriser le type de
transaction. Par exemple, un TE 401-01 représente une transaction
financiere (401) pour déclarer une cotisation et demander une
subvention (01).

1513 TEetTT

Les transactions soumises par I'émetteur au systeme du PCEI sont
ventiiéesen TE eten TT.

Tableau 1 : Renseignements sur I’'enregistrement du contrat
TE TT  Description

101 01 Renseignements sur le contrat

101 02 Renseignements sur le bénéficiaire

101 03 Renseignements sur le titulaire
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Tableau 2 : Renseignements pour la mise a jour du contrat

TE TT Description
102 10 Fermeture du contrat
102 11 Renommer un contrat

Tableau 3 : Mise a jour des renseignements sur le bénéficiaire
et sur le titulaire

TE TT Description

201 02 Mise a jour des renseignements sur le bénéficiaire
201 03 Mise a jour des renseignements sur le titulaire

201 13 Ajoutd'un titulaire au contrat

201 23 Suppression d'un titulaire au contrat

Tableau 4 : Renseignements sur le consentement relatif au
bénéficiaire

TE TT Description

202 01 Ajoutou mise a jour du consentement relatif au
bénéficiaire

202 02 Révocation du consentement relatif au beénéficiaire
Tableau 5 : Transactions financieres

TE TT Description

401 01 Cotisation/demande de subvention

401 02 Correction a la cotisation/demande de subvention
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Tableau 5 : Transactions financieres
TE TT Description
401 05 Demande de bon
401 06 Arrétdes versements du bon
401 08 Roulementd'épargne-retraite
401 09 Annulation du roulement d'épargne-retraite
401 10 Remboursement de la subvention ou du bon
401 11 Annulationduremboursementde la subventionoudu bon
401 20 PAIl en somme forfaitaire
401 21 PVI
401 22 Annulation de PAI en somme forfaitaire
401 23 Annulation du PVI
401 30 Roulementd'épargne-études
401 31 Annulation du roulement d'épargne-études
Tableau 6 : Choix
TE TT Description
501 03 Choix du Régime d'épargne-invalidité déterminé (REID)

501 04 Annulation du choix d'un REID
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Tableau 7 : Transactions relatives aux rapports

TE TT Description

701 01 Rapport mensuel surla JVM

701 02 Rapportde transfertsurles montants de la JVM et sur les
revenus

Lesfichiers mensuelsenvoyés par EDSC a I'émetteuren réponse aux
transactions recues sont classeés selon le TE.

Tableau 8 : Fichiers mensuels

Fichiers mensuels TE

Fichier d'erreurs (.err) - erreurs 801
Fichier d'erreurs (.err) - erreurs graves 851
Fichier de traitement de transactions (.pro) 901
Fichier sur I'etat d'utilisation des NAS (.sur) 921
Fichier sur I'état du contrat (.reg) - état du contrat 951
Fichier sur I'état du contrat (.reg) - Choix du REID 053

Fichier d'extraction des renseignements sur le transfert (xfr) 971

Fichier d'admissibilité des bénéficiaires au CIPH (.dtc) 981

Il existe plusieurs formats de transaction qui servent a capturer de
I'information dans le systeme du PCEI. Ces formats sont presentésen
détail dansles NID. La date de mise en ceuvre du systeme PCEI pour
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chaque transaction définie est également indiquée dans la section
Format des transactions.

15.2 Echange de renseignements

Les institutions financieres doivent utiliser le logiciel de Gestion de
transfert de fichier (GTFS) sécurisé pour envoyer des données a
EDSC par Internet. Ce logiciel prend en charge Entrust® et est
reconnu par EDSC comme méthode sécurisée de transfert de
données.

L'institution financiere soumet les transactions par voie électronique
au moyen du systeme de GTFS a EDSC pour la période de rapport en
cours.

EDSC procede a I'extraction des transactions soumises et les
télécharge dans le systeme du PCEI.

Une fois le traitement mensuel terminé dans le systeme du PCEl,
EDSC télécharge les fichiers dans le systeme de GTFS pour que
I'institution financiere puisse les extraire.

Table 9 : Echange de renseignements
Fichiers résultants

TE 801

TE 851

TE 901

TE 921

TE 951

TE 952

TE 953
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Table 9 : Echange de renseignements
Fichiers résultants

TE 971

TE 981

15.3 Processus du systeme du PCEl

Le calendrier suivant donne un apercu des processus du cycle de
production et des responsabilités associes a la présentation de
transactions au moyen du systeme du PCEL.

Etape 1 : L'institution financiére soumet les transactions (fichier de
détail de I'émetteur) par voie électroniqgue a EDSC. C'est fait pour la
période de rapports en cours, avant 17 h (HNE), le quatrieme jour
ouvrable du mois.

EDSC procede a I'extraction des transactions soumises et les
télécharge dans le systeme du PCEI.

Etape 2 : EDSC valide les transactions soumises (la validation ne
s'applique qu'a certaines transactions).

Les 2 premiers niveaux d'information sont validés de la facon
suivante :

. Vvérifie que tous les champsobligatoires sont bien remplis et que
le format prescrit dans les NID est respecté (par exemple, les
champs de date doivent correspondre au format AAAAMMJJ);

. Vérifie que les régles administratives sont respectées (par
exemple, age du bénéficiaire et admissibilité a la subvention ou
au bon).

Etape 3 : Le NAS du bénéficiaire et du titulaire est validé avec le
régime d'assurance-salaire (RAS).
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Etape 4 : Cette étape est requise uniquement pour I'enregistrement.
EDSC communique avec I'ARC pour vérifier 'admissibilité au CIPH, la
residence et le revenu familial. Cela est fait pour confirmer la
demande d'enregistrement du REI et que le régime répond aux
conditions applicables pour son enregistrement.

EDSC avisera l'institution financiére lorsque le régime aura été
enregistre.

Etape 5 : Le systéme du PCEl traite les transactions financiéres (TE
401) et valide 'admissibilité au CIPH, la résidence et le revenu familial
afin de confirmer l'admissibilité au versement de la subvention et du
bon.

Etape 6 : Selon les résultats du traitement, le systéme du PCE]
procedera au dernier niveau de veérification, comme suit :

. octroide la subvention ou du bon ou raison du refus de mener a
bien le traitement de la transaction;

. Mmise ajour des comptes du bénéficiaire,y compris du total de la
subvention ou du bon versé au compte du bénéficiaire;

. Mmise ajour desrenseignements sur le paiement dans le régime
type pour que le systéeme du PCEI puisse faire le suivi des
obligations de l'institution financiere quant a la subvention ou au
bon.

Etape 7 : Le systéme du PCEI génére une premiére série de fichiers
aux institutions financieres, les informant des résultats de production.
EDSC achemine un premier message pour aviser les institutions
financieres que les fichiers sont préts a étre ramassés.

Les fichiers qui pourraient étre envoyés dans ce premier message
sont :

Fichier d'erreurs (.err)

TE 801 Erreurs : la confirmation a échoué ou l'information soumise
estincompléte ou incorrecte ou elle a été présentée dans un format
inadéquat. Il faudra corriger et retransmettre la transaction.
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TE 851 Erreurs graves : indique une erreur grave et avise
I'expéditeur du rejet de I'enregistrementet du besoin de corriger et de
soumettre a nouveau la transaction.

TE 921 Fichiersur I'état d'utilisation des NAS (.sur) : la vérification
du NAS du bénéficiaire dans le RAS a révélé que le NAS est
inutilisable, est utilisable ou est lié.

Fichier sur I'état du contrat (.reg)

TE 951 Etat du contrat : information sur les contrats pour lesquels
une demande d'enregistrement ou de transfert a été transmise ; sert
également a mettre a jour I'état des demandes d'enregistrement de
contrat transmises antérieurement.

TE 953 Choix du REID : Confirmation de la réception des
renseignements sur le choix du REID.

TE 981 Fichier d'admissibilité des bénéficiaires au CIPH

(.dtc) : toutes les mises a jour qui auront été apportées par I'ARC au
statut d'admissibilité au CIPH annuel des bénéficiaires qui ont un
contrat « en suspens (réussi la validation aupres du RAS) » ou

« enregistré ».

Etape 8 : Environ 4 jours ouvrables avant la fin du mois, le systéme
du PCEI géneéere une deuxieme série de fichiers. Ces fichiers sont
envoyeés aux institutions financieres, les informant des résultats de
production. EDSC achemine un deuxieme message pour aviser les
institutions financieres que les fichiers peuvent étre ramasseés.

Les fichiers envoyés dans ce deuxieme message sont :

TE 901 Fichier de traitement de transactions (.pro) : confirmation
gu’une transactiona bien été traitée ou a été traitée a nouveau ou est
I'objet d’'une nouvelle décision (par exemple a cause du CIPH, du lieu
de résidence et une mise a jour du niveau de revenu). De plus, le
fichier informe I'émetteur du montant de la subvention et du bon qui
sera verse.

TE 971 Fichier d’extraction des renseighements sur le transfert
(.xfr) : toutes les informations financieres en possession d'EDSC
provenant de tous les contrats précédents pour un bénéficiaire
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particulier pour toutes les transactions de transfert de REEI
« résolues ».

Etape 9 : EDSC verse le paiement dans le compte des institutions
financiéres le dernier jour ouvrable du mois par dép6t direct.

15.4 Normes d’interface de données

Les NID prescrivent le format pour soumettre un contrat, des
transactions financieres ainsi des rapports par voie électronique a
EDSC.

Plus précisément, les NID décrivent le format et la mise en page a
utiliser pour que les systemes d'EDSC et des institutions financieres
puissentéchanger des renseignements électroniques. Elles prévoient
I'administration et le versement électroniques de la subvention et du
bon.

15.5 Etablissement d’un REEI

Ce chapitre s'adresse principalement aux employés des institutions
financiéres quidoiventaider les clients qui souhaitent ouvrir un REELI.

15.5.1 Echange de renseignements

155.1.1 TE 101

Pendant le traitement des transactions TE 101, EDSC peut envoyer
un ou plusieurs des fichiers suivants aux institutions financieres.

Les fichiersd'erreurs (TE 801 et TE 851) indiquent que les exigences
de format et de validation n'ont pas été respectées lorsque les
transactions ont été envoyées. Le fichier d'erreur contient le numéro
de transaction, le code d'erreur et le nom du champ ainsi que les
alertes déclenchées a la suite de la validation dans RAS.

Il incombe a l'institution financiere de faire les corrections et de
soumettre a nouveau les transactions pour qu'elles soient traitées.
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Si le traitement de la transaction d'enregistrement du contrat
(renseignements relatifs au contrat, au bénéficiaire et au titulaire) est
traité avec succes, le Fichier sur le traitement de transactions (TE
901) produit a la fin du mois l'indiguera. Ces transactions incluent :

. Informations sur le contrat;
« informations sur le bénéficiaire;
« Informations sur le titulaire.

Tous les mois, le NAS du bénéficiaire et du titulaire est verifié dans le
RAS. Le RAS peut communiquer que le NAS est « utilisable », « non
utilisable » ou « lié » dans le fichiersur I'état d'utilisation des NAS (TE
921).

Le Fichier sur I'état du contrat (TE 951) porte sur toutes les
transactions d'enregistrement de contrat et sert a informer I'émetteur
de I'état d'avancement de l'enregistrement du contrat.

Le fichier d'extraction des renseignements sur le transfert (TE 971)
sert a indiquer a une institution financiere cessionnaire toutes les
transactionsfinancieres quiont éte traitées avec succes pour le REEI
antérieur apres qu'un transfert est effectué. Ce fichier comprend les
transactions qui ont été entrées dans le systeme du PCEI pour le
contrat avec l'institution financiére cédante ainsi que celles entrées
pour des contrats antérieurs qui ont été transferes pour le méme
bénéficiaire.

15.5.2 Ouverture d’un nouveau régime

Pour ouvrir un REEI, l'institution financiére doit aider le titulaire a
remplir les formulaires de demande requis. Pour plus d'informations,
consultezle Chapitre 11. Processusde demande de subvention ou de
bon. Lorsque les renseignements sur le bénéficiaire, du ou des
titulaires ainsi que du ou des principaux responsableset du contrat en
tant que tel est recueillie, l'institution financiére transmet les
transactions d'enregistrement des renseignements (TE 101) par le
systeme GTFS au systeme du PCEI. Ces transactions servent a :
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. confirmer que le régime respecte les conditions
d'enregistrement;

. Vérifier les renseignements sur le bénéficiaire;

. Vérifier les renseignements sur le titulaire.

Au cours du processus de validation, certains éléments d'information
déclarés dans lesfichiers d'enregistrementdu contrat sont validés par
les suivants :

. EDSC avec le systeme du PCEI et RAS;
. I'ARC avec la Direction des programmes de prestations (DPP).

Aprés validation, les résultats de I'enregistrement du contrat sont
envoyes a la Direction des régimes enregistrés (DRE).

15.5.2.1 Etape 1

Pour confirmer que le contrat respecte les exigences
d'enregistrement, le systéme du PCEI nécessite 3 transactions
distinctes pour chaque nouveau REI. Les 3 transactions doivent étre
envoyées dans un méme lot simultanément. Les TE suivants ne
seront pas traités s'ils sont envoyés individuellement.

. TE 101-01 renseignements sur le contrat
. TE 101-02 renseignements sur le bénéficiaire
. TE 101-03 renseignements sur le titulaire

Chacune de ces 3 transactions doit étre vérifiée puis traitée avec
succes avant que lI'on puisse confirmer que le contrat respecte les
conditions d'enregistrement.

Remarque : Pour obtenir plus d'information sur les renseignements
gui sont requis pour chaque TE et TT dans ce chapitre, se référer
aux NID sur la page d'EDSC.

15.5.2.1.1 Renseignements sur le contrat

Pour établir un contrat dans le systeme du PCEI et pour fournir les
éléments requis pour confirmer 'enregistrement du contrat aupres de
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I'ARC, les institutions financiéres doivent soumettre une transaction
pour transmettre l'information sur I'enregistrementdu contrat (TE 101-
01). Le systeme du PCEl valideral'informationfournie et assignera un
statut d'enregistrement a la demande.

TE 101-01 - Information requise pour établir un contrat :

. le numéro de transaction générée par l'institution financiere (doit
étre le méme pour toutes les composantes du lot contenant les
TE 101);

. le numeéro du régime type attribué a l'institution financiere par
I'ARC;

« le numéro de contrat du REEI;

. la date de signature du contrat;

. linformation sur le principal responsable (le cas échéant);

. l'information requise pour mener a bien le transfert (le cas
eéchéant);

. la date de création ou de mise a jour du contrat.

Au momentd'envoyerles renseignements sur le contrat (TE 101-01),
les institutions financieres doivent également envoyer les
renseignements sur le bénéficiaire (TE 101-02) et sur le titulaire (TE
101-03).

Le TE 101-01 peut servir a mettre a jour l'information sur le contrat
dans le systeme du PCEI jusqu'a ce que I'on ait confirmé que le
contrat répond a toutes les conditions d'enregistrement. Pour mettre a
jour l'information une fois I'enregistrement confirmé, se reporter a

la section 15.6.1 Mise a jour des renseignements sur le contrat.

15.5.2.1.2 Renseignements sur le bénéficiaire

Pour inscrire un bénéficiaire dansle systéme du PCEI, les institutions
financiéres doivent présenter le TE 101-02, renseignements sur le
bénéficiaire.

TE 101-02 - Information requise sur le bénéficiaire :
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. le numéro de transaction générée par l'institution financiere (doit
étre le méme pour toutes les composantes du lot contenant les
TE 101);

. le NAS, le prénom, le nom, la date de naissance et le genre du
bénéficiaire;

. l'adresse du bénéficiaire;

. lalangue de préférence du bénéficiaire.

Le TE 101-02 peut servir a modifier les renseignements sur le
bénéficiaire dans le systeme du PCEI (sauf le NAS). Cela peut étre
fait jusqu'a ce gu'il soit confirmé que le contrat respecte toutes les
conditions d'enregistrement.

Pour modifier les renseignements sur le bénéficiaire une fois
I'enregistrementconfirmé, référez-vous ala section, 15.6.2 Mise a jour
des renseignements sur le bénéficiaire et le titulaire.

15.5.2.1.3 Renseignements sur le titulaire

Pour inscrire un titulaire dans le systeme du PCEI, les institutions
financiéres doivent soumettre un TE 101-03 Renseignements sur le
titulaire.

TE 101-03 - Information requise sur le titulaire :

. le numéro de transaction générée parl'institution financiére (doit
étre le méme pour toutes les composantes du lot contenant les
TE 101);

. le NAS, le prénom, le nom de famille, la date de naissance et le
sexe du titulaire ou le numéro d'entreprise (NE) et le nom de
I'organisme;

. l'adresse du titulaire;

. larelation entre le titulaire et le bénéficiaire;

. lalangue de préféerence du titulaire.

S'ily a plus d'un titulaire, la validation doit étre réalisée pour tous les
titulaires du contrat.

Le TE 101-03 peut servir a modifierles renseignements sur le titulaire
ou a ajouter un titulaire dans le systeme du PCEI jusqu'a ce gu'il soit
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confirmé que le contrat réepond a toutes les conditions
d'enregistrement.

Pour modifier, ajouter ou supprimer un titulaire, référez-vous
au Chapitre 3. Régime enreqgistré d'épargne-invalidité du REEI,
section 3.4.5 Changement de titulaire.

15.5.2.2 Etapes 2 et 3

15.5.2.2.1 Validation préliminaire

Avant d'envoyer le NAS du bénéficiaire ou du titulaire au RAS, le
systeme du PCEI procédera a une validation préliminaire pour
determiner la validité du NAS.

Sile NAS est rejeté, un fichier d'erreur sera envoyé a I'émetteur et
contiendra le code d'erreur 8250. Le NAS ou le NE n'est pas
numeériquement valide.

15.5.2.2.2 Le RAS valide les identités au moyen du NAS

Une fois la validation préliminaire effectuée, le systeme du PCEI
validera l'information sur le NAS du bénéficiaire. Si le titulaire est
différent du bénéficiaire, les informations relatives a son NAS seront
égalementenvoyéespourvalidation. La possibilité d'utiliser le NAS et
les 5 champs suivants sont validés par le RAS :

« NAS;

« prénom;

. nom de famille;

. date de naissance;
. genre.

15.5.2.2.3 NAS accepté, signalé ou rejeté par le RAS

Si la validation du RAS est réussie, le bénéficiaire et le titulaire sont
ajoutés au systeme du PCEI. Ensuite, un rapport TE 901 et un
rapports TE 951 sont envoyés a I'émetteur du REEI. Lorsque le
contrat est en attente, le titulaire et le bénéficiaire sontétablis méme si
seules les exigences minimales sont remplies.
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Sile NAS est rejeté, le contrat sera mis en suspens et le fichier sur
I'état du contrat (TE 951) indiquera que le NAS du bénéficiaire ou du
titulaire a échoué la validation de l'identité.

Un fichier d'erreurs (TE 801) est envoyé a I'émetteur avec le code
d'erreur 8105 (NAS non valide). Le fichier d'erreurs indique le(s)
champ(s) dont la validation a échoué :

« NAS;

« prénom;

« nom de famille;

. date de naissance;
. genre.

Le compte du bénéficiaire ne sera pas établi. | demeurera en suspens
jusqu'a ce que la validation soit confirmée.

Dans de nombreux cas, les changements de nom, les numeéros
inversés ou les erreurs de date de naissance provoquent des erreurs
au cours du processus de validation du NAS. Si les informations
relatives au NAS du titulaire ou du bénéficiaire soumis par l'institution
financiére ne correspondent pas aux informations contenues dans le
RAS, une erreur se produit. Cette erreur entrainera le rejet de
I'information par le systeme du PCElI.

Toutes les transactions (101-01, 101-02 et 101-03) doivent étre
corrigées et soumises a nouveau au systeme du PCEI avant que les
transactions financieres puissent étre traitées.

Remarque : pour plus d'informations sur la correction des erreurs de
NAS, référez-vous a 'Annexe A. Comprendre les codes d'erreurs.

Sile NAS est signalé comme non utilisable, I'état d'avancement du
contrat sera en suspens. Les NAS signalés peuvent étre causes par
une fraude dans l'utilisation d'un NAS, par le déces d'un titulaire ou
d'un bénéficiaire, par I'annulation temporaire d'un NAS, etc. Ces
causes sontindiquées al'institution financiere dans le fichier sur I'état
d'utilisation des NAS (TE 921).
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L'étatd'utilisation du NAS est validé chaque mois au cours duquel le
REEI a été ouvert. Le numéro d'entreprise n'est pas soumis a une
validation dans le RAS.

15.5.2.3 Etapes 4 et 5

15.5.2.3.1La DPPvalide les renseignements du bénéficiaire et du
titulaire

Lorsque les NAS ont été validés dans le RAS, la DPP de 'ARC
confirme que le bénéficiaire satisfait aux criteres suivants :

. doit étre résident canadien;
. doit étre admissible au CIPH.

15.5.2.4 Etapes 6 & 10

15.5.2.4.1 EDSC confirme I’enregistrement

EDSC avisera l'institution financiere une fois que I'on aura confirmé
gue le régime satisfait les conditions d'enregistrement comme il est
indigué dans le champ « état actuel du contrat » (TE 951).

15.5.2.4.2 Envoi de fichiers aux institutions financieres

EDSC avisera l'institution financiére une fois que I'on aura confirmé
gue le régime satisfait les conditions d'enregistrement comme il est
indiqué dans le champ « état actuel du contrat » (TE 951).

Fichiers du systeme du PCEI

L'institution financiere recevra une confirmation de I'état des
transactions soumises au systeme du PCEl, incluant les avis
suivants :

TE 901 Fichier sur le traitement des transactions (.pro) : Accuse
réception d'une transaction qui a été traitée avec succes. Le fichier
indique aussi a I'émetteur le montant de subvention et de bon versé.
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TE 921 Fichier sur |'état d'utilisation du NAS (.sur) : la vérification
du NAS du bénéficiaire ou du titulaire dans le RAS a révélé que le
NAS est non utilisable, est utilisable ou est lié.

Fichier sur I'état du contrat (.reg) contient le suivant :

TE 951 Etat du contrat : information sur les contrats pour lesquels
une demande d'enregistrement ou de transfert a été transmise; sert
également a mettre a jour I'état des demandes d'enregistrement de
contrat transmises antérieurement.

ET 971 Fichier d'extraction des renseignements sur le transfert :

renferme tous les renseignements sur l'historique des
transactions financieres

commence par le code de transaction 401

inclut les données de tous les contrats précédents pour un
bénéficiaire spécifique

le transfert doit étre résolu

I'ancien contrat est ferme

le contrat pour lequel le fichier a été envoyé est enregistré

Fichier d'erreurs (.err)

TE 801 Erreurs : indigue que la validation a échoué ou que
I'information soumise est incompléte ou incorrecte ou qu'elle a
été présentée dans unformatinadéquat. La transaction doit étre
corrigée et soumise a nouveau.

TE 851 Erreurs graves : signale les erreurs graves et indique
gue l'enregistrement a été rejeté, qu'il doit étre corrigé puis
soumis de nouveau.

EDSC achemine un bulletin électronique ListServ pour aviser les
institutions financieres que les fichiers de traitement peuvent étre
recuperes.
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15.6 Modification a un régime enregistre

Des transactions doivent étre envoyées pour mettre a jour les
informations dans le systeme du PCEI. Cela est nécessaire lorsque
des modifications sont apportées a un contrat enregistre. C'est
également le cas lorsque les informations relatives a un titulaire ou a
un bénéficiaire sont modifiées.

15.6.1 Mise a jour des renseignements sur le contrat

Si une institution financiere désire modifier l'information d'un contrat
enregistré, la transaction Mise a jour des renseignements sur le
contrat (TE 102) est utilisée.

15.6.1.1 Fermeture du contrat

Pour fermer un contrat, l'institution financiere doit soumettre un TE
102-10 fermeture du contrat au systeme du PCEI.

Information requise pour la fermeture du contrat :

. le numéro de contrat de l'institution financiere;
. le motif de fermeture du REEI :
o le décés du bénéficiaire;
o le bénéficiaire n'est plus admissible au CIPH;
o le REEI est transféré a une autre institution financiéere;
o le régime est désenregistre.
. la date de I'événement causant la fermeture du contrat;
. la date de fermeture du REEI.

Pour plus d'informations surles raisons pour lesquellesun contrat doit
étre ferme, référez-vous au Chapitre 8. Fermeture d'un REEI.

15.6.1.2 Renommer un contrat
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Si l'institution financiére souhaite changer le numéro du contrat ou
I'identifiant d'un contrat déja établi, elle doit utiliser le TE 102-11
Renommer un contrat.

Information requise pour renommer un contrat :

. le nouveau numéro donné au contrat par l'institution financiere;
. le numéro initial attribué au contrat par l'institution financiére;
. la date a laquelle le contrat a été renomme.

15.6.2 Mise a jour des renseignements sur le bénéficiaire et le
titulaire

Si une institution financiere souhaite mettre a jour les informations
relatives au bénéficiaire ou au titulaire, elle doit utiliser la TE 201. Ce
document est egalement utilisé pour ajouter ou supprimer un titulaire
d'un contrat enregistré. Par exemple, il peut étre utilisé pour un
changement d'adresse.

15.6.3 Mise a jour des renseignements sur le bénéficiaire

Si une institution financiere souhaite mettre a jour les informations
relatives au bénéficiaire, le formulaire TE 201-02 de mise a jour des
informationsrelatives au bénéficiaire doit étre utilisé. Les informations
requise pour mettre a jour les données du bénéficiaires sont les
suivantes :

. le NAS, le prénom, le nom, la date de naissance et le genre du
bénéficiaire;

. l'adresse du bénéficiaire;

. la date a laquelle linformation sur le bénéficiaire a été mise a
jour.

15.6.4 Mise a jour des renseignements sur le titulaire

Si une institution financiere souhaite mettre a jour les renseignements
sur le titulaire, elle doit utiliser TE 201-03, mise a jour des
renseignements sur le titulaire.
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Information requise pour mettre a jour les données sur le titulaire :

. le NAS ou le NE, le prénom, le nom de famille ou le nom de
I'organisme, la date de naissance et le genre du titulaire;

. larelation entre le titulaire et le bénéficiaire;

. l'adresse du titulaire;

. la date a laquelle I'information sur le titulaire a été mise a jour.

Remarque : Pour s'assurer que I'énoncé d'admissibilité annuel est
correctementadresseé, les émetteurs doiventveillera ce que les mises
a jour des adresses des titulaires soient correctement communiquées
au systeme du PCEI. Cela doit étre fait avant la fin de chaque année
civile.

15.6.5 Ajouter un titulaire au contrat

Si une institution financiere souhaite ajouter un titulaire au contrat, la
TE 201-13 ajouter un titulaire au contrat est utilisé. Informations
nécessaires pour ajouter un titulaire au contrat sont les suivantes :

. le NAS ou le NE, le prénom, le nom de famille ou le nom de
I'organisme, la date de naissance et le genre du titulaire;

. la relation entre le titulaire et le bénéficiaire;

. l'adresse du titulaire;

. la date a laquelle I'information sur le titulaire a été mise a jour.

15.6.6 Supprimer un titulaire au contrat

Si uneinstitution financiére souhaite retirer un titulaire du contrat, elle
doit utiliser le TE 201-23 et retirer un titulaire du contrat. Les
informations nécessaires pour retirer un titulaire d'un contrat sont les
suivantes :

. le NAS ou le NE du titulaire;
. la date a laquelle le titulaire a été supprimé du contrat.

Un titulaire ne peut étre supprimé du contrat a moins gqu'un autre
titulaire ne soit déja nommeé pour le régime.
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15.7 Veérification continue de
'information

15.7.1 Validation mensuelle des NAS

Dans le cadre des efforts continus d'EDSC pour assurer l'intégrité du
programme, tous les bénéficiaires actifs et les informations sur les
NAS des titulaires seront vérifiés mensuellement avec le RAS. A la
suite de cette validation mensuelle des NAS, certains NAS de
bénéficiaires et de titulaires seront identifiés (marqués) par le RAS
comme « NAS inutilisable ». De méme, le statut du NAS d'un
bénéficiaire ou d'un titulaire peut étre « utilisable ». Ce statut résulte
de la suppression par le RAS d'un indicateur sur le NAS d'un
bénéficiaire ou d'un titulaire.

Les modifications apportées a l'utilisabilité du NAS sont signalées
dans le fichier TE 921 sur l'utilisabilité du NAS. Toutes les
transactions demandantune subvention ou une caution, a partir de la
date de l'indicateurdu RAS, recevront un motif de refus « 08 » - NAS
inutilisable.

15.7.2 Validation mensuelle de la résidence et du CIPH du
bénéficiaire

SiI'ARC effectue une mise a jour concernant I'admissibilité au CIPH
ou la résidence du bénéficiaire, elle envoie cette information au
systéme du PCEI. Le systeme du PCEIl, a son tour, envoie ces
données a l'institution financiére concernée par le biais du TE 981
(fichier d'éligibilité du bénéficiaire a la CIPH).

Ces modifications pourraient entrainer I'enregistrement d'un contrat
mis en suspens, si apres le changement, le contrat réepond aux
conditions d'enregistrement. Si 'ARC change le statut de
I'admissibilité au CIPH et de la résidence de « Oui » a « Non », le
versement de la subvention et du bon sera refuse.

Chaque mois, les institutions financieres peuvent envoyer différentes
transactions qui peuventfaire en sorte que le contrat sera enregistré :
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. transaction pour le consentement;

. cotisations;

. correction;

. bon;

. roulement;

. fermeture du contrat (ceci peut résoudre un transfert et
enregistrer le nouveau contrat).

15.8 Demande de la subvention et du
bon

15.8.1 Echange de renseignements

15.8.1.1 TE 401

Apres avoir recu les transactions financiéres (TE 401) de l'institution
financiére, le EDSC peut envoyer les rapports suivants : le rapport
d'erreur (TE 801) et le rapport d'erreur séveres (TE 851). Ces rapports
indiquent les transactions en erreurs.

Vers la fin de chaque période de traitement, EDSC envoie aux
institutions financieres un courriel les informant que le fichier de
traitement de transactions (TE 901) est prét a étre téléchargé. Le
rapport renferme toutes les transactions qui ont été traitées avec
succes et peutinclure :

. les montants des versements de la subvention et du bon;

. la confirmation des remboursements;

. les motifs de refus;

. la date de paiement;

. latransaction d'origine;

. les questions reliées au roulement d'épargne-retraite et
d'épargne-études.
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15.8.2 Demander une subvention et un bon

Pour recevoir une subvention ou un bon, le titulaire doit remplir le
formulaire de demande de subvention et de bon. Bien que l'octroi de
subventions soit basé sur les cotisations, aucune cotisation n'est
requise pour avoir droit a un bon.

Vous trouverez ci-dessous un apercu de la subvention et de la
procédure de demande de bon.

Pour plus d'informations, référez-vous au Chapitre 11. Le processus
de demandede subvention ou de bon du REEI. Les formulaires sont
disponibles surle site web du EDSC sous l'onglet « Formulaires » de
la page REEI, subventions et obligations.

15.8.2.1 Etape 1

Le TE 401 est utilisé par l'institution financiere pour déclarertoutes les
transactions financieres et pour demander le paiement des
subventions et du bon. Ily a 2 TE disponibles :

« TE 401-01 cotisation ou demande de subvention;
« TE 401-05 demande de versement du bon.

15.8.2.1.1 Cotisation ou demande de subvention

Lorsque le titulaire dépose une cotisation dans un REEI, l'institution
financiére doit soumettre une transaction (TE 401-01) de cotisation ou
demande de subvention.

Information requise pour une demande de cotisation/subvention :

. le numeéro de transaction générée par l'institution financiere;

. le numeéro du régime type attribué a l'institution financiere par
I'ARC;

o le numéro de contrat du REEI;

. le NAS du bénéficiaire;

. la date a laquelle la cotisation est versée;

. le montant de la cotisation;
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. Sila subvention est demandée ou non;
. le nom etle NAS du principal responsable (le cas échéant);
. le type de principal responsable (particulier ou public).

Remarque : Pour obtenir plus de renseignements sur les
renseignements de chaque TE et TT, référez-vous aux NID.

15.8.2.1.2 Demande de bon

Lorsque le titulaire demande un bon, l'institution financiéere doit
soumettre une demande de versement du bon (TE 401-05) ainsi que
les renseignements ci-dessous. Aprés le versement initial, le bon
continuera d'étre traité automatiquement au cours des années
suivantes, si le bénéficiaire y est toujours admissible. Pour plus
d'informations, référez-vous au Chapitre 11. Le processus de
demande de subvention ou de bon pour un REEI.

Information requise pour une demande de versement du bon :

. le numéro de transaction générée par l'institution financiere;

. le numéro du régime type attribué a l'institution financiere par
I'ARC;

. le numéro de contrat du REEI;

. le NAS du bénéficiaire;

. la date de présentation de la demande de bon;

. lesrenseignements surle principalresponsable (le cas écheant);

. le type de principal responsable (particulier ou public).

15.8.2.2 Etape 2

EDSC récupere les transactions soumises, les télécharge dans le
systéeme du PCEI et amorce le processusde vérification quicomprend
la validation du format et du respect des regles administratives.

Pour obtenir plus de renseignements, référez-vous a I'Annexe A.
Comprendre les codes d'erreurs et Annex B. Comprendre les motifs
de refus.
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15.8.2.3 Etape 3
EDSC doit vérifiersi le NAS du bénéficiaire estutilisable dans le RAS.

15.8.2.4 Etape 4

15.8.2.4.1 Admissibilité au CIPH et résidence
Le DPP de I'ARC confirme ['éligibilité du bénéficiaire au CIPH.

Il vérifie également si le bénéficiaire remplit les conditions de
résidence au Canada.

La transaction recevra un motif de refus si :

. le bénéficiaire n'est pas admissible au CIPH,;
. le bénéficiaire n'est pas un résident du Canada.

15.8.2.4.2 Revenu familial

La DPP confirmera également le taux correspondant qui sera verse
selon le revenu familial du bénéficiaire. Sile bénéficiaire estage de 18
ans et moins au début de I'année civile, l'information sur le principal
responsable sera requise pour déterminer le revenu familial.

15.8.2.5 Etape 5

EDSC envoie des fichiers a l'institution financiere. Le résultat de la
demande de versement de la subvention ou du bon ou le motif de
refus (non-paiement ou paiement partiel) est communiqué a
I'institution financiere dans les rapports mensuels.

. Le fichier de traitement des transactions (.pro) (TE 901) permet
de confirmer qu'une transaction a bien été traitée avec succes.
Pour chaque transaction, ce fichier indique le montant de la
subvention ou du bon versés, ou le motif de refus le cas
écheant.

. Le fichier d'erreur (.err) contient 2 enregistrements :

o le rapportd'erreurs (TE 801) indique que la confirmation a
échoué ou que l'information soumise est incompléte ou
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incorrecte ou qu'elle a été présentée dans un format
inadéquat;

o les transactions figurant dans ce rapport doivent étre
corrigées et soumises a nouveadu.

. Le rapport d'erreurs graves (TE 851) signale les erreurs graves
et indique que l'enregistrementa été rejete, qu'il doit étre corrigé
puis soumis de nouveau;

. EDSC versera le paiement de la subvention et du bon a
I'institution financiere pour les transactions menées a bien.

Pour obtenir plus de renseignements, consultez I' Annexe A.
Comprendreles codes d'erreurs et Annexe B. Comprendre les motifs
de refus.

15.8.2.6 Etape 6

L'institution financiere met a jour le compte du REEI du particulier
avec le montant regu ainsi que, le cas échéant, la raison d'un
paiement partiel ou d’'un non-paiement. Elle corrige également les
renseignements manquants ou erronés afin de soumettre de nouveau
au systeme du PCElI lors du prochain cycle de production mensuel.

15.8.3 Correction a la cotisation ou a la demande de subvention

15.8.3.1 Demande de correction ala cotisation ou a la subvention

Lorsqu'une correction doit étre apportée a une cotisation déja soumise
et dont le traitement a été mené a bien, l'institution financiere doit
soumettre une correction a la cotisation ou a la demande de
subvention (401-02).

Une correction au moyen d'un TE 401-02 doit étre présentée pour :

. corriger le montant d'une cotisation;

. corriger l'information sur le principal responsable;

. demander une subvention pour une transaction de cotisation
pour laquelle une demande de subvention n'avait pas été
présentée initialement;
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. présenterde nouveau des transactions qui n‘avaient pas donné
droit & une subvention en raison d'un transfert.

Le nombre de corrections quipeut étre apporté a un méme TE 401-01
original, cotisation/demande de subvention, est illimité.

Une grande partie des informations requises pour un TE 401-01 sont
également nécessaires pour un TE 401-02. Les principales
différences dansun TE 401-02, la transaction originale TE 401-01 est
reféerencée. Cela permet au systeme PCEI de savoir quelle
transaction doit étre corrigée, et un nouveau champ est ajouté
indiquant la date de correction.

Information requise pour corriger une cotisation/demande de
subvention :

. le montant corrigé de la cotisation;

. le NE de l'institution financiere de la transaction initiale;
. le numéro de transaction de la demande initiale;

. la date a laquelle la correction a éte faite.

Une transaction de correction (TE 401-02) permettra d'annuler les
montants initiaux de la cotisation et de la subvention versée et de les
remplacer par les montants corrigés tant que le contrat est enregistré.

Pour chaque TE 401-02traité avec succes, les institutions financieres
recevront 2 enregistrements dans leur fichier TE 901.

. Annulation de la cotisation initiale : la cotisation et la
subvention versées initialement sont indiquées comme un
montant négatif dans le premier fichier TE 901 avec le numéro
d'identification de la correction de la transaction;

. Montantcorrigé de la cotisation initiale : la cotisation corrigée
et la subvention modifiée qui ont €té versées sont présentees
comme un montant positif dans le second enregistrement de
type 901 et le numéro d'identification de la correction de la
transaction est indiqué.

Le systéme du PCEI a été concu pour préserver la date initiale du
paiement de la cotisation ou de la demande de subvention.
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Certaines institutions financieres peuvent étre enclines a corriger (TE
401-02) les montants de cotisation versés a un REEI a 0 $, puis a
soumettre de nouvelles transactions (TE 401-01). Lorsque cela est
fait, la date de paiement de I'ancienne transaction est effacée et une
date de paiementplus récente est générée surla nouvelle transaction
(avec la méme date de transaction).

Ce changement de date de paiement peut affecter négativement le
bénéficiaire dans les cas ou le montant de la retenue doit étre
rembourseé.

Remarque : Le seul cas ou un nouveau 401-01 pourrait étre utilisé
est pour corriger une erreur dans la date de transaction.

Enfin, comme il n'existe aucune transaction pour apporter des
corrections a un bon. Si une erreur se produit sur une demande de
bon soumise au systeme du PCEI, les informations correctes doivent
étre soumise dans une nouvelle demande de bon (TE 401-05).

15.8.3.2 Demande d’arrét du versement du bon

Si un titulaire souhaite cesserde recevoir un bon pour le bénéficiaire,
I'institution financiere doit soumettre une demande d'arrét du
versement du bon (TE 401-06). Par exemple, lorsqu'un bénéficiaire
démeénage a lI'extérieur du pays.

Le TE 401-06 requiert nombre des mémes renseignements que le TE
401-05,Demande de versement du bon. La principale différence est
que le TE 401-06 doit citer la transaction initiale 401-05 pour que le
systéme du PCEI puisse savoir quelle transaction doit étre arrétée et
pour qu'un nouveauchamp soitcréé pour indiquerla date d'arrét de la
demande.

Information requise pour arréter une demande de versement de bon :

. la date alaguelle la demanded'arrétdu versement du bon a été
présentée;

. le NE de l'institution financiere figurant sur la demande du bon
soumis;
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. le numeéro de transaction de la transaction a arréter qui a eté
déclaré par l'institution financiéere initiale.

Si le titulaire souhaite recevoir le bon dans l'avenir, une nouvelle
transaction TE 401-05 demande de versement du bon, devront étre
soumises. Le versement du bon reprendra a la date de la nouvelle
demande.

15.8.4 Ajout/Révocation d’'un consentement

Le consentement doit étre recu pour utiliser des renseignements
personnels afin que le bénéficiaire recoive les prestations auxquellesil
a droit. Ces renseignements personnels sont utilisés a plusieurs fins.
lls aidenta établir la résidence du bénéficiaire, 'admissibilité au CIPH
et le revenu familial.

Ces informations sont également utilisées pour verser les droits au
titre de la subvention ou du bon, y compris les droits inutilisés au titre
de la subvention et du bon qui ont été reportés. Pour les années au
cours desquelles le bénéficiaire était agé de moins de 18 ans, cela
inclut le titulaire et le principal responsable. Les transactions pour
ajouter un consentement et pour révoguer un consentement peuvent
étre utilisées pourajouter ou révoquer explicitement des personnes de
la liste de consentement des bénéficiaires.

Le déclencheur pour enregistrer un contrat et pour corriger une
demande de subvention et de bon est fourni par le traitement des
transactions des institutions financieres, listées ci-dessous. Le
systeme du PCElI utilise tous les renseignements sur le principal
responsable ettous les renseignements sur le titulaire fournis pour un
bénéficiaire afin de créer la liste de consentement, comme
I'information du titulaire et du principal responsable fournie dans :

. latrousse d'enregistrement du contrat (TE 101-01 et 101-03);

. l'information sur le titulaire fournit dans la transaction ajouter un
titulaire au contrat (TE 201-13);

. l'information sur le titulaire fournit dans la transaction mise a jour
des renseignements sur le titulaire (TE 201-03);
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. le TE 401, soit les transactions financieres sur le premier
principal responsable et le second;

. linformation sur le principal responsable fournit dans la
transaction Ajout ou mise a jour du consentement relatif au
bénéficiaire (TE 202-01).

Le systeme du PCEI utilisera la liste de consentement, s'il y a lieu.

Par exemple, le systéeme du PCEI utilisera les renseignements
personnels qui généreront les droits maximaux prévus par la loi pour
la subvention et le bon.

15.8.4.1 Ajout d’un consentement

L'ajout d'un consentement (TE 202) sert a ajouter une personne a la
liste de consentement du bénéficiaire ou a mettre a jour l'information
sur les consentements existants.

Information requise pour ajouter ou mettre a jour un principal
responsable :

. le numéro de transaction généré par l'institution financiere;

. le numéro du régime type attribué a l'institution financiere par
I'ARC;

. le numeéro de contrat du REEI;

. le NAS du bénéficiaire;

. la date a laquelle le consentement a été ajouté;

. le nom etle NAS du principal responsable.

Le TE 202-01 estla méthode que l'institution financiere devrait utiliser
pour mettre a jour l'information sur le principal responsable du
bénéficiaire, que ce soit pour I'enregistrement du contrat ou pour le
paiementdes droits au titre de la subvention ou du bon, notamment :

. dans les cas ou le bénéficiaire est un adulte au moment de la
signature du contrat, mais était agé de 18 ans ou moins lors de
I'année courante ou des derniéres années ou il était admissible;

. les cas ou le bénéficiaire pourrait avoir plus d'un principal
responsable.
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Encore une fois, cette transaction est requise:

. silinformation n'a pas été fournie dans I'enregistrement du
contrat;

. pour l'ajout ou la mise a jour d'un titulaire ou pour une
transaction financiere.

A titre d'exemple, si une cotisation/demande de subvention a été
soumise et que le principal responsable change, le TE 202-01 est le
moyen idéal pour communiquer ces changements.

Une fois qu'un enregistrement de consentement d'ajout/mise a jour
est traité avec succes, un contrat peut étre enregistré (si toutes les
conditions sont remplies). Les transactions financiéres peuvent
également étre examinées et ajustées (si toutes les conditions sont
remplies).

15.8.4.2 Révocation d’'un consentement

La transaction de révocation du consentement (TE 202-02) est utilisée
pour annulerun consentement précédemment accorde, par exemple
a un principal responsable ou a un ancien titulaire. Le titulaire actuel
doit d'abord étre retiré du contrat REEI avant que son consentement
puisse étre révoqué. Cependant, le titulaire actuel ne peut pas étre
supprimé a moins gu'un nouveau titulaire ne soit d'abord ajouté.

Information requise pour révoquer un consentement TE 202-02 :

. le numéro de transaction genérée par l'institution financiere;

. le numeéro du régime type attribué a l'institution financiere par
I'ARC;

« le numéro de contrat du REEI;

. le NAS du bénéficiaire;

. la date a laquelle le consentement a été révoqueé;

. linformation sur le principal responsable ou titulaire qui a
réevoqué son consentement.
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15.9 Somme du montant forfaitaire PAI
et PVI

Ce chapitre s'adresse principalement aux employés des institutions
financieres qui sont chargés de soumettre les montants forfaitaires
PAI et PVI.

15.9.1 Echange de renseignements

15.9.1.1 TE 401

Aprés avoir recu les transactions financiéres (TE 401) de l'institution
financiére, EDSC peut envoyer les rapports suivants : le rapport
d'erreur (TE 801) et le rapportd'erreur séveres (TE 851) indiquent les

transactions en erreurs.

Vers la fin de chaque période de traitement, EDSC envoie aux
institutions financiéres un courriel les informant que le rapport de
traitement de transactions (TE 901) est prét a étre téléchargé. Le
rapport renferme toutes les transactions qui ont été traitées avec
succes et peutinclure :

. les montants des versements de la subvention et du bon;

. la confirmation des remboursements;

. les motifs de refus;

. la date de paiement;

. la transaction d'origine;

. les problemes reliés au roulement d'épargne-retraite et
d'épargne-études.

15.9.2 Retraits

Il existe 2 types de retraits qui peuvent provenir d'un REEI et qui sont
versés a un bénéficiaire ou a la succession d'un bénéficiaire. Ce sont
les montants forfaitaires du PAI et les PVI.
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L'institution financiere doit vérifier que le montant forfaitaire PAI ou le
PVI respecte toutes les limites et exigences en matiére de retraits
avant de procéder a tout versement.

15.9.2.1 Montant forfaitaire PAI

Un montant forfaitaire PAI est un paiement qui est versé au
bénéficiaire ou a la succession de celui-ci si les modalités du régime
type du REEI le permettent. Lorsqu'un montant forfaitaire PAI est
effectué, le montant de retenue ainsi que les regles de
remboursement proportionnel s'appliquent.

Si une institution financiere découvre gu'un montant forfaitaire PAl a
été traité par erreur, une transaction d'annulation du PAI doit étre
soumise au systeme du PCEL.

15.9.2.2 PVI

Les PVI sont des versements récurrents qui, une fois commencés,
doivent étre versés au moins une fois par an jusqu'a ce que le plan
soit résilié ou que le bénéficiaire soit décédé. Les PVI peuvent
commencer a n'importe quel age, mais doivent commencer au plus
tard le 31 décembre de I'année au cours de laquelle le bénéficiaire
atteint 'age de 60 ans. Lorsqu'un PVI est effectué, les regles de
montant de retenue et le remboursement proportionnel s'appliquent.

Si une institution financiere découvre gu'une transaction de PVI a éte
traitée par erreur, une « annulation de PVI » doit étre soumise au
systéme du PCEL

Pour plus de renseignements sur les montants forfaitaires PAIl et les
PVI, référez-vous au Chapitre 4. Les paiements du REEI et les
montants forfaitaires du PAl et du PVI.

15.9.3 Processus

Vous trouverez ci-dessous une vue d'ensemble de la procédure de
déclaration des montants forfaitaires PAl et PVI.
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15.9.3.1 Etape 1

Le TE 401 est utilisé par l'institution financiere pour déclarertoutes les
transactions financieres. L'enregistrement et le TT suivants sont
utilisés pour déclarer les transactions du montant forfaitaire PAI et
PVI.

. TE 401-20 montant forfaitaire PAI;

. TE 401-21 PVI;

. TE 401-22 annulation du montant forfaitaire PAI;
« TE 401-23 annulation du PVI.

Chacunede ces transactions a des champs d'identificationcommuns :

« chiffre qui désigne le TE;

. chiffre qui désigne le TT;

. le NE de I'émetteur;

. le numéro unique assigné a chaque transaction;
. le numéro du régime type attribué par 'ARC;

. le numéro attribué au contrat;

. le NAS du bénéficiaire.

15.9.3.1.1 Montant forfaitaire PAI

Pour traiter ce type de paiement, l'institution financiére doit soumettre
une transaction du montant forfaitaire PAI (TE 401-20).

Informations nécessaires pour une demande du montant forfaitaire
PAI :

. la date de la demande du montant forfaitaire PAI;

. le montantde I'excédentdes cotisations antérieures sur la partie
non imposable des montants forfaitaires PAI et PVI antérieurs;

. la partie subvention et la partie du bon du montant forfaitaire
PAI;

. la partie non imposable du montant forfaitaire PAI,

. le montant du montant forfaitaire PAI.

Remarque : Pour plus d'informations surles informations obligatoires
requises pour chaque enregistrement et TT, référez-vous aux NID.

J10


https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/normes-interface.html

I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

15.9.3.1.2 PVI

Pour traiter ce type de paiement, l'institution financiére doit soumettre
une transaction PVI (TE 401-21).

Information requise pour une demande de PVI :

. la date a laquelle le PVI a eté demandé;

. les cotisations viagéres excedant la somme des parties non
imposables de tous les montants forfaitaires PAI et PVI
antérieurs;

. portions en subvention et en bon du PVI,

. parties non imposables du PVI;

. montant du PVI.

15.9.3.1.3 Annulation du montant forfaitaire PAI

Lorsqu'un montant forfaitaire PAI est déclaré par erreur, l'institution
financiére soumetune annulation du montant forfaitaire PAI (TE 401-
22) au systeme du PCEL.

Information requise pour une annulation du montant forfaitaire PAI :

. la date a laquelle le montant forfaitaire PAl a été demandé;
. le NE de I'émetteur indiqué sur la transaction a annuler;

. le numeéro de transaction de la transaction a annuler;

. laraison justifiant 'annulation du montant forfaitaire PAL.

15.9.3.1.4 Annulation du PVI

Lorsqu'un PVI est déclaré par erreur, l'institution financiere soumet
une annulation du PVI (TE 401-22) au systeme du PCEI.

Information requise pour une annulation du PVI :
. la date a laquelle le PVI a été demandé;
. le NE de I'émetteur indiqué sur la transaction a annuler;

. le numéro de transaction de la transaction a annuler;
. laraison justifiant I'annulation du PVI.
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15.9.3.2 Etape 2

Le systeme du PCEl recoit des transactions du montantforfaitaire PAI
et PVI de l'institution financiere et vérifie les renseignements requis.

Les transactions traitées (les versements du montant forfaitaire PAI et
un PVI) mettront a jour le systéme du PCEL.

15.9.3.3 Etape 3

Le systeme du PCEI informe le DRE de I'ARC des versements du
montant forfaitaire PAI et de PVI.

15.9.3.4 Etape 4

Les transactions montantes forfaitaires PAI et PVI traitées sont
renvoyees aux institutions financiéres dans leurs rapports mensuels.
Les transactions contenant des erreurs devront étre corrigées et
soumises a nouveau pour étre traitées.

EDSC envoie des fichiers a l'institution financiere.

Le fichier de traitement des transactions (.pro) (TE 901) confirme
gu'une transaction a été traitée avec succes. Pour chaque transaction,
le montant de la subvention ou du bon verseé et, le cas échéant, la
raison du refus sont indiqués.

Le fichier d'erreurs (.err) contient 2 types d'enregistrements. Le
rapportd'erreurs (TE 801) indigue que la validation a échoué ou que
les informations soumises sont manquantes, incorrectes ou mal
formatées. Les transactions figurant dans ce rapport doivent étre
corrigées et soumises a nouveau. Le rapport d'erreurs graves (TE
851) identifie les erreurs graves et indique que lI'enregistrement a été
rejeté et qu'il doit étre corrigé et soumis a nouveau.

Pour obtenir plus de renseignements sur les codes d'erreur ou les
raisons justifiantun refus, référez-vousa I'Annexe A. Comprendre les
codes d'erreurs et 'Annex B. Comprendre les motifs de refus.
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15.10 Transactions de roulement

Cette section s'adresse principalement aux employés des institutions
financiéres chargés d'effectuer des transferts d'épargne-retraite ou
d'épargne-études.

15.10.1 Echange de renseignements

15.10.1.1 TE 401

Aprés avoir recu les transactions financieres (TE 401) de l'institution
financiére, EDSC peut envoyer les rapports suivants.

Le rapport d'erreur (TE 801) et le rapport d'erreurs séveres (TE 851)
indiquent les transactions en erreurs.

Vers la fin de chaque période de traitement, EDSC envoie aux
institutions financieres un courriel les informant que le rapport de
traitement de transactions (TE 901) est prét a étre téléchargé. Le
rapport renferme toutes les transactions qui ont été traitées avec
succes et peutinclure :

. les montants des versements de la subvention et du bon;

. la confirmation des remboursements;

. les motifs de refus;

. la date de paiement;

. latransaction d'origine;

. les questions reliées au roulement d'épargne-retraite et
d'épargne-études.

15.10.2 Roulements

Dans certaines conditions, 2 types de roulement peuvent étre
déposés dans un REEI :

. les roulements d'épargne-retraite;
. les roulements d'épargne-études.
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Pour plus d'informations sur les transferts, référez-vous au Chapitre 7.
Les roulements du REEI.

15.10.2.1 Roulement d’épargne-retraite

Le régime type doit étre désigné pour accepter les roulements
d'épargne-retraite. Un transfert d'épargne-retraite permetde transférer
des montants provenant d'un individu décedeé :

. Régime enregistré d'épargne-retraite;
. Fond enregistré de revenu de retraite;
. Régime de pension agreé;

. Régime de pension déterminé;

. Régime de pension agréé collectif.

Ces montants peuvent étre transférés au REEI d'un bénéficiaire qui a
une invalidité. Le bénéficiaire doit étre I'enfant ou le petit-enfant du
défunt qui était financierement a sa charge.

Les transferts d'un roulement d'épargne-retraite sont déclarés par
I'institution financiere al'aide de la transaction de transfert d'épargne-
retraite TE 401-08.

Si une institution financiere découvre gu'une transaction de transfert
d'un roulement d'épargne-retraite a été declarée par erreur, une
transaction d'annulation de transfertd'un roulementd'épargne -retraite
(TE 401-09) doit étre soumise. Cette transaction doit étre transmise
au systeme du PCEL.

15.10.2.2 Roulement d’épargne-études

Les régimes types doivent étre désignes pour accepter les transferts
d'épargne-études. En général, le roulement sans payer d'impo6t du
revenu de placement d'un Régime enregistré d'épargne-études au
REEI est offert aux bénéficiaires qui sont atteints d'une déficience
mentale grave et prolongée qui devrait les empécher de faire des
études postsecondaires.

L'institution financiére doit utiliser la transaction roulement d'épargne -
études (TE 401-30), pour déclarer le roulement d'épargne-études.
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Si une institution financiere découvre qu'une transaction de

« roulement d'épargne-études » a été traitée de facon erronée, une
transaction annulation du roulement d'épargne-études (TE 401-31),
doit étre transmise. Cette transaction doit étre transmise au systeme
du PCEL

15.10.3 Approbation du régime type

Le régime type doit étre approuvé par ’ARC pour que les roulements
d'épargne-retraite et les roulements d'épargne-études aient lieu.

15.10.3.1 Formulaire

Les formulaires pour les roulements peuvent varier d'une institution
financiere al'autre pourvu gue tous les renseignements requis soient
inclus. Le formulaire RC4625 de 'ARC peut étre utilisé pour les
roulements d'épargne-retraite, mais il n'est pas obligatoire de le faire.
Le formulaire RC435 de I'ARC peut étre utilisé pour les roulements
d'épargne-études.

15.10.4 Processus de roulement

Vous trouverez ci-dessous un apercu du processus de demande de
roulement.

15.10.4.1 Etape 1

Le TE 401 est utilisé par l'institution financiere pour déclarertoutes les
transactions financieres. Les transactions et les TT suivants sont
utilisés pour déclarer les roulements d'épargne-retraite et d'épargne-
études :

. TE 401-08 roulement d'épargne-retraite;

. TE 401-30 roulement d'épargne-études;

. TE 401-09 annulation d'un roulement d'épargne-retraite;
. TE 401-31 annulation du roulement d'épargne-études.
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Chacunede ces transactions a des champs d'identificationcommuns :

. le NE;

. le numeéro unique assigné a chaque transaction;
. le numéro du régime type attribué par I'ARC;

« le numéro attribué au contrat;

. le NAS du bénéficiaire.

15.10.4.1.1 Roulement d’épargne-retraite

Lorsque le titulaire demande un roulement d'épargne-retraite,
I'institution financiere doit soumettre un (TE 401-08) roulement
d'épargne-retraite, ainsi que les renseignements suivants.

Information requise pour le roulement d'épargne-retraite :

. la date a laquelle le roulement d'épargne-retraite a été effectué
avec l'institution financiere;

. le montant du roulement d'épargne-retraite;

. lesrenseignements surle principalresponsable (le cas échéant);

. le type de principal responsable (le cas échéant).

Aucun champ de transaction ne requiert de renseignements sur la
personne décédeée.

Remarque : Pour plus d'informations surles informations obligatoires
requises pour chaque enregistrement et chaque TT, référez-vous
aux NID.

15.10.4.1.2 Roulement d’épargne-études

Lorsqu'un roulement d'épargne-études est demandé, les institutions
financiéres doivent soumettre une transaction de roulement
d'épargne-études (TE 401-30).

Information requise pour le roulement d'épargne-études :

. la date a laquelle le roulement d'épargne-études a été effectué
avec l'institution financiere;
. le montant du roulement d'épargne-études;
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. lesrenseignements surle principalresponsable (le cas écheant);
. le type de principal responsable (le cas échéant).

Pour plus d'informations sur les transferts, consultez le Chapitre 7.
Les roulements du REELI.

15.10.4.1.3 Annulation d’un roulement d’épargne-retraite

S'ily a une erreur concernant le roulement d'épargne-retraite,
I'institution financiere doit soumettre un TE 401-09 annulation d'un
roulement d'épargne-retraite au systeme du PCEI pour faire les
corrections requises.

Information requise pour I'annulation d'un roulement d'épargne-
retraite :

. la date a laquelle I'annulation du roulement d'épargne-retraite a
été effectuée avec l'institution financiere;

. le NE de I'émetteur indiqué sur la transaction a annuler;

. le numeéro de transaction de la transaction a annuler.

15.10.4.1.4 Annulation du roulement d’épargne-études

S'ily a une erreur concernant le roulement d'épargne-études,
I'institution financiere doit soumettre une transaction annulation du
roulement d'épargne-études (TE 401-31) dans le systéme du PCElI
pour faire les corrections.

Information requise pourl'annulation du roulementd'épargne-etudes :

. la date a laquelle I'annulation du roulement d'épargne-études a
eté effectuée avec l'institution financiere;

. le NE de I'émetteur indiqué sur la transaction a annuler;

. le numéro de transaction de la transaction a annuler.

15.10.4.2 Etape 2

Le systeme du PCEI recoit les transactions de roulement de
I'institution financiere, vérifie les renseignements requis puis avise

322


https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/guide-de-utilisateur/chapitre-7.html
https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/guide-de-utilisateur/chapitre-7.html

I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

l'institution financiere que les transactions ont bien été recues et si
I'information est complete.

Si les renseignements sur le principal responsable sontnécessaires et
gu'ils ne sont pas fournis, le code d'erreur 8104, le champ ne
renferme pas de données, sera géneére.

15.10.4.3 Etape 3

Le systéeme du PCEI informe la DRE de I'ARC des roulements; la
DRE de 'ARC analyse les problemes liés aux roulements. Pour plus
d'informations, contactez I'ARC au : 1-800-959-8281.

15.10.4.4 Etape 4

Les transactions de roulement traitées figurent dans les rapports
mensuels aux institutions financieres. Les transactions qui contiennent
des erreurs devront étre corrigées et soumises a nouveau pour étre
traitées. Il est nécessaire de faire le suivi des transactions qui
contiennent des problemes associées au roulement et de régler ces
problémes.

EDSC envoie des fichiers aux institutions financieres :

. le fichier de traitement des transactions (.pro) (TE 901) permet
de confirmer qu'une transaction a bien été traitée. Il pourrait
renfermer une erreur de roulement.

. le fichier d'erreur (.err) contient 2 enregistrements:

o le rapportd'erreurs (TE 801) indique que la confirmation a
échoué ou que l'information soumise est incompléte ou
incorrecte ou qu'elle a été présentée dans un format
inadéquat. Les transactions figurant dans ce rapport
doivent étre corrigées et soumises a nouveau,

o le rapport d'erreurs graves (TE 851) signale les erreurs
graves et indique gue l'enregistrement a été rejeté, qu'il doit
étre corrigé puis soumis de nouveau.
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Pour plus d'informations surles codes d'erreur ou les motifs de refus,
référez-vous a I'Annexe A. Comprendre les codes d'erreurs et
I'Annexe B. Comprendre les motifs de refus.

15.11 Transferts

Cette section s'adresse principalement aux employés des institutions
financiéres quisont chargés de transférerun REEI d'un émetteur a un
autre. Il a pour but d'expliquerles transactions requises pour déclarer
un transfert au systeme du PCEI. Ces opérations sont effectuées
conformément aux exigences des NID.

Pour plus d'informations sur le processus de transfert, reportez-vous
au Chapitre 6. Les transferts du REEI.

15.11.1 Echange de renseignements

15.11.1.1 TE971

Apres le traitement du transfertet I'enregistrement du nouveau REEI,
EDSC enverra un TE 971 - fichier d'extraction des renseignements
sur le transfert, a I'émetteur cessionnaire. Ce fichier contienttoutes les
données historiques des transactions relatives au REEI qui ont été
traitées avec succes. Un TE 971 peut contenir les informations
suivantes sur les transactions :

Tableau 10 : Transferts, TE 971
TE 971

TE 101-01

TE 401-01

TE 401-08

TE 401-10
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Tableau 10 : Transferts, TE 971
TE 971
TE 401-20
TE 401-21
TE 401-30
TE 101-02
TE 401-02
TE 401-09
TE 401-11
TE 401-22
TE 401-23
TE 401-31
TE 101-03

TE 401-05

15.11.2 Processus de transfert

Pour transférer un REEI, les institutions financieres et le titulaire du
regime remplissent le formulaire REEI transfert et le formulaire
transfert d'un REEI, consentement du titulaire. Apres avoir recu les
renseignements sur le bénéficiaire, le titulaire (ou les titulaires) et le
contrat, l'institution financiere soumet les transactions par voie
électronique au systéme du PCEI. Ces transactions servent a :

325



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

. confirmer que le régime respecte les conditions
d'enregistrement;

. Vérifier les renseignements sur le bénéficiaire;

. Vérifier les renseignements sur le titulaire.

Vous trouverez ci-dessous un apercu de la procédure de transfert. Il
ne s'agit que d'un exemple parmi de nombreuses possibilités de
transfert.

15.11.2.1 Etape 1

L'émetteur cessionnaire doit établir un nouveau contrat afin de
permettre le transfert des actifs de I'ancien REEI. Pour ce faire, il
transmet les transactions suivantes :

. TE 101-01 renseignements sur le contrat;
. TE 101-02 renseignements sur le bénéficiaire;
. TE 101-03 renseignements sur le titulaire.

Les 3 éléments du dossier d'enregistrement du contrat doivent étre
envoyeés ensemble. Sil'un d'eux contient une erreur, celle-ci doit étre
corrigée, puis les 3 transactions doivent étre soumises a nouveau, et
non seulement celle avec l'erreur corrigée. Sinon, le régime
n'atteindra pas le statut enregistreé.

Pour plus d'information sur la fagon d'ouvrir un nouveau REEI,
référez-vous au Chapitre 3. Le Régime enreqistré d'épargne-invalidité,
section 3.2.2 Processus d'ouverture d'un REEI.

Chacune de ces transactions comporte certains champs
d'identification en commun :

. le NE de I'émetteur;

« Un numero unique attribué a chaque transaction;
« un numeéro de régime type attribué par I'ARC;

. le numéro attribué au contrat;

. le NAS du bénéficiaire.
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Remarque : Pour plus de détails sur les informations obligatoires
requises pour chague enregistrement, le TT et les regles de
validation, référez-vous aux NID.

15.11.2.1.1 Information sur le contrat

Pour établir un nouveau contrat dans le systeme du PCElI, I'émetteur
cessionnaire doit soumettre une transaction relative aux
renseignements sur le contrat (TE 101-01). Cette transaction fournit
les éléments nécessaires pour confirmer I'enregistrement du contrat
aupres de I'ARC. Le systeme du PCElI validera les renseignements
fournis. Il attribue un statut d'enregistrement a la soumission lorsque
le nouveau contrat résulte du transfert d'un contrat antérieur.

Information requise :

. la date de la signhature du nouveau contrat aupres de I'émetteur
cessionnaire;

. lindicateur du transfert est réglé a « Y » (oui) a la position 175
de la transaction (puisqu'un transfert est la raison de l'ouverture
du nouveau REE));

. lorsque l'indicateurdutransfertest réglé a « Y » (oui), le numéro
de contrat de I'ancien REEI et le numéro du régime type sont
requis (s'assurerque les numéros exacts « Y » [oui] compris les
0 de remplissage] sontaffichés dans les champs du contratet du
régime type).

Comme un seul contrat peut étre en vigueur a la fois, afin de
transférer les actifs d'un REEI existant d'un émetteur a un autre,
l'indicateur de transfertdoit étre établia « Y » (oui) au momentd'ouvrir
le nouveau contrat.

15.11.2.1.2 Renseignement sur le bénéficiaire

Pour établir un bénéficiaire dans le systeme du PCEI aux fins du
nouveau REEI, 'émetteur cessionnaire doit soumettre une transaction
relative aux renseignements sur le bénéficiaire (TE 101-02).
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Information requise pour la transaction relative aux renseignements
sur le bénéficiaire :

. le numeéro de transaction établi par l'institution financiere;

. le NAS, le prénom, le nom de famille, la date de naissance et le
genre du bénéficiaire;

. l'adresse du bénéficiaire;

. lalangue de préférence du bénéficiaire.

15.11.2.1.3 Renseignement sur le titulaire

Pour établir un titulaire dans le systéme du PCEI aux fins du nouveau
REEI, 'émetteur cessionnaire doit soumettre une transaction relative
aux renseignements sur le titulaire (TE 101-03).

Information nécessaire pour la transaction relative aux
renseignements sur le titulaire :

. le numéro de transaction établi par l'institution financiere;

. le NAS, le prénom, le nom de famille, la date de naissance et le
genre du titulaire (ou le nom et le NE de I'organisme);

. l'adresse du titulaire;

. larelation (lien de parenté) entre le titulaire et le bénéficiaire;

. lalangue de préférence du titulaire.

S'il'y a plus d'un titulaire, la validation doit se faire pour tous les
titulaires nommeés dans le contrat. Au moment de I'enregistrement, il
fautenvoyerun TE 101-03 pourchacun des titulaires. Si le contrat est
déja enregistré, il faut envoyer un TE 201-13 pour ajouter un titulaire
supplémentaire.

Remarque : Pour obtenir plus de détails sur les renseignements
obligatoires requis pour chaque enregistrement de type et transaction
de type, référez-vous aux NID.

15.11.2.2 Etape 2

Le systeme du PCEI vérifie si les conditions d'enregistrement sont
respectees.
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15.11.2.3 Etape 3

Lorsque les transactions d'enregistrement de contrat sont traitées
avec succes, le systeme du PCEI envoie un fichier TE 951 (.reg) a
I'émetteur cessionnaire. Sinon, les transactions incompletes ou
erronées sont renvoyées a |I'émetteur cessionnaire, accompagnées
d'un rapport d'erreur (TE 801), référez-vous a 'Annexe A.
Comprendre les codes d'erreurs de REEI.

15.11.2.4 Etape 4

L'émetteur cédantdoit envoyer une demande d'arrét du bon TE 401 -
06 pour éviter de recevoir un bon apres la fermeture d'un contrat.

L'émetteur cédant envoie les fonds a I'émetteur cessionnaire.
Simultanément, il soumetune transaction de fermeture de contrat (TE
102-10) au systeme du PCEI avec le motif de fermeture « 3 »
transfert.

Information requise pour fermer un contrat :

o le numéro de contrat;
. le motif de fermeture du contrat : transfert;
. l|la date de fermeture du contrat.

L'émetteur cédant soumet aussi un rapport de transfert sur les
montants de la JVM et sur les revenus (TE 701-02) :

Information requise pourle rapport de transfert sur les montants de la
JVM et sur les revenus :

. la date du rapport de l'institution financiere sur les données
financieres;

. la JVM du contrat;

. la somme des revenus (montant des intéréts encourus).

15.11.2.5 Etape 5

EDSC informe I'émetteur cédantde la fermeture du contrat au moyen
d'un TE 951. Il informe I'émetteur cessionnaire de I'enregistrement du
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contrat et de la résolution du transfert au moyen d'un TE 951. EDSC
envoie également a I'émetteur cessionnaire les transactions
financieres traitées avec succes par les émetteurs cédants. Cela se
fait par le fichier d'extraction des informations de transfert, un
enregistrement historique TE 971.

15.11.2.5.1 Historique des transactions

Pour les transferts de REEI résolus, EDSC fournira a I'émetteur
cessionnaire toute l'information historique en sa possession sur les
transactions financieres de tous les contrats antérieurs pour un
bénéficiaire en particulier.

L'enregistrement historique sera envoyé dans un fichier d'extraction
des renseignements sur le transfert (TE 971) a I'émetteur
cessionnaire et comprendra les TT suivants.

. TE 971-01 renseighements sur les cotisations ou sur la
correction des cotisations

. TE971-02 renseignements sur la demande de bon

. TE 971-03 renseignements sur le roulement d'épargne-retraite
ou sur lI'annulation du roulement d'épargne-retraite

. TE 971-04 renseignements sur le remboursement de la
subvention ou du bon ou sur I'annulation du remboursement de
la subvention ou du bon

. TE 971-05renseignementssur le PAl ou sur I'annulation du PAI

. TE 971-06renseignementssur le PVI ou sur I'annulation du PVI

. TE 971-07 renseignements sur le roulement d'épargne-études
ou sur I'annulation du roulement d'épargne-études
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Chapitre 16. Liste des définitions REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué des émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements généraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction
o 16.1 Liste des définitions

Introduction

Un certain nombre d'acronymes et de définitions sont propres a
Emploi et Développement social Canada (EDSC). Cela s'appligue
également a I'administration des Régimes enregistrés d'épargne-
invalidité (REEI). Ces acronymes et définitions concernent aussi les
demandes de Subvention canadienne pourl'épargne-invalidité (SCEI)
et de Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI). Enfin, ils
s'appliguent aux versements de ces incitatifs.

Cette liste alphabétique d'acronymes et de définitions aidera les
lecteurs a identifier rapidement la signification des termes utilisés
dans ce guide.
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16.1 Liste des définitions

Les termes suivants sont utilisés tout au long du présent guide de
I'utilisateur.

Allocation canadienne pour enfants (ACE)

Un paiementmensuel non imposable versé aux familles admissibles
pour les aider a subveniraux besoins de leurs enfantsde moins de 18
ans.

Année déterminée

Lorsqu'un médecin ou un infirmier praticien a attesté, par écrit, que le
bénéficiaire a une espérance de vie réduite. Une année déterminée
commence au moment ou I'émetteur recoit le certificat médical et se
poursuit pendant chacune des 5 années suivant la date a laquelle
I'attestation est signée par le médecin ou l'infirmier praticien.

Bénéficiaire
Une personne qui répond aux criteres d'admissibilité du REEI et qui
est désignée par le titulaire d'un REEL.

Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI)

Le BCEI, souventappelé « bon », estl'argentque le gouvernementdu
Canada dépose dans le REEI des Canadiens admissibles a revenu
faible ou modeste. Le BCEI est versé dans le REEI jusqu'au 31
décembre de I'année au cours de laquelle le bénéficiaire atteint I'age
de 49 ans.

Bureau de la condition des personnes handicapées (BCPH)

Au sein d'EDSC, le BCPH assure la direction de la politique de
programme dans la conception et la supervision de certains
programmes axeés sur les problemes rencontrés par les personnes
handicapées. Le BCPH est l'autorité en matiére de politiques et de
programmes pour le BCEI et le SCELI.
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Choix relatif au crédit d'imp6t pour personnes handicapées
(CIPH)

Un crédit d'imp6t non remboursable est offert aux particuliers ayant
une ou plusieurs déficiences physiques ou mentales graves et
prolongées au cours d'une année donnée. Ces déficiences doivent
étre attestées parun médecin et approuvées par I'Agence du revenu
du Canada (ARC)en vertu de l'article 118.3 de la Loi de I'imp06t sur le
revenu (LIR).

Choix du Régime d'épargne-invalidité déterminé (REID)
Lorsque le bénéficiaire a une espérance de vie réduite et que le
titulaire désigne le REEI comme un REID.

Convention d'émetteur

Entente entre le ministre de I'Emploi et Développement social et un
émetteur qui établit les modalités d'administration du REEI, de la
SCEIl et du BCEL.

Cotisations

Montant versé dans le regime par le titulaire ou par toute entité avec
sa permission écrite.

Crédit d'imp0ot pour personnes handicapées (CIPH)

Crédit d'impdt non remboursable accordé aux personnes souffrant
d'une ou de plusieurs déficiences physiques ou mentales graves et
prolongées au cours d'une année donnée. Ces déficiences doivent
étre certifiees par un professionnel de la santé et approuvées par
I'’ARC en vertu de l'article 118.3 de la Loi de I'imp06t sur le

revenu (LIR).

Emetteur

Une société quiest titulaire d'une licence ou qui est autorisée en vertu
des lois fédérales ou provinciales a offrir au public ses services a titre
de fiduciaire et avec laquelle un ministre déterminé a conclu une
entente qui s'applique au terme pour l'application de la LCELI.
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Enfant ou petit-enfant financierement a la charge

Dans le cadre d'un roulement d'épargne-retraite, le bénéficiaire d'un
REEI était financierement a la charge (en raison d'une infirmité
mentale ou physique) du parent ou du grand-parent au moment du
déces du parent ou du grand-parent.

Enfant pris en charge

Un enfant pris en charge par un département fédéral ou provincial ou
d'une agence approuvée par une province pour avoir la garde ou les
soins de l'enfant qui recoit des paiements en vertu de la Loi sur les
allocations spéciales pour enfants (LASE).

Enoncé d'admissibilité

Un état de compte indiquantle montantdes SCEI auxquels vous avez
droit ainsi que le montant des cotisations requises dans l'année en
cours pour maximiser la SCEI qui pourrait étre versée dans le REEI.

Espérance de vie réduite

Lorsqu'un médecin ou un infirmier praticien atteste par écrit que I'état
de santé du bénéficiaire est tel qu'il a une espérance de vie de 5 ans
ou moins.

Fonds enregistré de revenu de retraite (FERR)

Entente conclue entre un émetteur et un rentier en vertu de laquelle
un montant minimum est verseé au rentier chague année.

Fournisseur de service

Un fournisseur de service fournit des services de soutien concernant
le REEI et compile et transmet les transactions électroniques au
systeme du PCEL.

Garde partagee

Les parents qui partagent la garde d'un enfant peuvent recevoir et
partager 'ACE pour cet enfant tout au long de lI'année. La garde
partagée existe lorsqu'un enfant vit avec 2 personnes différentes,
toutes deux considérées comme des principaux responsables. Ces
responsables, ou parents en garde partagée, doivent vivre dans des
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endroits sépares sur une base égale ou presque égale. Chaque
responsable doit également étre le principalresponsable des soins et
de I'éducation de I'enfant lorsqu'il vit avec lui.

Jour ouvrable

Un jour ou les émetteurs sontgénéralement ouverts dans la province
ou est situé leur siége social.

Juste valeur marchande (JVM)
La valeur des fonds dans le REEI a un moment précis.
Loi canadienne sur I'épargne-invalidité (LCEI)

Loivisanta encourager'épargne pourles personnes handicapées. La
loi est la loi habilitante de la SCEI et de la BCELI.

Loi de I'imp0Ot sur le revenu (LIR) 146.4

La loi qui régit les REEI L'ARC est responsable de l'interprétation et
de l'administration des dispositions de la LIR.

Loi sur la protection des renseignements personnels (LPRP)

Loi qui permet a toutes les personnes présentes au Canada d'avoir
acces aux renseignements fedéraux les concernant. Il précise
également comment le gouvernement peut recueillir, utiliser,
communiquer et conserver des renseignements personnels. La Loi
fournit le cadre juridigue pour la protection des renseignements
personnels, 'accés aux renseignements personnels, la comparaison
des données et le contrdle de l'utilisation des NAS.

Loi sur la protection des renseignements personnels et les
documents électroniques (LPRPDE)

Une loi qui décrit les régles de base sur la facon dont les
organisations peuvent recueillir, utiliser et communiquer des
renseignements personnels.

Loi sur les allocations spéciales pour enfants (LASE)

La Loi autorise le versement d'un paiement mensuel non imposable
au nom d'un enfant agé de moins de 18 ans qui résident
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physiquementau Canada et qui sont pris en charge par un ministere
fédéral ou provincial ou d'un organisme approuvé par une province
pour en avoir la garde ou la charge de l'enfant.

Mandataire

Un mandataire fournit des services administratifs au nom de
I'émetteur.

Membre de la famille admissible (MFA)

Un parent légal, I'époux, I'épouse ou le conjoint(e) de fait d'un
bénéficiaire adulte peut devenir titulaire d'un REEI ouvert pour la
premiére fois pour un bénéficiaire adulte. Cela s'applique sila
capacité du bénéficiaire a conclure un contrat est douteuse et
gu'aucun représentant legal n'a été designé.

Montant de retenue

Le montant de retenue est le montant total de la SCEI et du BCEI
versé dans un REEI au cours de la période de 10 ans précédant le
moment donné. Ce montant est moins tout montant de SCEI ou de
BCEI qui a été remboursé a EDSC au cours de cette période de 10
ans. Dansle cas d'un Régime d'épargne-invalidité determiné (REID),
le montant de retenue est zéro.

Normes d'interface de données (NID)

Les NID décrivent les élements de données et le format qu'un
émetteur doit utiliser lorsqu'il transmet des renseignements par voie
électronique au gouvernement du Canada.

Numéro d'assurance sociale (NAS)

Un numeéro a 9 chiffres qui est nécessaire pour travailler au Canada
OU pour avoir acces aux programmes et aux prestations du
gouvernement.

NAS lié

Lorsqu'un bénéficiaire recoitun nouveau NAS pour remplacerun NAS
précédent, I'ancien NAS est lié a un nouveau NAS.
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NAS non utilisable

Les NAS sont vérifiés mensuellement a I'immatriculation aux
assurances (IAS). A la suite de cette validation mensuelle du NAS,
certains NAS seront identifiés par le IAS comme « le NAS est non
utilisable ».

NAS utilisable

Les NAS peuvent avoir le statut de « NAS est utilisable ». Il s'agit du
résultat de la réactivation d'un NAS par le IAS.

Numéro d'entreprise (NE)

Un code alphanumérique de 15 caracteres, attribué par I'ARC, qui
identifie 'émetteur ou le mandataire du REEI autorisé a soumettre des
transactions au systeme du Programme canadien pour |'épargne-
invalidité (PCEI). Il peut également s'agir du numéro attribué a
I'organisme qui s'occupe d'un enfant et qui recoit une allocation en
vertu de la Loi sur les allocations spéciales pour enfants (LASE).

Numéro de transaction

Un numéro unique assigné a chaque transaction par I'émetteur du
REEL

Organisation financiere

Ce terme est utilisé généralement pour désigner l'entité qui offre le
produit REEI directement aux clients.

Obligation de remboursement

Les montants de la SCEIl etdu BCElversé dans un REEI qui doit étre
remboursé a EDSC.

Paiement d'aide a lI'invalidité (PAI)

Un paiement effectué a partir du REEI au bénéficiaire ou a sa
succession. Lorsqu'un PAI est établi, les regles relatives au montant
de retenue et au remboursement proportionnel s'appliquent.
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Paiement du revenu accumulé (PRA)

Un paiementde revenuversé a un souscripteur a partir du revenu tiré
des cotisations et des incitatifs a I'épargne-études versés dans un
Régime enregistré d'épargne-etudes (REEE).

Paiements viagers pour invalidité (PVI)

Des paiements effectués a partir du REEI au bénéficiaire qui, une fois
commenceés, sont payables au moins une fois par année jusqu'a ce
gue le régime prenne fin ou que le bénéficiaire décede, selon la
premiere éventualité.

Particulier admissible au crédit d'impdt pour personnes
handicapées (CIPH)

Un particulier admissible au CIPH pour une année d'imposition.
Périodes de traitement

La période, qui s'étend du premier au dernier jour d'un méme mois, au
coursde laquelle les transactions au REEI ont lieu. Le fournisseur du
REEI dispose de 4 jours ouvrables aprées la période de déclaration
pour envoyer les fichiers aux fins de traitement par le systeme du
PCEL. lls ne peuventpas inclure les opérations quiont eu lieu apres le
dernier jour de la période de déclaration.

Personne a charge admissible

Une personne qui n'a pas atteint I'age de la majorité. Il s'agit de
I'enfant d'un responsable ou qui est sous sa garde ou sous la garde
de son conjoint et qui réside avec le responsable du responsable.

Principal responsable

La personne qui est admissible a 'ACE pour I'enfant, au sens de la
LIR. Le responsable principal est responsable des soins et de
I'education de I'enfant.
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Produit admissible
Des fonds pouvant étre transférés a un REEI :

. Reégime enregistré d'épargne-retraite (REER);

. Fonds enregistré de revenu de retraite (FERR);
. Régime de pension agréé (RPA);

. Régime de pension agréé collectif (RPAC);

. Régime de pension déterminé (RPD);

. revenu de placement d'un REEE.

Programme canadien pour I'épargne-études (PCEE)

EDSC est responsable de I'administration etde I'exécution de la SCEI
etde la BCEI. Au sein d'EDSC, le PCEE fournit le mécanisme de
prestation et les soutiens nécessaires au systéme pour
I'administration efficace de la SCEI et de la BCELI.

Programme provincial désigné
Un programme établi en vertu des lois d'une province.
Rapports d'erreurs

Des rapports générés par le systeme du PCEI, indiquant le ou les
champs erronés, envoyés a I'émetteur lorsque les renseignements
soumis au systeme du PCEI sont manquants ou formatés
incorrectement.

Régime déterminé d'épargne-invalidité (REID)

Un REEI est désigné comme un REID lorsqu‘'un médecin ou un
infirmier praticien a attesté, par écrit, que I'état de santé du
bénéficiaire est tel qu'il n'est pas susceptible de survivre plus de 5
ans. Le titulaire désigne le régime comme un REID et soumet le choix
avec l'attestation médicale a I'émetteur. Un REID permet au titulaire
de demander des retraits annuels sans exiger le remboursement du
montantde retenue ou du montant de remboursement proportionnel.
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Régime de pension agrée (RPA)

Une entente prise par un employeur ou un syndicat en vue de verser
des pensions aux employés retraités sous forme de paiements
péeriodiques.

Régime de pension agrée collectif (RPAC)

Un régime de retraite a cotisations déterminées qui est transférable et
accessible et qui aidera les Canadiens a atteindre leurs objectifs de
retraite.

Régime de pension déterminé (RPD)
Un régime provincial de pension visé par reglement.
Régime enregistré d'épargne-études (REEE)

Un régime enregistré qui vise a aider un bénéficiaire a épargner en
vue des études postsecondaires.

Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI)

Le REEI est un régime d'épargne a long terme qui vise a aider les
Canadiens ayantune invalidité sévere et prolongée et leurs familles a
épargner pour l'avenir.

Régime enregistré d'épargne-retraite (REER)

Un contrat ou un arrangement entre un individu et une organisation
financiére sous lesquels des cotisations sont versées dans le but de
fournir au particulier un revenu de retraite a compter de I'échéance.

Régime obtenant principalementl'aide du gouvernement (RPAG)

Lorsqu'au début de I'année civile, le montant total de la SCEI et du
BCEI détenu dans le REEI dépasse les cotisations (y compris les
roulements d'épargne-retraite et d'épargne-études).

Régime dont les cotisations privées sont plus élevées que les
cotisations du gouvernement (hnon-RPAG)

Lorsque, au débutde I'année civile, les cotisations privées (y compris
les roulements d'épargne-retraite et d'épargne-études) dépassent le
montant total de la SCEI et du BCEI détenus dans le REEI.
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Régime type

Un modéle de contrat que le titulaire doit signer avec un émetteur
lorsqu'ilouvre un REEI pour un bénéficiaire. L'ARC doit approuver le
regime type de I'émetteur avant qu'un REEI puisse étre offert au
public. L'ARC attribue un numéro de régime type unique aux régimes
types approuvés.

Réglement canadien sur I'épargne-invalidité (Reglement)

Le Reglement établit les exigences, les modalités de paiement et
I'administration de la SCEI et du BCEI.

Report des droits

La disposition de report des droits a la SCEI et au BCEI fait référence
a I'accumulation et au paiement des droits inutilisés a la SCEI et au
BCEI des 10 derniéres années (a compter de 2008).

Revenu familial

Le revenu familial est utilisé pourdéterminerle montantdes droits a la
SCEl et du BCEI. De la naissance au 31 décembre de I'année ou un
bénéficiaire atteintI'age de 18 ans, le revenu familial d'un bénéficiaire
est fondé sur les renseignements sur le revenu utilisés pour
déterminer'ACE (ligne 236 de la déclaration d'imp6t sur le revenu et
des avantages) pour ce bénéficiaire. A compter de I'année civile ot le
bénéficiaire atteint I'age de 19 ans, le revenu familial du bénéficiaire
est basé sur son revenu plus le revenu de son conjoint.

Roulement d'épargne-études

Un souscripteur d'un REEE et un titulaire d'un REEI peuvent choisir
de transférer un paiement de revenu accumulé dans le REEE au
REEI si, au moment du choix, certaines conditions sont satisfaites.

Roulement d'épargne-retraite

Un transfert a imposition différée permet de transférer le produit du
Régime d'épargne-retraite d'une personne décédée dans le REEI de
son enfant ou petit-fils financierement a charge. Les réegimes
admissibles comprennent :
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. REER;
. FERR;
. RPA;
. RPAC;
. RPD.

Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI)

La SCEI, communémentappelée « subvention », est une subvention
de contrepartie que le gouvernement du Canada déposera dans le
REEI d'un bénéficiaire admissible, jusqu'a concurrence de 300 %,
selon le montant cotisé et le revenu familial du bénéficiaire. La SCEI
estversée dans le REEI sur les cotisations versées au plus tard le 31
décembre de I'année au cours de laquelle le bénéficiaire atteint I'age
de 49 ans.

Systeme de Gestion de transfert de fichiers sécurisé (GTFS)

Un logiciel qui est activé avec Entrust® et reconnu par EDSC comme
une méthode sécurisée de chiffrage des données.

Systemedu Programme canadienpour |'épargne-invalidité (PCEI)

Une application électronique d'EDSC qui soutient I'exécution de la
SCEIl et de la BCEL. Il permet I'échange d'information électronique
entre le systeme du PCEI et les partenaires suivants :

. les organisations financieres;
. I'ARC;

. EDSC,;

. IAS;

. BCPH.

Titulaire

Une entité qui conclut un contrat de REEI avec un émetteur et qui
désigne un bénéficiaire comme seul bénéficiaire du régime.

Tuteur

Un particulier, un ministere, un organisme ou un établissement qui ont
le droitlégal de prendre des décisions touchant I'intérét d'un enfant et

342



I*I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
qui a la responsabilité de prendre soin de I'enfant (tel que défini par la
loi provinciale).
Transaction de type (TT)

Un numeéro a 2 chiffres suivant le TE, qui permet de catégoriser
davantage la transaction soumise au systeme du PCEL.

Type d'enregistrement (TE)

Un groupe de données quiest échangé entre le systéme de I'émetteur
du REEI et le systeme du PCEI.
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Annexe A. Comprendre les codes
d’erreur de REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué des émetteurs de :

. Reégime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour |I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements géneéraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction
« A.1.Codes d’erreur

Introduction

Emploi et Développementsocial Canada (EDSC) est responsable de
I'administration :

. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI)
(subvention);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI) (bon).

Le systeme du Programme canadien pour I'épargne-invalidité (PCEI)
fournit le mécanisme de prestation et les soutiens nécessaires pour
I'administration efficace de la subvention et du bon.
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A.1 Codes d'erreur

Cette section explique les codes d'erreur générés en réponse aux
transactions rejetées par le systeme du PCEI et fournit des conseils
sur la facon de les résoudre.

Pour obtenir de plus amples renseignements techniques, veuillez
consulter les Normes d'interface de données NID.

A.1.1 Qu'est-ce qu'un code d'erreur

Un code d'erreur est un code a 4 chiffres qui indiquent pourquoi le
systéeme du PCEI a rejeté une transaction.

A.1.1.1 Comment signaler les codes d'erreur

Le systéme du PCEI signale les transactions rejetées dans le fichier
du rapport d'erreurs (.err) mensuel.

Chaque transaction rejetée genere untype d'enregistrement (TE) 801
correspondant (rapports d'erreurs). Ces transactions font référence a
I'identificateur original de la transaction, ainsi qu'au nom du champ
erroneé.

A.1.1.2 En quoi un code d'erreurs differe-t-il d'une raison de
refus ?

Si le systeme du PCEI ne peut pas traiter une transaction de Régime
enregistré d'épargne-invalidité (REEI) en raison d'une ou de plusieurs
erreurs dans les informations de la transaction, le systeme du PCEI
rejettera la transaction. Dans ce cas, un TE 801 correspondant avec
un code d'erreurs indiquant pourquoi le systeme du PCEI n'a pas
traité la transaction est fourni. L'erreur ou les erreurs doivent faire
I'objet d'une enquéte, et la transaction doit étre soumise de nouveau
avec les renseignements corrigés, le cas écheéant.

Une raison de refus est générée pour une transaction traitée qui
présente une demande d'un incitatif, mais pour laquelle la subvention
ou le bon a été refusé pour une raison particuliere. Les raisons de
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refus sont signalées dans un TE 901 (le rapport de traitement des
transactions).

A.1.1.3 Utilisation de cette section

Cette section comprend les informations suivantes :

. codes d'erreurs;

. description des NID de chaque code d'erreurs;

. explication détaillée de chaque code d'erreurs;

. comment résoudre ou mieux comprendre la cause de l'erreur;

. uneréférence a un pointde contactapproprié dans les situations
ou une enguéte plus approfondie pourrait étre nécessaire pour
résoudre le probleme.

Les points de contact mentionnés dans cette section sont les
suivants :

. Service a la clientele : 1-866-204-0357;
. Agence du revenu du Canada (ARC), Direction des régimes
enregistrés (DRE) :
o 1-800-267-3100 anglais;
o 1-800-267-5565 francais.
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A.1.2 Explication du code d'erreur

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication
Le numéro de 1 Toutes les
transaction de transactions
I'émetteur apparait transmises au PCEI
en double doivent contenir un

numero unique de
transaction de
I'émetteur pour un
seul émetteur. En
effet,des numéros de
transaction
d'émetteur identique
ne pouvant exister
dans le systeme du
PCEl, de telles
transactions ne
peuvent étre traités.
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Résolution

Fournissez un numeéro unique de
transaction qui n'a pas encore été
transmis.
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Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Le TE ou le type
de transaction (TT)
n'est pas valide

Le numéro de
transaction de
I'émetteur n'a pas
eté fourni

Le numéro
d'entreprise (NE)
de I'émetteur ne
comporte pas 15
caracteres.

Le nom du fichier
physique ne
correspond pas au
nom de fichier
dans

Type
d'enregistrement

2

3

8000

Social Development Canada

Explication

Le TEoule TT ne
sont pas valides.

Le numéro de
transaction de
I'émetteur n'a pas été
fourni.

Le NE de I'émetteur
compris dans une
transaction ne
comprend pas 15
caracteres.

Dans le cadre des
lignes directrices sur
la présentation
fournie dans le NID,
la combinaisondu NE
du mandataire

348

Résolution

Examinez le fichier de la
transaction et assurez-vous que le
TE ou le TT correspondent a celui
gui est défini dans le NID.

Vérifiez que le numéro unique de
transaction de I'émetteur est
indiqué dans toutes les
transactions fournies.

Assurez-vous gque tous les NE dans
les transactions transmises
comprennent 15 caracteres
alphanumériques.

Assurez-vous que le nom du fichier
physique et le nom du fichier
figurant dans I'en-téte du fichier
sont identiques. Référez-vous a la
section 6.8 des NID pour des
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

I'enregistrement
d'en-téte

Format incorrect 8001
du nom du fichier
physique

Explication Résolution

autorisé, de la date renseignements sur les normes de
d'envoi et du numéro désignation des fichiers.
de fichier doit

correspondre ala fois

dansle nomde fichier

physique et dans

I'enregistrement d'en-

téte du fichier (001).

Communiquez avec

le PCEI si vous avez

des problemes de

systeme relatifs a la

structure des fichiers

ou des

enregistrements.

Le nom du fichier Assurez-vous que le nom du fichier
physique soumis n'est physique est correctement formaté
pas correctement et qu'il contient 36 caracteres.
formaté. Référez-vous a la section 6.8 des
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A

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur

Le nom du fichier 8002
existe déja dans la

base de données

du systeme du

PCEI

L'enregistrement 8003
d'en-téte n'est pas

le premier
enregistrement du

fichier

Employment and

d'enregistrement

Social Development Canada

Explication

Un dossier contenant
le méme NE, les
mémes transactions
du dernier mois, la
méme date d'envoi et
le méme numéro de
dossier existe deja
dans le systeme du
PCEL.

Un autre caractére ou
une autre transaction
se trouve avant
I'enregistrement d'en-
téte (TE 001).

350

Résolution

NID pourplus d'informationssurles
normes d'appellation des fichiers.

Vérifiez le nom du fichier et
assurez-vous que la combinaison
du NE, des transactions du dernier
mois, de la date d'envoi et du
numéro de dossier est unique.

L'enregistrement d'en-téte doit étre
le premier enregistrement de
chaque fichier. Supprimez tous les
espaces ou caracteres
supplémentaires qui peuvent
apparaitre avant I'enregistrement
d'en-téte et soumettez-le a
nouveau.
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Pas

Empiloi et
Développement social Canada

Type

8004

d'enregistrement
d'en-téte

Trop

8005

d'enregistrements
d'en-téte dans le
fichier

Ce NE n'est pas

8006

autorisé a envoyer
des fichiers ou il
n'‘estpas associé a
un régime type

d'enregistrement

Employment and
Social Development Canada

Explication

Le fichier ne contient
pas d'enregistrement
d'en-téte (TE 001).

Plusieurs
enregistrements d'en-
téte (TE 001) se
trouvent dans le
fichier de
transactions.

Le NE inclus dans
I'enregistrement d'en-
téte n'est pas autorisé
a envoyerdes fichiers
au PCEIl ou n'est pas
associé a un régime
type.
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Résolution

Assurez-vous que le fichier
commence par un enregistrement
d'en-téte.

Tous les fichiers traités par le PCEI
doivent contenir un seul
enregistrement d'en-téte. Assurez-
vous qu'il n'existe qu'un seul
enregistrement d'en-téte
commencant par 001 dans le fichier
de transactions.

Assurez-vous que le NE qui figure
dans lI'enregistrement d'en-téte est
le bon NE de l'organisation
financiére autorisée a envoyer des
fichiers au PCEI. Sile NE qui a été
transmis a l'origine était exact,
communiquez avec le Soutien aux
émetteurs pour obtenir de l'aide.



A

Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement
La version des 8007
donnéesdans l'en-
téte ne correspond
pas a la version
actuelle des NID
Le nombre 8008

d'enregistrements
ne correspond pas
au nombre
d'enregistrements
dans le fichier

Social Development Canada

Explication

Les renseignements
sur la version des
données incluses
dansl'enregistrement
d'en-téte (TE 001) ne
correspondent pas
aux versions de
données compatibles
avec la version
actuelle des NID.

Le nombre
d'enregistrements
indiqué dans
I'enregistrementde fin
(TE 999) ne
correspond pas au
nombre
d'enregistrements
dans le fichier de
transaction.

352

Résolution

Assurez-vous que la version des
données qui figure dans
I'enregistrement d'en-téte
correspond a la version actuelle
des NID.

Assurez-vous que le nombre
d'enregistrements indiqué dans
I'enregistrement de fin correspond
au nombre réel d'enregistrements.
Référez-vous a la section 12 des
NID . Pour plus d'informations sur
les normes de présentation de
I'enregistrement de fin
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Trop
d'enregistrements
de fin dans le
fichier

Pas
d'enregistrements
de fin dans le
fichier

L'enregistrement
de fin n'est pas le
dernier fichier

Type
d'enregistrement

8009

8010

8011

Explication

Plusieurs
enregistrements de
fin (TE 999) se
trouvent dans un
fichier de transaction.

L'émetteur a transmis
un fichier de
transaction qui ne
contient aucun
enregistrement de fin
(TE 999).

L'émetteur a transmis
un fichier avec un
enregistrement de fin
(TE 999) quin'est pas
le dernier
enregistrement dans
le fichier de
transactions.

353

Résolution

Assurez-vous qu'un seul
enregistrement commencant par
999 est présent dans le fichier.

Assurez-vous qu'unenregistrement
de fin est présent dans le fichier de
transaction et qu'il s'agit du dernier
enregistrement du fichier.

Assurez-vous que l'enregistrement
de fin estle dernier de la séquence
d'enregistrements du fichier de
transaction et qu'il n'y a pas
d'autres enregistrements
commencant par 999 dans le
fichier.
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

L'identificateurdu 8012
programme doit
étre le PCEI

Le dernier mois de 8013
la transaction ne

doit pas dépasser

le mois actuel

Explication

L'enregistrement de
fin doit constituer la
derniere ligne du

fichier de

transactions.

L'identificateur de
programme dans
I'enregistrement d'en-
téte (TE 001) n'est
pas PCEl.

Le dernier mois de la
transaction dépasse
la période visée par le
rapport actuel qui a
éte établie parle

PCEI.

354

Résolution

Assurez-vous que l'identificateur du
programme est PCEI dans
I'enregistrementd'en-téte du fichier
de transaction.

Assurez-vous que la composante
du dernier mois de la transaction
du nom du fichier physique est au
plus tard le mois suivant la période
de rapport actuelle établie par le
PCEI. Par exemple, le dernier mois
de la transaction ne peut pas faire
partie d'une période de déclaration
future. Référez-vous a la section
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Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

Date non valable 8100

Valeur non valable 8101

Explication

Une date dans le
fichier de transaction
n'estpas conforme au
format AAAAMMJJ.

Une valeurnon valide
a eté detectée dans
un enregistrement
soumis au PCEI. Par
exemple, la valeur du
genre doit étre « 1 »,
«2» «3»0U«4»
(conformément aux
NID), mais
I'enregistrement
contient la valeur

355

Résolution

6.8 des NID pour plus
d'informations sur les normes de
formatage des noms de fichiers
physiques.

Examinezle fichier et assurez-vous
gue le format AAAAMMJJ est
utilisé pour toutes les dates.

Assurez-vous que toutes les
données fournies sont conformes
aux lignes directrices énoncées
dans les NID.


https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/normes-interface.html#h2.07-h3.08

I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

N'est pas identifié
dans le systeme du
PCEI

Type
d'enregistrement

8102

Social Development Canada

Explication

« 5 » dans le champ
relatif au genre.

Un champ dans un
enregistrement ne
peut pas
correspondre aux
données existantes
dans le systeme du
PCEI. Ce code
d'erreurs s'applique a
la plupart des
transactions qui
doivent étre jumelées
a un contrat de REEI
existant. Ce code
d'erreurs peut affecter
les champs suivants :

. le NE de

I'émetteur;
. lerégime type;

356

Résolution

Examinezla transaction et assurez-
vous gue les données
correspondent aux données
précédemment validées par le
PCEI pour le REEI concerné. Si
vous n'étes pas sdr des données
enregistrées dans le systeme,
contactez le Soutien aux
émetteurs.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution
. les
renseignements
sur le numero
d'assurance
sociale (NAS)
des titulaires et
des
bénéficiaires;
« le numéro du
contrat.
Le champ ne 8104 Des données sont Assurez-vous que les champs
referme aucune manquantes dans un obligatoires ont été remplis pour
donnée champ obligatoire. chaque transaction et que les
donnéessontconformes aux lignes
directrices fournies dans les NID
pour la transaction.
NAS non valable 8105 Les renseignements  Assurez-vous gue le NAS est
sur le NAS ne corrigé et gu'il correspond au NAS

respectent pas les fourni par le ou les clients. En plus

357



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Type
d'enregistrement

Social Development Canada

Explication

exigences en matiere
de validation.

358

Résolution

du NAS lui-méme, les
renseignements suivants associés
au NAS soumis doivent
correspondre aux registres
conservés par le registre
d'assurance sociale (RAS) :

. le prénom;

. le nom de famille;

. la date de naissance;

. le genre.
Référez-vous au TE 801 pour
obtenir des renseignements sur le
champ du NAS qui a causé l'erreur.
Au besoin, communiquez avec le
ou les clients pour valider les
renseignements qu'ils ont fournis.
Siles donnéessoumises a l'origine
semblent exactes, dirigez-le ou les
clients vers le RAS afin qu'ils
puissent verifier les
renseignements qu'ils détiennent.



Empiloi et
Développement social Canada

A

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur
Le montant doit 8106
étre supérieur a
0%
Le montant doit 8108

étre supérieur ou
égala0$

d'enregistrement

Employment and
Social Development Canada

Explication

Le montanten dollars
n'est pas supeérieur a
zérodansles TT
suivantes :

. la cotisation ou
la demande de
bon ou de
subvention (TE
401-01);

. le roulement
d'épargne-

retraite (TE 401-

08);
. leroulementde

I'épargne-études

(TE 401-30).

Un montant est
negatif pourles TT
suivantes :

359

Résolution

Assurez-vous que les champs
contenant des montants en dollars
sont supérieurs a zéro.

Assurez-vous que les champs
contiennent des sommes
supérieures ou égales a zéro.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type

Codes d'erreur d'enregistrement Explication

la correction de la
cotisation ou de la
demande de
subvention (TE
401-02);

le remboursement
de la subvention
ou du bon (TE
401-10);

le paiement d'aide
a l'invalidité (PAI)
(TE 401-20);

le paiement viager
d'invalidité (PVI)
(TE 401-21);

le rapportmensuel
(TE 701-01)
s'applique
uniquement au
champ du montant

360

Résolution



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type

Employment and
Social Development Canada

Codes d'erreur d'enregistrement Explication

Le montant doit 8109
étre supérieur ou
égalal$

La somme des 8110
montants transmis

doit étre supérieure

a0$.

de la juste valeur
marchande (JVM);

. lerapportsurle
transfert (TE 701-
02), s'applique
uniguement au
champ du montant
de la JVM.

Le montant total du
PVIpourle TT PVI
(TE 401-21) est
inférieur a un dollar.

La somme de tousles
montants indiqués
pour le
remboursementd'une
TT de subvention ou
de bon (TE 401-10)
n'estpas supérieure a

361

Résolution

Assurez-vous que le champ de la
somme totale du PVI comprend
une valeur supérieure ou égale a
un dollar.

Assurez-vous que la somme est
Supérieure a zéro.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

zéro. Cette somme

doit comprendre :

. |le montant du
remboursementde
la subvention;

. le montant du
remboursementdu
bon;

. le montant du
rajustement de la
subvention au
moment de la
résiliation;

. le montant du
rajustement du
bonau momentde
la résiliation.

La subvention doit 8111 Aucune subvention  Les transactions de
avoir déja eté n'a été versée remboursement de subvention et
payee auparavant a un de rajustement de resiliation de

362



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Le bon doit avoir
déja été payé

Type
d'enregistrement

8112

Social Development Canada

Explication

bénéficiaire. De plus,
un remboursementde
subvention ou un
rajustement a la fin
d'une subvention est
déclaré pourle TT de
remboursement de
subvention ou de bon
(TE 401-10).

Un remboursement
de bon ou un
rajustement a la fin
d'un bon est déclaré
dans le cadre d'une
transaction de
remboursement de
subvention ou de bon

363

Résolution

subvention ne peuvent étre traitées
gue si elles correspondent a des
montants de subvention qui ont
déja éteé versés dans un REEI.
Déterminez si la subvention a déja
été versée au bénéficiaire et, si ce
n'est pas le cas, aucune autre
mesure n'est requise, cariln'y a
pas de subventiona rembourserou
a ajuster. Si la subvention semble
avoir deja été versée, contactez le
Support aux émetteurs.

Les transactions de
remboursement de bon et de
rajustement a la fin du bon ne
peuvent étre traitées que si elles
correspondent a des montants de
bon qui ontdéja été versés dans un
REEI. Déterminez sile bon a déja
été payé pour le REEI concerné. Si



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

La date ne doitpas 8113
précéder le
1°"juillet 2011

Explication

(TE 401-10).
Cependant, aucun
bon n'a été versé
auparavant au
bénéficiaire.

La date du PVI, du

PAI ou du roulement

de I'épargne-retraite

est antérieure au ler
juillet 2011. Ce code
s'applique aux types
de transaction
suivants :

. le roulement
d'épargne-retraite
(TE 401-08);

. PAI(TE 401-20);

. PVI(TE 401-21).

364

Résolution

ce n'est pas le cas, aucune autre
mesure n'est requise, cariln'y a
pas de bon a rembourser ou a
ajuster. Si le bon semble avoir déja
été payé, contactez le Soutien aux
émetteurs.

Pour ces transactions, assurez-
vous que la date indiquée ne
précede pas le ler juillet 2011.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution
La date ne doit pas 8200 La date des Assurez-vous que la ou les dates
précéder le ler transactions sont le 1er décembre 2008 ou
décembre 2008. suivantes ne doit pas apres.

précéder étre le ler

décembre 2008 ou

apres cette date :

. l'enregistrement
d'un contrat d'un
REEI (TE 101-01)
s'applique
uniguement au
champ de la date
de signature du
contrat;

. lademande de
subvention ou de
cotisation ainsi
gue la demande
de paiement du
bon (TE 401-01 et
401-05),

365



I*I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

s'appligue aux
champs des dates
de cotisation et
des dates de la
demande de bon;

. le remboursement
de la subvention
ou du bon ainsi
gue le
remboursement
inversé de la
subvention ou du
bon (TE 401-10 et
401-11)
s'appliguent aux
champs de la date
de remboursement
et de la date du
remboursement
inverseé;

366



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type

Codes d'erreur d'enregistrement Explication

le PAI ainsi que le
PVI(TE 401-20 et
401-21)
s'appliguent aux
champs des dates
du PAl et des
dates du PVI,
I'annulationdu PAI
ainsi que
I'annulationdu PVI
(TE401-22 et 401-
23) s'appliquent
aux champs de
date d'annulation
de l'annulation du
PAl et de la date
d'annulation du
PVI;

le rapportmensuel
et le rapport sur
les transferts (TE

367

Résolution



A

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

La date correspond

Empiloi et
Développement social Canada

Type

8201

a une période
ultérieure visée par
le rapport

La date ne doit pas

8203

précéderla date de
naissance du
bénéficiaire

La date ne doit pas

8204

dépasserle 31
décembre de
I'année au cours
de laquelle le

d'enregistrement

Employment and
Social Development Canada

Explication

701-01 et TE 701-
02) s'appliguentau
champ de la date
de rapport.

La date indiquee
dans une transaction
correspond a une
periode de
déclaration future.

La date inscrite dans
une transaction
précede la date de
naissance du
bénéficiaire.

Le champ de la date
de la demande de
bon dans une
demande de
versements de bon

368

Résolution

Assurez-vous que la date fournie
ne dépassepas la date de fin de la
periode de déclaration actuelle
fixée parle PCEI.

Assurez-vous que les dates
fournies dans la transaction
applicable ne précedentpas la date
de naissance du bénéficiaire.

Assurez-vous que la date de
demande de bon ne dépasse pas
le 31 décembrede I'année au cours
de laquelle le bénéficiaire atteint
I'age de 49 ans.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication
bénéficiaire atteint (TE 401-05)
I'age de 49 ans comprend une date

gui dépasse le 31
décembre de I'année
au cours de laquelle
le bénéficiaire atteint
I'age de 49 ans. Par
exemple, sile
bénéficiaire atteint
I'age de 49 ans le 12
juin 2012, la date
indiqguée ne doit pas
dépasserle 31
décembre 2012.

La date ne doit pas 8206 La transaction
précéder celle de contient une date qui
la signature du préceéde la date de
contrat signature du contrat

du REEI. Référez-
vous a la section

369

Résolution

Assurez-vous que la date fournie
ne précede pas la date de
signature du contrat. Si vous avez
besoin de précisions concernant la
date de signature du contrat
déclarée au PCEI, communiquez



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

La date doit
respecterles dates
d'approbation de
I'émetteur

Type
d'enregistrement

8207

Social Development Canada

Explication

des NID pour obtenir
la liste complete des
champs applicables.

Les renseignements
sur la date soumise
au PCEI ne figurent
pas dans les dates de
I'entente de I'émetteur
et de la cessation de
I'émetteur. Consultez
les NID pour obtenir
la liste complete des
champs applicables.
Le PCEI ne peut pas
traiter les transactions
dont la date est
antérieure a la date

370

Résolution

avec le Soutien aux eémetteurs. S'il
y a des raisons de croire que la
date soumise ne précede pas la
date de signhature du contrat,
contactezle Soutien aux émetteurs
pour obtenir de l'aide.

Assurez-vous que les dates de
transaction figurent dans l'accord
de I'émetteur et les dates de
cessation. Contactez le Soutien
aux émetteurs pour obtenir des
précisions surles limites autorisées
par I'émetteur.


https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/normes-interface.html
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I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

d'entrée en vigueur
de l'approbation de
I'émetteur. Cela
permet de s'assurer
gue I'émetteur était
autorisé a produire sa
déclaration a ce
moment-la. Dans
certains cas, les
émetteurs se sont
également vu
attribuer une date de
cessation qui indique
gu'ils ne sont plus
autorisés a soumettre
des transactions.

La date ne doit pas 8208 La date d'arrétde la  Une demande d'arrét des

précéderla date de demande d'arrétdu  versements du bon doit étre

demande de bon bon (TE 401-06) présentee apres le traitement
précede la date de la réussi d'une demande de bon par

371



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

Le regime type doit 8220
étre valable

Le mandataire 8221
autorisé doit étre
autorisé a

Explication

demandeoriginale de
bon.

Un régime type
indiqgué dans un
enregistrement n'est
pas valable

Le mandataire
autorisé doit étre

Résolution

le PCEI. Passezen revue les dates
d'activité antérieures des
obligations du REEI. Assurez-vous
gue la date indiquée dans le champ
de la date d'arrét de la demande
pour la ou les transactions de
demande d'arrét de bon (TE 401-
06) ne précede pas la date
originale de demande de bon.

Assurez-vous gue les données sur
le régime type transmises
correspondent a l'identificateur du
regime type de ce REEI S'iln'y a
pas d'erreurs dans l'identificateur
du régime type, communiquez avec
le Soutien aux émetteurs.

Examinez I'enregistrement d'en-
téte de la transaction et assurez-

autorisé a envoyerles vousque le numéro du mandataire

372



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

transmettre les
donnéesdurégime

type

Le regime type doit 8222
étre associé a
'émetteur.

Les contrats ne 8230
doivent pas déja

Explication

données pour le
regime type en
guestion.

Les identificateurs de
régime type transmis
au PCEI ne sont pas
associés au NE de
I'émetteur indiqué
dans la transaction.
Consultezle NID pour
connaitre les
transactions et les
champs applicables.

Une trousse de
transactions

373

Résolution

autorisé indiqué est sans erreurs et
gu'il correspond au mandataire
autorisé concerné. Si le numéro du
mandataire autorisé semble
correct, contactez le Soutien aux
émetteurs pour clarifier le statut du
mandataire autorisé.

Assurez-vous que le regime type
ou le NE soumis correspond a
I'identificateur du régime type de ce
REEI applicable. Siles données du
regime type et du NE de I'émetteur
semblent exactes, communiquez
avec le Soutien aux émetteurs.

Assurez-vous que les transactions
relatives a I'enregistrement du


https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/normes-interface.html

Empiloi et
Développement social Canada

A

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur

étre des contrats
enregistres,
fermés,
désenregistrés ou
annulés

Le bénéficiaire ne 8231
doit pas déja avoir

un contrat en

attente, enregistre

ou désenregistré

d'enregistrement

Employment and
Social Development Canada

Explication

d'enregistrement de
contrat (TE 101-01,
TE 102-02et TE 101-
03) est transmise
pour un contrat qui
existe déja.

Cette erreur
s'applique lorsqu'une
trousse de
transactions
d'enregistrement de
contrat (TE 101-01,
TE 102-02et TE 101-
03) est soumise pour
un bénéficiaire. Le
bénéficiaire doit déja
étre associé a un
REEI existant qui a le

374

Résolution

contrat font référence au bon
numéro de contrat pour le REEI
concerné. Sile numéro de contrat
et de régime type semble correct et
gue I'on n'a pas connaissance
d'une activité antérieure pour le
contrat concerné, communiquez
avec le Soutien aux émetteurs.

Il ne peutexister qu'un seul contrat
de REEI pour chaque bénéficiaire
admissible. Examinez la
transaction et assurez-vous que les
transactions d'enregistrement du
contrat font référence au bon
numéro de contrat pour le REEI
concerné. Si l'intention était
d'amorcer un transfert, assurez-
vous que l'indicateur de transfert
estréglé sur « Y » (oui). Si les
données relatives au contrat sont



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

La date de 8233
signature du

contrat ne peutpas

étre modifiée une

fois que le statut

d'un contrat est

« en attente »

Explication

statut en attente,
enregistré ou
désenregistré. Elle
s'applique également
a une tentative de
transfert d'un REEI
existant. Toutefois,
I'indicateur de
transfert n'est pas
défini sur « Y » (Oui)
dans la trousse
d'enregistrement de
contrat.

Une trousse
d'enregistrement du
contrat (TE 101-01,
TE 101-02et TE 101-
03) a été recue pour
un contrat dont |'état
est actuellement « en

375

Résolution

exactes, communiquez avec le
titulaire pour savoir si le
bénéficiaire touché a exercé des
activités dans un REEI aupres
d'une autre organisation financiere.
Tout autre contrat existant doit étre
fermé pour I'enregistrement d'un
nouveau contrat.

Assurez-vous que le champ « Date
de signature du contrat » est
correct. Si la date de signature du
contrat a été modifiée
intentionnellement en raison de la
signature d'un nouveau contrat par
le(s) titulaire(s), fermez le contrat



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

L'autre contrat doit 8234
étre associé au
bénéficiaire et a

I'autre régime type

et doit étre en

attente, enregistre,
désenregistré ou

fermé

Explication

attente ». De plus, la
date de signature du
contrat est différente
de celle indiquée
dans la trousse
d'enregistrement du
contrat d'origine.

L'indicateur de
transfert est établi sur
«Y » (oui) surune
composante
d'informations sur le
contratd'une
transaction
d'enregistrement de
contrat (TE 101-01) et
l'une des conditions
suivantes est vraie :

I'autre contratn'est
pas associe au

376

Résolution

en attente existant. Soumettez une
nouvelle trousse d'enregistrement
de contrat avec un nouveau
numéro de contrat au cours de la
période de traitement subséequente
du PCEL.

Assurez-vous que l'autre contrat et
I'autre régime type correspondent
et sontassociés au bénéficiaire du
contrat.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

bénéficiaire
indiqué dans cette
trousse
d'enregistrement
de contrat;

. l'autre contratn'est
pas associe a
I'autre régime
type;

. l'autre contrat a un
statut autre qu'en
attente, enregistre,
désenregistré ou
ferme.

Le contrat n'est 8235 Le numéro de contrat Assurez-vous gu'il n'y a pas
pas associé au n'est pas associé au d'erreurs dans le régime type
réegime type regime type identifi¢  soumis au PCEI. Vérifiez que le
dans cet contrat n'a pas déja été soumis et
enregistrement et le rapport d'erreurs (TE 801) pour
déterminer s'il a été rejeté par

377



I * I Emploi et Employment and
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type

Codes d'erreur d'enregistrement Explication

s'applique a ce qui
suit ;

une autre
transaction a été
transmise avant
celle relative a la
trousse
d'enregistrement
du contrat pour un
bénéficiaire;

la transaction
d'enregistrement
du contrat a été
rejetée en raison
d'erreurs;

le contrat et le
régime type
déclaré lors d'une
transaction ne
correspondent
pas.

378

Résolution

erreur. Si le régime type semble
étre correct pour ce contrat,
contactez le Soutien aux
émetteurs.



I * I Emploi et Employment and
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

Le contrat n'est 8236
pas associé au
bénéficiaire

Le contrat doit étre 8237
associé au titulaire

Explication

Reportez-vous
aux NID pour
connaitre les
transactions
applicables.

Le contrat de REEI
d'une transaction
n'est pas associe au
NAS du bénéficiaire
déclaré pourla méme
transaction.
Reportez-vous

aux NID pour
connaitre les
transactions
applicables.

Les renseignements
sur le titulaire de la
transaction ne

379

Résolution

Vérifiez le numéro de contrat et les
donnéessurle NAS du bénéficiaire
soumis au PCEI. S'iln'y a pas
d'erreur, contactez le Soutien aux
émetteurs.

Corrigez toute erreur pour le
numeéro de contrat et le NAS du
titulaire et assurez-vous que le


https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/normes-interface.html
https://canada-preview.adobecqms.net/fr/emploi-developpement-social/programmes/invalidite/epargne/emetteurs/normes-interface.html

I * I Empiloi et
Développement social Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Composante
manquante a la
transaction
d'enregistrement
du contrat

Type
d'enregistrement

8238

Employment and
Social Development Canada

Explication

correspondent pas
aux renseignements
sur le titulaire de ce
contrat. Cette erreur
s'applique aux
transactions relatives
a la mise a jour des
renseignements sur
le titulaire (TE 201-
O3)etala
suppression d'un
titulaire d'un contrat
(TE 201-23).

La trousse
d'enregistrement du
contrat ne comprend
pas une composante
de contrat (TE 101-
01), une composante
bénéficiaire (TE 101-

380

Résolution

champ du numéro de contrat n'était
pas vide dans la transaction
originale.

Assurez-vous que la trousse
d'enregistrement du contrat
contientles 3 types de transactions
et transmettez-les de nouveau si
néecessaire.



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Contrat enregistré
2 fois au cours de
la méme période

Type
d'enregistrement

8239

Social Development Canada

Explication

02), ou une
composante du
titulaire (TE 101-03).

Plusieurs transactions
relatives aux
renseignements sur
le contrat(TE 101-01)
indiguent que des
données double sur
le régime type et le
numéro de contratont
été recues au cours
de la méme période
de traitement. Une
seule transaction
d'enregistrementpour
un contrat et un
régime type peut étre
soumise au cours
d'une seule période

381

Résolution

Vérifiez le rapport d'erreurs (TE
801) ou le rapport d'état du contrat
(TE 951) pour déterminer |'état de
la transaction traitée. Contactez le
Soutien aux émetteurs pour en
savoir plus ou pour obtenir de
I'aide.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

de traitement. Si des
transactions doubles
relatives a
I'enregistrement du
contrat sontsoumises
au cours de la méme
période, l'une recevra
cette erreur et l'autre
sera traitée. Veuillez
noter que siles 2
trousses
d'enregistrement du
contrat indiquaient
desdonnées de NAS
de bénéficiaire
identiques, l'erreur
8240 serait généreée.

Une seule 8240 2 trousses Vérifier le rapport d'erreurs (TE
demande d'enregistrementdu  801) ou le rapport sur I'état du
d'enregistrement contrat (TE 101-01, contrat (TE 951) pour déterminer

382



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

de contrat pour le
bénéficiaire est
permise au cours
d'une période
donnée

Type
d'enregistrement

Social Development Canada

Explication

TE 101-02et TE 101-
03) qui contiennent
les mémes données
surle NAS du
bénéficiaire sont
recues au cours de la
méme période de
traitement. Etant
donné qu'il ne peut
exister qu'un seul
REEI pour chaque
bénéficiaire
admissible, cela crée
un conflit. Si des
transactions doubles
sont soumises au
cours de la méme
période, 'une recevra
cette erreur et 'autre
sera traitée.

383

Résolution

I'état de la transaction traitée.
Assurez-vous que le bénéficiaire
n'a pas de REEIl auprés d'une autre
organisation financiére.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution
Le contrat doit 8241 Une des transactions Sil'état du contrat est « en
actuellement avoir suivantes a été recue attente », transmettez une nouvelle
le statut pour un contrat qui trousse d'enregistrementdu contrat
« enregistré » n'‘est pas enregistré : (TE 101-01, TE 101-02 et TE 101-
« Mmise ajourdu 03) avec des renseignements a
bénéficiaire (TE jour. Pour clarifier I'état actuel du
201-02); contrat, contactez le Soutien aux
. mise & jour du émetteurs.
titulaire (TE 201-
03);
. ajout d'un titulaire
(TE 201-13);
. suppression d'un
titulaire (TE 201-
23);
. rapport mensuel
(TE 701-01).
La date doit étre la 8242 La date de la Examinez toute correction des
méme que celle cotisation dans la transactions de cotisation et de
transaction de demande de subvention et

384



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

signalée dans la
cotisation initiale.

La subvention 8243
demandée ne peut

Explication Résolution
correction ou a la apportezdes corrections au champ
demande de de la date de correction au besoin.

subvention (TE 401-
02) ne correspond
pas a la date originale
de la cotisation
transmise
auparavant. Par
exemple, la date de
cotisation du 10 juillet
2010 estindiquée
dans la transaction
TE 401-02 et la date
de cotisation initiale
indiquée sur la
cotisation est le ler
juillet 2010.

Le champ Demande Examinez (TE 401-02) et corrigez
de subventiondansla le champ Demande de subvention
transaction Correction (position de la transaction 88) a

385



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

changer que de
« Non » a «oui ».

La date ne doit pas 8244
précéderla date de
cotisation originale

Explication

de la cotisation ou de
la demande de
subvention (TE 401-
02) estfixé a « N »
(non). Cela se produit
lorsque le champ de
la subvention
demandée dans la
cotisation initiale est
défini sur « Y » (oui).

La date indiquée
dans le champ Date
de correction de la
transaction de

386

Résolution

« Y » (oui) si cela correspond aux
données de la cotisation originale.
Si l'intention est d'annuler
(entierement ou en partie) une
cotisation antérieure ou un
versement de subvention antérieur
en changeant le champ demande
de subventiona « N » (non) dans la
transaction relier a la correction,
transmettez un TE 401-02
comprenant les nouveaux
renseignements surla cotisation au
méme titre et une transaction de
remboursement (TE 401-10)
indiquantle montant de subvention
a rembourser au PCEL.

Les corrections doivent étre datées
apres la cotisation originale.
Assurez-vous que la date indiquée
dans le champ Date de correction



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

Le contrat existe 8245
déja dans le
systeme du PCEI

Le contrat doit déja 8246
étre un contrat
dont le statut est

Explication

correction de la
cotisation ou de la
demande de
subvention (TE 401-
02) précede la date
de la cotisation
originale a corriger.

Le numéro de contrat
transmis au moyen
d'une transaction TE
102-11 existe déja
pour ce régime type.

L'émetteur soumet
une transaction
relative a la fermeture

387

Résolution

de la transaction de correction de la
cotisation ou de demande de
subvention (TE 401-02) ne précede
pas celle de la transaction
originale. Contactez le Soutien aux
émetteurs pour obtenir des
précisions sur les dates de
transaction originales.

Il ne peut pas y avoir 2 contrats
dans la base de données du PCEI
associés a la méme combinaison
de numéro de contrat et de régime
type. Assurez-vous qu'un numero
de contrat unique est choisi lors de
la soumission d'une transaction TE
102-11.

Veérifiez si la transaction de
fermeture du contrat a été soumise
par erreur ou contactez le Soutien



Empiloi et

A

Développement social Canada

Employment and
Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

« enregistré »,
« désenregistre »
Ou « en attente ».

Le contrat doit déja
étre un contrat
dont le statut est

« enregistré », « en
attente » ou

« fermé »

Le contrat est déja
associe au titulaire

Type
d'enregistrement

8247

8248

Explication

(TE 102-10) pour un
contrat qui n'est pas
« enregistré »,
« désenregistré » ou
« en attente ».

Une transaction de
changement de nom
de contrat (TE 102-
11) a été recue pour
un contrat qui a un
état autre que

« enregqistré », « en
attente » ou

« fermé ».

Une transaction
d'ajout du titulaire au
contrat (TE 201-13) a
eté recue pour un
contrat auquel le

388

Résolution

aux émetteurs pour clarifier le
statut du contrat.

Vérifiez si la transaction relative au
nouveau nom du contrat a été
transmise par erreur ou
communiquez avec Soutien aux
émetteurs pour obtenir des
précisions au sujet de I'état du
contrat.

Vérifiez que les champs NAS et

Nom sont destinés a un nouveau
titulaire et qu'ils ne sont pas déja
associes au contrat en question.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

On ne peut 8249
supprimer le

dernier titulaire du

contrat

Le NASoule NE 8250
n'est pas une

séquence

numérique valide

Explication

titulaire est déja
associe.

Une transaction
comprend une
demande visant a
supprimer le seul
titulaire (TE 201-23)
associé au REEI.

Un NAS indiqué pour
un bénéficiaire ou un
titulaire ou le NE
indiqué pour un
organisme n'est pas
une séquence
numerique valide.

389

Résolution

Un REEI doit avoir au moins un
titulaire actif. Vérifiez que tous les
titulaires qui ont demandé d'étre
associés au REEI ont bien été
signalés au PCEI. Si un titulaire
n'était pas auparavant associe au
REEI en raison d'une erreur, cette
personne devrait étre ajouté avant
gu'une demande de supprimer un
autre titulaire puisse étre traitée.

Vérifiez le NAS par rapport a la
demande de REEI ou validez le
NAS aupres de la personne
concernée. Effectuer la correction
et soumettre de nouveau la
transaction.



Empiloi et

A

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur

L'année de 8251
naissance du

bénéficiaire ne

peut pas étre

modifiée

Le contrat estdéja 8252
associé au NAS

d'un autre

bénéficiaire

Développement social Canada

d'enregistrement

Employment and
Social Development Canada

Explication

La composante des
renseignements sur
le bénéficiaire de la
trousse
d'enregistrement du
contrat (TE 101-02)
Ou une transaction de
mise a jour du
bénéficiaire (TE 201-
02) a été recue.
L'annéede naissance
fournie est différente
de l'année
initialement soumise
pour le bénéficiaire.

La composante des
renseignements sur
le bénéficiaire d'une
trousse

d'enregistrement du

390

Résolution

Confirmez I'année de naissance et
corrigez la transaction au besoin.
Notez que I'année de naissance
originale soumise aurait été validée
par le RAS. Sil'année de
naissance déja soumise est
inexacte, contactez le Soutien aux
émetteurs.

Un seul contrat peut exister par
bénéficiaire. Vérifiez le NAS du
bénéficiaire et corrigez les erreurs
au besoin. S'ily a eu un
changement au NAS du



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Un autre contrat
est déja en attente
de transfert pour le
bénéficiaire dansle
systeme du PCEI

Type
d'enregistrement

8253

Explication

contrat (TE 101-02) a
été recue. Le NAS
fourni ne correspond
pas au NAS du
bénéficiaire déja
associé a ce contrat.

Une trousse
d'enregistrement du
contrat (TE 101-01,
101-02 et 101-03) a
été recue avec un
«Y » (oui) dans la
zone de l'indicateur
de transfertde TE
101-01. Il existe un
autre contrat dont
I'état est

« enregistré », « en
attente » ou

« désenregistre » et

391

Résolution

bénéficiaire, assurez-vous que le
nouveau NAS est déclare.

Une seule demande de transfert
peut étre traitée a la fois pour un
bénéficiaire. Vérifie s'il y a d'autres
transferts possibles pour le REEI
aupres des titulaires ou du
bénéficiaire en question. Si un
transfert n'est plus nécessaire,
demandez aux titulaires de
communiquer avec l'autre
organisationfinanciere pour qu'une
transaction relative a la fermeture
du contrat (TE 102-10) puisse étre
transmise au lieu de la demande
originale de transfert.



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Des transactions
conflictuelles sur le
méme contrat ont
éte recues au
cours de la méme
péeriode

Type
d'enregistrement

8254

Social Development Canada

Explication

dont l'indicateur de

transfertesta « Y »
(oui) pour le méme

bénéficiaire.

Plusieurs transactions

conflictuelles sont

soumisesau cours de

la méme période, ce

quicrée des noms de

contrat en double :

2 transactions
uniques de
changement de
nom de contrat
(TE 102-11) au
cours de la méme
période de
traitement et pour
le méme contrat
présent dans la

392

Résolution

Dans les 2 situations ou on trouve
des transactions conflictuelles,
renommez un contrat, assurez-
vous que le nom du contrat utilisé
dans la transaction est exact et
effectuez les corrections, au
besoin. Si 2 transactions
renommeées un contrat ont été
transmises, il suffit d'en soumettre
une pour réussir le changement de
nom. Dans les situations ou une
transaction de fermeture du contrat
Oou renommer un contrat a été recu
au cours de la méme période
gu'une transaction de
I'enregistrement du contrat, vérifiez



Empiloi et
Développement social Canada

Employment and
Social Development Canada

A

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type

Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

base de données
du PCE!;

. 2 transactions
uniques de
changement de
nom de contrat
(TE 102-11)
demandant le
changement de
nom de 2 contrats
distincts avec le
méme nouveau
nom de contrat;

« une trousse
d'enregistrement
du contrat (TE
101-01, 101-02 et
101-03) et une
transaction de
fermeture de
contrat (TE 102-

393

si les transactions de fermeture du
contrat ou renommer un contrat ont
été transmises par erreur. Si tel est
le cas, aucune autre mesure ne
sera nécessaire. Si l'intention était
de fermer le contrat ou lui donner
un nouveau nom, veuillez
soumettre a nouveau les
transactions de fermeture du
contrat ou renommer un contrat au
cours de la prochaine période de
traitement.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication

10) pour le méme
contrat au cours
de la méme
période;

« une trousse
d'enregistrement
du contrat (TE
101-01, 101-02 et
101-03) etune
transaction de
changement de
nom de contrat
(102-11) pour le
méme contrat au
cours de la méme

période.
Le contrat ne doit 8255 Une transaction ne
pas avoir été peut pas étre traitée,
annulé car le statut du

contrat est annulé.

394

Résolution

Enregistrez un nouveau contrat ou
contactezle Soutien aux émetteurs
pour obtenir de l'aide.



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement
Le contrat n'est 8256
pas associe au
régime type
La transaction 8258

d'origine ne doit
pas avoir éteé
annulée

Explication

Des transactions ont
eté recues pour un
contrat qui n'est pas
associé au régime
type du REEL

Le PCEl arecu une
transaction reliée a
I'annulation d'une
transaction qui a déja
été annulée au cours
d'une période de
traitement antérieure.

395

Résolution

Vérifiez et confirmez si le régime
type fourni dans la transaction
originale était exactet apportezdes
corrections si nécessaire. S'ily a
desraisons de croire que le régime
type déclaré dans la ou les
opérations initiales était inexact,
communiquez avec le Soutien aux
émetteurs.

Une fois qu'une transaction est
annulée, il n'est pas possible de
I'annuler une deuxieéme fois. Si
I'intention était d'annuler une
annulation antérieure, soumettez
une nouvelle transaction qui
correspond a la transaction
d'origine qui a été annulée.



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Il ne doit pasy
avoir plus d'une
annulation pour la
méme transaction
au cours de la
periode de
traitement actuelle

Le contrat doit
avoir |'état

« fermé » ou
« enregqistré »

Type
d'enregistrement

8259

8260

Social Development Canada

Explication

Plus d'une transaction
d'annulation a été
recue au cours de la
méme période de
traitement pour la
méme transaction.

Une transaction
rapport de transfert
surles montants de la
JVM et sur les
revenus (TE 701-02)
a eté recue pour un
contrat dont I'état
n'est pas « fermé »
ouU « enregistré ». Les
transactions rapport
de transfert sur les
montants de la JVM
et sur les revenus

396

Résolution

Aucune mesure n'est requise, car
une annulation sera traitée et
I'autre recevra ce code d'erreurs.

La transaction rapport de transfert
sur les montants de la JVM et sur
les revenus ne s'applique qu'aux
régimes qui sont soit actuellement
enregistrés ou fermeés (mais qui
étaient enregistrés a un moment
donné). Communiquez avec le
Soutien aux émetteurs pour obtenir
des précisions au sujet de I'état
actuel d'un contrat.



Empiloi et
Développement social Canada

A

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur

Employment and

d'enregistrement

Social Development Canada

Explication Résolution

sont envoyées par
I'émetteur cédant
touché par un
transfert (par
exemple,
I'organisation
financiére qui envoie
les fonds a une autre
organisation
financiére) pour que
le PCEI puisse
enregistrer des biens
qui sont transférés a
un autre émetteur. Ce
TT ne peut étre traité
que pour les contrats
qui sont enregistrés,
mais qui seront
fermés lorsque le
nouvel émetteur en
fera la demande ou

397



I * I Emploi et Employment and
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

L'autre contratet 8261
I'autre régime type

ne peuvent pas

changer lorsqu'un
transfert a réussi a

étre résolu

Explication

encore pour les
contrats qui sont
fermés a la suite d'un
transfert réussi d'un
REEI & un autre
REEL

Le PCEl arecu une
trousse
d'enregistrement du
contrat (TE 101-01,
101-02 et 101-03) et
les conditions
suivantes sont
remplies :

. lindicateur de
transfert est réglé
sur « 'Y » (oui);

. untransfert a eté
résolu (par
exemple, le

398

Résolution

Il n'estpas possible de modifier les
renseignements sur le contrat
cédant lorsqu'un transfert a éte
résolu. Déterminez si la transaction
reliee a I'enregistrement du
nouveau contratqui a un indicateur
de transfert établi a « Y » (oui) était
nécessaire ou si elle a été envoyée
par erreur. Comme le transfert a
déja eté resolu, il est probable
gu'aucune autre mesure ne soit
néecessaire.



I*I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada
Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

contrat cédant a
éte fermeé apres la
reception et le
traitement d'une
demande de
transfert) pour le
méme contrat
indiqué dans la
trousse
d'enregistrement
du contrat;

. les
renseignements
sur les autres
contrats et les
autres régimes
types dans la
trousse
d'enregistrement
du contrat different
de ce qui était

399



I * I Empiloi et
Développement social Canada

Employment and

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Le régime type doit
étre désigné par
I'ARC comme apte
a accepter les
roulements.

Elle doit se trouver
dans la période ou
le régime type est
designé par 'ARC
comme apte a

Type
d'enregistrement

8262

8263

Social Development Canada

Explication

indiqué dans la
demande de
transfert
précédente qui a
eté résolue.

Une transaction de
roulementa été recue
qui comprend un
identificateur de
régime type quin'a
pas été désigné par
I'ARC comme étant
admissible aux
roulements.

Une transaction de
roulementa été recue
a une date antérieure
Ou supérieure a la
periode pour laquelle

400

Résolution

L'émetteur doit mettre le régime
type a jour auprés de la DRE de
I'ARC pourqu'il soit apte a accepter
les roulements vers un REEI.
Lorsque c'est fait, communiquez
avec le PCEI pour entreprendre le
test de l'industrie et ainsi permettre
la transmission de cette
transaction.

Contactezle Soutien aux émetteurs
pour obtenirdes précisionsau sujet
des parametres relatifs a cette
transaction.
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution
accepter les le régime type
roulements désigné est
admissible a accepter
ces demandes.
Doit dépasser la 8264 Une transaction Ajout Assurez-vous que la date de I'Ajout
date de la derniere du consentement du consentement relatif au
transaction relatif au bénéficiaire bénéficiaire fourni dépasse la date
transmise (TE 202-01) a été de la derniere activité reliee a
concernant le recue et comprend I'ajout du consentement au
consentement une date de bénéficiaire en question.
consentement qui
précede la date
fournie dans une
transaction antérieure
relative a I'ajout du
consentement.
Ne dois pas exister 8265 Une transaction Ajout Aucune autre mesure n'est
a titre de titulaire du consentement necessaire.
dans tout contrat relatif au bénéficiaire

401
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

associé au
bénéficiaire indiqué

Dois déja étre 8266
enregistré comme
consentement pour

le bénéficiaire

Explication Résolution

(TE 202-01) a été
recue pour un titulaire
ou pour un NE qui est
déja associé a un
contrat ouvert ou
ferme.

Une transaction de Examinez le contrat pour
réevocation de déterminer qui devrait avoir le
consentement (TE statut de consentement et ajustez-
202-02) a été recue  le en conséquence.
quifaitréférence a un

NAS ou a un NE qui

ne correspond pas a

un consentement

existant pour le

bénéficiaire. De plus,

ce code peut étre

généreé siune

transaction de

révocation de

402



I * I Empiloi et
Développement social Canada
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Ne dois pas étre
un titulaire actif
dans le contrat
actuel du
bénéficiaire

Type
d'enregistrement

8267

Social Development Canada

Explication

consentement et
d'ajout de
consentement est
soumise pour la
méme période et pour
le méme bénéficiaire.

Une transaction de
consentement de
revocation (TE 202-
02) a été recue avec
un NAS ou un NE
pour un titulaire actif
pour lequel une
transaction de
consentement d'ajout
(TE 202-01) a déja
été soumise.

403

Résolution

Le consentement antérieur du
titulaire actif d'un contrat ne peut
pas étre revoqué si la transaction a
déja éte transmise. Pour révoquer
I'état du consentement dans une
telle situation, veuillez soumettre a
nouveau une transaction
Suppression d'un titulaire au
contrat (TE 201-23) pour le contrat
de REEI actuel (ce quin'est
possible que pour les REEI qui ont
plusieurs titulaires. Référez-vous
au code d'erreurs 8249). Lorsque la
personneou l'organisme n'est plus
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement

Le consentement 8268
du bénéficiaire ne

peut pas étre

revoqué

La date est 8300
antérieure a la date
originale de la
transaction

Explication

Une transaction de
consentement
revoque (TE 202-02)
a eté recue avec le
NAS qui correspond
au bénéficiaire du
contrat.

Une demande
d'annulation, de
correction de
cotisation ou de
demande d'arrét du
bon est datée d'avant
la date de la
transaction initiale.

404

Résolution

un titulaire actif, veuillez soumettre
a nouveau une transaction
révocation du consentement relatif
au bénéficiaire.

L'étatdu consentementne peutpas
étre révoqué pour les bénéficiaires
de REEI. Aucune autre mesure
n'est requise.

Assurez-vous que la date de
I'annulation, de la correction ou de
I'arrét des versements du bon ne
précede pas la date de la
transaction originale associée a
cette transaction.
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

Cela s'applique aux

TE suivants :

. demande d'arrét
des versements
du bon (TE 401-
06);

. annulation du PVI
ou du PAI (TE
401-22, 401-23)

. remboursementde
la subvention ou
du bon (TE 401-
11);

. annulation du
roulement
d'épargne-retraite
(TE 401-09);

. annulation du
roulement
d'épargne-études
(TE 401-31);

405
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A

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Erreur dans la
transaction
originale, la
transaction en
cours ne peut pas
étre traitée

Développement social Canada

Type
d'enregistrement

8301

Employment and
Social Development Canada

Explication

. correction de la
cotisation ou de la
demande de
subvention (TE
401-02).

Une demande
d'annulation, une
correction de la
cotisation ou une
demande d'arrét des
versements du bon a
eté recue pour une
transaction qui avait

été rejetée par erreur.

Ce code s'appligue

aux TT suivantes :

. demande d'arrét
des versements
du bon (TE 401-
06);

406

Résolution

La transaction originale n'auraitpas
généré d'activité financiere. Par
consequent, les annulations ou les
corrections de ces transactions ne
peuvent pas étre traitées. Vérifiez
le numéro de la transaction
originale et déterminez si une
mesure est nécessaire ou
communiquez avec le Soutien aux
émetteurs pour obtenir des
précisions.
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

. annulation du PAI
et du PVI (TE 401-
22,401-23)

. annulation du
remboursementde
la subvention ou
du bon (TE 401-
11);

. annulation du
roulement
d'épargne-retraite
(TE 401-09);

. annulation du
roulement
d'épargne-études
(TE 401-31);

. correction de la
cotisation ou de la
demande de
subvention (TE
401-02);

407
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Développement social Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

Impossible de
localiser la
transaction
originale

Type

Employment and
Social Development Canada

d'enregistrement Explication

8303

. renversementdu
choix du Regime
d'épargne-
invalidité
déeterminé (REID)
(TE 501-04).

Le numéro de la
transaction originale
dans l'une des
situations suivantes
se rapporte a une
transaction non
déclarée
antérieurement :
. demande d'arrét
des versements
du bon (TE 401-
06);

408

Résolution

Vérifiez le numeéro de la transaction
originale de I'émetteur et assurez-
vous que la transaction originale a
été transmise et traitée avec
succes.
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution

. annulation du PAI
et PVI(TE 401-22,
TE 401-23);

. annulation du
remboursementde
la subvention ou
du bon (TE 401-
11);

. annulation du
roulement
d'épargne-retraite
(TE 401-09);

. annulation du
roulement
d'épargne-études
(TE 401-31);

. correction de la
cotisation ou de la
demande de
subvention (TE
401-02);

409
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Codes d'erreur

La transaction
originale doit étre
indiquée comme
une demande
active

Un autre arrét des
versements du bon
a déja éete
demandé pour la
transaction
originale

Type
d'enregistrement

8305

8306

Social Development Canada

Explication

« renversement du
choix du REID (TE
501-04).

Le numéro de la
transaction originale
de la Demande
d'arrét des
versements du bon
(TE 401-06)
s'applique a une
demande de
versements de bon
Inactif.

Une transaction
Demande d'arrét des
versements du bon
(TE 401-06) a déja
eté traitée avec
succes par le PCEI

410

Résolution

Remplacez les renseignements
fournis dans le champ du numéro
de la transaction originale par le
numéro de la transaction Demande
de versements du bon actif. La
demande active de versements de
bon sera la derniere demande pour
laquelle le bon a été verse.

Si l'intention est d'arréter la
demande de versements du bon
originale, aucune autre mesure
n'est nécessaire puisque la
demande originale a été traitée. Si
I'intention est de réactiver une
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Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution
pour la demande demande de versements du bon
originale de bon (en mettantfin a la demande d'arrét
indiqué. des versements du bon), veuillez
soumettre une nouvelle demande
de versements du bon (TE 401-05).
Une transaction de 8307 Une transaction Les corrections aux cotisations
correction plus correction a la dans un REEI doivent s'appliquer
recente est déja cotisation ou a la en ordre chronologique. Assurez-
associée ala demande de vous gue la date de correction
cotisation subvention (TE 401- fournie reflete la date a laquelle la
02) a été recue avec correction a été demandée et
une date de veuillez soumettre de nouveau la
correction qui transaction, au besoin.

précede la date de
correctiond'une autre
transaction Correction
a la cotisation ou a la
demande de
subvention qui a déja

411



I * I Emploi et Employment and
Développement social Canada  Social Development Canada

Tableau 1 : Codes d’erreur

Type
Codes d'erreur d'enregistrement Explication Résolution
été traitée pour cette
transaction.
La transaction 8308 Une transaction Vérifiez I'intention de la soumission
originale et d'origine et sa et soumettez-la & nouveau Si
I'annulation de transaction necessaire.
celle-ci se trouvent d'annulation
dans la méme correspondante ont
periode de été recues au cours
traitement de la méme période
de traitement.
La date ne doit pas 8312 Un roulement Assurez-vous que la date indiquée
précéder le d'épargne-études (TE dans le Roulement d'épargne-
1¢" janvier 2014 401-30) dont la date  études ne précede pasle 1°" janvier
est antérieure au 2014.
1% janvier 2014 a été
recu.

412
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Annexe B. Comprendre les motifs de
refus du REEI

De : Emploi et Développement social Canada

Avis de non-responsabilité : Emetteurs
de REEI

Les informations contenues dans ce chapitre sont de nature
technique. Le public visé est constitué des émetteurs de :

. Régime enregistré d'épargne-invalidité (REEI);
. Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité (SCEI);
. Bon canadien pour I'épargne-invalidité (BCEI).

Pour obtenirdes renseignements généraux, consultez la page REEI.

Dans ce chapitre

« Introduction
. B.1.Motifs du refus

Introduction

Emploi et Développementsocial Canada (EDSC) est responsable de
I'administration :

. de la Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité,
également connue sous le nom de la subvention;

. du Bon canadien pour I'épargne-invalidité, également connue
sous le nom de bon.
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Le systéme du Programme canadien pour I'épargne-invalidité (PCEI)
fournit le mécanisme de prestation et les soutiens nécessaires a
I'administration efficace de la subvention et du bon.

Cette section explique les motifs de refus recus en réponse aux
demandes financieres de subvention ou de bon lorsque le systeme du
PCElIl traite une transaction financiere, mais n‘accorde pas tous les
avantages. Cette section décrit égalementles moyensde résoudre ou
de retraiter les transactions qui ont €té attribuées comme motif de
refus par le systeme du PCEI.

Pour obtenirde plus amples renseignementstechniques, référez-vous
aux Normes d'interface de données (NID).

B.1 Motifs du refus

Cette section fournitdes renseignements pour aider a comprendre les
raisons du refus. Pour de plus amples renseignements techniques,
veuillez consulter les NID.

B.1.1 Qu'est-ce qu'un motif de refus ?

Les motifs de refus indiquent pourquoi les transactions demandant
des subventions ou des bons, qui respectaient toutes les regles de
formatage et qui étaient traitées par le systeme, n‘ont pas recu un
paiement complet de la subvention ou du bon.

B.1.1.1 Comment les motifs de refus sont-ils signalés aux
institutions financieres

Le systéme du PCEI signale les motifs de refus a la position 66-67 du
type d'enregistrement (TE) 901 fourni a la fin de chaque période de
rapport. Cela s'applique a :

. la demandede subventionprésentée au moyend'un TE 401-01;
. lademande du bon présenté au moyen d'un TE 401-05.
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B.1.1.2 Les motifs de refus different des codes d'erreur

Si le systeme du PCEI ne peut pas traiter une transaction de Régime
enregistré d'épargne-invalidité (REEI) envoyée par une institution
financiere en raison d'une erreur dans les renseignements de la
transaction, la transaction est rejetée. Dans ces cas, une transaction
TE 801 avec un code d'erreur indiquant pourquoi la transaction n'a
pas éte traitée est fourni. Ces informations sont disponibles dans le
rapport du fichier d'erreurs, qui fait référence a l'identificateur de
transaction d'origine ainsi qu'au nom du champ erroné. Ces codes
d'erreur doivent faire I'objet d'une enquéte et les nouvelles
transactions pourlesquelles les renseignements corrigés doivent étre
soumis a nouveau.

Les transactions traitées avec succes par le systeme du PCEI ne
génereront pas de codes d'erreur. Si une transaction est traitée, mais
gue le montant total de la subvention ou du bon n'est pas versé, une
raison de refus sera générée et reflétée dans le TE 901.

B.1.1.3 Utilisation de cette section

Cette section énumeére les informations suivantes pour chaque
incitatif.

. Codes de motifs de refus et I'explication détaillée pour chacun
des codes;

. Comment résoudre ou mieux comprendre ce qui a causé du
refus;

. Une référence a un point de contactapproprié pour les situations
ou une enguéte plus approfondie peut étre nécessaire pour
resoudre le probleme.

Les points de contact mentionnés dans la présente section sont les
suivants :

. service a la clientele : 1-866-204-0357;
. I'Agence du revenu du Canada (ARC) :
o 1-800-959-8281 anglais;
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o 1-800-959-7383 francais.
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Développement social Canada

Employment and
Social Development Canada

B.1.2 Explication des motifs de refus

Tableau 1 ;: Motifs de refus

Motif de refus

L'admissibilité
actuelle maximale a
la subvention ou au
bon a été versée

Le plafond cumulatif
des cotisations est
depasse

TE Explication

01

02

La totalité des droits a la
subvention ou au bon du
bénéficiaire,y compris les droits
de report, a été versee pour
I'année civile au cours de
laquelle la demande de
subvention ou de bon a été
faite. Ce motif de refus est
également généré lorsqu'une
demande de bon est traitée
sans paiement de bon parce
gue le niveau de revenu du
bénéficiaire ou du responsable
principal dépasse le maximum.

Le nombre total de cotisations
(y compris les roulements) pour
un bénéficiaire a déepasse la
limite de cotisation de

417

Résolution

En général, aucune action n'est
requise. Sila subvention ou le
bon versés ne correspond pas
au montant prévu, enquétez et
communigquez avec le soutien
aux émetteurs pour plus
d'informations si nécessaire.

Enquétez sur les raisons pour

lesquelles le montant total de la
cotisation a dépassé 200 000 $
et déterminez si des cotisations
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Social Development Canada

Tableau 1 : Motifs de refus

Motif de refus

Le plafond cumulatif
est dépassé

Age du bénéficiaire

TE Explication

03

04

200 000 $. Toute cotisation
ultérieure effectuée apres cette
limite est refusée.

Le bénéficiaire a recu la
subvention maximale de

70 000 $ ou le bon maximal de
20 000 $ pouvant étre verse.

La date de transaction de la
cotisation ne doit pas dépasser
le 31 décembre de l'année au
cours de laquelle le bénéficiaire
a eu l'age de 49 ans.

418

Résolution

ont été déclarées
incorrectement. S'il y a un écart
dansle montant de la cotisation,
soumettez une correction de
cotisation avec le montant
correct. S'il existe un écart dans
le montant de la cotisation du
bénéficiaire, communiquez avec
le Soutien aux émetteurs pour
obtenir de plus amples
renseignements.

Aucune action n'est requise.

Aucune autre mesure n'est
requise, car la subvention ne
sera pas versée apres la fin de
I'année au cours de laquelle le
bénéficiaire a eu I'age de 49 ans.
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Tableau 1 : Motifs de refus

Motif de refus

Le régime type n'est
pas valable

Aucune subvention
demandée

TE Explication

05

06

Le régime type indiqué sur la
demande de bon n'a plus un
statut valide dans le systeme du
PCEI. Pour étre valable, un
régime type doit avoir I'état

« enregistré », « en cours de
révision », « annulé » ou

« révoqué ». Ce motif de refus
ne se produit que pendant la
nouvelle soumission annuelle
d'une demande de bon active.

La subvention n'a pas été
demandée sur une cotisation,
car l'indicateur de subvention

demandée étaitplacé a « Non ».

419

Résolution

Communiquez avec le soutien
aux émetteurs pour vérifier I'état
du régime type indiqué sur la
demande de bon.

Confirmez que la subvention
devait étre demandée pour la
cotisation et, dans l'affirmative,
soumettez une transaction de
correction de cotisation pour le
méme montant que la cotisation
originale, et assurez-vous que
I'indicateur soit placé a « Oui ».
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Tableau 1 : Motifs de refus

Motif de refus

Numéro d'assurance 08 Le NAS déclaré sur la cotisation

sociale (NAS) non
utilisable

NAS du bénéficiaire
non valable

TE Explication

10

demandant une subvention ou
un bon a été signalé comme
étant « non utilisable » parle
registre d'assurance sociale
(RAS).

Le NAS utilisé sur la nouvelle
soumission annuelle d'une
demande de bon n'est plus
valide, car il a été lié a un
nouveau NAS.

420

Résolution

Un NAS peut étre signalé pour
un certain nombre de raisons, et
si le titulaire du contrat a des
guestions a ce sujet, il doit
communiquer avec le RAS. Sile
NAS du bénéficiaire est
inutilisable parce qu'il a un
nouveau NAS, soumettez de
nouveau la demande de bon ou
soumettez une correction de
cotisation en utilisant le nouveau
NAS.

Communiquez avec le titulaire
du contrat pour valider le NAS
et, au besoin, obtenirle nouveau
NAS du bénéficiaire et
soumettre a nouveau une
demande de bon en utilisant le
NAS mis a jour, le cas échéant.
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Tableau 1 : Motifs de refus

Motif de refus

Contrat non 19

enregistré

Dernierversementde 21
bondans le cadre de
cette demande, une
nouvelle demandede
bon pour une

personne de 18 ans

et plus est requise

TE Explication

Une demande de subvention ou
de bon a été soumise pour un
contrat qui n'a pas l'état

« enregistré ».

Il s'agit d'un message
d'avertissement demandant de
soumettre une nouvelle
demande de bon, carle
bénéficiaire est dans sa 18e
année. Si aucune nouvelle
demande pourune personne de
18 ans et plus n'est soumise, le
bon ne sera plus verseé.

421

Résolution

Utilisez le fichier sur I'état du
contrat pour déterminer pourquoi
le contrat n'est pas enregistré et
soumettez a nouveau la trousse
d'enregistrement du contrat, le
cas échéant. Si la raison pour
laquelle le contrat n'a pas été
enregistré n'est pas claire,
communiguez avec le soutien
aux émetteurs.

Demandezau titulaire de remplir
une nouvelle demande de bon
pour 18 ans ou plus et
soumettrez a nouveau la
demande.
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Tableau 1 : Motifs de refus

Motif de refus

La demande de bon
n'est pas ou n'est
plus en mesure de
permettre le
versement d'un bon
au bénéficiaire

Les conditions
d'ajustement du
versement liées a
I'état du contrat ne
sont pas respectées

La date d'une
nouvelle transmission
du bon ne
correspond pas a la
période d'approbation
de I'émetteur

TE Explication

22

24

26

La demandeinitiale de bon n'est
plus active.

Une correction a été soumise
sur un contrat dont I'état est
fermé ou dont I'enregistrementa
été annulé.

La nouvelle soumission
annuelle d'une demande de bon
active est produite apres la date
de cessation du régime type.

422

Résolution

Avisez le titulaire et demandez-
lui s'il souhaite continuer a
recevoir le bon. Si oui,
soumettez une nouvelle
demande de bon pour réactiver
le bon.

Déterminez si le contrat a un
état correct et prenez les
mesures correctives
appropriées. Communiquez
avec le soutien aux émetteurs si
nécessaire.

Vérifiez 'admissibilité du régime
type auprés du soutien aux
émetteurs du PCEl, puis
soumettez a nouveau la
demande de bon a une date
comprise dans la période
approuvée des régimes types.
Aucune mesure n'est requise,
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Tableau 1 : Motifs de refus

Motif de refus

Le bénéficiaire n'est
pas un résident

L'admissibilité au
crédit d'imp6t pour
personnes
handicapées (CIPH)
n'a pas été confirmée

Autre

TE Explication

29

30

99

Le bénéficiaire n'était pas un
résident canadien le jour ou la
transaction a eu lieu.

L'admissibilité au CIPH du
bénéficiaire n'a pas été
confirmée par I'ARC pour le
bénéficiaire au cours de l'année
au cours de laquelle la
transaction a eu lieu.

Utilisé uniquement dans des
cas particuliers.

423

Résolution

car le contrat est fermé ou
transféré lorsque le régime type
n'est plus approuvé.

Référez le titulaire vers 'ARC
afin de confirmer I'état de
résidence du bénéficiaire a la
date de la transaction.

Référez le titulaire a I'ARC afin
de confirmer le CIPH.

Renseignements fournis au fur
et a mesure que ces cas se
produisent.
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List of acronyms

Acronymes Définition

ARC Agence du revenu du Canada

ACE Allocation canadienne pour enfants

BCEI Bon canadien pour I'épargne-invalidité

BCPH Bureau de la condition des personnes handicapées

CIPH Crédit d'impdt pour personnes handicapées

DPP Direction des programmes de prestations

DRE Direction des régimes enregistrés

EDSC Emploi et Développement social Canada

EPS Etudes postsecondaires

FERR Fonds enregistré de revenu de retraite

FRP Fichiers de renseignements personnels

GTFS Gestion de transfert de fichier sécurisé

IAS Immatriculation aux assurances sociales

LASE Loi sur les allocations spéciales pour enfants

LCEI Loi canadienne sur I'épargne-invalidité

LIR Loi de I'imp0t sur le revenu

LPRP Loi sur la protection des renseignements personnels

LPRPDE Loi sur la protection des renseignements personnels
et les documents électroniques

MFA Membre de la famille admissible

NAS Numéro d'assurance sociale

NE Numéro d'entreprise

NID Normes d'interface de données

PAI Paiements d'aide a l'invalidité

PCEE Programme canadien pour |I'épargne-études
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PCEI Programme canadien pour |I'épargne-invalidité

PEH Prestation pour enfants handicapés

PVI Paiement viager pour invalidité

RAS Registre d'assurance sociale

REEE Régime enregistré d'épargne-études

REI Régime d'épargne-invalidité

REID Régime d'épargne-invalidité déterminé

RPA Régime de pension agréé

RPAC Régime de pension agrée collectif

RPD Régime de pension déterminé

RPAG Régime obtenant principalement l'aide du
gouvernement

SCEE Subvention canadienne pour I'épargne-études

SCElI Subvention canadienne pour I'épargne-invalidité

TE Type d'enregistrement

TT Type de transaction
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R E E IGuide de l'utilisateur du régime enregistré d'épargne-invalidité
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