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Annexe D : Réactions à l’entrevue – questionnaire 
 
Nous vous saurions gré de prendre quelques minutes pour remplir le questionnaire suivant. Vos réponses 
et commentaires constituent une source importante d’information permettant d’assurer le suivi et 
l’amélioration de notre service. 
 
Votre participation est volontaire. Vos réponses individuelles seront traitées de façon confidentielle. Tout 
rapport basé sur cette information paraîtra sous forme globale seulement. Nous vous remercions de 
prendre le temps de remplir ce questionnaire. 
 
Pour chacune des questions, veuillez encercler le nombre qui correspond le mieux à votre réponse.    

À votre avis, dans quelle mesure : 
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L’administration du processus d’entrevue      
1. Êtes-vous satisfait(e) de votre expérience quant au processus 

d’évaluation? 0 1 2 3 4 

2. Le jury a-t-il fait preuve de délicatesse dans l’accomplissement 
de ses tâches? 0 1 2 3 4 

3. Le jury a-t-il fait preuve d’efficacité dans l’accomplissement de 
ses tâches? 0 1 2 3 4 

4. L’entrevue a-t-elle été administrée de manière efficiente? 0 1 2 3 4 
5. Avez-vous obtenu les services dans la langue officielle de votre 

choix? 0 1 2 3 4 

6. Avez-vous eu suffisamment de temps pour vous préparer à 
l’entrevue? 0 1 2 3 4 

Le réalisme, l’utilité et la validité de l’entrevue      
7. Avez-vous trouvé les questions d’entrevue réalistes? 0 1 2 3 4 
8. Votre rendement lors de l’entrevue rend-il justice à votre 

capacité? 0 1 2 3 4 

9. Est-ce que les questions d’entrevue vous confrontaient à des 
enjeux et défis auxquels font face les gens actuellement au 
niveau évalué dans le cadre de ce processus d’évaluation?   

0 1 2 3 4 

10. Les questions vous ont-elles permis de démontrer les 
qualifications faisant l’objet de l’évaluation? 0 1 2 3 4 

Le processus d’évaluation      
11. L’entrevue a-t-elle contribué au respect du principe du mérite 

dans le cadre du processus d’évaluation? 0 1 2 3 4 

12. L’entrevue a-t-elle contribué à assurer un processus d’évaluation 
juste? 0 1 2 3 4 

13. L’entrevue a-t-elle contribué à garantir l’objectivité du processus 
d’évaluation? 0 1 2 3 4 

14. L’entrevue a-t-elle contribué à assurer la transparence du 
processus d’évaluation? 0 1 2 3 4 
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 Perception de l’entrevue sur le plan de la justice 

À votre avis, dans quelle mesure croyez-vous : 
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15. que vous avez eu des chances égales de démontrer 
les qualifications faisant l’objet d’une évaluation? 0 1 2 3 4 NSP 

 
Êtes-vous… Oui Non 
16. membre d’une minorité visible? O N 
17. autochtone? O N 
18. une personne handicapée? O N 
19. une femme? O N 
20. un postulant ou une postulante provenant de 

l’extérieur de la fonction publique fédérale? O N 

 
Commentaires supplémentaires et suggestions d'amélioration 
Difficultés de l’entrevue : 
 
 
 
 
 
 
 
Durée de l’entrevue : 
 
 
 
 
 
 
 
Pertinence des documents de préparation : 
 
 
 
 
 
 
 
Autres : 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




