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Liste de contrôle pour la vérification des systèmes d’échantillonnage
	Renseignements de vérification

	Date de la vérification
	     

	Vérificateur(s)
	     

	Nom de la compagnie vérifiée 
	     

	Emplacement
	     

	Nombre d’installations 
	     

	Représentant de l’entité vérifiée/

Personne-ressource principale
	     

	Type de vérification
	
	Vérification de mise en œuvre

	
	
	Première vérification annuelle du système

	
	
	Deuxième vérification annuelle du système

	
	
	Vérification en vue du renouvellement de la certification

	Durée de la vérification 
	     

	Signature du vérificateur 
	     


	Exigences relatives au système d’échantillonnage
	Conforme?
	Commentaires

	
	O
	N
	S.O.
	

	4.0 Exigences générales 

La compagnie doit créer, documenter, mettre en œuvre et maintenir un système d’échantillonnage des grains.
	

	

	

	     

	5.0 Exigences relatives à la documentation

5.1 Généralités 

Les installations de manutention du grain ont un système d’échantillonnage des grains documenté comportant : 

· un manuel d’échantillonnage, y compris un schéma de l’installation indiquant l’acheminement des produits et les sites d’échantillonnage;

· des procédures opérationnelles normalisées pour chaque type d’échantillonnage qui a lieu; 

· les autres documents requis pour la planification, l’exécution et le contrôle de l’échantillonnage.
	



	



	



	     

	5.2 Contrôle des documents

La compagnie doit avoir des procédures documentées, notamment pour : 

· examiner et mettre à jour les documents;

· veiller à l’identification des modifications et de la version à jour du document;

· fournir une liste de distribution de la documentation; 

· s’assurer que les documents sont lisibles et facilement repérables;

· identifier les documents de source externe; 

· prévenir l’utilisation de documents périmés;

· s’assurer de mettre à la disposition du personnel les documents de référence appropriés et à jour mentionnés dans le manuel sur l’échantillonnage.
	







	







	







	     

	5.3.1 Registres relatifs au système d’échantillonnage

Des dossiers sont disponibles pour : 

· la formation du personnel chargé de l’échantillonnage;

· l’entretien et le calibrage du matériel d’échantillonnage (s’il y a lieu);

· les activités d’échantillonnage;

· la tenue à jour de la documentation;

· les mesures correctives et préventives. 
	





	





	





	     

	5.3.2 Registres de contrôle du processus d’échantillonnage

Les registres requis pour le contrôle du processus d’échantillonnage sont disponibles et complets.
	

	

	

	     

	5.3.3 Registres d’entreposage

Les registres sont classés de façon à être protégés et repérés facilement.

Les dossiers sont conservés pour une période d’au moins deux ans.

Seules les personnes autorisées peuvent procéder à l’élimination des registres.
	



	



	



	     

	6.0 Responsabilités de la direction
6.1 Engagement de la direction 

La direction a nommé un membre du personnel pour gérer le système d’échantillonnage. 

La direction communique l’importance de rencontrer des clients et de se conformer aux exigences juridiques et réglementaires.

La direction assure la disponibilité des ressources nécessaires au maintien du système d’échantillonnage. 
	



	



	



	     

	6.2 Responsabilités et pouvoirs du gestionnaire du système d’échantillonnage

Le gestionnaire du système d’échantillonnage a la responsabilité d’assurer la mise à jour et l’intégrité continues du système d’échantillonnage des grains.
Le gestionnaire du système d’échantillonnage veille à la tenue et à la conservation des registres, y compris les rapports de vérification internes et externes et des activités de suivi.

Le gestionnaire de système d’échantillonnage examine les procédures et les activités d’échantillonnage à intervalles définis afin d’assurer leur pertinence, leur suffisance et leur efficacité continues. 
	
    


	
    


	
    


	     

	7.0 Gestion des ressources
7.1 Prestation de ressources

La compagnie doit fournir les ressources nécessaires pour la mise en œuvre et la tenue à jour du système d’échantillonnage des grains.
	  
	  
	 
	     

	7.2 Ressources humaines

7.2.1 Formation des employés.

Les employés exerçant des responsabilités relatives au système d’échantillonnage des grains sont formés sur tous les aspects du système d’échantillonnage des grains pour lesquels ils exercent des responsabilités. 

Au moins un membre du personnel est un échantillonneur certifié par la Commission canadienne des grains. 

Les échantillonneurs désignés ont été formés par des échantillonneurs certifiés par la Commission canadienne des grains.

Une formation est fournie de façon continue et des registres de la formation sont conservés. 

La formation permet une redondance des compétences afin d’assurer la continuité des services pendant les absences.
	




	





	





	     

	7.2.2 Registres de formation

Des registres des études, de la formation, des compétences et de l’expérience des employés sont tenus.
	  
	  
	

	     

	7.2.3 Évaluation des employés

L’évaluation du travail des employés relativement au système d’échantillonnage doit faire partie du processus d’évaluation du rendement des employés de la compagnie. 
	  
	  
	
	     

	7.3 Infrastructure et environnement de travail

Les bâtiments, espaces de travail et matériel d’échantillonnage conviennent à l’activité d’échantillonnage qui a lieu.

L’accès au produit dans le cadre du processus de la compagnie permet d’assurer le prélèvement d’un échantillon représentatif.
	  
  
	
  
	
      
	     

	8.0 Processus d’échantillonnage
8.1 Examen des exigences relatives aux activités d’échantillonnage

Les exigences en matière d’échantillonnage sont examinées afin d’assurer que des méthodes d’échantillonnage appropriées sont utilisées pour le type de certification requis. 
	  
	  
	
	     

	8.2 Communications avec le client


La compagnie est en mesure de déterminer tout besoin spécial d’un client, y compris tout échantillonnage requis à des fins d’analyses spéciales. 
	  
	  
	
	     

	8.3 Matériel et méthodes d’échantillonnage

Les processus, les méthodes et le matériel d’échantillonnage sont documentés et approuvés par la Commission canadienne des grains avant la certification.
	 
	  
	
	     

	8.4 Identification et traçabilité des échantillons

Chaque lot est désigné par un numéro de lot qui lui est propre. 

Chaque échantillon est identifié d’une façon qui permet de remonter jusqu’au lot qu’il représente. 
	  
  
	  
  
	  
  
	     

	8.5 Conservation des échantillons

Les périodes de conservation des échantillons sont définies. 

Les échantillons prélevés aux fins du Programme d’échantillonnage certifié visant le Protocole sur le lin expédié par conteneurs sont conservés pendant au moins six (6) mois.
	  
  
	  
  
	

	     

	8.6 Approbation et surveillance des échantillonneurs automatiques

Le matériel d’échantillonnage automatique satisfait aux exigences de la Commission canadienne des grains énoncées dans le Manuel des systèmes d’échantillonnage et Guide d’approbation de la Commission canadienne des grains.

Les échantillonneurs automatiques approuvés sous condition ont été inspectés par la Commission canadienne des grains et un registre de l’approbation de la Commission canadienne des grains est disponible.
	 
  
	  
  
	

	     

	8.7 Maintien de l’intégrité du lot échantillonné

L’intégrité du lot échantillonné est maintenue en scellant ou en fermant les sacs, les sacs de manutention, les réservoirs ou les conteneurs avant ou immédiatement après l’échantillonnage.

Les systèmes de manutention du grain sont nettoyés/rincés entre les types de culture afin d’éviter la contamination croisée. 
	  

	  
  
	

	     

	8.8 Contrôle des produits non conformes

Des procédures documentées sont en place pour prévenir l’utilisation ou la livraison non voulue de produits non conformes. 

Le produit non conforme est isolé du produit conforme. 

Des registres de l’élimination des produits non conformes sont tenus.
	  
  

	  
  
  

	



	     

	9.0 Vérifications internes et externes
9.1 Vérification interne 

Le système d’échantillonnage du grain fait l’objet de vérifications internes chaque année.

Des mesures correctives sont mises en œuvre lorsque des non-conformités sont découvertes au cours des vérifications internes. 
	  

	  
  
	

	     

	9.3 Mesures correctives et préventives

Des mesures correctives sont rédigées et mises en œuvre après que des non-conformités ou d’autres problèmes sont constatés.

L’efficacité des mesures correctives est évaluée afin d’empêcher que d’autres non-conformités ne surviennent. 

Tous les documents sur le système d’échantillonnage sont modifiés pour tenir compte des modifications des procédures à la suite de mesures correctives et préventives.
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