PROCESSUS DE RECRUTEMENT DES

ETUDIANT-E-S

CANDIDATURE

Déposez votre candidature
un an avant votre stage.

Criteres élémentaires :

«  citoyenneté canadienne;

o 10ans dhistorique vérifiable;

e inscription & temps plein au niveau postsecondaire dans un
établissement universitaire accrédité reconnu au Canada,

PRESELECTION

Bref questionnaire pour
valider votre admissibilite.

ENTREVUE AXEE SUR
LES COMPETENCES

Entrevue avec
les responsables
du recrutement.

CONSEIL : Renseignez-vous sur la méthode

STAR pour préparer votre entrevue.
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DOSSIER DE
CANDIDATURE COMPLET

Fourniture de documents
supplémentaires,
dont trois références.

EVALUATION
PSYCHOLOGIQUE

Evaluation psychologique,
dont une entrevue avec un
ou une psychologue.

EXAMEN DU DOSSIER

Bref questionnaire pour
valider 'exactitude des
informations avant la
demande de cote,

Canada

COTE DE NIVEAU TRES
SECRET APPROFONDI

Docernents pour vérification
des antécédents

= Empreintes digitales

= Entrevee de sécurité

= Examen polygraphigue

LETTRE D'OFFRE

Une fois la cote obtenue,
signez la lettre d'offre
officielle.

STAGE

Votre stage comprend :

«  gyaluation & mi-parcours et a la fin;

s possibilité de revenir travailler [4, B, 12, 16 maois ou plus):

s possibilité d'emploi & temps plein une fois le diplome obtenu:
+ occasions de réseautage.



