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. : ) étrangers utilisent des sites
des services de renseignement etrangers de réseautage professionnels, des forums et d’autres plateformes
de médias sociaux pour recruter des Canadiens et Canadiennes occupant des postes sensibles dans les secteurs public, privé et universitaire. Ils tentent
aussi de recruter les amis et la famille de ces personnes. Les services de renseignement étrangers et leurs intermédiaires contactent les individus sous le
couvert d’entreprises privées authentiques et de facade (p. ex. des firmes en ressources humaines), en cachant leurs liens avec un état étranger. Le recrute-
ment de professionnels représente une menace pour la sécurité nationale, parce qu'il permet a des gouvernements étrangers d’acquérir des informations,
des connaissances ou des technologies canadiennes qui revétent un grand intérét stratégique et compromet la sécurité et prospérité du Canada.

Comment les services de renseignement étrangers Comment reconnaitre des

RECRUTENT DES CANADIENS RECRUTEURS

Les caractéristiques et tactiques suivantes sont courantes dans les profils
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i - . I a la légitimité du profil
Les recruteurs peuvent éviter de révéler leur véritable affiliation
pour que la personne puisse opposer un démenti plausible.
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OFFRES DDEMPLOI DE RECRUTEURS des recruteurs de services de renseignement étrangers.
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