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La_Politigue sur I'intégrité scientifigue (PIS) du ministere de la Défense nationale (MDN) et des Forces armées
canadiennes (FAC) vise a favoriser et a promouvoir une culture qui valorise I'intégrité scientifique et a assurer la
pertinence et la réputation de la recherche, des sciences et de I'expertise technologique du MDN et des FAC.

La PIS s’applique a tous les employés du MDN et a tous les membres des FAC qui congoivent, exécutent,
communiguent, gérent, examinent ou utilisent des activités de recherche, des activités scientifiques et des activités
connexes en matiére de défense et de sécurité, ou aux installations de recherche du MDN. Cela comprend les
entrepreneurs externes, les collaborateurs et les clients, ainsi que les scientifiques et les étudiants.

Lignes directrices sur le processus a suivre en cas de violation de la PIS

Les lignes directrices sur le processus a suivre en cas de violation ont pour but d’aider a comprendre le
processus requis pour la soumission, I'évaluation et 'enquéte sur les violations de la PIS.

Ces lignes directrices font valoir sept principes pour toute allégation de violation de la PIS et toute évaluation,
enquéte ou décision doit suivre les principes suivants :

1. Indépendance et impartialité 5. Consultation, la médiation et la résolution de
2. Confidentialité différends informelles

3. Equité procédurale 6. Droit & se syndiquer, de représentation légale
4. Bonne foi et traitement équitable ou autre

7. Relations de travail constructives

Qu’est-ce qu’une violation de I'intégrité scientifique?
Une violation de I'intégrité scientifique est définie comme suit :

e Inconduite scientifique : comportement normalement adopté dans la conduite directe ou la préparation
d’une activité scientifique par des personnes incompatibles avec les dispositions suivantes de la PIS ou
les violant (7.3.3,7.4.2,7.4.3,7.4.4,7.4.9,75.1,7.5.2,7.5.3,7.5.6, 7.8).

e Comportement contraire a I’éthique ou non professionnel : comportements des gestionnaires, des
superviseurs ou dautres membres du personnel concernés a lappui de [lactivité scientifique,
incompatibles avec les dispositions suivantes de la PIS ou les violant (7.3.3, 7.3.4, 7.4.6, 7.4.7, 7.5.4,

7.5.7).
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La non-conformité a la Politique fait référence a des comportements incompatibles avec d’autres dispositions
spécifiées dans la PIS et ne reléve pas du processus de violation. Le non-respect de la politique fait I'objet de
mesures correctives organisationnelles.

Comment les atteintes a I’intégrité scientifigue sont-elles traitées?

Le processus de traitement d’une atteinte potentielle a l'intégrité scientifique comprend une séquence pouvant
aller jusqu’a cinq phases. Toutes les phases ne seraient pas utilisées dans une allégation de violation. Certaines
phases comprennent des mesures prises avant la soumission d’'une allégation et la phase finale méne a la
résolution formelle de l'allégation, qui peut inclure des mesures correctives. Veuillez noter qu’'une résolution
formelle peut avoir lieu a certaines étapes du processus si le probleme est résolu.

Phase 1. Détection et consultation

Phase 2. Notification et évaluation

Phase 3. Mode alternatif de reglements des conflits (MARC) structuré (le cas échéant)
Phase 4. Enquéte sur les violations (informelles et formelles si nécessaire)

Phase 5. Résolution et conclusion

Une présentation du processus est présentée a la Figure 1.

Réles et responsabilités liés au processus a suivre en cas de violation de
la PIS

Responsable de I'intégrité scientifique (RIS) : le responsable du processus et des décisions qui en découlent.
Bureau de I’intégrité scientifique (BIS) : I'équipe dédiée a I'administration ministérielle de la PIS.

Gestionnaire de cas (GC) : la personne chargée de veiller & ce que les cas soient menés correctement et
conformément aux lignes directrices de la PIS.

Auteur d’allégation : les auteurs ou la source de l'allégation.
Répondant : les personnes qui auraient porté atteinte a l'intégrité scientifique.

Responsable de l'intervention en matiere de violation de la PIS : la personne désignée pour superviser et
gérer une enquéte sur une allégation de violation, le cas échéant.

Expert-conseil aupres du responsable de lintervention : une personne impartiale connaissant le domaine
scientifique ou de recherche au cceur de la plainte.

Evaluateur(s) des cas de violation (ECV) : les personnes désignées pour mener la phase de « recherche des
faits » d’'une enquéte informelle.

Comité des cas de violation (CCV) : un comité d’experts indépendants choisis pour mener une enquéte formelle
si nécessaire.

Comité de I'intégrité scientifique : un organe consultatif auprés du RIS pour examiner les conclusions et les
recommandations d’'une évaluation ou d’une enquéte.

Pour toute question, veuillez envoyer un courriel a I’adresse suivante :
Sciencelntegrity-IntegriteScientifigue @forces.gc.ca.
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Figure 1

DETAILS SUR LE PROCESSUS EN CAS DE VIOLATION DE LA PIS DU MDN ET DES FAC

PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 ) PHASE 4 PHASE 5
: MODE ALTERNATIF STRUCTURE ate lide :
DETECTION ET AVIS ET EVALUATION DE RESOLUTION DES CONFLITS Enquéte !IEE z_n un cas de RESOLUTION ET
CONSULTATION (MARC) violation CONCLUSION

- N Pour TOUTES les allégations ou
AVANT une allégation Evaluation de Iallegation Transfert vers le SGCP Recherche des faits Et ECV ’ (=nqu>iit9f SHE
. Si cela est approprié et =
Consultation avec le BIS 2.1 Dépot de I'allégation 4.1 Début de 'enquéte 5.1 Décision officielle et
convenu g
recommandations m

2.2 Réception et détel’mination de la oul NON :
1.1 Résolution informelle (MARC) compétence 4.2 Recherche des faits @ 5.2 Mise en ceuvre

encouragée
|

. . 3.1 Mode alternati de résolution
2.3 Avis et précision des conflits (MARC) 4.3 Rapport de recherche v b
@ Q Si demandé

Initiative .
personnel m ¥ ¥ \
. En cas de En cas
Médiation du 2.4 Validation et évaluation réussite d'échec 4.4 Enquéte du CCV 5.3 Demande d’examen officiel

" cov |

' ™
2.5 Rapport sur le cas 4.5 Rapport d’enquéte l 4
GC
3.2 Convention de Approuvé 2
informell réglement des SGCP. Approuvé
Informelle njormeile Tck )
e Résolution 2.6 Décision et plaz'd action £ A G
Réussi Sans succés fecommande m d'intervention
e
= Aveune autre
Aucune Phase 4 e e
aure Ph: 3 J
i ase &3 . P J
action s 4.7 Recommandations ¢
requise Phase 5 )
finales
Phase 4 Dossier
FERME

Responsable de Evoluateur(s) des cas @ Comité des cas de

Responsable de Bureau de lintégrité . .
. n il
. Gestionnaire de cas Vintégrité scientifique scientifique () Services de gestion des conflits et des plaintes Pintervention @ de violation violation



