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OBJECTIFS STRATEGIQUES

Renforcer la surveillance en santé publique :

1 Améliorer les données et la recherche tenant compte de la diversité pour orienter les
politiques et I'atténuation des risques.
Faire progresser la protection et la promotion de la santé publique :

2 Concevoir et évaluer des initiatives répondant aux risques uniques pour la santé et aux
facteurs de résilience tout au long de la vie.

Permetire des programmes et politiques inclusifs :

3 Veiller & ce que les programmes et politiques de santé i
publique soient fondés sur les données probantes, axés sur Recherche et  Soins au pays et en Qualité et Promotion de la
I'équité et réactifs. engagement opération performance  santé et prévention

Optimiser la santé et la préparation opérationnelles : g
4 Intégrer des approches tenant compte du sexe, du genre et (—
de la diversité afin d’améliorer la protection de la force et
I'efficacité des missions. l
Intégrer I'évaluation et I'amélioration de la qualité :
B Mesurer I'impact, stimuler I'innovation et démontrer la valeur -
ajoutée dans I'ensemble des initiatives de la SFD.
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