
Prenez connaissance de vos responsabilités :
Canada.ca/defense-harcelement-violence
La DOAD 5014-0 et le manuel de politique de prévention du harcèlement et de la violence 
dans le lieu de travail s’appliquent à tous les employés(es) de la fonction publique du MDN 
et aux membres des FAC. 

Il est de 
notre devoir 

de créer un lieu de travail 
exempt de harcèlement, 

de violence et de la 
discrimination.
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Canada.ca/defense-harcelement-violence

Canada.ca/defence-harassment-violence
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https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/nouveau-reglement-sur-la-prevention-du-harcelement-et-de-la-violence-dans-le-lieu-de-travail-projet-de-loi-c65.html?utm_campaign=not-applicable&utm_medium=vanity-url&utm_source=canada-ca_defense-harcelement-violence
https://www.canada.ca/fr/ministere-defense-nationale/services/avantages-militaires/conflits-inconduite/nouveau-reglement-sur-la-prevention-du-harcelement-et-de-la-violence-dans-le-lieu-de-travail-projet-de-loi-c65.html?utm_campaign=not-applicable&utm_medium=vanity-url&utm_source=canada-ca_defense-harcelement-violence

