204.21 et 204.211 — General Service Officers/officiers du service général

GSO/0SG - Officer Cadet (CBI 204.211) / éléve-officier (DRAS 204.211)

1 Apr/avr 20

1 Apr/avr 19 2278 2319 2372 2416
1 Apr/avr 18 2229 2269 2321 2364
1 Apr/avr 17 1667 1700 1739 1772
1 Apr/avr 16 1646 1679 1718 1750
1 Apr/avr 15 1607 1638 1677 1708
1 Apr/avr 14 1587 1618 1656 1687
1 Apr/avr 13 1567 1598 1636 1666
1 Apr/avr 12 1536 1567 1604 1633
1 Apr/avr 11 1513 1544 1580 1609
1 Apr/avr 10 1487 1517 1553 1581
1 Apr/avr 09 1465 1495 1530 1558
1 Apr/avr 08 1443 1473 1507 1535
1 Apr/avr 07 1415 1444 1477 1505
1 Apr/avr 06 1387 1416 1448 1475
1 Apr/avr 05 1328 1356 1386 1412
1 Apr/avr 04 1297 1324 1354 1379
1 Apr/avr 03 1256 1282 1311 1335
1 Apr/avr 02 1225 1251 1279 1302

1 Apr/avr 20 3195 3327 3848 3997
1 Apr/avr 19 3163 3294 3810 3957
1 Apr/avr 18 3095 9223 3728 3872
1 Apr/avr 17 3011 3135 3626 3767
1 Apr/avr 16 2974 3096 3581 3720
1 Apr/avr 15 2902 3022 3495 3630
1 Apr/avr 14 2866 2985 3452 3585
1 Apr/avr 13 2831 2948 3409 3541
1 Apr/avr 12 2775 2890 3342 3472
1 Apr/avr 11 2734 2847 3293 3421
1 Apr/avr 10 2687 2798 3236 3362
1 Apr/avr 09 2647 2757 3188 3312
1 Apr/avr 08 2608 2716 3141 3263
1 Apr/avr 07 2557 2663 3079 3199
1 Apr/avr 06 2507 2611 3019 3136
1 Apr/avr 05 2400 2500 2890 3002
1 Apr/avr 04 2344 2441 2822 2932
1 Apr/avr 03 2269 2363 2732 2838
1 Apr/avr 02 2214 2305 2665 2769

REPEALED EFFECTIVE 1 APR 06 / ABROGEE LE 1 AVR 06
1 Apr/avr 05 2400 2500 2882 3464 3962 4020 4078 4134 4190 4399 4619
1 Apr/avr 04 2344 2441 2814 3383 3869 3926 3982 4037 4092 4296 4511
1 Apr/avr 03 2269 2363 2724 3275 3745 3801 3855 3908 3961 4159 4367
1 Apr/avr 02 2214 2305 2658 3195 3654 3708 3761 3813 3864 4058 4260




GSO - Second Lieutenant (CBI 204.211) / OSG - Sous-lieutenant (DRAS 204.211)

Second Lieutenant LEVEL A

| Sous-lieutenant NIVEAU A
BASIC /
DATE DE 1
BASE
1 Apr/avr 20 5066 5140
1 Apr/avr 19 5016 5089
1 Apr/avr 18 4908 4979
1 Apri/avr 17 4774 4843
1 Apri/avr 16 4715 4783
1 Apr/avr 15 4602 4668
1 Apr/avr 14 4545 4610
1 Apr/avr 13 4489 4553
1 Apr/avr 12 4401 4464
1 Apr/avr 11 4336 4398
1 Apr/avr 10 4261 4322
1 Apr/avr 09 4198 4258
1 Apr/avr 08 4136 4195
1 Apr/avr 07 4055 4113
1 Apr/avr 06 3975 4032
1 Apr/avr 05 3806 3860
1 Apr/avr 04 3717 3770
1 Apr/avr 03 3598 3650
1 Apr/avr 02 3510 3561
Second Lieutenant LEVEL B
Sous-lieutenant NIVEAU B
BASIC /
DATE DE 1 2 3
BASE
1 Apr/avr 20 4027 4264 4669 5077
1 Apr/avr 19 3987 4222 4623 5027
1 Apr/avr 18 3901 4131 4523 4919
1 Apr/avr 17 3795 4018 4400 4785
1 Apr/avr 16 3748 3968 4346 4726
1 Apr/avr 15 3658 3873 4241 4613
1 Apr/avr 14 3613 3825 4189 4556
1 Apr/avr 13 3568 3778 4137 4500
1 Apr/avr 12 3498 3704 4056 4412
1 Apr/avr 11 3446 3649 3996 4347
1 Apr/avr 10 3387 3586 3927 4272
1 Apr/avr 09 3337 3533 3869 4209
1 Apr/avr 08 3288 3481 3812 4147
1 Apr/avr 07 3224 3413 3737 4066
1 Apr/avr 06 3161 3346 3664 3986
1 Apr/avr 05 3026 3203 3508 3816
1 Apr/avr 04 2955 3128 3426 3727
1 Apr/avr 03 2861 3028 3317 3608
1 Apr/avr 02 2791 2954 3236 3520
Second Lieutenant LEVEL C
Sous-li nant NIVEAU C
BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 5 6
BASE
1 Apr/avr 20 4332 4699 5066 5442 5814 6188 6561
1 Apr/avr 19 4289 4652 5016 5388 5756 6127 6496
1 Apr/avr 18 4197 4552 4908 5272 5632 5995 6356
1 Apr/avr 17 4083 4428 4774 5128 5479 5832 6183
1 Apr/avr 16 4033 4373 4715 5065 5411 5760 6107
1 Apr/avr 15 3936 4268 4602 4943 5281 5622 5960
1 Apr/avr 14 3887 4215 4545 4882 5216 5553 5886
1 Apr/avr 13 3839 4163 4489 4822 5152 5484 5813
1 Apr/avr 12 3764 4081 4401 4727 5051 5376 5699
1 Apr/avr 11 3708 4021 4336 4657 4976 5297 5615
1 Apr/avr 10 3644 3952 4261 4577 4890 5206 5518
1 Apr/avr 09 3590 3894 4198 4509 4818 5129 5436
1 Apr/avr 08 3537 3836 4136 4442 4747 5053 5356
1 Apr/avr 07 3468 3761 4055 4355 4654 4954 5251
1 Apr/avr 06 3400 3687 3975 4270 4563 4857 5148
1 Apr/avr 05 3255 3530 3806 4088 4369 4650 4929
1 Apr/avr 04 3179 3447 3717 3992 4267 4541 4813
1 Apr/avr 03 3077 3337 3598 3864 4131 4396 4659
1 Apr/avr 02 3002 3256 3510 3770 4030 4289 4545




Second Lieutenant LEVEL D
Sous-lieutenant NIVEAU D

BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BASE
1 Apr/avr 20 5530 5692 5864 6042 6225 6409 6602 6798 7002 7212 7428
1 Apr/avr 19 5475 5636 5806 5982 6163 6346 6537 6731 6933 7141 7354
1 Apr/avr 18 5357 5515 5681 5853 6030 6209 6396 6586 6784 6987 7195
1 Apr/avr 17 5211 5365 5526 5694 5866 6040 6222 6407 6599 6797 7000
1 Apr/avr 16 5147 5299 5458 5624 5794 5965 6145 6328 6518 6713 6914
1 Apr/avr 15 5023 5172 5327 5489 5654 5821 5997 6176 6362 6551 6748
1 Apr/avr 14 4961 5108 5261 5421 5584 5749 5923 6100 6283 6470 6665
1 Apr/avr 13 4900 5045 5196 5354 5515 5678 5850 6025 6205 6390 6583
1 Apr/avr 12 4804 4946 5094 5249 5407 5567 5735 5907 6083 6265 6454
1 Apr/avr 11 4733 4873 5019 5171 5327 5485 5650 5820 5993 6172 6359
1 Apr/avr 10 4652 4789 4933 5082 5235 5391 5553 5720 5890 6066 6250
1 Apr/avr 09 4583 4718 4860 5007 5158 5311 5471 5635 5803 5976 6158
1 Apr/avr 08 4515 4648 4788 4933 5082 5233 5390 5552 5717 5888 6067
1 Apr/avr 07 4426 4557 4694 4836 4982 5130 5284 5443 5605 5773 5948
1 Apr/avr 06 4339 4468 4602 4741 4884 5029 5180 5336 5495 5660 5831
1 Apr/avr 05 4154 4278 4406 4539 4676 4815 4959 5109 5261 5419 5583
1 Apr/avr 04 4057 4178 4303 4433 4566 4702 4843 4989 5138 5292 5452
1 Apr/avr 03 3927 4045 4166 4291 4420 4552 4688 4830 4974 5123 5278
1 Apr/avr 02 3831 3946 4064 4186 4312 4441 4574 4712 4853 4998 5149
Second Lieutenant LEVEL E
Sous-lieutenant NIVEAU E
BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BASE
1 Apr/avr 20 5596 5763 5937 6113 6298 6486 6681 6880 7086 7302 7514
1 Apr/avr 19 5541 5706 5878 6052 6236 6422 6615 6812 7016 7230 7440
1 Apr/avr 18 5422 5583 5751 5922 6102 6284 6473 6665 6865 7074 7280
1 Apr/avr 17 5274 5431 5594 5761 5936 6113 6297 6483 6678 6881 7082
1 Apr/avr 16 5209 5364 5525 5690 5863 6038 6219 6403 6596 6796 6995
1 Apr/avr 15 5084 5235 5392 5553 5722 5892 6069 6249 6438 6632 6827
1 Apr/avr 14 5021 5170 5325 5484 5651 5819 5994 6172 6359 6550 6743
1 Apr/avr 13 4959 5106 5259 5416 5581 5747 5920 6096 6280 6469 6660
1 Apr/avr 12 4862 5006 5156 5310 5472 5634 5804 5976 6157 6342 6529
1 Apr/avr 11 4790 4932 5080 5232 5391 5551 5718 5888 6066 6248 6433
1 Apr/avr 10 4708 4847 4993 5142 5298 5456 5620 5787 5962 6141 6322
1 Apr/avr 09 4638 4775 4919 5066 5220 5375 5537 5701 5874 6050 6229
1 Apr/avr 08 4569 4704 4846 4991 5143 5296 5455 5617 5787 5961 6137
1 Apr/avr 07 4479 4612 4751 4893 5042 5192 5348 5507 5674 5844 6017
1 Apr/avr 06 4391 4522 4658 4797 4943 5090 5243 5399 5563 5729 5899
1 Apr/avr 05 4204 4329 4460 4593 4732 4873 5020 5169 5326 5485 5648
1 Apr/avr 04 4105 4228 4355 4485 4621 4759 4902 5048 5201 5356 5516
1 Apr/avr 03 3974 4093 4216 4342 4473 4607 4745 4887 5035 5185 5340
1 Apr/avr 02 3877 3993 4113 4236 4364 4495 4629 4768 4912 5059 5210




GSO - Lieutenant (CBI 204.211) / OSG — Lieutenant (DRAS 204.211)

Lieutenant LEVEL A
Lieutenant NIVEAU A
BASIC /
DATE DE 1 2 3
BASE
1 Apr/avr 20 5521 5895 6270 6643
1 Apr/avr 19 5466 5837 6208 6577
1 Apr/avr 18 5348 5711 9074 6435
1 Apr/avr 17 5202 5555 5909 6260
1 Apr/avr 16 5138 5486 5836 6183
1 Apr/avr 15 5015 5354 5696 6035
1 Apr/avr 14 4953 5288 5626 5960
1 Apr/avr 13 4892 5223 5557 5886
1 Apr/avr 12 4796 5121 5448 5771
1 Apr/avr 11 4725 5045 5367 5686
1 Apr/avr 10 4644 4958 5275 5588
1 Apr/avr 09 4575 4885 5197 5505
1 Apr/avr 08 4507 4813 5120 5424
1 Apr/avr 07 4419 4719 5020 5318
1 Apr/avr 06 4332 4626 4922 5214
1 Apr/avr 05 4147 4429 4712 4992
1 Apr/avr 04 4050 4325 4602 4875
1 Apr/avr 03 3921 4187 4455 4719
1 Apr/avr 02 3825 4085 4346 4604
Lieutenant LEVEL B
Lieutenant NIVEAU B
BASIC /
DATE DE 1 2 3 4
BASE
1 Apr/avr 20 4264 4669 5077 5531 5988
1 Apr/avr 19 4222 4623 5027 5476 5929
1 Apr/avr 18 4131 4523 4919 5358 5801
1 Apr/avr 17 4018 4400 4785 5212 5643
1 Apr/avr 16 3968 4346 4726 5148 5573
1 Apr/avr 15 3873 4241 4613 5024 5439
1 Apr/avr 14 3825 4189 4556 4962 5372
1 Apr/avr 13 3778 4137 4500 4901 5306
1 Apr/avr 12 3704 4056 4412 4805 5202
1 Apr/avr 11 3649 3996 4347 4734 5125
1 Apr/avr 10 3586 3927 4272 4653 5037
1 Apr/avr 09 3533 3869 4209 4584 4963
1 Apr/avr 08 3481 3812 4147 4516 4890
1 Apr/avr 07 3413 3737 4066 4427 4794
1 Apr/avr 06 3346 3664 3986 4340 4700
1 Apr/avr 05 3203 3508 3816 4155 4500
1 Apr/avr 04 3128 3426 3727 4058 4395
1 Apr/avr 03 3028 3317 3608 3928 4255
1 Apr/avr 02 2954 3236 3520 3832 4151
Lieutenant LEVEL C
Lieutenant NIVEAU C
BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9
BASE
1 Apr/avr 20 4763 5140 5329 5521 5709 5895 6082 6270 6457 6643
1 Apr/avr 19 4716 5089 5276 5466 5652 5837 6022 6208 6393 6577
1 Apr/avr 18 4614 4979 5162 5348 5530 5711 5892 6074 6255 6435
1 Apr/avr 17 4488 4843 5021 5202 5379 5555 5732 5909 6085 6260
1 Apr/avr 16 4433 4783 4959 5138 5313 5486 5661 5836 6010 6183
1 Apr/avr 15 4326 4668 4840 5015 5185 5354 5525 5696 5866 6035
1 Apr/avr 14 4273 4610 4780 4953 5121 5288 5457 5626 5794 5960
1 Apr/avr 13 4220 4553 4721 4892 5058 5223 5390 5557 5722 5886
1 Apr/avr 12 4137 4464 4628 4796 4959 5121 5284 5448 5610 5771
1 Apr/avr 11 4076 4398 4560 4725 4886 5045 5206 5367 5527 5686
1 Apr/avr 10 4006 4322 4482 4644 4802 4958 5116 5275 5432 5588
1 Apr/avr 09 3947 4258 4416 4575 4731 4885 5040 5197 5352 5505
1 Apr/avr 08 3889 4195 4351 4507 4661 4813 4966 5120 5273 5424
1 Apr/avr 07 3813 4113 4266 4419 4570 4719 4869 5020 5170 5318
1 Apr/avr 06 3738 4032 4182 4332 4480 4626 4774 4922 5069 5214
1 Apr/avr 05 3579 3860 4004 4147 4289 4429 4571 4712 4853 4992
1 Apr/avr 04 3495 3770 3910 4050 4188 4325 4464 4602 4739 4875
1 Apr/avr 03 3383 3650 3785 3921 4054 4187 4321 4455 4588 4719
1 Apr/avr 02 3300 3561 3693 3825 3955 4085 4216 4346 4476 4604




Lieutenant LEVEL D

Lieutenant NIVEAU D
BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BASE

1 Apr/avr 20 5679 5904 6139 6387 6641 6909 7184 7472 7771 8079 8406
1 Apr/avr 19 5623 5846 6078 6324 6575 6841 7113 7398 7694 7999 8323
1 Apr/avr 18 5502 5720 5947 6188 6433 6694 6960 7239 7528 7827 8144
1 Apr/avr 17 5352 5564 5785 6019 6258 6512 6770 7042 7323 7614 7922
1 Apr/avr 16 5286 5495 5714 5945 6181 6432 6686 6955 7233 7520 7824
1 Apr/avr 15 5159 5363 5576 5802 6033 6278 6525 6788 7059 7339 7635
1 Apr/avr 14 5095 5297 5507 5730 5959 6200 6444 6704 6972 7248 7541
1 Apr/avr 13 5032 5232 5439 5659 5885 6123 6364 6621 6886 7159 7448
1 Apr/avr 12 4933 5129 5332 5548 5770 6003 6239 6491 6751 7019 7302
1 Apr/avr 11 4860 5053 5253 5466 5685 5914 6147 6395 6651 6915 7194
1 Apr/avr 10 4776 4966 5163 5372 5587 5812 6041 6285 6537 6796 7070
1 Apr/avr 09 4705 4893 5087 5293 5504 5726 5952 6192 6440 6696 6966
1 Apr/avr 08 4635 4821 5012 5215 5423 5641 5864 6100 6345 6597 6863
1 Apr/avr 07 4544 4726 4914 5113 5317 5530 5749 5980 6221 6468 6728
1 Apr/avr 06 4455 4633 4818 5013 5213 5422 5636 5863 6099 6341 6596
1 Apr/avr 05 4265 4436 4613 4799 4991 5191 5396 5613 5839 6071 6315
1 Apr/avr 04 4165 4332 4505 4687 4874 5069 5270 5481 5702 5929 6167
1 Apr/avr 03 4032 4194 4361 4537 4718 4907 5102 5306 5520 5740 5970
1 Apr/avr 02 3934 4092 4255 4426 4603 4787 4978 5177 5385 5600 5824

Lieutenant LEVEL E

Lieutenant NIVEAU E

BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
BASE

1 Apr/avr 20 5898 6134 6380 6633 6902 7178 7466 7766 8074 8399 8734
1 Apr/avr 19 5840 6073 6317 6567 6834 7107 7392 7689 7994 8316 8648
1 Apr/avr 18 5714 5942 6181 6426 6687 6954 7233 7523 7822 8137 8462
1 Apr/avr 17 5558 5780 6013 6251 6505 6765 7036 7318 7609 7915 8232
1 Apr/avr 16 5489 5709 5939 6174 6425 6681 6949 7228 7515 7817 8130
1 Apr/avr 15 5357 5572 5796 6026 6271 6521 6782 7054 7334 7628 7935
1 Apr/avr 14 5291 5503 5724 5952 6194 6440 6698 6967 7243 7534 7837
1 Apr/avr 13 5226 5435 5653 5879 6118 6360 6615 6881 7154 7441 7740
1 Apr/avr 12 5124 5328 5542 5764 5998 6235 6485 6746 7014 7295 7588
1 Apr/avr 11 5048 5249 5460 5679 5909 6143 6389 6646 6910 7187 7476
1 Apr/avr 10 4961 5159 5366 5581 5807 6037 6279 6532 6791 7063 7347
1 Apr/avr 09 4888 5083 5287 5499 5721 5948 6186 6435 6691 6959 7238
1 Apr/avr 08 4816 5008 5209 5418 5636 5860 6095 6340 6592 6856 7131
1 Apr/avr 07 4722 4910 5107 5312 5525 5745 5975 6216 6463 6722 6991
1 Apr/avr 06 4629 4814 5007 5208 5417 5632 5858 6094 6336 6590 6854
1 Apr/avr 05 4432 4609 4794 4986 5186 5392 5608 5834 6066 6309 6562
1 Apr/avr 04 4328 4501 4682 4869 5064 5266 5477 5697 5924 6161 6408
1 Apr/avr 03 4190 4357 4532 4713 4902 5098 5302 5515 5735 5964 6203
1 Apr/avr 02 4088 4251 4421 4598 4782 4974 5173 5380 5595 5819 6052




GSO - Captain (CBI 204.21 and QR&O 204.21) / OSG - Capitaine (DRAS 204.21 et ORFC 204.21)

BASIC / PAY INCREMENTS / ECHELON DE PRIME
DATE DE
BASE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Apr/avr 20 6999 7265 7532 7796 8055 8304 8551 8805 8953 9100 9251
1 Apr/avr 19 6930 7193 7457 7719 7975 8222 8466 8718 8864 9010 9159
1 Apr/avr 18 6781 7038 7296 7553 7803 8045 8284 8530 8673 8816 8962
1 Apr/avr 17 6596 6846 7097 7347 7590 7826 8058 8298 8437 8576 8718
1 Apr/avr 16 6515 6761 7009 7256 7496 7729 7959 8196 8333 8470 8610
1 Apr/avr 15 6359 6599 6840 7081 7315 7543 7768 7999 8132 8266 8403
1 Apr/avr 14 6280 6518 6756 6994 7225 7450 7672 7900 8032 8164 8299
1 Apr/avr 13 6202 6438 6673 6908 7136 7358 7577 7802 7933 8063 8197
1 Apr/avr 12 6080 6312 6542 6773 6996 7214 7428 7649 7777 7905 8036
1 Apr/avr 11 5990 6219 6445 6673 6893 7107 7318 7536 7662 7788 7917
1 Apr/avr 10 5887 6112 6334 6558 6774 6985 7192 7406 7530 7654 7781
1 Apr/avr 09 5800 6022 6240 6461 6674 6882 7086 7297 7419 7541 7666
1 Apr/avr 08 5714 5933 6148 6366 6575 6780 6981 7189 7309 7430 7553
1 Apr/avr 07 5602 5817 6027 6241 6446 6647 6844 7048 7166 7284 7405
1 Apr/avr 06 5492 5703 5909 6119 6320 6517 6710 6910 7025 7141 7260
1 Apr/avr 05 5258 5460 5657 5858 6051 6239 6424 6616 6726 6837 6951
1 Apr/avr 04 5135 5332 5524 5721 5909 6093 6273 6461 6568 6677 6788
1 Apr/avr 03 4971 5162 5348 5538 5720 5898 6073 6255 6358 6464 6571
1 Apr/avr 02 4850 5036 5218 5403 5580 5754 5925 6102 6203 6306 6411
1 Apr/avr 01 4641 4819 4993 5170 5340 5506 5670 5839 5936 6034 6135
1 Apr/avr 00 4528 4701 4871 5044 5210 5372 5532 5697 5791 5887 5985
1 Octl/oct 99 4396 4564 4729 4897 5058 5216 5371 5531 5622 5716 5811
1 Apr/avr 99 4346 4513 4676 4842 5001 5157 5310 5469 5559 5652 5745
1 Oct/oct 98 3903 4053 4200 4349 4492 4632 4769 4912 4993 5076 5160
1 Apr/avr 98 3861 4009 4154 4302 4443 4582 4717 4859 4939 5021 5104
1 Octloct 97 3689 3830 3969 4110 4245 4378 4507 4642 4719 4797 4876
1 Apr/avr 97 3649 3788 3926 4065 4199 4330 4458 4591 4668 4745 4823
** Apr/avr 92 3508 3642 3775 3908 4036 4162 4286 4413 4487 4562 4636
* Apr/avr 91 3406 3536 3665 3794 3918 4041 4161 4284 4356 4429 4501
Apr/avr 90 3406 3536 3665 3794 3918 4041 4161 4284 4356 4429 4501
Apr/avr 89 3248 3372 3495 3618 3736 3854 3968 4085 4154 4224 4292
Janl/jan 89 3124 3244 3362 3480 3594 3707 3817 3930 3996 4063 4129
Apr/avr 88 3063 3180 3296 3412 3524 3634 3742 3853 3918 3983 4048
Apr/avr 87 2974 3087 3200 3313 3421 3528 3633 3741 3804 3867 3930
Octloct 86 2880 2990 3099 3209 3313 3417 3519 3623 3684 3745 3806
Apr/avr 86 2832 2940 3048 3156 3258 3360 3461 3563 3623 3683 3743
Apr/avr 85 2730 2834 2938 3042 3140 3238 3336 3434 3492 3550 3608
Apr/avr 84 2635 2735 2835 2935 3030 3125 3220 3315 3370 3425 3480
Apr/avr 83 2510 2606 2702 2798 2888 2978 3068 3158 3211 3264 3317
Apr/avr 82 2370 2460 2550 2640 2725 2810 2895 2980 3030 3080 3130
Apr/avr 81 2105 2185 2265 2345 2425 2505 2580 2655 2695 2735 2775
Apr/avr 80 1895 1965 2035 2105 2175 2245 2315 2380 2420 2460 2500
Octloct 79 1805 1875 1945 2015 2080 2145 2210 2275 2315 2355 2390
Octloct 78 1725 1790 1885 1920 1985 2050 2115 2180 2215 2250 2280
Octloct 77 1600 1660 1740 1800 1860 1920 1980 2040 2070 2100 2130
Octloct 76 1485 1540 1630 1685 1740 1795 1850 1900 1925 1950 1975
Octloct 75 1350 1405 1495 1550 1605 1660 1715 1765 1785 1805 1825
Octloct 74 1180 1225 1315 1360 1405 1450 1495 1540 1560 1580 1600
Apr/avr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 995 1040 1130 1175 1220 1265 1310 1355 1380 1405 1430
Octloct 72 935 975 1005 1095 1135 1175 1215 1255 1280 1305 1330
Octloct 71 885 915 975 1005 1035 1065 1095 1125 1140 1155 1170

* Legislated 0% increase for MPY 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92




GSO - Major (CBI 204.21 and QR&O 204.21) / OSG — Major (DRAS 204.21 et ORFC 204.21)

BASIC / PAY INCREMENT / ECHELON DE PRIME
DATE DE
BASE 1 2 3 4 5 6 7
1 Apr/avr 20 9465 9631 9795 9959 10122 10285 10450 10613
1 Apr/avr 19 9371 9536 9698 9860 10022 10183 10347 10508
1 Apr/avr 18 9169 9331 9489 9648 9806 9964 10124 10282
1 Apr/avr 17 8919 9077 9231 9385 9539 9693 9848 10002
1 Apr/avr 16 8809 8965 9117 9269 9421 9573 9726 9879
1 Apr/avr 15 8597 8749 8897 9046 9195 9343 9492 9641
1 Apr/avr 14 8491 8641 8787 8934 9081 9228 9375 9522
1 Apr/avr 13 8386 8534 8679 8824 8969 9114 9259 9404
1 Apr/avr 12 8222 8367 8509 8651 8793 8935 9077 9220
1 Apr/avr 11 8100 8243 8383 8523 8663 8803 8943 9084
1 Apr/avr 10 7961 8101 8239 8376 8514 8652 8789 8928
1 Apr/avr 09 7843 7981 8117 8252 8388 8524 8659 8796
1 Apr/avr 08 7727 7863 7997 8130 8264 8398 8531 8666
1 Apr/avr 07 7575 7709 7840 7971 8102 8233 8364 8496
1 Apr/avr 06 7426 7558 7686 7815 7943 8072 8200 8329
1 Apr/avr 05 7110 7236 7359 7482 7605 7728 7851 7974
1 Apr/avr 04 6943 7066 7187 7307 7427 7547 7667 7787
1 Apr/avr 03 6721 6840 6957 7074 7190 7306 7422 7538
1 Apr/avr 02 6557 6673 6787 6901 7015 7128 7241 7354
1 Apr/avr 01 6275 6386 6495 6604 6713 6821 6929 7037
1 Apr/avr 00 6122 6230 6337 6443 6549 6655 6760 6865
1 Octl/oct 99 5944 6049 6152 6255 6358 6461 6563 6665
1 Apr/avr 99 5877 5981 6083 6184 6286 6388 6489 6590
1 Oct/oct 98 5278 5372 5463 5554 5646 5737 5828 5919
1 Apr/avr 98 5221 5314 5404 5494 5585 5675 5765 5855
1 Octloct 97 4988 5077 5163 5249 5336 5422 5508 5594
1 Apr/avr 97 4934 5022 5107 5192 5278 5363 5448 5533
** Apr/avr 92 4743 4827 4909 4991 5073 5155 5237 5318
* Apr/avr 91 4605 4686 4766 4846 4925 5005 5084 5163
Apr/avr 90 4605 4686 4766 4846 4925 5005 5084 5163
Apr/avr 89 4392 4469 4545 4621 4697 4773 4848 4924
Janl/jan 89 4225 4299 4372 4445 4518 4591 4664 4737
Apr/avr 88 4142 4215 4286 4358 4429 4501 4573 4644
Apr/avr 87 4021 4092 4161 4231 4300 4370 4440 4509
Octloct 86 3895 3963 4030 4098 4165 4233 4300 4367
Apr/avr 86 3830 3897 3963 4030 4096 4163 4229 4295
Apr/avr 85 3692 3756 3820 3884 3948 4012 4076 4140
Apr/avr 84 3561 3623 3685 3747 3809 3871 3933 3995
Apr/avr 83 3392 3451 3510 3569 3628 3687 3746 3805
Apr/avr 82 3205 3260 3315 3370 3425 3480 3535 3590
Octloct 81 2935 2985 3035 3085 3135 3185 3235 3285
Apr/avr 81 2845 2895 2945 2995 3045 3095 3145 3195
Apr/avr 80 2560 2605 2650 2695 2740 2785 2830 2875
Octloct 79 2445 2490 2535 2580 2625 2665 2705 2745
Octloct 78 2335 2380 2475 2465 2505 2545 2585 2625
Octloct 77 2185 2225 2265 2305 2345 2385 2425 2465
Octloct 76 2030 2070 2110 2150 2190 2230 2270 2310
Octloct 75 1865 1905 1945 1985 2025 2065 2105 2145
Octloct 74 1605 1645 1685 1725 1765 1805 1845 1885
Apr/avr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 1405 1440 1475 1510 1545 1580 1615 1650
Octloct 72 1335 1365 1395 1425 1455 1485 1515 1545
Octloct 71 1220 1245 1270 1295 1320 1345 1370 1395

* Legislated 0% increase for MPY 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation légiférée de 3 % pour 92/93

*Augmentation légiférée de 0 % pour 91/92




GSO - Lieutenant-Colonel (CBI 204.21 and QR&O0 204.21) — OSG - Lieutenant-colonel (DRAS 204.21 et ORFC 204.21)

BASIC / PAY INCREMENT / ECHELONS DE PRIME
DATE DE
BASE 1 2 3 4 5 6
1 Apr/avr 20 10969 11147 11318 11497 11674
1 Apr/avr 19 10860 11037 11206 11383 11558
1 Apr/avr 18 10626 10799 10965 11138 11309
1 Apri/avr 17 10337 10505 10666 10835 11001
1 Apri/avr 16 10209 10375 10534 10701 10865
1 Apri/avr 15 9963 10125 10281 10444 10604
1 Apr/avr 14 9840 10000 10154 10315 10473
1 Apr/avr 13 9719 9877 10029 10188 10344
1 Apr/avr 12 9528 9683 9832 9988 10141
1 Apr/avr 11 9387 9540 9687 9840 9991
1 Apr/avr 10 9226 9376 9520 9671 9819
1 Apr/avr 09 9090 9237 9379 9528 9674
1 Apr/avr 08 8956 9100 9240 9387 9531
1 Apr/avr 07 8780 8922 9059 9203 9344
1 Apr/avr 06 8608 8747 8881 9023 9161
1 Apr/avr 05 8241 8374 8503 8639 8771
1 Apr/avr 04 8048 8178 8304 8437 8565
1 Apr/avr 03 7791 7917 8039 8167 8291
1 Apr/avr 02 7601 7724 7843 7968 8089
1 Apr/avr 01 7274 7391 7505 7625 7741
1 Apr/avr 00 7097 7211 7322 7439 7552
1 Octl/oct 99 6890 7001 7109 7222 7332
1 Apr/avr 99 6812 6922 7029 7141 7249
1 Octl/oct 98 6118 6217 6313 6414 6511
1 Apr/avr 98 6051 6149 6244 6344 6440
1 Octloct 97 5781 5875 5966 6061 6153
1 Apri/avr 97 5718 5811 5901 5995 6086
** Apr/avr 92 5497 5586 5673 5763 5851
* Apr/avr 91 5337 5423 5508 5595 5681
Apr/avr 90 5337 5423 5508 5595 5681
Apr/avr 89 5090 5172 5253 5336 5418
Janl/jan 89 4896 4975 5053 5133 5212
Apr/avr 88 4800 4877 4954 5032 5110
Apr/avr 87 4660 4735 4810 4885 4961
Octloct 86 4513 4586 4659 4731 4805
Apr/avr 86 4438 4510 4582 4653 4725
Apr/avr 85 4278 4347 4416 4485 4554
Apr/avr 84 4127 4194 4261 4328 4395
Apr/avr 83 3931 3995 4059 4123 4187
Apr/avr 82 3710 3770 3830 3890 3950
Octloct 81 3400 3455 3510 3565 3620
Apr/avr 81 3300 3355 3410 3465 3520
Apr/avr 80 2965 3015 3065 3115 3165
Octloct 79 2825 2875 2925 2970 3015
Octloct 78 2705 2750 2795 2840 2885
Octloct 77 2545 2590 2635 2680 2725
Octloct 76 2365 2405 2445 2485 2525 2565
Octloct 75 2185 2225 2265 2305 2345 2385 2425
Apr/avr 74 1930 1975 2020 2065 2110 2155 2200
Octloct 73 1690 1730 1770 1810 1850 1890 1930
Octloct 72 1580 1620 1660 1700 1740 1780 1820
Octloct 71 1445 1480 1515 1550 1585 1620 1655

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



GSO - Colonel (CBI 204.21) / OSG — Colonel (DRAS 204.21)

BASIC / | PAYINCREMENT 7 ECHELONS |
DATE DE DE PRIME
BASE 1 2 3
1 Apr/avr 21
1 Apr/avr 20
1 Apr/avr 19
1 Apr/avr 18
1 Apr/avr 17 11863 12330 12798 13267
1 Apr/avr 16 11714 12175 12637 13100
1 Apr/avr 15 11453 11904 12355 12808
1 Apr/avr 14 11304 11750 12195 12642
1 Apr/avr 13 11162 11602 12041 12483
1 Apr/avr 12 11043 11478 11913 12350
1 Apr/avr 11 10879 11308 11736 12167
1 Apr/avr 10 10685 11106 11527 11950
1 Apr/avr 09 10521 10936 11350 11767
1 Apr/avr 08 10365 10774 11182 11592
1 Apr/avr 07 9963 10356 10748 11142
1 Apr/avr 06 9620 9999 10378 10758
1 Apr/avr 05 9292 9658 10024 10392
CBI204.204 - REPEALED BY TB, E|
1 APR 2005
DRAS 204.204 — Abrogé par le CT, en vigueur
le 1 avril 2002
MIN MAX
1 Apr/avr 04 90400| 106500
1 Apr/avr 03 88100| 103800
1 Apr/avr 02 86100| 101300
1 Apr/avr 01 84120 98880
1 Apr/avr 00 81540 95905
1 Apr/avr 99 75500 88800
1 Apr/avr 98 74300 87400
* 1 Julljuil 97 63300 84000

* Remarque : These are the same ranges that were originally approved effective 1 Jun 92. Although out of the pay freeze
(public Sector Compensation Act), Colonels and Generals were not awarded an economic increase for 1997, i.e. 0%.

* Note : Ce sont les mémes fourchettes que celles qui ont été approuvées a l'origine et qui sont entrées en vigueur le 1er
juin 1992. Bien qu’en dehors du gel des salaires (loi sur la rémunération du secteur public), les colonels et les généraux
n‘ont pas bénéficié d’une augmentation économique pour 1997, soit 0 %

(QR&O 204.205 — Prior to 1 Apr 86 — 204.21 / OFRC 204.205 — avant le 1 avr 86 — 204.21)
MONTHLY RATES / TARIFS MENSUELS 2 L

TARIF ANNUEL

DATE BASIC /
DE 1 2 3 4 5 MIN MAX
BASE
*** Jun/juin 92 63300 84000
** Jan/jan 92 61500 81600
* Jun/juin 91 65450 76850
Jun/juin 90 65450 76850
Apr/avr 89 62800 73700
Apr/avr 88 59650 70050
Apr/avr 87 —_— = . T = 57200 67200
ntroduced merit/performance awards vice incentive pay/Primes de
PTG performance intr:duites au lieu des primes de renderzeﬁt 53400 62750
Apr/avr 85 4936 4999 5062 5125
Apr/avr 84 4752 4813 4874 4935
Apr/avr 83 4526 4584 4642 4700
Apr/avr 83 4526 4584 4642 4700
Apr/avr 82 4272 4326 4380 4434
Nov/nov 81 3975 4025 4075 4125
Oct/oct 81 3775 3820 3865 3910
Apr/avr 81 3705 3750 3795 3840
Apr/avr 80 3340 3380 3420 3460
Apr/avr 79 3115 3155 3195 3233
Apr/avr 78 2920 2955 2990 3025 3058
Apr/avr 77 2770 2805 2840 2875 2908
Apr/avr 76 2610 2645 2680 2715 2750
Octloct 75 2485 2520 2555 2590 2625
Octloct 74 2250 2310 2370 2430 2490 2550
Aprlavr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 1980 2030 2080 2130 2180 2230
Octloct 72 1870 1915 1960 2005 2050 2095
Octloct 71 1760 1800 1840 1880 1920 1960
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 (TB Minute 817116) *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** New Benchmarking to EX1 range (TB Minute 817382) **Nouveau seuil pour la fourchette EX1

*** Legislated 3% increase for MPY 92/93 (TB Minute 817116) ***Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



GSO - Brigadier-General (CBI 204.21) / OSG - Brigadier-général (DRAS 204.21)

BASIC/ [ PAY INCREMENT / ECHELONS

DATE DE DE PRIME
BASE 1 2 3

1 Apr/avr 21

1 Apr/avr 20

1 Apr/avr 19

1 Apr/avr 18

1 Apr/avr 17 14040 14415 14812 15200
1 Apr/avr 16 13863 14233 14625 15008
1 Apr/avr 15 13548 13910 14293 14667
1 Apr/avr 14 13378 13736 14114 14483
1 Apr/avr 13 13209 13562 13936 14300
1 Apr/avr 12 13070 13420 13790 14150
1 Apr/avr 11 12878 13223 13587 13942
1 Apr/avr 10 12647 12986 13343 13692
1 Apr/avr 09 12454 12788 13140 13483
1 Apr/avr 08 12269 12598 12945 13283
1 Apr/avr 07 11792 12108 12442 12767
1 Apr/avr 06 11384 11689 12012 12325
1 Apr/avr 05 10992 11286 11598 11900

CBI 204.204 - REPEALED BY TB, EFF
1 APR 05 / DRAS 204.204 — ABROGEE PAR LE CT LE 1 AVR 05

MIN MAX
1 Apr/avr 04 103600 122000
1 Apr/avr 03 101000 118900
1 Apr/avr 02 98600 116000
1 Apr/avr 01 96240 113160
1 Apr/avr 00 93315 109730
1 Apr/avr 99 86400( 101600
1 Apr/avr 98 83200 97900
* 1 Julljuil 97 79300 93200

* Remarque : These are the same ranges that were originally approved effective 1 Jun 92. Although out of the pay freeze
(public Sector Compensation Act), Colonels and Generals were not awarded an economic increase for 1997, i.e. 0%.

* Note : Ce sont les mémes fourchettes que celles qui ont été approuvées a l'origine et qui sont entrées en vigueur le 1er
juin 1992. Bien qu’en dehors du gel des salaires (loi sur la rémunération du secteur public), les colonels et les généraux
n’ont pas bénéficié d’'une augmentation économique pour 1997, soit 0 %

QR&O 204.205 / ORFC 204.205 |

** Junljuin 92 79300 93200
* Junl/juin 91 77000 90500
Jun/juin 90 77000 90500
Apr/avr 89 73900 86900
Apr/avr 88 69700 82000
Aprl/avr 87 66400 78100
Apr/avr 86 60400 71000
Apr/avr 85 59800 70300
Jul/juil 84 58050 68300
Jul/juil 83 56090 65990
Jul/juil 82 53420 62850
Nov/nov 81 50400 59300
Apr/avr 81 47600 55900
Apr/avr 80 36800 50600
Apr/avr 79 33600 46200
Aprl/avr 78 31400 43200
Aprlavr 77 29000 40800
Aprl/avr 75 27500 36500
Apr/avr 74 25000 32000
Jan/jan 73 23500 30000
Jan/jan 72 22000 28000
Jan/jan 71 21000 26000
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 (TB Minute 817116) *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 (TB Minute 817116) **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



GSO - Major-General (CBI 204.21) / OSG — Major-général (DRAS 204.21)

BASIC/ | PAYINCREMENT /ECHELONS |

DATE DE DE PRIME
BASE 1 2 3

1 Apr/avr 21

1 Apr/avr 20

1 Apr/avr 19

1 Apr/avr 18

1 Apr/avr 17 16112 17036 17995 18925
1 Apr/avr 16 15906 16818 17765 18683
1 Apr/avr 15 15552 16444 17369 18267
1 Apr/avr 14 15353 16233 17146 18033
1 Apr/avr 13 15161 16030 16932 17808
1 Apr/avr 12 15005 15865 16758 17625
1 Apr/avr 11 14778 15625 16504 17358
1 Apr/avr 10 14523 15355 16219 17058
1 Apr/avr 09 14303 15122 15973 16800
1 Apr/avr 08 14090 14897 15735 16550
1 Apr/avr 07 13558 14334 15141 15925
1 Apr/avr 06 13097 13846 14626 15383
1 Apr/avr 05 12650 13373 14127 14858

CBI 204.204 - REPEALED BY TB, EFF
1 APR 05 / DRAS 204.204 - ABROGEE PAR LE CT LE 1 AVR 05

MIN MAX
1 Apr/avr 04 126000 148300
1 Apr/avr 03 122900 144700
1 Apr/avr 02 119900{ 141100
1 Apr/avr 01 117180| 137760
1 Apr/avr 00 113620 133600
1 Apr/avr 99 105200 123700
1 Apr/avr 98 100150{ 117800
* 1 Julljuil 97 93200| 109500

* Remarque : These are the same ranges that were originally approved effective 1 Jun 92. Although out of the pay freeze
(public Sector Compensation Act), Colonels and Generals were not awarded an economic increase for 1997, i.e. 0%.

* Note : Ce sont les mémes fourchettes que celles qui ont été approuvées a l'origine et qui sont entrées en vigueur le 1er
juin 1992. Bien qu’en dehors du gel des salaires (loi sur la rémunération du secteur public), les colonels et les généraux
n‘ont pas bénéficié d’une augmentation économique pour 1997, soit 0 %

QR&O 204.205 / ORFC 204.205 |

** Jun/juin 92 93200/ 109500
* Jun/juin 91 90450/ 106300
Jun/juin 90 90450 106300
Apr/avr 89 86800/ 102000
Apr/avr 88 81300 95550
Apr/avr 87 76850 90350
Apr/avr 86 69200 81400
Apr/avr 85 69200 81400
Jul/juil 84 65940 77510
Jul/juil 83 63710 74890
Jul/juil 82 60680 71330
Nov/nov 81 57250 67300
Apr/avr 81 54000 63500
Apr/avr 80 41900 57100
Apr/avr 79 38300 52100
Apr/avr 78 35700 48700
Apr/avr 77 33300 46300
Apr/avr 75 31500 41500
Apr/avr 74 28500 36500
Janl/jan 73 26750 33750
Janl/jan 72 25000 31000
Janl/jan 71 23500 29000
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 (TB Minute 817116) *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 (TB Minute 817116) **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



GSO - Lieutenant-General (CBI 204.21) / OSG - Lieutenant-général (DRAS 204.21)

BASIC / | PAY INCREMENT / ECHELONS

DATE DE DE PRIME
BASE 1 2 3

1 Apr/avr 21

1 Apr/avr 20

1 Apr/avr 19

1 Apr/avr 18

1 Apr/avr 17 20683 21244 21833 22392
1 Apr/avr 16 20421 20975 21556 22108
1 Apr/avr 15 19967 20509 21077 21617
1 Apr/avr 14 19713 20248 20809 21342
1 Apr/avr 13 19459 19987 20541 21067
1 Apr/avr 12 19266 19789 20337 20858
1 Apr/avr 11 18974 19489 20029 20542
1 Apr/avr 10 18642 19148 19679 20183
1 Apr/avr 09 18365 18863 19386 19883
1 Apr/avr 08 18088 18578 19093 19583
1 Apr/avr 07 17418 17890 18386 18858
1 Apr/avr 06 16279 16720 17184 17625
1 Apr/avr 05 15717 16143 16591 17017

CBI 204.204 - REPEALED BY TB, EFF
1 APR 05/ DRAS 204.204 — ABROGEE PAR LE CT LE 1 AVR 05

MIN MAX
1 Apr/avr 04 143800 169200
1 Apr/avr 03 140200 165000
1 Apr/avr 02 136700 160900
1 Apr/avr 01 133560 157140
1 Apr/avr 00 129495 152390
1 Apr/avr 99 119900 141100
1 Apr/avr 98 119900 141100

* 1 Julljuil 97 109600 128900

* Remarque : These are the same ranges that were originally approved effective 1 Jun 92. Although out of the pay freeze
(public Sector Compensation Act), Colonels and Generals were not awarded an economic increase for 1997, i.e. 0%.

* Note : Ce sont les mémes fourchettes que celles qui ont été approuvées a l'origine et qui sont entrées en vigueur le 1er
juin 1992. Bien qu’en dehors du gel des salaires (loi sur la rémunération du secteur public), les colonels et les généraux
n’ont pas bénéficié d’'une augmentation économique pour 1997, soit 0 %

QR&O 204.205 / ORFC 204.205 |

** Jun/juin 92 109600 128900
* Jun/juin 91 106400 125100
Jun/juin 90 106400 125100
Apr/avr 89 102100{ 120100
Apr/avr 88 95000/ 111700
Aprl/avr 87 89200/ 104900
Apr/avr 86 78900 92800
Apr/avr 85 78900 92800
Jul/juil 84 75100 88350
Jul/juil 83 72560 85360
Jul/juil 82 69110 81300
Nov/nov 81 65200 76700
Apr/avr 81 61300 72300
Apr/avr 80 46800 64000
Apr/avr 79 42700 58500
Aprl/avr 78 39900 54700
Aprlavr 77 37500 52300
Aprl/avr 75 35500 47500
Apr/avr 74 32500 41500
Jan/jan 73 30250 38250
Jan/jan 72 28500 35000
Jan/jan 71 26000 32500
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 (TB Minute 817116) *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 (TB Minute 817116) **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



GSO - General (QR&0 204.205) / OSG — Général (ORFC 204.205)

General / Général
B MIN | MAX
Governor in Council
** Jun/juin 92 |/ Gouverneur en
conseil
Governor in Council
* Jun/juin 91 / Gouverneur en
conseil
Jun/juin 90 124400{ 151300
Apr/avr 89 119400 145200
Apr/avr 88 111100{ 135100
Goveror N counci
Apr/avr 87 / Gouverneur en
conseil
Governor in Council
Apr/avr 86 / Gouverneur en
conseil
Governor in Council
Apr/avr 85 / Gouverneur en
conseil
Jul/juil 84 89270/ 105,050
Jul/juil 83 86250/ 101,500
Jul/juil 82 82150 96670
Nov/nov 81 77500 91200
Apr/avr 81 73400 86000
Apr/avr 80 60900 79300
Apr/avr 79 55600 72400
Apr/avr 78 51900 67700
Aprlavr 77 49500 65300
Governor In Council
Apr/avr 75 / Gouverneur en
conseil
Governor in Council
Apr/avr 74 / Gouverneur en
conseil
Governor in Council
Jan/jan 73 / Gouverneur en
conseil
Governor in Council
Janl/jan 72 / Gouverneur en
conseil
Governor in Council
Jan/jan 71 / Gouverneur en
conseil

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 (TB Minute 817116) / Augmentation prévue par la loi de 0 % pour la solde militaire
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 (TB Minute 817116) / Augmentation prévue par la loi de 3 % pour la solde militaire



CBI204.215 — Pilots, Lieutenant-Colonel, Major and Captain / DRAS 204.215 — Pilotes, Lit lonel, Major et Capitaine

Captian CBI 204.215 / Capitaine DRAS 204.215

INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE
DATE I PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE I

BASIC [ 1 [ 2 [ 3 [ a4 [ 5 [ & [ 7 [ 8 [ o [ 10 [ 11 [ 412 [ 13 [ 14 [ 15 | 16 [ 17 [ 18 19 20
1 Apriavr 21 6596 6846 7097 7347 7590 7826 8452 8790 9142 9507 9888 10283 10695 11122 11567| 12030| 12511| 13012| 13532 13667 14000

Captian CBI 204.215 / Capitaine DRAS 204.215

PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE

DATE BASIC / DE BASE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 Apr/avr 20 7095 7545 8198 8960 9438 9808| 10045| 10297| 10449| 10508| 10548
1 Apr/avr 19 7025 7470 8117 8871 9345 9711 9946| 10195| 10346| 10404| 10444
1 Apr/avr 18 6874 7309 7942 8680 9744 9502 9732 9976| 10123| 10180| 10219
1 Apr/avr 17 6687 7110 7726 8444 8895 9243 9467 9704 9847 9903 9941
1 Apr/avr 16 6604 7022 7631 8340 8785 9129 9350 9584 9725 9781 9818
1 Apr/avr 15 6445 6853 7448 8139 8574 8909 9125 9354 9491 9545 9582
1 Apr/avr 14 6365 6768 7356 8039 8468 8799 9012 9239 9374 9427 9464
1 Apr/avr 13 6286 6684 7265 7940 8363 8690 8901 9125 9258 9311 9347
1 Apr/avr 12 6163 6553 7123 7784 8199 8520 8726 8946 9076 9128 9164
1 Apr/avr 11 6072 6456 7018 7669 8078 8394 8597 8814 8942 8993 9029
Captain (CBI 204.215 and QR&O 204.215) Enrolled or transferred to Regular Force before 1 Oct 1998 - Table A / Capitaine (DRAS 204.215 et
OFRC 204.215) Enrdlés ou érés dans la Force réquliére avant le 1 oct 98 — Tableau A
1 Apr/avr 10 6292 6575 6897 7537] 7939 8250] 8449 8662] 8788 8838 8874
1 Apr/avr 09 6199 6478 6795 7426 7822 8128 8324 8534 8658 8707 8743
1 Apr/avr 08 6107 6382 6695 7316 7706 8201 8408 8530 8578 8614
1 Apr/avr 07 5987 6257 6564 7173 7555 7851 8040 8243 8363 8410 8445
1 Apr/avr 06 5870 6134 6435 7032 7407 7697 7882 8081 8199 8245 8279
1 Apr/avr 05 5620 5873 6161 6732 7091 7369 7546 7737 7850 7894 7926|
1 Apr/avr 04 5488| 5735 6017 6574 6925 7196 7369 7556 7666 7709 7740
1 Apr/avr 03 5313 5552 5825 6364 6704 6966 7134 7315 7421 7463 7493
1 Apr/avr 02 5183 5417 5683 6209 6540 6796 6960 7137 7240 7281 7310
1 Apr/avr 01 4960 5184 5438 5942 6258 6503 6660 6830 6928 6967 6995
1 Apr/avr 00 4839 5058 5305 5797 6105 6344 6498 6663 6759 6797 6824
1 Oct/oct 99 4698 4911 5150 5628 5927 6159 6309 6469 6562 6599 6625
1 Apr/avr 99 4645 4856 5092 5565 6090 6238 6396 6488 6525 6550
1 Oct/oct 98 4172 4361 4573 4998 5470 5603 5745 5827 5860 5883
1 Apr/avr 98 4127 4314 4523 4944 5206 5410 5542 5682 5764 5796 5819
1 Oct/oct 97 3943 4121 4321 4519 4730 4905 5032 5166 5244 5326 5402
1 Apr/avr 97 3900 4076 4274 4470] 4679] 4852 4977 5110 5187 5268 5343

Captain (CBI 204.215 and QR&O 204.215) Enrolled or transferred to Regular Force after 1 Oct 1998 — Table B / Capitaine (DRAS 204.215 et
OFRC 204.215) enrolés ou transférés dans la Force réguliére aprés le 1 oct 98 — Tableau B

PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE

DATE | BASIC / DE BASE | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 | 6 | 7 | 8 | 9 | 10 |
TABLE “B” TO 204.215: REPEALED BY TB ON 1 APRIL 11 /TABLEAU B A 204.215: ABROGEE LE 1 AVR 11
1 Apriavr 10 5968 6345]  6897] 7537 7930[ 8250] 8449] 8662] 8788] 8838] 8874
1 Apriavr 09 5880 6251] 6795] 7426] 7822] 8128] 8324[ 8534] 8658 8707 8743
1 Apriavr 08 5793 6159] 6695 7316 7706 8201  8408] 8530] 8578] 8614
1 Apriavr 07 5679 6038] 6564 7173] 7555] 7851 8040[ 8243] 8363 8410 8445
1 Apriavr 06 5568 5920  6435] 7032] 7407] 7697 7882[ 8081] 8199] 8245] 8279
1 Apriavr 05 5331 5668]  6161] 6732] 7091] 7369 7546] 7737] 7850 7894  7926|
1 Apriavr 04 5206 5535] 6017 6574] 6925] 7196] 7369 7556]  7666] 7709 7740
1 Apriavr 03 5040 5358]  5825] 6364] 6704 6966 7134[ 7315] 7421] 7463] 7493
1 Apriavr 02 4917 5227| 5683 6209 6540] 6796] 6960 7137| 7240[ 7281 7310
1 Apr/avr 01 4705 5002] 5438] 5942] 6258] 6503] 6660 6830] 6928] 6967 6995
1 Apriavr 00 4590 4880[  5305] 5797] 6105] 6344] 6498] 6663] 6759] 6797| 6824
1 Oct/oct 99 4456 4738] 5150 5628] 5927 6159] 6309] 6469 6562]  6599] 6625
1 Apriavr 99 4406 5092 6090  6238] 6396 6525 6550
1 Oct/oct 98 3957 4573 5470 5603 5745 5860 5883
1 Apriavr 98 3914] 4523 5206]  5410[ 5542[ 5682 5796] 5819
Captain (QR&O 204.215) / Capitaine (OFRC 204.215)
PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE
DATE BASIC / DE BASE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
** Aprlavr 92 3749 3919] 4109 4297] 4498] 4664 4785] 4912] 4986] 5063 5137
* Aor/avr 91 3640 3805 3989 4172] 4367] 4528] 4646 4769] 4841| 4916 4987
Abr/avr 90 3640 3805 3989 4172] 4367] 4528] 4646 4729] 4841| 4916 4987
Abrlavr 89 3439 3593 3761 3928] 4104] 4252 4367| 4484] 4552] 4621 4689
Janfian 89 3278 3421 3576 3730] 3888] 4027] 4139] 4250] 4316] 4382 4447
Abr/avr 88 3214 3354] 3506 3657] 3812] 3948 4058 4167] 4231] 4296 4360
Abrlavr 87 3120 3256]  3404] 3550] 3701] 3833] 3940[ 4046] 4108] 4171 4233
Octloct 86 3022 3154] 3297| 3438] 3585 3712] 3816 3919]  3978] 4040 4100
Abr/avr 86 2972 3102] 3242[ 3381] 3526] 3650 3753| 3854] 3913 3973|4032
Abrlavr 85 2865 2000  3125[ 3259] 3399] 3518] 3617 3715] 3772 3829 3886
Abr/avr 84 2765 2885 3015 3145] 3280] 3395] 3490[ 3585] 3640] 3695 3750
Abr/avr 83 2640 2756] 2882 3008]  3138] 3248 3338 3248] 3481| 3534 3587
Abr/avr 82 2500 2610]  2730[ 2850] 2975 3080  3165] 3250] 3300 3350 3400
Octloct 81 2300 2400  2510[ 2620] 2740] 2840 2920[ 3000] 3045 3090 3135
Abrlavr 81 2235 2335  2445( 2555] 2675 2775] 2850 2925] 2965 3005 3045
Abr/avr 80 2025 2115]  2215] 2315] 2425] 2515] 2585] 2650] 2690 2730 2770
Octloct 79 1935 2025 2125] 2225] 2330] 2415] 2480 2545] 2585 2625] 2660
Oct/Oct 78 1855 1940] 2035|2130 2235] 2320] 2385] 2450 2485] 252 2550
Octloct 77 1730 1810 1920] 2010[ 2110[ 2170] 2230] 2290 2320[ 2350] 2380
Octloct 76 1615 1690 1810 1895[  1980[ 2035] 2000 2140 2165] 2190 2215
Octloct 75 1480 1555 1675 1760  1845] 1900] 1955] 2005 2025] 2045] 2065
Octloct 74 1310 1375]  1495] 1570] 1645] 1690 1735] 1780[ 1800] 1820] 1840
Aprfavr 74 |1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 1125] 1170]  1260] 1305 1350 1395]  1440] 1485 1510] 1535 1560
Octloct 72 1065 1105] 1185 1225 1265 1305]  1345]  1385] 1410 1435 1460
Octloct 71 1050] 1085 1155 1190 1225 1260 1295  1330] 1355 1380] 1405
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Major (CBI 204.215) / Major (DRAS 204.215)

PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE

PATE I ®asic T 1 2 [ 3 | a 5 | 6 [ 7 8 [ 9 [ 10 |
1 Apriavr21_| 11567 11799]  12035] 12275 12521 12771] 13090 13418] 13686] 14028 14500

Major (CBI 204.215 and QR&O 204.215) Table A / Major (DRAS 204.215 et ORFC 204.215) Tableau A

PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE
DATE BASIC / DE BASE 1 2 3 4 5 6 7
1 Apriavr 20 10662 10766] 10846 10929] 11035| 11149 11193[ 11259
1 Apriavr 19 10556 10659 10739 10821] 10926] 11039 11082[ 11148
1 Apriavr 18 10329 10430 10508 10588] 10691| 10801] 10843[ 10908
1 Apriavr 17 10048 10146 10222[ 10300] 10400] 10507| 10548] 10611
1 Apriavr 16 9924 10021] 10096 10173] 10272] 10377] 10418[ 10480
1 Apriavr 15 9685 9780[  9853] 9928] 10025] 10127] 10167| 10228
1 Apriavr 14 9565 9659] 9731|9805  9901| 10002] 10041] 10102
1 Apriavr 13 9447 9540] 9611|9684 9779] 9879] 9917 9977
1 Apriavr 12 9262 9353]  9423] 9494] 9587 9685] 9723] 9781
1 Apriavr 11 9125 9215] 9284|9354 9445] 9542] 9579] 9636
1 Apriavr 10 8968 9057] 9124 9193] 9283] 9378 9414[ 9470
1 Apriavr 09 8835 8923] 8989 9057] 9146] 9239] 9275[ 9330
1 Apr/avr 08 8704 8791 8856 8923] 9011] 9102] 9138[ 9192
1 Apriavr 07 8533 8619] 8682 8748] 8834] 8924 8959] 9012
1 Aoriavr 06 8366 8450  8512] 8576] 8661| 8749 8783[ 8835
1 Apriavr 05 8010 8090 8149 8211] 8292 8376] 8409] 8459
1 Aoriavr 04 7822 7900  7958] 8019] 8098] 8180 8212 8261
1 Apriavr 03 7572 7648 7704] 7763] 7839 7919] 7950[ 7997
1 Apriavr 02 7387 7461 7516 7574] 7648] 7726 7756] 7802
1 Aoriavr 01 7069 7140 7192[ 7248] 7319] 7393 7422[ 7466
1 Apr/avr 00 6897 6966]  7017| 7071] 7140] 7213] 7241[ 7284
1 Octloct 99 6696 6763] 6813 6865 6932] 7003[ 7030 7072
1 Apriavr 99 6620 6687] 6736 6788] 6854 6924] 6951] 6992
1 Octloct 98 5946 6006] 6050 6097 6156]  6219] 6243 6280
1 Apriavr 98 5881 5041 5984 6031] 6089 6151 6175] 6212
1 Octloct 97 5408 5476] 5532|5591 5657 5724] 5789] 5857
1 Apriavr 97 5349 5416]  5472| 5530] 5595 5662] 5726] 5793
** Aprlavr 92 5142 5207] 5261 5315 5379]  5443] 5504[ 5568
* Apr/avr 91 4992 5055  5108]  5160] 5222] 5284 5344[ 5406
Abr/avr 90 4992 5055  5108]  5160] 5222] 5284 5344[ 5406
Abrlavr 89 4708 4770[  4825] 4878]  4940[ 5000[  5062] 5124
Janfian 89 4478 4540[  4596]  4651] 4713]  4774] 4836] 4899
Abr/avr 88 4390 4451]  4506]  4560] 4621  4680]  4741] 4803
Abrlavr 87 4262 4321 4375]  4427]  4486] 4544]  4603] 4663
Octloct 86 4128 4185 4237|4288  4345] 4401|4458 4516
Abr/avr 86 4060 4116] _ 4167] 4217] 4273|4328 4384] 4441
Abrlavr 85 3913 3967] 4016 4065] 4119] 4172] 4226[ 4280
Abr/avr 84 3776 3828] 3875 3922] 3974] 4026 4078] 4130
Abr/avr 83 3607 2656  3700[ 3744] 3793] 3842 3891[ 3940
Abrlavr 82 3420 3465  3505] 3545 3500] 3635 368 3725
Octloct 81 3150 3190|3225 3260 3300]  3340] 3380 3420
Abrlavr 81 3060 3100]  3135] 3170] 3210 3250 3290[ 3330
Abr/avr 80 2775 2810 2840 2870] 2905 2940 2975[ 3010
Octloct 79 2660 2695] 2725 2755 2790  2820] 2850] 2880
Octloct 78 2550 2585] 2615 2640  2670|  2700] 2730] 2760
Octloct 77 2390 2420] 2450|2480 2510]  2540] 2570] 2600
Octloct 76 2235 2265] 2205 2325 2355 2385] 2415 2445
Octloct 75 2070 2100] 2130 2160 2190[ 2220] 2250] 2280
Octloct 74 1810 1840 __1870[ 1900 1930]  1960[ _ 1990[ 2020
Aprfavr 74 |1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 1505] 1540  1575] 1610  1645] 1680]  1715] 1750
Octloct 72 1435| 1465 1495]  1525] 1555  1585]  1615] 1645
Octloct 71 1382] 1407] _1432[ 1457] 1482 1507]  1532[ 1557

* Legislated 0% increase for MPY 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
**Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93




Lieutenant-Colonel (CBI 204.215) / Lieutenant-colonel (DRAS 204.215)
PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE

DA"'E|13A5|c|1|z|:5|4|
1 Apriavr21_| 14355| 14499|  14644] 14790]  15000]

Lieutenant-Colonel (CBI 204.215 and QR&O 204.215) Table A / Lieutenant-colonel (DRAS 204.215 et ORFC 204.215) Tableau A

PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE
DATE BASIC / DE BASE 1 2 3 4 5 6
1 Apriavr 20 11371 11639] 11750] 11866
1 Apriavr 19 11258 11524]  11634] 11749
1 Apriavr 18 11016 11276]  11384] 11496
1 Apriavr 17 10716 10969] 11074] 11183
1 Apriavr 16 10584 10937] 11045
1 Apriavr 15 10329 10674] 10780
1 Apriavr 14 10201 10542] 10647
1 Apriavr 13 10075 10412] 10516
1 Apriavr 12 9877 10208] 10310
1 Apriavr 11 9731 10057] 10158
1 Apriavr 10 9564 9884 9983
1 Apriavr 09 9423 9738|9835
1 Apr/avr 08 9284 9594|9690
1 Apriavr 07 9102 9406|9500
1 Aoriavr 06 8924 9222] 9314
1 Apriavr 05 8544 8829] 8917
1 Aoriavr 04 8344 8622| 8708
1 Apriavr 03 8077 8347|8430
1 Apriavr 02 7880 8143] 8224
1 Aoriavr 01 7541 7792|7870
1 Apr/avr 00 7357 7602| 7678
1 Octloct 99 7143 7381 7454
1 Apriavr 99 7062 7298|7370
1 Octloct 98 6343 6555] 6619
1 Apriavr 98 6274 6484 6547
1 Octloct 97 5966 6177|6241
1 Apriavr 97 5901 6110] 6173
** Aprlavr 92 5673 5874] 5935
* Apr/avr 91 5508 5703|5762
Abr/avr 90 5508 5703|5762
Abrlavr 89 5229 5425] 5485
Janfian 89 5008 5206] 5266
Abr/avr 88 4910 5104] 5163
Abrlavr 87 4767 4955 5013
Octloct 86 4617 4799] 4855
Abr/avr 86 4540 4719 4774
Abrlavr 85 4376 4548] 4601
Abr/avr 84 4222 4388] 4440
Abr/avr 83 4026 4183 4232
Abrlavr 82 3805 3950|3995
Octloct 81 3495 3625] 3665
Abrlavr 81 3395 3525] 3565
Abr/avr 80 3060 3175|3210
Octloct 79 2920 3030|3060
Octloct 78 2800 2895] 2920
Octloct 77 2640 2745] _2770] ...
Octloct 76 2460 2550] 2580|2610 ...
Octloct 75 2280 2370] 2400|2430 2470
Octloct 74 2020 2055] 2000 2125] _2160]  2200[ 2245
Aprfavr 74 |1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 1735] 1775 1815] 1855 1895 1935 1975
Octloct 72 1625] 1665] 1705|1745 1785 1865
Octloct 71 1545] 1580] 1615|1650 1685 1720 1755

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Colonel (QR&O 204.215) / Colonel (ORFC 204.215)

PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE

DATE BASIC /
DE BASE 1 2 3 4 5 6 MIN MAX
*** Junlfiuin 92 63300 84000
** Jan/ian 92 61500 81600
65450 76850
. 65450 76850
Aopr/avr 89 62800 73700
Aopr/avr 88 59650 70050
Aopr/avr 87 57200 67200
Introduced perfomance awards vice incentives after Mar 87 / Primes de performance
Lt introduites au lieu des primes de apres mars 87 53400] 62750
Apr/avr 85 4936 4999 5062 5125
Apr/avr 84 4752 4813 4874 4935
Apr/avr 83 4526 4584 4642 4700
Apr/avr 82 4272 4326 4380 4434
Nov/nov 81 3975 4025 4075 4125
Octloct 81 3775 3820 3865 3910
Aopr/avr 81 3705 3750 3795 3840
Apr/avr 80 3340 3380 3420 3460
Apr/avr 79 3115 3155 3195 3232
Apr/avr 78 2920 2955 2990 3025 3058
Apr/avr 77 2770 2805 2840 2875 2908
Apr/avr 76 2610 2645 2680 2715 2750
Octloct 75 2485 2520 2555 2590 2625] ...
Octloct 74 2310 2370 2430 2490 2550
7

2250
Apr/avr 74 |1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.6

Octloct 73 1980 2030 2080 2130 2180 2230 [

Note: In 1972 the rates
became the same as GSO
Octloct 72 1870 1915 1960 2005 2050 2095 |Colonel / Note : En 1972 les
taux sont devenus les mémes
que ceux de Colonel 0OSG

Octloct 71 1785 1825 1865 1905 1945 1985 |
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93
204.2151 — Pilots - Regular Officer Training Plan / Pilotes — P de ion des officiers — Force réguliére

Second-Lieutenant / Lieutenant (ROTP)* (CBI 204.2151 and QR&O 204.2151) / Sous-lieutenant / Lieutenant (PFOR)*
(DRAS 204.2151 et ORFC 204.2151)

Second-
Lieutenant / Sous-| Lieutenant / Lieutenant
DATE lieutenant
PAY INCREMENTS - ECHELON DE SOLDE
BASIC / DE BASE BA:I':;SIEDE 1 2 3
" CBI204.2151 repealed, replaced by CBI204.2156 Pay Level "A"/DRAS
1 Apriavr 02 |504,151 abrogée. ée par la DRAS 204.2156 Niveau de solde
1 Apr/avr 01 3555 3604 3980 4228 4479 4726
1 Apr/avr 00 3468 3516 3883 4125 4370 4611
1 Oct/oct 99 3367 3414 3770 4005 4243 4477|
1 Apr/avr 99 3329 3375 3727 3960 4195 4426
1 Oct/oct 98 2844 2884 3190 3389 3786
1 Apr/avr 98 2813 2853 3155 3352 3549 3745
1 Oct/oct 97 2688| 2726 3014 3203 3391 3578
1 Apr/avr 97 2659 2696 2981 3168 3354 3539
** Aprlavr 92 2557 2591 2865 3045 3225 3402
* Apr/avr 91 2483 2516 2782 2956 3131 3303
Apr/avr 90 2349 2380 2548 2787 2954 3118
Apr/avr 89 2241 2271 2433 2651 2812 2970
Janlian 89 2197 2226 2385 2599 2757 2912
Apr/avr 88 2133 2161 2315 2524 2677 2828
Apr/avr 87 2066 2093 2242 2444 2592 2739
Octloct 86 2032 2059 2205 2404 2549 2694
Apr/avr 86 1959 1985 2125 2317 2457 2597
Apr/avr 85 1916 2051 2236 2371 2506|
Apr/avr 84 1829 1958 2137 2266 2395
Apr/avr 83 1760 1875 2040 2155 2270
Apr/avr 82 1595 1710 1875 1990 2105
Octloct 81 1555 1665 1825 1935 2045
Aopr/avr 81 1405 1505 1655 1755 1855
Apr/avr 80 1305 1415 1525 1635
Octloct 79 1240 1350 1460 1565
Octloct 78 1170 1270 1370 1470
Octloct 77 1100 1190 1280 1385 1430
Octloct 76 1020 1105 1190 1290 1330
Octloct 75 905 980 1055 1145 1185
Octloct 74 |1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Apr/avr 74 830 895 950 1020 1055
Octloct 73 810 860 910 945 980
Octloct 72 845 890 935 965 995
Octloct 71
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



de formation res du rang)

(Milit

Second-Li I Li [of iSSi to Second-Li from Officer Cadet* (UTP(NCM) - Former Corporal or above) (CBI
204.2152 and QR&O 204.2152)
S i 1l

déle fficier* a i (PFUMR - ancien caporal ou grade supérieur)
(DRAS 204.2152 et OFRC 204.2152)

On Qualification L U
as Pilot 2Lt Primes de lieutenant Para
(UTP(NCM)) (7)(b)

(GSO) rate plus

Pilot Differential |Promotion:

DATE below (Para 4(b)) | Lieutenant

.Sur I.a Para (6) 1 2 3
qualification en
tant que pilote Sit
(PFUMR) (OSG)
taux plus

CBT204.2752 repealed, replaced by CBI204.2756 Pay Level D'

1 Aprlavr 02 |/ DRAS 204.2152 abrogée, remplacée par la DRAS 204.2156

Niveau de solde « D »

1 Apr/avr 01 196 182 306 182 182
1 Apr/avr 00 191 178 299 178 178
1 Oct/oct 99 185 173 291 173 173
1 Apr/avr 99 183 167 283 167 167
1 Oct/oct 98 165 157 262 157 157
1 Apr/avr 98 163 157 261 157 157
1 Oct/oct 97 156 152 251 152 152
1 Apr/avr 97 154 151 249 151 151

Officers promoted before the effective date of a pay increase are granted an economic increase from the table to QR&O 204.2155. / Les officiers
promus avant la date d'entrée en vigueur d'une augmentation de salaire se voient accorder une augmentation économique du tableau a 'ORFC
204.2155. * Officer Cadets paid under QR&O 204.2112 (General Service Officers, UTP(NCM)) at their former rate of pay as an NCM. / Les éléves-
officiers sont payés en vertu de l'article 204.2112 des ORFC (officiers du service général, PFUMR) a leur ancien taux de solde en tant que MR.

**Li C issi to Li from Officer Cadet (UTP(NCM) - Former Corporal or above) (CBI 204.2152 and QR&0O
204.2152)
Li i d’éleve-officier a li (PFUMR - ancien caporal ou grade supérieur) (DRAS 204.2152 et
OFRC 204.2152)
*Second- | Lieutenant — Incentives Para (7)(a) /
L Lieutenant — Primes Para (7)a)
DATE (U:Z(:g)"'”
Sous-lieutenant 1 2 3 4 MIN MAX
(PFUMR) (OSG)
CBI204.2152
repealed, replaced
by CBI204.2156
Pay Level "D"/
1 Apriavr 02 |DRAS 204.2152 6153
abrogée,
remplacée par la
DRAS 204.2156
Niveau de solde
1 Apr/avr 01 196 182 306 182 182 3760 6005
1 Apr/avr 00 191 178 299 178 178
1 Oct/oct 99 185 173 291 173 173
1 Apr/avr 99 183 167 283 167 167
1 Oct/oct 98 165 157 262 157 157
1 Apr/avr 98 163 157 261 157 157
1 Oct/oct 97 156 152 251 152 152
1 Apr/avr 97 154 151 249 151 151

Officers promoted before the effective date of a pay increase are granted an economic increase from the table to QR&O 204.2155.

Les officiers promus avant la date d’entrée en vigueur d'une augmentation de salaire se voient accorder une augmentation économique du tableau
a4 'ORFC 204.2155.

*On Qualification as Pilot Sub-Lieutenant (UTP(NCM)) (GSO) rate plus Pilot Differential below Para (5)(b)

Sur la qualification de pilote sous-lieutenant (PFUMR) (OSG), plus I'ndemnité différentielle de pilote en dessous du para (5)(b)

** Cadets paid under QR&O 204.2112 (General Service Officers, UTP(NCM)) at their former rate of pay as an NCM.
Les éléves-officiers sont payés en vertu de I'article 204.2112 des ORFC (officiers du service général, PFUMR) a leur ancien taux de rémunération
en tant aue MR



Lieutenant (UTPM) (QR&O 204.2152) / Lieutenant (PFMUR) ( ORFC 204.2152)

* Apr/avr 92 2932
LEGISLATED 0% IN
Aprlavr91 |4 ¢, SELON LA LOI POUR L'ANNEE DE SOLDE MILITAIRE 91/92
Abr/avr 90 2846 4673 142 232 142 142
Dec/déc 89 2695 4423 135 208 135 135
Ar/avr 89 2630 4332 135 208 135 135
Janlian 89 2507 4131 130 189 130 130
Abr/avr 88 2435 3989 126 184 126 126
Avr/avr 87 2363 3876 122 179 122 122
Octloct 86 2289 3757 118 173 118 118
Abr/avr 86 2246 3682 116 170 116 116
Abr/avr 85 2164 3548 115 167 115 115
Aorlavr 84 _| 160 110 110
Aopr/avr 83 155 105 105
Aopr/avr 82 150 100 100
Octloct 81 140 90 90
Aopr/avr 81 140 90 90
Apr/avr 80 1636] 2446] 80 130 80 80

* Legislated 3% increase for MPY 92/¢ *Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

Rates to determine pay on promotion from NCM rank are on the following page.
Les taux permettant de déterminer la rémunération en cas de promotion a partir du grade de MR sont
indiqués a la paae suivante.

NOTE! Former privates are paid the same rate as ROTP 2 Lt and Lts. This chart is for Corporals and above.
REMARQUE! Les anciens soldats sont payés au méme taux que les slt et les It PFOR. Ce tableau concerne les
caporaux et les grades supérieurs.

* Avrlavr 92
Aprl/avr 91 LEGISLATED 0% INCREASE FOR MPY 91/92 / AUGMENTATION DE 0 % SELON LA LOI POUR L’ANNEE DE SOLDE MILITAIRE 91/92
Aopr/avr 90 130 142 152 135 147 157 146 158 167 163 171 177 144
Dec/déc 89 66 73 78 68 75 80 75 81 85 83 87 90 118
Aopr/avr 89 104 113 121 108 117 125 118 127 134 131 137 142 118
Janfian 89 73 80 85 76 83 88 82 88 93 92 96 100 95
Aopr/avr 88 7 7 82 74 80 85 80 86 91 89 93 96 93
Aopr/avr 87 74 81 87 7 84 90 84 90 96 93 97 101 90
Octloct 86 43 47 50 45 49 52 49 53 56 54 57 59 87
Aopr/avr 86 81 88 95 84 91 98 92 99 105 102 107 111 86
Aopr/avr 85 76 82 87 79 85 90 86 92 97 95 100 104 83
Aopr/avr 84 97 105 115 100 108 118 111 120 127 124 130 134 83
Aopr/avr 83 112 122 131 116 126 135 127 136 144 141 147 153
Aopr/avr 82 200 218 230 207 225 237 216 223 230 230 233 236
Octloct 81 48 48 48 53 53 53 56 56 56 62 62 62
Aopr/avr 81 173 217 253 179 223 259 198 242 278 224 256 279
Apr/avr 80 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89

* Legislated 3% increase for MPY 92/€ *Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

204.2153 - Pilots - Officer Candidate Training Plan (No Former Service)
204.5153 - Pilotes — P de ion des i fficiers (aucun service antérieur)

Second-Lieutenant / Lieutenant OCTP (No Former Service) (CBI 204.2153 and QR&O 204.2153)
Lieutenant et sous-lieutenant PFAO (aucun service antérieur) (DRAS 204.2153 et ORFC
204.2153)

1 Apriavr 02 BI1204.2153 repealed, replaced by CBI 204.2156 Pay Level "B" / DRAS 204.2153
priavr abrogée ée par la DRAS 204.2156 Niveau de solde « B »

1 Apriavr 01 2866 3023] 3023[ 3416] 3687] 3987[ 4292
1 Apriavr 00 2949 3597 3890 4187

1 Oct/oct 99 2715 3492 3777 4065|
1 Apr/avr 99 2684 3199 3453 3734
1 Oct/oct 98 2294 2421 2421|2740 2955 3196
1 Apr/avr 98 2269 2395 2395 2710 2923 3161

1 Octloct 97 2168 2288 2288 2589 2793 3020

1 Apriavr 97 2144 2263 2561] 2763|2987

** Aprlavr 92 2062 2175] 2175 2462] _ 2656] 2871

* Apriavr 91 2002 2112[ 2112 _2300[ 2579 2787

Avrlavr 90 2002 2112] _2112| 2300] 2579 2787 2999
Avr/avr 89 1890 1995 1995 2247 2427] 2626 2828

Jan/ian 89 1800 1901] 1901 2132] 2305
Avr/avr 88 1765 1864] 1864 _ 2000

Avrlavr 87 1713 1809 1809] 2030 2562
Octloct 86 1659 1752 1752|1966 2481
Avr/avr 86 1632 1723[ __1723] _1934] _2001] 2263|2440
Avrlavr 85 1573 1661] 1661

Avrlavr 84 1518 1602 1602

Avrlavr 83 1470 1530 1530

Avr/avr 82 1420 1480] 1480

Octioct 81 1305 1360 1360

Apr/avr 81 12%' 1325] 1325

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



iciers (service antérieur)
Second-Lieutenant / Lieutenant OCTP (Former Service as Private) - TABLE A (CBI 204.21535
and QR&0 204.21535)

Lieutenant et sous-lieutenant (PFAO) (ancien soldat) - Tableau A (DRAS 204.21535 et ORFC

¥ repealed, replaced by ¥ ay Level

1 Apr/avr 02 / DRAS 204.21535 abrogée, remplacée par la DRAS

204.2156 Niveau de solde « D »

1 Apr/avr 01 3293 3447] 3837 4096 4362

1 Apr/avr 00 3213 3363 3743 3996 4256

1 Oct/oct 99 3119 3265 3634 3880 4132

1 Apr/avr 99 3013 3153 3512 3749 3992

1 Oct/oct 98 2478 2695 3007 3209 3416

1 Apr/avr 98 2451 2666 2974 3174 3379

1 Oct/oct 97 2342 2547 2841 3032 3228

1 Apr/avr 97 2317 2519 2810 2999 3193

** Aprlavr 92 2228 2421 2701 2883 3069

* Apr/avr 91 21% 2351 2622 2799 2980

Apr/avr 90 2163 2351 2622 2799 2980

Apr/avr 89 2043 2223 2468 2637 2810

Jan/ian 89 1947 2120 2344 2507 2673

Apr/avr 88 1909 2078 2298 2458 2621

Apr/avr 87 1853 2017 2231 2387 2545

Octloct 86 1795 1953 2160 2312 2465

Apr/avr 86 1766 1921 2125 2274 2424

Apr/avr 85 1702 1852 2048 2192

Apr/avr 84 1642] 1787 1976 2115

Apr/avr 83 1568 1707 1889 2021

Apr/avr 82 1495 1615 1790 1915

Octloct 81 1340 1460 1635 1760

Aopr/avr 81 1@{ 1425 1595 1715

Apr/avr 80 1170 1285 1450 1565
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93
Second-Li I Li [of iSSil to Second-Li from Officer Cadet* (OCTP - Former

Corporal or above) (CBI 204.21535 and QR&O 204.21535)
o : T R &6

lé fficier a i (PFAO - ancien
caporal ou grade supérieur) (DRAS 204.21535 et ORFC 204.21535)

CBI204.21535 repealed, replaced by CBI 204.2156 Pay Level "D" / DRAS 204.21535
abrogée, remplacée par la DRAS 204.2156 Niveau de solde « D »

1 Apr/avr 01 196 67 191 67 67 3760 5115
1 Apr/avr 00 191 66 187 66 66 3669 4993
1 Oct/oct 99 185 64 182 64 64 3570 4858

1 Apr/avr 99 183 62 178 62 62 3448 4693
1 Oct/oct 98 165 58 164 58 58
1 Apr/avr 98 163 58 163 58 58
1 Octloct 97 156 56 155 56 56
1 Apr/avr 97 154 56 154 56 56

1 Apr/avr 02

Officers promoted before the effective date of a pay increase are granted an economic increase from the table to QR&O
204.2155.

Les officiers promus avant la date d’entrée en vigueur d’'une augmentation de salaire se voient accorder une augmentation
économique du tableau a 'ORFC 204.2155.

* Officer Cadets paid under QR&O 204.21135 (General Service Officers, OCTP (FS)) at their former rate of pay as an NCM.
Les éléves-officiers payés en vertu de 'ORFC 204.21135 (officiers des services généraux, PFAO (service antérieur)) a leur
ancien taux de rémunération en tant que MR.

Lieutenant (OCTP — Former Corporal and up) (QR&O 204.21535)
Lieutenant (PFAO — ancien caporal ou grade supérieur) (ORFC 204.21535)

* Aprlavr 92

Aoriavr91 | [EGISLATED 0% INCREASE FOR WPY 91762 TAUGNENTATION DE
priave 0 % SELON LA LOI POUR L'ANNEE DE SOLDE MILITAIRE 91/92

Apriavr 90 2695 3664 50] 123 50] 50

Avr/avr 89 2630 3583

Jan/ian 89 2507 3411

Avr/avr 88 2435 3310

Avrlavr 87 2363 3217

Octloct 86 2289 3115

Apr/avr 86 2246

Apr/avr 85 2164

Apr/avr 84 2088

Avriavr 83 1994 2715]

Apr/avr 82 1888 2568
Oct/oct 81 1686 2324 40 90 40 40
Apr/avr 81 1637 2@{ 40 90 40 40

Apr/avr 80 1472 | 1984 30 80 30 30

* Legislated 3% increase for MPY 92/¢ **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

Rates to determine pay on promotion from NCM rank are on the following page.
Les taux permettant de déterminer la solde cas de promotion & partir du grade de MR sont indiqués a la
page suivante.

NOTE! Former privates are paid the same rate as ROTP 2 Lt and Lts. This chart is for Corporals and above.
REMARQUE! Les anciens soldats sont payés au méme taux que les sit et les it PFOR. Ce tableau concerne les
caporaux et les grades supérieurs.



Lieutenant (OCTP — Former Corporal and up) Page 2 (QR&O 204.21535)
Lieutenant (PFAO — ancien caporal ou grade supérieur) page 2 (ORFC 204.21535)

* Aprlavr 92 8] 92 o8] 87 95| 101l 95| 102[ 108] 1o6] _ 111] 115]
Aopr/avr 91 LEGISLATED 0% INCREASE FOR MPY 91/92 / AUGMENTATION DE 0 % SELON LA LOI POUR L'ANNEE DE SOLDE MILITAIRE 91/92
Aopr/avr 90 130 142 152 135 147 157 146 158 167 163 171 177 144
Dec/déc 89 66 73 78 68 75 80 75 81 85 83 87 90 118
Aopr/avr 89 104 113 121 108 117 125 118 127 134 131 137 142 118
Janfian 89 73 80 85 76 83 88 82 88 93 92 96 100 95
Aopr/avr 88 7 7 82 74 80 85 80 86 91 89 93 96 93
Aopr/avr 87 74 81 87 7 84 90 84 90 96 93 97 101 90
Octloct 86 43 47 50 45 49 52 49 53 56 54 57 59
Aopr/avr 86 81 88 95 84 91 98 92 99 105 102 107 111
Aopr/avr 85 76 82 87 79 85 90 86 92 97 95 100 104
Aopr/avr 84 97 105 115 100 108 118 111 120 127 124 130 134
Aopr/avr 83 112 122 131 116 126 135 127 136 144 141 147 153
Aopr/avr 82 200 218 230 207 225 237 216 223 230 230 233 236
Oct/oct 81 48 48 48 53 53 53 56 56 56 62 62 62
Aopr/avr 81 173 217 253 179 223 259 198 242 278 224 256 279
Apr/avr 80 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87 87

* Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



204.2154 — Pilots - Direct Entry Officer
204.2154 — Pilotes — d’enrd direct — officiers

Lieutenant/ Second Lieutenant DEO LEVEL C (CBI 204.2154 and QR&O
204.2154)

Lieutenant / sous-lieutenant NIVEAU EDO C (DRAS 204.2154 et ORFC
204.2154)

» Tepealed, repraced by » ay
1 Apri/avr 02 / DRAS 204.2154 abrogée, remplacée par la DRAS 204.2156
Niveau de solde « C »
1 Apr/avr 01 3068 3353 0 4228
|1 Apr/avr 00 2993 3271 3883 4125
|1 Oct/oct 99 2906 3176 3770 4005
|1 Apr/avr 99 2873 3140 3491 3727 3960
|1 Oct/oct 98 2457 2685 2988 3190 3389
|_1Apr/avr 98 2430 2656 2955 3155 3352
|1 Octloct 97 2322 2538 2823 3014 3203
|1 Apr/avr 97 2297 2510 2792 2981 3168|
** Aprfavr 92 2208| 2413 2684 2865 3045
* Apr/avr 91 2144 2343 2606 2782 2956
Aopr/avr 90 2144 2343 2606 2782 2956
Aopr/avr 89 2025 2215 2453 2621 2787
Jan/ian 89 1929 2271 2492 2651 2812
Aopr/avr 88 1891 2070 2284 2443 2599
Aopr/avr 87 1836 2009 2218 2372 2524
Octloct 86 1778 1946 2148 2297 2444
Aopr/avr 86 1749 1914 2113 2259 2404
Aopr/avr 85 1686 1845 2037 2177 2317
Aopr/avr 84 1626 1784 1969 2104 2239
Aopr/avr 83 1574 1703 1882 2011 2140
Aopr/avr 82 1525 1635 1800 1915 2030
Oct/oct 81 1370 1480 1645 1760 1875
Aopr/avr 81 1335 1445 1605 1715 1825
Apr/avr 80 1205 1305 1455 1555 1655
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

Lieutenant/ Second Lieutenant DEO LEVEL D (CBI 204.2154 and QR&O 204.2154)
Lieutenant / sous-lieutenant NIVEAU EDO D (DRAS 204.2154 et ORFC 204.2154)

CBI204.2154 repealed, replaced by CBI 204.2156 Pay Level "C"
/ DRAS 204.2154 abrogée, remplacée par la DRAS 204.2156
Niveau de solde « C »

1 Apr/avr 02

1 Apr/avr 01 3311] 3604 3980 4228 4479
1 Apr/avr 00 3230] 3516 3883 4125 4370
1 Oct/oct 99 31@ 3414 3770 4005 4243
1 Apr/avr 99 3101 3375 3727 3960 4195
1 Oct/oct 98 2651 2884 3190 3389 3588
1 Apr/avr 98 2622 2853 3155 3352 3549
1 Octloct 97 2505]

1 Apr/avr 97 2478

** Apr/avr 92 2382

* Apr/avr 91 2313 2782

Apr/avr 90 2313 2516 2782 3131
Apr/avr 89 2186| 2380 2621 2787 2954
Jan/ian 89 2084 2271 2433 2651 2812
Apr/avr 88 2043 2226 2443 2599 2757
Apr/avr 87 1983 2161 2372 2524 2677
Octloct 86 1920 2093 2297 2444 2592
Apr/avr 86 1889 2059 2259 2404 2549
Apr/avr 85 1821 1985 2177 2317 2457
Apr/avr 84 17@' 1916 2101 2236 2371
Apr/avr 83 1700 1829 2008 2137 2266
Apr/avr 82 1645 1760 1925 2040 2155
Octloct 81 1480 1595 1760 1875 1990
Aprfavr 81 1445 1715]

Apr/avr 80 1305

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Lieutenant/ Second Lieutenant DEO LEVEL E (CBI 204.2154 and QR&O 204.2154)
Lieutenant / sous-lieutenant NIVEAU EDO E (DRAS 204.2154 et ORFC 204.2154)

CBI 204.2154 repealed, replaced by CBI 204.2156 Pay Level "C" / DRAS
1 Aprlavr 02 |204.2154 abrogée, remplacée par la DRAS 204.2156 Niveau de solde
«C»
1 Apr/avr 01 3555 3604 3980 4228 4479 4726
1 Apr/avr 00 3468 3516 3883 4125 4370 4611
1 Oct/oct 99 3367 3414 3770 4005 4243 4477|
1 Apr/avr 99 3329 3375 3727 3960 4195 4426
1 Octloct 98 2844 2884  3190] 3389| 3588
1 Apr/avr 98 2813 2853 3155 3352 3549 3745
1 Oct/oct 97 2688| 3391 3578
1 Apr/avr 97 2659 3539
** Apr/avr 92 2557 3402
* Apr/avr 91 2483 3131 3303
Apr/avr 90 2483 3131 3303
Apr/avr 89 2349 2954 3118
Jan/ian 89 2241 2812 2970
Apr/avr 88 2197 2757 2912
Apr/avr 87 2133 2677 2828
Octloct 86 2066 2592 2739
Apr/avr 86 2032 2549 2694
Apr/avr 85 1959 2457 2597
Apr/avr 84 1890 1916 2506|
Apr/avr 83 1829 1958 e
Apr/avr 82 1760 1875
Octloct 81 1595 1705
Aopr/avr 81 1555 1825
Apriavr 80 | __tess] 17s5] .. | ...
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93
204.2155 — Indivi 1

Individual Increases - General Pay Increase (CBI 204.2155 and QR&O 204.2155)
indivi - i éné de la solde (DRAS 204.2155 et ORFC 204.2155)

1 Apri/avr 02 CBI 204.2155 repealed / DRAS 204.2155 abrogée

1 Apr/avr 01 90 98 105 94 102 109 102 110 116 113 118 123
1 Apr/avr 00 96 105 112 100 108 116 108 117 123 120 126 131
1 Oct/oct 99 125 136 146 130 141 151 141 152 161 157 164 170
1 Apr/avr 99 199 217 232 207 225 240 225 242 256 250 261 271
1 Apr/avr 98 107 116 124 111 121 129 121 130 137 134 140 145
1 Oct/oct 97 18 20 21 19 21 22 21 22 24 23 24 25
1 Apr/avr 97 111 121 130 116 126 134 126 136 144 141 146 151




204.214 — Navigators / Navigateurs
Lieutenant (QR&O 204.214) / Lieutenant ORFC 204.214)

Octloct 75
Octloct 74 720] 770] 820 1090  1125]  1145]
Apriavr 74 1Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 645] 695] 745] 795] 845] 895 925 960 980 1000 1020 1040 1060 1080
Captain (CBI 204.214 and QR&O 204.214) / Capitaine DRAS 204.214 et ORFC 204.214
|1 Apr/avr 10 7996
|1 Apr/avr 09 7878
|1 Apr/avr 08 7762
|1 Apr/avr 07 7610
|1 Apr/avr 06 7461
|1 Apr/avr 05 7143
|1 Apr/avr 04 6976
|1 Apr/avr 03 6753
|1 Apr/avr 02 6588
|1 Apr/avr 01 6304
|1 Apr/avr 00 6150
|1 Octloct 99 5971
|_1 Apr/avr 99 5904
|1 Oct/oct 98 5303
|1 Apr/avr 98 5245
|1 Octloct 97 5011
|1 Apr/avr 97 4956
** Apr/avr 92 4765
* Apr/avr 91 4627
Apr/avr 90 4627
Apr/avr 89 4413
Jan/jan 89 4245
Apr/avr 88 4162
Apr/avr 87 4041
Octloct 86 3914
Apr/avr 86 3489
Apr/avr 85 3710
Apr/avr 84 3580
Apr/avr 83 3417
Aprlavr 82 3130 3230
Octloct 81 2830 2875 2965
Apr/avr 8 2755 2795 2875
Apr/avr 8| 2415 2480[ 2520 2595
Octloct 7 2310]  2375[ 2415 2490
Octloct 7 2150]  2215] 2280] 2315 2380
Octloct 77 1955 2020 2080  2140[ 2170 2230
Octloct 76 1775] 1835 1895  1950]  2000] 2025 2075
Octloct 75 1580]  1640] 1700  1760[  1815] 1865 1905 1945
Octloct 74 1400 1450  1500]  1550[ 1595] 1640] 1660 1700
Apriavr 74 1Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 1070] 1130 1215[  1265]  1315]  1365]  1410] 1455 1480  1505] 1530
Octloct 72 1030] 1065] 1140[ 1185 1230] 1275] 1315] 1355 1380]  1405[ 1430
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Flight Engineer / Officier mécanicien de bord
Lieutenant (QR&O 204.214) / Lieutenant ORFC 204.214)

Octloct 71

5
| 600] 640| 680| 720| 755| 790]
Octloct69 | 572] 612] 652 692] 722] 752]

Lieutenant (QR&O 204.214) Commissioned from the Ranks / Lieutenant (ORFC 204.214) Officiers commissionné du rang

Octloct 70 860 875 890  905] 920
Octloct 69 824 839 854

1200 1215 1230

905 930] 955 980]  1005] 1045]  1060[  1075]  1090]
864] 889] 914 939 959] 999] 1014]  1020[ 1039]

Octloct 71 1320

| 1170] 1195 1220 1245]
Octloct69 | 1177] 1142]  11e7]  1192]  1217] 1252] 1262




204.216 - 204.217 — Medical and Dental Officers / Médecins et dentistes militaires

Second Lieutenant — Table A (CBI 204.216 and QR&O 204.216)
Sous-lieutenant — Tableau A (DRAS 204.216 et ORFC 204.216)

Pay Increment / Echelons de
prime
DATE BASIC /
DE 1 2
BASE
1 Apr/avr 20 4699 5066 5442
1 Apr/avr 19 4652 5016 5388
1 Apri/avr 18 4552 4908 5272
1 Apr/avr 17 4428 4774 5128
1 Apr/avr 16 4373 4715 5065
1 Apr/avr 15 4268 4602 4943
1 Apri/avr 14 4215 4545 4882
1 Apr/avr 13 4163 4489 4822
1 Apr/avr 12 4081 4401 4727
1 Apr/avr 11 4021 4336 4657
1 Apr/avr 10 3952 4261 4577
1 Apr/avr 09 3894 4198 4509
1 Apr/avr 08 3836 4136 4442
1 Apr/avr 07 3761 4055 4355
1 Apr/avr 06 3687 3975 4270
1 Apr/avr 05 3530 3806 4088
1 Apr/avr 04 3447 3717 3992
1 Apr/avr 03 3337 3598 3864
1 Apr/avr 02 3256 3510 3770
1 Apr/avr 01 3116 3359 3608
1 Apr/avr 00 3040 3277 3520
1 Oct/oct 99 2801 3019 3242
1 Apr/avr 99 2769 2985 3205
1 Oct/oct 98 2487 2681 2879
1 Apr/avr 98 2460 2652 2848
1 Oct/oct 97 2350 2534 2721
1 Apr/avr 97 2324 2506 2691
** Sep/sept 92 2234 2409 2587
* Sep/sept 91 2169 2339 2512
Sep/sept 90 2169 2339 2512
Sep/sept 89 2068 2231 2396
Nov/nov 88 1950 2104 2260
Jul/juil 88 1223
Jul/juil 87 1187
Jan/jan 87 1150
Jul/juil 86 1131
Jul/juil 85 1090
Jul/juil 84 1052
Jul/juil 83 1017
Jul/juil 82 969
Jul/juil 81 915
Jul/juil 80 820
Oct/oct 79 745
Oct/oct 78 700
Octloct 77 665
Oct/oct 76 625
Apr/avr 76 575
Oct/oct 74
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Lieutenant — Table B (CBI 204.216/217 and QR&0 204.216/217)
Lieutenant — Tableau B (DRAS 204.216/217 et ORFC 204.216/217)

Pay Increment /
Echelons de prime
DATE BASIC /
DE 1
BASE
1 Apr/avr 20 5814 6188
1 Apr/avr 19 5756 6127
1 Apri/avr 18 5632 5995
1 Apr/avr 17 5479 5832
1 Apr/avr 16 5411 5760
1 Apr/avr 15 5281 5622
1 Apr/avr 14 5216 5553
1 Apr/avr 13 5152 5484
1 Apr/avr 12 5051 5376
1 Apr/avr 11 4976 5297
1 Apr/avr 10 4890 5206
1 Avr/avr 09 4818 5129
1 Apr/avr 08 4747 5053
1 Apr/avr 07 4654 4954
1 Apr/avr 06 4563 4857
1 Apr/avr 04 4267 4541
1 Apr/avr 03 4131 4396
1 Apr/avr 02 4030 4289
1 Apr/avr 01 3856 4104
1 Apr/avr 00 3762 4004
1 Oct/oct 99 3465 3688
1 Apr/avr 99 3426 3646
1 Oct/oct 98 3077 3275
1 Apr/avr 98 3044 3239
1 Oct/oct 97 2908 3095
1 Apr/avr 97 2876 3061
** Sep/sept 92 2765 2942
* Sep/sept 91 2684 2856
Sep/sept 90 2684 2856
Sep/sept 89 2560 2724
Nov/nov 88 2393
Jul/juil 88 2190
Jul/juil 87 2127
Jan/jan 87 2060
Jul/juil 86 2026
Jul/juil 85 1953
Jul/juil 84 1883
Jul/juil 83 1811
Jul/juil 82 1725
Jul/juil 81 1628
Jul/juil 80 1481
Oct/oct 79 1238
Oct/oct 78 1159
Octl/oct 77 1051 TB 758412 / CT 758412
Oct/oct 76 1020 TB 751041 / CT 751041
Apr/avr 76 940
Oct/oct 74 825
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Captain — Table C (CBI 204.216/217 and QR&0 204.216/217)
Capitaine — Tableau C (DRAS 204.216/217 et ORFC 204.216/217)

DATE Pay Increment / Echelons de prime
1 2 3 4 5 6 7
1 Apr/avr 20 12787 14653 15387 16161 17362 17872 18381
1 Apr/avr 19 12660 14508 15235 16001 17190 17695 18199
1 Apr/avr 18 12387 14196 14907 15657 16820 17314 17807
1 Apri/avr 17 11403 13068 13723 14414 15484 15938 16393
1 Apr/avr 16 11262 12907 13554 14236 15293 15741 16191
1 Apri/avr 15 10991 12597 13228 13893 14925 15363 15801
1 Apri/avr 14 10855 12441 13065 13721 14741 15173 15606
1 Apri/avr 13 10721 12287 12904 13552 14559 14986 15413
1 Apr/avr 12 10511 12046 12651 13286 14274 14692 15111
1 Apri/avr 11 10356 11868 12464 13090 14063 14475 14888
1 Apr/avr 10 10178 11664 12250 12865 13821 14226 14632
1 Apr/avr 09 10028 11492 12069 12675 13617 14016 14416
1 Apr/avr 08 9880 11322 11891 12488 13416 13809 14203
1 Apr/avr 07 9734 11155 11715 12303 13218 13605 13993
1 Apr/avr 06 9515 10904 11452 12026 12921 13299 13678
1 Apr/avr 05 9238 10586 11118 11676 12545 12912 13280
1 Apr/avr 04 8986 10298 10815 11358 12203 12560 12918
1 Apr/avr 03 8724 9097 9472 9846 11848 12194 12542
1 Apr/avr 02 8511 8875 9241 9606 11559 11897 12236
1 Apr/avr 01 8142 8490 8840 9189 11057 11381 11704
1 Apr/avr 00 7393 7709 8027 8344 10040 10334 10628
1 Apr/avr 99 6791 7082 7374 7665 9223 9493 9763
18 Mar/mar 98 6309 6579 6851 7120 7392 7674 7942
18 Mar/mar 97 6186 6450 6716 6981 7247 7523 7787
** 18 Mar/mar 92 6034 6292 6552 6810 7070 7339 7596
*18 Jan/jan 91 5858 6109 6361 6612 6864 7125 7375
18 Jan/janv. 90 5858 6109 6361 6612 6864 7125 7375
18 Nov/nov 88 5632 5874 6116 6358 6600 6851
1 Nov/nov 88 5173 5353 5533 5793 5974 6154 6334
Nov/nov 87 4030 4502 4974 5197 5420 5643 5867
May/mai 87 3893 4350 4806 5021 5237 5453 5668
Nov/nov 86 3685 4078 4470 4750 4928 5106 5283
Nov/nov 85 3488 3823 4158 4493 4637 4781 4925
Nov/nov 84 3360 3683 4006 4329 4468 4607 4746
Nov/nov 83
5% IAW PSCRA / 3238 3549 3860 4171 4305 4439 4573
5% CONF. LRSSP
Nov/nov 82
6% IAW PSCRA / 3084 3381 3678 3975 4102 4229 4356
6% CONF. LRSSP
May/mai 82 2910 3190 3470 3750 3870 3990 4110
Nov/nov 81 2745 3010 3275 3540 3660 3780 3900
Oct/oct 80 2575 2820 3065 3310 3430 3550 3670
Oct/oct 79 2375 2600 2825 3050 3160 3270 3380
Oct/oct 78 2230 2445 2660 2875 2980 3085 3190
Octl/oct 77 2100 2295 2490 2685 2785 2885 2985
Oct/oct 76 2025 2210 2395 2580 2660 2740 2820
Oct/oct 75 1900 2075 2250 2425 2500 2575 2650
Jul/juil 74 1865 1955 2135 2225 2315 2405 2480
Apr/avr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Jul/juil 73 1605 1695 1875 1965 2055 2145 2220
Jul/juil 72 1460 1550 1730 1820 1910 2000 2090
Jul/juil 71 1295 1380 1455 1525 1595 1655 1715
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Major — Table C (CBI 204.216/217 and QR&O 204.216/217)
Major — Tableau C (DRAS 204.216/217 et ORFC 204.216/217)

e Pay Increment / Echelons de prime
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Apr/avr 20 17872 18381 18888 19397 19905
1 Apr/avr 19 17695 18199 18701 19205 19708
1 Apr/avr 18 17314 17807 18298 18792 19284
1 Apri/avr 17 15938 16393 16845 17299 17752
1 Apr/avr 16 15741 16191 16637 17085 17533
1 Apri/avr 15 15363 15801 16237 16674 17112
1 Apr/avr 14 15173 15606 16037 16468 16901
1 Apri/avr 13 14986 15413 15839 16265 16692
1 Apr/avr 12 14692 15111 15528 15946 16365
1 Apri/avr 11 14475 14888 15299 15710 16123
1 Apr/avr 10 14226 14632 15036 15440 15846
1 Apr/avr 09 14016 14416 14814 15212 15612
1 Apr/avr 08 13809 14203 14595 14987 15381
1 Apr/avr 07 13605 13993 14379 14766 15154
1 Apr/avr 06 13299 13678 14056 14434 14813
1 Apr/avr 05 12912 13280 13647 14014 14382
1 Apr/avr 04 12560 12918 13275 13632 13990
1 Apr/avr 03 12194 12542 12888 13235 13582
1 Apr/avr 02 11897 12236 12574 12912 13251
1 Apr/avr 01 11381 11704 12028 12352 12676
1 Apr/avr 00 10334 10628 10922 11216 11510
1 Apr/avr 99 9493 9763 10033 10303 10573
18 Mar/mar 98 7693 8018 8344 8661 8967
18 Mar/mar 97 7543 7861 8181 8491 8791
**18 Mar/mar 92 7358 7669 7980 8283 8575
*18 Jan/jan 91 7144 7446 7748 8042 8325
18 Jan/janv. 90 7144 7446 7748 8042 8325
18 Nov/nov 88 6869 7160 7450 7733
1 Nov/nov 88 6314 6453 6593 6732 6836 6941 7045 7150
Nov/nov 87 5737 5892 6047 6202 6357 6513
May/mai 87 5542 5693 5843 5993 6143 6293
Nov/nov 86 5307 5451 5595 5739 5883 6027 6117 6260
Nov/nov 85 5082 5220 5358 5496 5634 5772 5910 6048
Nov/nov 84 4896 5029 5162 5295 5428 5561 5694 5827
Nov/nov 83
5% IAW PSCRA / 4717 4845 4973 5101 5229 5357 5485 5613
5% CONF. LRSSP
Nov/nov 82
6% IAW PSCRA / 4493 4615 4737 4859 4981 5103 5225 5347
6% CONF. LRSSP
May/mai 82 4240 4355 4470 4585 4700 4815 4930 5045
Nov/nov 81 4020 4125 4230 4335 4440 4545 4650 4755
Oct/oct 80 3765 3860 3955 4050 4145 4240 4335
Oct/oct 79 3380 3465 3550 3635 3720 3805 3890
Oct/oct 78 3180 3265 3350 3435 3520 3605 3680
Octl/oct 77 2935 3025 3115 3205 3295 3385 3465
Oct/oct 76 2835 2925 3015 3105 3195 3285
Octl/oct 75 2650 2740 2830 2920 3010 3100
Julljuil 74 2530 2595 2660 2725 2790 2855
Apr/avr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Jul/juil 73 2220 2285 2350 2415 2480 2545
Jul/juil 72 2050 2115 2180 2245 2310 2375
Julljuil 71 1720 1785 1850 1915 1980 2045
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93




Lieutenant-Colonel — Table C (CBI 204.216/217)
Lieutenant-colonel — Tableau C (DRAS 204.216/217)

T Pay Increment / Echelons de prime

1 2 3 4
1 Apr/avr 20 20535 21579 22797 23975
1 Apr/avr 19 20332 21365 22571 23738
1 Apr/avr 18 19894 20905 22085 23277
1 Apri/avr 17 18314 19245 20330 21382
1 Apr/avr 16 18088 19007 20079 21118
1 Apri/avr 15 17653 18549 19596 20610
1 Apri/avr 14 17435 18320 19354 20356
1 Apri/avr 13 17220 18094 19115 20105
1 Apr/avr 12 16882 17739 18740 19711
1 Apri/avr 11 16633 17477 18463 19420
1 Apr/avr 10 16347 17176 18145 19086
1 Apr/apr 09 16105 16922 17877 18804
1 Apr/apr 08 15867 16672 17613 18526
1 Apr/apr 07 15633 16426 17353 18252
1 Apr/apr 06 15282 16057 16963 17842
1 Apr/apr 05 14837 15589 16469 17322

Colonel — Table C (formerly Table D) (CBI 204.216/217)
Colonel — Tableau C (ancien Tableau D) (DRAS 204.216/217)

DATE Pay Increment / Echelons de prime

1 2 3 4
1 Apr/avr 20 21451 22711 23976 25247
1 Apr/avr 19 21239 22486 23739 24997
1 Apr/avr 18 20782 22002 23228 24459
1 Apr/avr 17 19131 20255 21383 22516
1 Apr/avr 16 18895 20005 21119 22238
1 Apr/avr 15 18441 19524 20611 21703
1 Apr/avr 14 18213 19283 20357 21435
1 Apr/avr 13 17988 19045 20106 21170
1 Apr/avr 12 17635 18672 19712 20755
1 Apr/avr 11 17374 18396 19421 20448
1 Apr/avr 10 17075 18080 19087 20096
1 Apr/apr 09 16823 17813 18805 19799
1 Apr/apr 08 16574 17550 18527 19506
1 Apr/apr 07 16329 17291 18253 19218
1 Apr/apr 06 15962 16902 17843 18786
1 Apr/apr 05 15497 16410 17323 18239




Brigadier-General — Table C (formerly Table D) (CBI 204.216/217)

Brigadier-général — Tableau C (ancien Tableau D) (DRAS 204.216/217)

Pay Increment / Echelons de prime

DATE
1 2 3 4
1 Apr/avr 20 22756 24094 25431 26774
1 Apr/avr 19 22531 23855 25179 26509
1 Apr/avr 18 22046 23341 24637 25938
1 Apr/avr 17 20295 21487 22680 23878
1 Apr/avr 16 20044 21222 22400 23583
1 Apr/avr 15 19562 20711 21861 23016
1 Apr/avr 14 19320 20455 21591 22732
1 Apr/avr 13 19081 20202 21324 22451
1 Apr/avr 12 18707 19806 20906 22011
1 Apr/avr 11 18431 19513 20597 21686
1 Apr/avr 10 18114 19177 20243 21313
1 Apr/apr 09 17846 18894 19944 20998
1 Apr/apr 08 17582 18615 19649 20688
1 Apr/apr 07 17322 18340 19359 20382
1 Apr/apr 06 16933 17928 18924 19924
1 Apr/apr 05 16440 17406 18373 19344

Lieutenant-Colonel to Major-General — Table D (CBI 204.216/217 and QR&O 204.216/217)
De Lieutenant-colonel a Major-général — Tableau D (DRAS 204.216/217 et ORFC 204.216/217)

Lieutenant-Colonel Colonel Brigadier-General Major-General
DATE Lieutenant-colonel Colonel Brigadier-général Major-général
MIN | MAX MIN | mAX MIN | MAX MIN | wmAX
Table D repealed effective 1 Apr 05/ Tableau D abrogé au 1 avr 05
1 Apr/avr 04 163400 189500 172000 199500| 180500 211600
1 Apr/avr 03 158700 183900 167000 193600| 175300 205400
1 Apr/avr 02 154900 179400 163000 188800| 171100 200300
1 Apr/avr 01 148200 171600 155900 180600| 163700 191600
1 Apr/avr 00 134589 155779 141589 163987 148670 173942
1 Apr/avr 99 123635 143100f 130065 150640| 136570 159785
1 Oct/oct 98 106638 117858 110482| 126290
1 Apr/avr 98 119900 141100 134300 158000
1 Oct/oct 97 104547 115547 108316 123813
18 Mar/mar 97 101997 112728 105674| 120794
1 Jun/juin 92 109500 128800 117000 142400




Major Table E (Specialist) (CBI 204.216/217 and QR&O 204.216/217)
Major Tableau E (spécialiste) (DRAS 204.216/217 et ORFC 204.216/217)

DATE Pay Increment / Echelons de prime
1 2 3 4 5
1 Apr/avr 20 21445 22057 22665 23276 23885
1 Apr/avr 19 21233 21839 22441 23046 23649
1 Apr/avr 18 20776 21369 21958 22550 23140
1 Apr/avr 17 19126 19672 20214 20759 21302
1 Apr/avr 16 18889 19429 19964 20502 21040
1 Apr/avr 15 18436 18961 19484 20009 20534
1 Apr/avr 14 18208 18727 19244 19762 20281
1 Apr/avr 13 17983 18496 19007 19518 20030
1 Apr/avr 12 17630 18133 18634 19135 19638
1 Apr/avr 11 17370 17866 18359 18852 19348
1 Apr/avr 10 17071 17558 18043 18528 19015
1 Apr/avr 09 16819 17299 17777 18254 18734
1 Apr/avr 08 16571 17044 17514 17984 18457
1 Apr/avr 07 16326 16792 17255 17719 18185
1 Apr/avr 06 15959 16414 16867 17321 17776
1 Apr/avr 05 14849 15272 15694 16116 16539
1 Apr/avr 04 14445 14856 15267 15677 16089
1 Apr/avr 03 14024 14423 14822 15220 15620
1 Apr/avr 02 13682 14071 14460 14849 15239
1 Apr/avr 01 13088 13460 13832 14205 14577
1 Apr/avr 00 11156 11450 11744 12038 12332
1 Apr/avr 99 10248 10518 10788 11058 11328

Lieutenant-Colonel Table E (Specialist) (formerly Table F) (CBI 204.216/217)
Lieutenant-colonel Tableau E (spécialiste) (ancien tableau F) (DRAS 204.216/217 et
ORFC 204.216/217)

DATE Pay Increment / Echelons de prime

1 2 3 4
1 Apr/avr 20 25332 26468 27622 28772
1 Apr/avr 19 25081 26206 27349 28487
1 Apr/avr 18 24541 25642 26760 27874
1 Apr/avr 17 22592 23606 24634 25660
1 Apr/avr 16 22313 23315 24330 25343
1 Apr/avr 15 21777 22754 23745 24733
1 Apr/avr 14 21508 22473 23452 24428
1 Apr/avr 13 21242 22196 23162 24126
1 Apr/avr 12 20825 21761 22708 23653
1 Apr/avr 11 20517 21439 22372 23303
1 Apr/avr 10 20164 21070 21987 22902
1 Apr/avr 09 19866 20759 21662 22564
1 Apr/avr 08 19572 20452 21342 22231
1 Apr/apr 07 19283 20150 21027 21902
1 Apr/apr 06 18849 19697 20554 21410
1 Apr/apr 05 17538 18326 19123 19920




Colonel Table E (Specialist) (formerly Table F) (QR&O 204.216/217)
Colonel Tableau E (spécialiste) (ancien tableau F) (DRAS 204.216/217 et ORFC
204.216/217)

DATE Pay Increment / Echelons de prime

1 2 3 4
1 Apr/avr 20 25742 27254 28772 30296
1 Apr/avr 19 25487 26984 28487 29996
1 Apr/avr 18 24938 26403 27874 29350
1 Apr/avr 17 22957 24306 25660 27019
1 Apr/avr 16 22674 24006 25343 26686
1 Apr/avr 15 22129 23429 24733 26044
1 Apr/avr 14 21856 23140 24428 25722
1 Apr/avr 13 21586 22854 24127 25404
1 Apr/avr 12 21162 22406 23654 24906
1 Apr/avr 11 20849 22075 23305 24538
1 Apr/avr 10 20490 21696 22904 24115
1 Apr/avr 09 20188 21376 22566 23759
1 Apr/avr 08 19889 21060 22232 23407
1 Apr/apr 07 19595 20749 21904 23062
1 Apr/apr 06 19154 20282 21412 22543
1 Apr/apr 05 17822 18872 19921 20975

Lieutenant-Colonel and Colonel - Table F (Specialist) (CBI 204.216/217)
Lieutenant-colonel et Colonel — Tableau F (spécialiste) (DRAS 204.216/217 et
ORFC 204.216/217)

Lieutenant-Colonel Colonel
DATE Lieutenant-colonel
MIN | MAX MIN MAX
Table F repealed effective 1 Apr 05/Tableau F abrogé le 1 avril 05
1 Apr/avr 04 187900 217900| 197700 229400
1 Apr/avr 03 182500 211500| 192000 222700
1 Apr/avr 02 178000 206300| 187400 217200
1 Apr/avr 01 170400 197300 179300| 207700

Table G Special Military Differential (CBI 204.216/217)
Tableau G Indemnité différentielle spéciale (DRAS 204.216/217)

Annual Amount /
Montant annuel
DATE Medical /| Dental
< ISoins
Médical .
dentaires
1 Apr/apr 18 39000 19000
1 Apr/apr 06 20002 10013
1 Apr/apr 05 13512 8352
1 Apr/apr 04 13512 8352
1 Apr/apr 03 6200 6200




Medical — Repealed Tables / Médical — Tableau Abrogé

Lieutenant-Colonel - Table D (QR&O 204.216)
Lieutenant-colonel — Tableau D (ORFC 204.216)

Pay Increment / Echelons de prime
DATE BASIC /
DE 2 3 4 5 6 7 MIN MAX
BASE
**18 Mar/mar 92 100907 111524
*18 Janl/jan 91 97968 108276
18 Jan/janv. 90 97968 108276
18 Nov/nov 88 93060 101460
1 Nov/nov 88 7124 7304 7446 7534 7602 7670 7738 7806
Nov/nov 87 6338 6445 6552 6659 6766 6874
May/mai 87 6124 6227 6330 6434 6538 6642
Nov/nov 86 5991 6065 6140 6215 6303 6390 6438
Nov/nov 85 5788 5860 5932 6004 6076 6148 6220
Nov/nov 84 5574 5644 5714 5784 5854 5924 5994
Nov/nov 83
5% IAW PSCRA / 5372 5439 5506 5573 5640 5707 5774
5% CONF. LRSSP
Nov/nov 82
6% IAW PSCRA / 5117 5181 5245 5309 5373 5437 5501
6% CONF. LRSSP
May/mai 82 4830 4890 4950 5010 5070 5130 5190
Nov/nov 81 4550 4605 4660 4715 4770 4825 4880
Oct/oct 80 4240 4290 4340 4390 4440 4490
Oct/oct 79 3800 3845 3890 3935 3980 4025
Oct/oct 78 3580 3630 3680 3730 3780 3830
Oct/oct 77 3355 3410 3465 3520 3575 3630
Oct/oct 76 3235 3295 3355 3415 3475
Oct/oct 75 3040 3100 3160 3220 3280
Jul/juil 74 2785 2845 2905 2965 3025
Apr/avr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Jul/juil 73 2450 2510 2570 2630 2690
Jul/juil 72 2275 2375 2395 2455 2515
Jul/juil 71 1985 2050 2115 2180

* Legislated 0% increase for MPY 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

**Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93




Colonel - Table D (QR&O 204.216)
Colonel — Tableau D (ORFC 204.216)

Pay Increment / Echelons de prime

DATE BASIC /
DE 1 2 3 4 5 MIN MAX
BASE
**18 Mar/mar 92 104545 119503
*18 Jan/jan 91 101500 116022
18 Jan/janv. 90 101500 116022
Introduced perfomance awards vice incentives after Mar 87 / Primes de
U ety it performancz introduites au lieu des primes de rendement aprés mars 87 98000 107773
Nov/nov 87 82360 88145
Nov/nov 86 79575 85164
Nov/nov 85 6407 6497 6587 6677 6767 6857
Nov/nov 84 6172 6259 6346 6433 6520 6607
Nov/nov 83
5% IAW PSCRA / 5946 6030 6114 6198 6282 6366
5% CONF. LRSSP
Nov/nov 82
6% IAW PSCRA / 5663 5743 5823 5903 5983 6063
6% CONF. LRSSP
May/mai 82 5345 5420 5495 5570 5645 5720
Apr/avr 81 4885 4950 5015 5080 5145 5210
Apr/avr 80 4380 4435 4490 4545 4600 4655
Apr/avr 79 3925 3975 4025 4075 4125 4175
Apr/avr 78 3730 3780 3830 3880
Apr/avr 77 3530 3580 3630 3680
1976 REMARQ E : There was no pay raise in 1976 for Cols | a'pt(N) (Med) / NOTE: Il n’y a pas eu
d’augmentation de la solde en 1976 pour les Col | Capv (Méd)
Julljuil 75 3330 3380 3430 3480
Julljuil 74 3125 3175 3225 3275
Apr/avr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Julljuil 73 2760 2810 2860
Jul/juil 72 2515 2565 2615
Julljuil 71 2190 2245 2300

* Legislated 0% increase for MPY 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
**Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93




Brigadier-General to Major-General - Table D (QR&O 204.216)
De Brigadier-général a Major-général — Tableau D (ORFC 204.216)

Brigadier-General Major-General
DATE Brigadier-général Major-général
MIN MAX MIN MAX

*** 1 Jun/juin 92 109500 128800( 117000| 142400
**1 Jun/juin 91 106400 125100 113600| 138300
*1 Jun/juin 90 106400 125100 113600| 138300
Jan/jan 90 102100 120100( 109000| 132700
Nov/nov 88 102100 120100( 109000| 132700
Nov/nov 87 88110 91964 90025 95810
Nov/nov 86 85130 88854 86981 92570
Nov/nov 85 82251 85849 84040 89440
Nov/nov 84 79240 82707 80964 86170
Nov/nov 83 76340 79680 78000 83020
Nov/nov 82 72710 75890 74300 79070
May/mai 82 68600 71600 70100 74600
Apr/avr 81 62500 66300 64400 70100
Apr/avr 80 57100 60600 58800 64000
Apr/avr 79 52200 55340 53800 58500
Apr/avr 78 44400 52700 45900 54700
Apr/avr 77 42000 50300 43500 52300
Apr/avr 75 40000 45700 41500 47500
Apr/avr 74 36000 40200 37000 41500
Jan/jan 73 33500 37000 34500 38250
Jan/jan 72 28000 33000 30000 35000
Jan/jan 71 27000 30000 28000 32500

NOTE: Incremental and merit/performance increases suspended 24 months from 1 Jul 82REMARQUE : Les augmentations progressives et au mérite/rendemer

* New Benchmarking (BGen to EX5, MGen to DM1)* Nouvelle analyse comparative (Bgén a EX5, Mgén a DM1)
** Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
*** | egislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

Dental - Repealed Tables / Dentaire — Tableau Abrogé
Second Lieutenant - Table A (QR&0O 204.216)
Sous-lieutenant — Tableau A (ORFC 204.216)

Pay Increment / Echelons de prime
DATE BASIC /
DE 1 2 3
BASE
** Sep/sept 92 2234 2409 2587
* Sep/sept 91 2169 2339 2512
Sep/sept 90 2169 2339 2512
Oct/oct 89 2068 2231 2396
Sep/sept 89 2068 2231 2396 2560
Sep/sept 88 1223
Sep/sept 87 1187
Mar/mar 87 1150
Sep/sept 86 1131
Sep/sept 85 1090
Sepl/sept 84 1052
Sep/sept 83 1017
Sep/sept 82 969
Sep/sept 81 915
Sep/sept 80 820
Oct/oct 79 745
Oct/oct 78 700
Oct/oct 77 665
Oct/oct 76 625
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Captain - Table C (QR&O 204.216)
Capitaine — Tableau C (ORFC 204.216)

Pay Increment / Echelons de prime

BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 5 7
BASE
**18 Mar/mar 92 6034 6292 6552 6810 7070 7339 7596
* 18 Jan/jan 91 5858 6109 6361 6612 6864 7125 7375
18 Jan/janv. 90 5858 6109 6361 6612 6864 7125 7375
1 Oct/oct 89 5632 5874 6116 6358 6600 6851
Octl/oct 88 3806 3992 4192 4395 4544 4694
Octloct 87 3664 3843 4036 4231 4375 4519
Apr/avr 87 3537 3709 3896 4084 4223 4362
Apr/avr 86 3481 3649 3834 4019 4156 4293
Apr/avr 85 3364 3526 3705 3884 4016 4148
Apr/avr 84 3243 3399 3571 3743 3871 3999
Apr/avr 83 3089 3238 3402 3566 3688 3810
Apr/avr 82 2915 3055 3210 3365 3480 3595
Apr/avr 81 2730 2870 3015 3160 3265 3370
Apr/avr 80 2515 2645 2775 2905 3035 3165
Apr/avr 79 2360 2485 2610 2735 2860 2985
Apr/avr 78 2225 2340 2455 2570 2685
Aprlavr 77 2100 2210 2320 2430 2540
Apr/avr 76 1975 2075 2175 2275 2375 .
Apr/avr 75 1835 1915 1995 2115 2195 2275 2355
Jul/juil 74 1745 1820 1895 2020 2070 2120 2170
Apr/avr 74 1Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Jul/juil 73 1485 1560 1635 1760 1810 1860 1910
Jul/juil 72 1355 1430 1505 1580 1655 1710 1765
Jul/juil 71 1240 1310 1380 1450 1520 1570 1620

* Legislated 0% increase for MPY 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
**Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

Major - Table C (QR&O 204.216)
Major — Tableau C (ORFC 204.216)

Pay Increment / Echelons de prime

BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 5
BASE
** 18 Mar/mar 92 7358| 7669  7980| 8283 8575
* 18 Jan/jan 91 7144|  7446]  7748] 8042 8325
18 Jan/janv. 90 7144  7446|  7748] 8042 8325
1 Octloct 89 6869]  7160]  7450| 7733 .

Octloct 88 5309 5419| 5531 5643] 5753 5866
Octloct 87 5111 5217| 5325 5433] 5539 5647
Aprlavr 87 4933 5036| 5140| 5244 5347 5451
Apr/avr 86 4854 4956  5058]  5160] 5262 5364
Aprlavr 85 4688 4787 4886 4985 5084 5183
Apr/avr 84 4519 4614| 4709  4804] 4899 4994
Apr/avr 83 4304 4395 4486  4577| 4668 4759
Apr/avr 82 4065 4150 4235  4320] 4405 4490
Apr/avr 81 3645 3720] 3795 3870] 3945 4020
Apr/avr 80 3355 3425| 3495 3565| 3635 3705
Aprlavr 79 3100 3165 3230 3295 3360 3425
Apr/avr 78 2900 2060[  3020] 3080] 3140 3200
Aprlavr 77 2750 2800[ 2850  2900] 2950 3000
Apr/avr 76 2550 2600[  2650] 2700] 2750 2800
Aprlavr 75 2350 2400[ 2450  2500] 2550 2600
Julljuil 74 2120 2170 2220  2270] 2320 2370

Aprlavr 74 |1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Julljuil 73 1810] 1860]  1910[ 1960  2010] 2060




Jul/juil 72 1670 1720 1770 1820 1870 1920

Jul/juil 71 1545 1595 1645 1695 1745 1795

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Lieutenant-Colonel - Table D (QR&O 204.216)
Lieutenant-colonel — Tableau D (OFRC 204.216)

Pay Increment / Echelons de prime
BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 MIN MAX
BASE
** 18 Mar/mar 92 100907 111524
*18 Janl/jan 91 97968 108276
18 Jan/janv. 90 97968 108276
1 Oct/oct 89 93060 101460
Oct/oct 88 5954 6046 6138 6229 6323
Oct/oct 87 5732 5821 5909 5997 6087
Apr/avr 87 5533 5619 5704 5789 5875
Apr/avr 86 5445 5529 5613 5697 5781
Apr/avr 85 5261 5342 5423 5504 5585
Apr/avr 84 5071 5149 5227 5305 5383
Apr/avr 83 4830 4905 4980 5055 5130
Apr/avr 82 4560 4630 4700 4770 4840
Apr/avr 81 4085 4150 4215 4280 4345
Apr/avr 80 3765 3825 3885 3945 4005
Apr/avr 79 2480 3535 3590 3645 3700
Apr/avr 78 3250 3300 3350 3395 3440
Apr/avr 77 3050 3100 3150 3195 3240
Apr/avr 76 2850 2900 2950 2995 3040
Apr/avr 75 2650 2700 2750 2800 2850
Jul/juil 74 2450 2505 2560 2615 2670
Apr/avr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Jul/juil 73 2115 2170 2225 2280
Julljuil 72 1975 2030 2085 2140
Julljuil 71 1830 1885 1940 1995
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Colonel - Table D (QR&0O 204.216)
Colonel — Tableau D (ORFC 204.216)

Pay Increment / Echelons de prime
BASIC /
DATE DE 1 2 3 4 MIN MAX
BASE
** 18 Mar/mar 92 104545 119503
* 18 Jan/jan 91 101500 116022
18 Jan/janv. 90 101500 116022
Nov/nov 88 81145 88344
Nov/nov 87 78401 81679
Nov/nov 86 75750 78917
Nov/nov 85 6099 6184 6269 6354
Nov/nov 84 5876 5958 6040 6122
Nov/nov 83
Sl OIS CICY 5661| 5740| 5819 5898
5% CONF.
LRSSP
Nov/nov 82
GO RS 5393 5468 5543 5618
6% CONF.
LRSSP
May/mai 82 5090 5160 5230 5300
Apr/avr 81 4630 4695 4760 4825
Apr/avr 80 4150 4210 4270 4330
Apr/avr 79 3710 3765 3820 3875
Apr/avr 78 3460 3515 3570 3625
Aprlavr 77 3260 3315 3370 3425
Apr/avr 76 3060 3115 3170 3225
Apr/avr 75 2900 2950 3000 3050
Jul/juil 74 2740 2810 2880 2950
Apr/avr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Jul/juil 73 2375 2445 2515
Jul/juil 72 2210 2280 2350
Jul/juil 71 1995 2060 2125
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92

** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



Brigadier-General — Table D (QR&O 204.216)
Brigadier-général — Tableau D (ORFC 204.216)

DATE MIN MAX

** 1 Jun/juin 92 109500 128800
** 1 Jun/juin 91 106400( 125100
*1 Jun/juin 90 106400( 125100
18 Jan/janv. 90 102100( 120100
1 Oct/oct 89 102100( 120100
Nov/nov 88 85263 91244
Nov/nov 87 79984 85155
Nov/nov 86 77279 82275
Nov/nov 85 74666 79493
Nov/nov 84 71933 76583
Nov/nov 83 69300 73780
Nov/nov 82 66000 70270
May/mai 82 62300 66300
Apr/avr 81 56800 61400
Apr/avr 80 50600 56400
Apr/avr 79 46300 51300
Apr/avr 78 39400 49200
Apr/avr 77 37000 46800
Apr/avr 75 35000 42400
Apr/avr 74 32500 36500
Jan/jan 73 31000 34000
Janl/jan 72 26000 30500
Jan/jan 71 24500 29000

* New Benchmarking (Bgen to EX5)

** Legislated 0% increase for MPY 91/92
*** | egislated 3% increase for MPY 92/93

*Nouvelle analyse comparative (Bgén a EX5)
**Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
***Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



204.218 Legal 204.218 Avocats

Captain — Monthly Rate (in dollars) — (CBI 204.218)
Capitaine — Taux mensuels (en dollars) — (DRAS 204.218)

Pay Increment / Echelons de prime
DATE BASIC /
DE 1 2 3
BASE
1 Apr/avr 21 7360 8404 9452 10500
1 Apr/avr 20 7249 8278 9310 10342
1 Apr/avr 19 7144 8158 9175 10192
1 Apr/avr 18 6986 7978 8972 9967
1 Apr/avr 17 6794 7759 8725 9693
1 Apr/avr 16 6710 7663 8617 9573
1 Apr/avr 15 6562 7494 8427 9362
1 Apr/avr 14 6481 7401 8323 9246
1 Apr/avr 13 6401 7310 8220 9132
1 Apr/avr 12 5705 6515 7326 8139
1 Apr/avr 11 5621 6419 7218 8019
1 Apr/avr 10 5524 6308 7093 7880
1 Apr/avr 09 5442 6215 6988 7764
1 Apr/avr 08 5362 6123 6885 7649
1 Apr/avr 07 5283 6032 6783 7536
1 Apr/avr 06 5164 5897 6631 7367
1 Apr/apr 05 5038 5753 6469 7187

Major - Monthly Rate (in dollars) - (CBI 204.218)
Major - Taux mensuels (en dollars) - (DRAS 204.218)

Pay Increment / Echelons de prime
DATE BASIC /
DE 1 2 3
BASE
1 Apr/avr 21 11235 11957 13361 14767
1 Apr/avr 20 11070 11781 13165 14550
1 Apr/avr 19 10905 11605 12969 14333
1 Apr/avr 18 10671 11356 12690 14025
1 Apr/avr 17 10377 11043 12341 13639
1 Apr/avr 16 10249 10907 12189 13741
1 Apr/avr 15 10022 10666 11919 13173
1 Apr/avr 14 9898 10534 11772 13010
1 Apr/avr 13 9776 10404 11627 12850
1 Apr/avr 12 8713 9273 10363 11453
1 Apr/avr 11 8584 9135 10209 11283
1 Apr/avr 10 8436 8978 10033 11089
1 Apr/avr 09 8312 8845 9884 10925
1 Apr/avr 08 8189 8715 9738 10763
1 Apr/avr 07 8068 8586 9594 10604
1 Apr/avr 06 7886 8393 9379 10366
1 Apr/apr 05 7694 8189 9150 10113




Lieutenant-Colonel - Monthly Rate (in dollars) - (CBI 204.218)
Lieutenant-colonel - Taux mensuels (en dollars) - (DRAS 204.218)

Pay Increment / Echelons de prime
Sl BASIC /
DE 1 2 3
BASE
1 Apr/avr 21 15613 15870 16226 16592
1 Apr/avr 20 15378 15631 15982 16342
1 Apr/avr 19 15150 15400 15745 16100
1 Apr/avr 18 14813 15058 15365 15742
1 Apr/avr 17 14397 14635 14963 15300
1 Apr/avr 16 14225 14460 14784 15117
1 Apr/avr 15 12562 12770 13056 13350
1 Apr/avr 14 12405 12610 12893 13183
1 Apr/avr 12 12103 12303 12579 12862
1 Apr/avr 11 11924 12121 12393 12672
1 Apr/avr 10 11719 11912 12180 12454
1 Apr/avr 09 11546 11736 12000 12270
1 Apr/avr 08 11375 11563 11822 12088
1 Apr/avr 07 11207 11392 11648 11910
1 Apr/avr 06 10955 11136 11386 11642
1 Apr/apr 05 10688 10864 11108 11358

Colonel - Monthly Rate (in dollars) - (CBI 204.218)
Colonel - Taux mensuels (en dollars) - (DRAS 204.218)

Pay Increment / Echelons de prime
DATE BASIC /
DE 1 2 3
BASE
1 Apr/avr 21 17688 18760 19832 20908
1 Apr/avr 20 17421 18476 19532 20592
1 Apr/avr 19 17160 18199 19239 20283
1 Apr/avr 18 16773 17788 18805 19825
1 Apr/avr 17 16301 17287 18276 19267
1 Apr/avr 16 16096 17070 18046 19025
1 Apr/avr 15 14199 15058 15919 16783
1 Apr/avr 14 14009 14856 15706 16558
1 Apr/avr 12 13685 14513 15343 16175
1 Apr/avr 11 13480 14296 15113 15933
1 Apr/avr 10 13242 14044 14846 15652
1 Apr/avr 09 13046 13836 14627 15421
1 Apr/avr 08 12854 13632 14411 15193
1 Apr/avr 07 12664 13430 14198 14968
1 Apr/avr 06 12379 13128 13879 14632
1 Apr/apr 05 12077 12808 13540 14275




Brigadier-General - Monthly Rate (in dollars) - (CBI 204.218)
Brigadier-général - Taux mensuels (en dollars) - (DRAS 204.218)

Pay Increment / Echelons de prime
DATE BASIC /
DE 1 2 3
BASE
1 Apr/avr 21 17678 18974 20267 21567
1 Apr/avr 20 17418 18695 19969 21250
1 Apr/avr 19 17152 18409 19664 20925
1 Apr/avr 18 16769 17998 19225 20458
1 Apr/avr 17 16305 17500 18693 19892
1 Apr/avr 16 16107 17287 18466 19650
1 Apr/avr 15 15738 16891 18043 19200
1 Apr/avr 14 15540 16678 17816 18958
1 Apr/avr 12 15185 16297 17410 18525
1 Apr/avr 11 14966 16062 17159 18258
1 Apr/avr 10 14710 15788 16866 17946
1 Apr/avr 09 14493 15555 16617 17681
1 Apr/avr 08 14279 15325 16371 17419
1 Apr/avr 07 14068 15098 16129 17162
1 Apr/avr 06 13751 14759 15767 16776
1 Apr/apr 05 13416 14399 15382 16367

The Judge Advocate General (Brigadier-General) is a Governor-in-Council appointment. The pay ranges for this position
are determined by the Privy Council Office and therefore are not published in the QR&O’s.

Le juge-avocat général (brigadier-général) est nommé par le gouverneur en conseil. Les échelles salariales pour ce poste
sont déterminées par le Bureau du Conseil privé et ne sont donc pas publiées dans les ORFC.

Table B Special Military Differential for Legal Officers (CBI 204.218)
Tableau B Indemnité différentielle spéciale a I'intention des avocats militaires (DRAS 204.218)

Annual Amount /
DATE Montant annuel
LCol Colonel

*1 Apr/apr 13 17078 21786

* Effective 1 Apr 13 and ending after 31 Mar 18
*En vigueur le 1 avr 13 et terminant aprés le 31 mars 16



Annual Range (in dollars) - (CBI 204.218 and QR&O 204.218)
Echelle annuelle (en dollars) - (DRAS 204.218 et ORFC 204.218)

Captain Major Lieutenant- Colonel Brigadier-General
DATE Capitaine Major Colonel Colonel Brigadier-général
MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX MIN MAX
1 Apr/avr 03 55600{ 79315| 77035| 110545| 95855 122210( 101700| 142600| 134300| 163700
1 Apr/avr 02 54240 77385| 75155| 107855 93520 119225 99300| 139000| 131100| 159700
1 Apri/avr 01 52765| 75275| 73110| 104915| 90970 115980 93935| 131445| 124105| 151345
1 Apr/avr 00 48885| 69740| 70845/ 97190 88150| 107445| 93935| 131445 124105 151345
1 Apr/avr 99 45000) 64195| 65215/ 89465 81145| 98905| 86975| 121705/ 114910( 140130
1 Apr/avr 98 44115] 62935| 62635 87710[ 79490| 96970| 86975| 121705/ 114910( 140130
1 Jul/juil 97 43250|] 61700 61405/ 85990 77930| 95065| 82800| 114400/ 105700( 128900
** Jun/juin 92 42400) 60200|) 60200( 84300( 76400{ 93200| 82800| 114400/ 105700( 128900
* Jun/juin 91 41200)/ 58400| 58400( 81800( 74200{ 90500| 80400| 111000/ 102600( 125100
Jun/juin 90 41200)/ 58400| 58400( 81800( 74200{ 90500| 80400| 111000/ 102600( 125100
Apr/avr 89 29000| 54300| 54800) 78500 71200f 86900( 77600| 106300| 98500| 120100
Apr/avr 88 27600| 51700| 51900| 74400/ 67200 82000{ 72500] 99300| 91600| 111700
Apr/avr 87 26500{ 49700| 49700) 71200f ©64000( 78100( 68700| 93700| 86000| 104900
Apr/avr 87 24024| 47460| 46600) 65370/ 58200( 71000( 63110| 83500| 76070 92800
Apr/avr 86 23562| 47460| 44665)| 62485 54950( 67500( 62705| 81000| 75235 92800
Apr/avr 85 23100| 47460| 39580| 59600/ 51700( 64000( 62300| 77300| 74400 92500
Jul/juil 84
Apr/avr 84 22260| 45730| 39580| 57420
Jul/juil 83 48970| 60650| 57870[ 71780 68400 85140
Apr/avr 83 21200{ 43650| 40490| 54690
Jul/juil 82 46640) 57770 55120f 68370( 65100 81090
Apr/avr 82 20000 41100 38200 51600
Nov/nov 81 44000) 54500| 52000{ 64500( 61500 76500
Apr/avr 81 18000| 37000| 34700( 46500{ 41000{ 51000| 49000| 61000/ 57500 72000
Apr/avr 80 16500|/ 31700 28000 39300( 34800{ 50500| 39600| 57600/ 46300 64700
Apr/avr 79 16500|/ 30200| 28000 37500{ 33700{ 47000| 36200| 52600 42300 59100
Apr/avr 78 15650| 30100| 26500 35250( 31750{ 44000| 33800| 45400/ 39500 49100
Aprlavr 77 15000/ 28800| 25400( 33800( 30400{ 42100] 31400| 43000 37100 46700
Apr/avr 76 14000|/ 26400| 23000f 31400{ 28000| 39700
Apr/avr 75 13100/ 25500| 20600 29000{ 25600{ 37300| 29600| 38800/ 35100 41900
Aprl/avr 74 11400] 22200| 17900 25200 22500{ 32500| 27400| 35000 32500 38000
Janljan 73 9500/ 18900 15800{ 23000] 21000) 29000| 24850 32000 29500 34500
Janljan 72 9000| 18000 9000f 18000{ 16000| 27400| 23000{ 29000 28000 32000
Jul/juil 71 9000| 17000 9000 17000
Janljan 71 15000/ 26000|] 21800f 28700f 27000 30000




Military Judges / Juges militaires
Rates of Pay - Military Judges (QR&O 204.22)
Taux de solde - Juges militaires (ORFC 204.22)

1 Apr/avr 20 2.70% 258990 266759
1 Apr/avr 19 2.60% 252180 259746
1 Apr/avr 18 2.00% 245790 253164
1 Apr/avr 17 0.40% 240971 248201
1 Apr/avr 16 1.80% 240011 247211
1 Apr/avr 15 2.60% 235767 242840
1 Apr/avr 14 1.80% 229793 236686
1 Apr/avr 13 2.60% 225729 232501
1 Apr/avr 12 2.50% 220009 226609
1 Apr/avr 11 3.60% 214643 221082
1 Apr/avr 10 1.60% 207185 213399

Colonel and Lieutenant-Colonel (CBI 204.22)
Colonel et Lieutenant-colonel (DRAS 204.22)

1 Sep/sept 06 186618 192216
1 Sep/sept 05 177331 182650
1 Apr/avr 04 149152 154856
1 Apr/avr 03 147238 152869
1 Apr/avr 02 144210 149725
1 Apr/avr 01 141716 147135




0SG - Eléve-officier / sous-li t/ lieut t (PFOR) (DRAS 204.2111 et ORFC 204.2111)
Eléve officier / Sous-lieutenant / Lieutenant
Sous-
Eléve-officier lieutenan Lieutenant
DATE t
DE DE
AN1 | AN2 | AN3 | AN4+ BASE BASE 1 | 2 | 3 | 4
1 Apriavr 02 CBI1204.2111 repea\ed.' replaced b'y CBI204.211 Pay Level "A" /
DRAS 204.2111 abrogée, par la DRAS 204.211 Niveau de solde « A »
1 Apr/avr 01 1172 1197 1224 1246 3359 3408 3660 3909 4159 4406
1 Apr/avr 00 1143 1168 1194 1216 3277 3325 3571 3814 4058 4299
1 Oct/oct 99 1110 1134 1159 1181 3182 3228 3467 3703 3940 4174
1 Apr/avr 99 1097, 1121 1146 1168 3146 3192 3428 3661 3896 4127
1 Oct/oct 98 985 1007 1029 1049’ 2681 2720 2921 3120 3320 3517
1 Apr/avr 98 974/ 996 1018 1038 2652 2690 2889 3086 3284 3479
1 Oct/oct 98 931 952 973 992 2534 2570 2760 2948 3138 3324
1 Apr/avr 97 921 942 962 981 2506 2542 2730 2916 3104 3288
* Les taux ci-dessus s'appliquent également aux lieutenants et sous-lieutenants qui ont été nommés directement au grade d'éléve-officier a partir du grade de soldat (ORFC 204.2112 para (4))
Eléve officier (PFOR)
DATE AN1 AN2 AN3 AN4+

** Sepl/sept 92 886 905 925 943

* Seplsept 91 860 879 898 916
Sep/sept 90 860 879 898 916
Seplsept 89 820 838 856 874
Sep/sept 88 773 790 807 824
Seplsept 87 750 767 784 801
Mar/mar 87 727 743 759 775
Seplsept 86 715 731 747 763
Sep/sept 85 690 705 720 735
Seplsept 84 665 680 695 710
Sep/sept 83 639 654 669 684
Seplsept 82 609! 624 639 654

Sep/sept 81 575 590 605 620

Seplsept 80 520 535 550 565
Octloct 79 460 475 485 495
Octloct 78 415 430 440 450
Octloct 77 395 410 420 430
Octloct 76 365 380 390 400
Octloct 75 340 355 365 375
Apr/avr 74 [1Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73
Octloct 73 255 270 280 290
Octloct 72 240 255 265 275
Octloct 70 200 215

* Les taux ci-dessus s'appliquent également aux lieutenants et sous-lieutenants qui ont été nommés directement au grade d'éléve-officier a partir du grade de soldat (ORFC 204.2112 para (4))

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93
Enseigne de vaisseau de 2e classe / Enseigne de vaisseau de 1re classe (PFOR)
Enseign
ede
de de 1re classe
DATE de 2e
classe
DE DE
BASE BASE ! 2 2 -

Apriavr 92*** 2409 2443 2624 2804 2984 3161
Apr/avr 91** 2339 2372 2548 2722 2907 3069
Apr/avr 90 2339 2372 2548 2722 2897 3069
Apr/avr 89 2231 2262 2430 2596 2763 2927
Jan/jan 89 2146 2176 2338 2497 2658 2816
Apr/avr 88 2104 2133 2292 2448 2606 2761
Apr/avr 87 2043 2071 2225 2377 2530 2681
Octloct 86 1979 2006 2155 2302 2450 2597
Apr/avr 86 1946 1973 2119 2264 2409 2554
Apr/avr 85 1876 1902 2042 2182 2322 2462
Apr/avr 84 1836 1971 2106 2241 2376
Apr/avr 83 1749 1878 2007 2136 2265
Apr/avr 82 1680 1795 1910 2025 2140
Octloct 81 1515 1630 1745 1860 1975
Apr/avr 81 1475 1585 1695 1805 1915
Apr/avr 80 1325 1425 1525 1625 1725
Octloct 79 1225 1335 1445 1555 1585
Octloct 78 1160 1270 1380 1485 1515
Octloct 77 1090 1190 1290 1390 1415
Octloct 76 1020 1110 1200 1320 1350
Octloct 75 940 1025 1110 1195 1220
Octloct 74 825 900 975 1050 1075

Apr/avr 74 [1Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 750 815 870 925 945
Octloct 72 730 780 830 850 870
Octloct 71 690 735 780 795 810

* Les taux ci-dessus s'appliquent également aux lieutenants et sous-lieutenants qui ont été nommés directement au grade d'éléve-officier a partir du grade de soldat (ORFC 204.2112 para (4))
** Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
*** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



0SG - Lieutenant (PFMUR) (ORFC 204.2112)

Tableau* Niveau de prime
DATE (ORFC 204.2112, para 7(a))
MIN_| MAX 1 [ 2 | 3 4

* Apr/avr 92 2784 4572 146| 146| 146| 146
Apr/avr 91 _[Legislated 0% increase for MPY 91-92 / Augmentation de 0%

Apr/avr 90 2702] 4439 142 142 142 142
Dec/déc 89 2577 4232 135 135 135 135
Apr/avr 89 2512[ 4141 135 135 135 135
Jan/ian 89 2412 3977 130 130 130 130
Apriavr 88 2342] 3838 126 126 126 126
Apr/avr 87 2273 3729 122 122 122 122
Octloct 86 2202] 3615 118 118 118 118
Apr/avr 86 2160 3542 116 116 116 116
Apr/avr 85 2081 3413 115 115 115 115
Apr/avr 84 2008 3269 110 110 110 110
Apriavr 83 1914] 3114 105 105 105 105
Apr/avr 82 1808 2938 100 100 100 100
Octloct 81 1606] 2687 90 90 90 90
Apr/avr 81 1557 2605 90 90 90 90
Apr/avr 80 1556] 2316 80 80 80 80

* Legislated 3% increase for MPY 92/93

Les taux permettant de déterminer la rémunération en cas de promotion a partir du grade de MR sont indiqués a la page suivante.

*Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

NOTE ! Les anciens soldats sont payés au méme taux que les St et Lt PFOR. Ce tableau est pour les caporaux et grades supérieurs.

OSG - Lieutenant (PFMUR) Page 2 (ORFC 204.2112)

Avant le 1er du mois (para 5 (a)) Aprés fe
DATE Caporal Caporal-chef Sergent Adjudant terdu

De base | Spec | | Spec ll De base | Spec | | Spec ll | De base | Spec | | Spec Il | De base | Spec | | Specll (D;::I;@L
* Apravr 92 84| 92| 98 87| 95| 101 95| 102] 108 106] 1] 115) 53
Apr/avr 91 Legislated 0% increase for MPY 91-92 / AL 1 de 0 % selon la loi pour 'année de solde militaire 91/92
Apr/avr 90 130 142 152 135, 147 157 146 158 167 163 171 177, 51
Dec/déc 89 66 73 78 68 75 80 75 81 85 83 87 90 49
Apr/avr 89 104 113 121 108 117 125 118 127 134 131 137 142 48
Jan/jan 89 73 80 85 76 83 88 82 88 93 92 96 100 46
Apr/avr 88 71 7 82 74 80 85 80 86 91 89 93 96 45!
Apriavr 87 74 81 87 i 84 90 84 90 96 93 97 101 43
Octloct 86 43 47 50 45! 49 52 49 53 56 54 57 59! 42
Apr/avr 86 81 88 95 84 91 98 92 99 105 102 107 111 41
Apr/avr 85 76 82 87 79! 85 90 86 92 97 95 100 104 39!
Apr/avr 84 97 105 115 100 108 118 111 120 127 124 130 134 38
Apr/avr 83 112 122 131 116 126 135, 127 136 144 141 147 153 37
Apriavr 82 200 218 230 207 225 237 216 223 230 230 233 236 35
Octloct 81 48 48 48 53 53 53 56 56 56 62 62 62 20
Apr/avr 81 173 217 253 179 223 259 198 242 278 224/ 256 279 20
Apr/avr 80 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 20

Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



0SG - Eléve-officier / sous-lieutenant / lieutenant commissionné d’éléve-officier a sous-lieutenant (PFUMR — ancien caporal ou grade supérieur) (DRAS 204.2112 et
ORFC 204.2112)

S Lieutenant Incentives /
Eleve [fleutenan| Lieutenant | pjpos e jigutenant Para
DATE officier | tPara | Para (6)(c) (b)
Para (3) lg\(b\
lol. Sit plus : 1 | 2 | 3
plus :
CBI 204.2112 repealed, replaced by CBI 204.211 PayLevel "D" /
DRAS 204.2112 abrogée, ée par la DRAS 204.211 Niveau de
Former
Pay as
NCM/
1 Apr/avr 01 [Ancien 67 182 182 182 182
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/
1 Apr/avr 00 (Ancien 66 178 178 178 178
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/
1 Oct/oct99 [Ancien 64 173 173 173 173
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/
1 Apriavr 99 [Ancien 62 167 167| 167 167
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/
1 Oct/oct 98 |[Ancien 58 157 157 157 157
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/
1 Apriavr 98  [Ancien 58 157 157 157 157
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/
1 Oct/oct 97 |Ancien 56 152 152 152 152
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/
1 Apriavr 97 [Ancien 56 151 151 151 151
taux de
solde de
MR

1 Apri/avr 02

Les officiers promus avant la date d’entrée en vigueur d'une augmentation de solde se voient accorder une augmentation économique du tableau a I'article 204.2155 des ORFC.



1 Apr/avr 02

CBI 204.2112 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level

DRAS 204.2112 abro

gée,

par la DRAS 204.211 Niveau de solde « D »

1 Apr/avr 01

Former
Pay as
NCM/

Ancien
taux de
solde de
MR

67

182

182

182

182

3564

5833

1 Apr/avr 00

Former
Pay as
NCM/

Ancien
taux de
solde de
MR

66

178

178

178

178

3478

5693

1 Octloct 99

Former
Pay as
NCM/

Ancien
taux de
solde de
MR

64

173

173

173

173

3385

5540

1 Apr/avr 99

Former
Pay as
NCM/

ancien
taux de
solde de
MR

62

167

167

167

167

3265

5344/

1 Octloct 98

Former
Pay as
NCM/

ancien
taux de
solde de
MR

58

157

157

157

157

3073

5029

1 Apr/avr 98

Former
Pay as
NCM/

ancien
taux de
solde de
MR

58

157

157

157

157

3073

5029

1 Octloct 97

Former
Pay as
NCM /

ancien
taux de
solde de
MR

56

152

152

152

152

2970

4862

1 Apriavr 97

Former
Pay as
NCM/

ancien
taux de
solde de
MR

56

151

151

151

151

2953

4833

Les officiers promus avant la date d’entrée en vigueur d’une augmentation de solde se voient accorder une augmentation économique du tableau a I'article 204.2155 des ORFC.



204.2113 — Plan de formation des can

ats officiers (pas de service antérieur’

OSG - Eléve-officier (ORFC 204.2113)

e Aprés la
DATE 1re
année
année
** Sep/sept 92 1401 1458
* Seplsept 91 1360 1416
Seplsept 90 1360 1416
Sep/sept 89 1297 1350
Seplsept 88 1223 1273
Seplsept 87 1187 1237
Mar/mar 87 1150 1200
Seplsept 86 1131 1181
Seplsept 85 1090 1140
Seplsept 84 1052 1102
Seplsept 83 1017 1067
Seplsept 82 969 1019
Seplsept 81 915 965
Sep/sept 80 820, 870
Octloct 79 745 795
Octloct 78 700 750
Octloct 77 665 715
Octloct 76 625 675
Octloct 75 575 625
Apriavr 74 516.67|-
Octloct 73 475]|-

* Legislated 0% increase for MPY 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
**Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

OSG - Sous-lieutenant / Lieutenant (ORFC 204.2113)

de
vaisseau de 2e Enseigne de vaisseau de 1re classe
DATE classe
pE 1 DE BASE 1 2 3 4
BASE
** Aprlavr 92 1914 2027 2027 2221 2415 2630 2848
* Apr/avr 91 1858 1968 1968 2156 2345 2553 2765
Apr/avr 90 1858 1968 1968 2156 2345 2553 2765
Apr/avr 89 1772 1877 1877 2056 2236 2435 2637
Jan/jan 89 1705 1806 1806 1978 2151 2342 2537
Apr/avr 88 1672 1771 1771 1939 2109 2296 2487
Apr/avr 87 1623 1719 1719 1883 2048 2229 2415
Octloct 86 1572 1665 1665 1824 1984 2159 2339
Apr/avr 86 1546 1637 1637 1794 1951 2123 2300
Apr/avr 85 1490 1578 1578 1729’ 1880 2046 2217
Apr/avr 84 1438 1522 1522 1668 1814 1974 2139
Apr/avr 83 1390 1450 1450 1589 1728 1880 2038
Apriavr 82 1340 1400 1400 1525 1650 1790 1935
Oct/oct 81 1225 1280 1280 1395 1510 1640 1775
Apr/avr 81 1190 1245 1245 1355 1465 1590 1720
Apr/avr 80 1070 1120 1120 1220 1320 1430 1550

* Legislated 0% increase for MPY 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 0 % pour 91/92
**Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



0SG - Eléve officier / Sous-lieutenant / Lieutenant PFAO (DRAS 204.2113 et ORFC 204.2113)

1 Apriavr 02 CBI 204.2113 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "B" /
DRAS 204.2113 abrogée, ée par la DRAS 204.211 Niveau de solde « B »

1 Apr/avr 01 2119 2206 2671 2827 2827 3097 3368 3667 3972
1 Apr/avr 00 2067 2152 2606 2758 2758 3021 3286 3578 3875
1 Oct/oct 99 2007 2089 2530 2678 2678 2933 3190 3474 3762
1 Apr/avr 99 1936 2015 2501 2648 2648 2900 3154 3435 3720
1 Oct/oct 98 1560 1623 2131 2257 2257 2471 2688 2927 3170
1 Apr/avr 98 1543 1605 2108 2232 2232 2444 2659 2895 3136
1 Oct/oct 97 1474 1533 2014 2132 2132 2335 2540 2766 2996
1 Apr/avr 97 1458 1516 1992 2109 2109 2310 2512 2736 2963

0OSG - Sous-lieutenant / Lieutenant (DRAS 204.21135 et ORFC 204.21135)

CBI204.21135 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay
Level "D" /
1Apriavr02 5005 204.21135 abrogée, remplacée par la DRAS
204211 Niveau de solde « D »
1 Apriavr 00 3022] 3171 3431] 3684 3044
1 Octioct 99 2034|3079 3331] 3577 3829
1 Apriavr 99 2830] 2070 3213 3450] 3693
1 Octioct 98 2314|2531 2738|2940 3147
1 Apriavr 98 2289 2503 2708] 2008|3113
1 Octioct 97 2187|2391 2587 2778|2974
1 Apriavr 97 2163] 2365 2550]  2748] 2042
* Apriavr 92 2080 2273 2460 2642 2828
* Apriavr 91 2019] 2207 2388] 2565 2746
‘Apriavr 90 2019] 2007 2388 2565 2746
Apriavr 89 1925 2105 2277] 2446 2619
Jan/jan 89 1852] 2025 2190] 2353|2519
Apriavr 88 1816] 1985 2147] 2307 2470
Apriavr 87 1763] 1927 2084] 2240|2398
Octioct 86 1708] 1866 2018 2170] 2323
‘Apriavr 86 1680] 1835 1985] 2134|2284
Apriavr 85 1619] 1769 1913] 2057|2201
Apriavr 84 1562] 1707 1846] 1985|2124
Apriavr 83 1488] 1627 1750]  1891] 2023
Apriavr 82 1415|1535 1660] 1785|1910
Octioct 81 1260 1380 1505] _ 1630] 1755
Apriavr 81 1225 1345 1465] 1585|1705
‘Apriavr 80 1090] 1205 1320 1435] 1550




OSG - Lieutenant (ORFC 204.21135)

Tableau* Niveau de prime
DATE (ORFC 204.2112, para 7(a))
MIN MAX 1 2 3 4
* Aprlavr 92 2784 3751 54 54 54 54
Apriavr 91 ngis\atgd 0"/? increase for_MPY 91-92 / Augmentation de 0% selon la
loi pour 'année de solde militaire 91/92

Apr/avr 90 2702 3640 52 52 52 52
Dec/déc 89 2577 3473 50 50 50 50
Apr/avr 89 2512 3392 50 50 50 50
Jan/jan 89 2412 3257 48 48 48 48
Apr/avr 88 2342 3159 47 47 47 47
Apr/avr 87 2273 3070 46 46 46 46
Octloct 86 2202 2973 45 45 45 45
Apr/avr 86 2160 2915 45 45! 45 45!
Apr/avr 85 2081 2810 45 45 45 45
Apr/avr 84 2008 2713 40 40 40 40
Apr/avr 83 1914 2584 40 40 40 40
Apr/avr 82 1808 2438 40 40 40 40
Octloct 81 1606 2190 40 40 40 40
Apr/avr 81 1557 2123 40 40 40 40
Apr/avr 80 1392 1854 30 30 30 30

* Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

Les taux permettant de déterminer la rémunération en cas de promotion a partir du grade de MR sont indiqués a la page suivante.

NOTE ! Les anciens soldats sont payés au méme taux que les St et Lt PFOR. Ce tableau est pour les caporaux et grades supérieurs.

OSG - Lieutenant page 2 (ORFC 204.21135)

Avant le 1er du mois (Para 5 (a)) "‘1';':;';'
DATE Caporal Caporal-chef Sergent Adjudant e

De base | Spec | Specll | Debase | Specl | Specll |Debase| Specl | Specll | Debase| Specl | Specll (P:f:’:g’)
* Aprlavr 92 84 92 98 87 95 101 95 102 108 106 111 115 53
Apr/avr 91 Legislated 0% increase for MPY 91-92 / AL 1 de 0% selon la loi pour I'année de solde militaire 91/92
Apr/avr 90 130 142 152 135 147 157 146 158 167 163 171 177 51
Dec/déc 89 66 73 78 68 75 80 75 81 85 83 87 90 49!
Apr/avr 89 104 113 121 108 17 125 118 127 134 131 137 142 48
Jan/jan 89 73 80 85 76 83 88 82 88 93 92 96 100 46
Apr/avr 88 7 7 82 74 80 85 80 86 91 89 93 96 45
Apr/avr 87 74 81 87 77 84 90 84 90 96 93! 97 101 43
Octloct 86 43 47 50 45 49 52 49 53 56 54 57 59 42
Apr/avr 86 81 88 95 84 91 98 92 99! 105 102 107 111 41
Apr/avr 85 76 82 87 79 85 90 86 92 97 95 100 104 39
Apr/avr 84 97! 105 115 100 108 118 111 120 127 124 130 134 38
Apr/avr 83 112 122 131 116 126 135 127 136 144 141 147 153 37
Apr/avr 82 200 218 230 207 225 237 216 223 230 230 233 236 35
Octloct 81 48 48 48 53 53 53 56 56 56 62 62 62 20
Apr/avr 81 173 217 253 179 223 259 198 242 278 224 256 279 20
Apr/avr 80 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 20

Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93




0SG - Eléve-officier / sous-lieutenant / lieutenant commissionné d’éléve-officier a sous-lieutenant (PFAO
— ancien caporal ou grade (DRAS 204.2112 et ORFC 204.2112)

Sous-
Eleve |lieutenan| Lieutenant Primes pour les lieutenants
DATE officier | tPara Para (6)(c) Paragraphe 7 a)
(5)(b)
Para (3) lof | |
St plus : 1 2 3
plus :
CBI204.21135 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "D" /
1 Apr/avr 02 |DRAS 204.27135 abrogée, remplacée par la DRAS 204.211 Niveau
de solde « D »
Former
Pay as
NCM/
1 Apr/avr 01 |ancien 67 67 67 67 67
taux de
solde
(MR)
Former
Pay as
NCM/
1 Apr/avr 00 |ancien 66 66 66 66 66
taux de
solde
(MR)
Former
Pay as
NCM/
1 Oct/oct99 |ancien 64 64 64 64 64
taux de
solde
(MR)
Former
Pay as
NCM/
1 Apriavr 99 |ancien 62 62 62 62 62
taux de
solde
(MR)
Former
Pay as
NCM/
1 Oct/oct 98 |ancien 58 58 58 58 58
taux de
solde
(MR)
Former
Pay as
NCM/
1 Apriavr 98 |ancien 58 58 58 58 58
taux de
solde
(MR)
Former
Pay as
NCM/
1 Octloct 97 |ancien 56 56 56 56 56
taux de
solde
(MR)
Former
Pay as
NCM/
1 Apriavr 97 |ancien 56 56 56 56 56
taux de
solde
(MR)

Les officiers promus avant la date d’entrée en vigueur d'une augmentation de solde se voient accorder une augmentation économique du tableau a I'article 204.2155 des ORFC.



0SG - Eléve-officier / Li issi é d’éle fficier a S li (PFAO -
ancien caporal ou grade supérieur) (DRAS 204.2112 et ORFC 204.2112)

CBI 204.21135 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "D" /
DRAS 204.21135 abrogée, remplacée par la DRAS 204.211 Niveau de solde « D »
Former
Pay as
NCM/
1 Aprfavr 01  [ancien 67 67 67, 67 67 3564 4795
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/

1 Apr/avr 00 [ancien 66 66 66 66 66 3478 4681
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/

1 Octloct99 |ancien 64 64 64/ 64 64 3385 4555
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/

1 Apr/avr99 [ancien 62 62 62 62 62 3265 4394
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/

1 Octloct98 |ancien 58 58 58, 58 58 3073 4134
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM /

1 Apriavr 98 [ancien 58 58 58 58 58 3073 4134
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM/

1 Octloct 97 |ancien 56 56 56, 56 56 2970 3995
taux de
solde de
MR
Former
Pay as
NCM /

1 Apriavr 97 [ancien 56 56 56 56 56 2953 3973
taux de
solde de
MR

Les officiers promus avant la date d’entrée en vigueur d’'une augmentation de solde se voient accorder une augmentation économique du tableau a I'article 204.2155 des ORFC.

1 Apriavr 02




204.2114 — Enrélement direct — offi

iers

OSG - Sous-lieutenant / Lieutenant EDO niveau C
(DRAS 204.2114 et ORFC 204.2114)

Sous-
lieutenan Lieutenant
DATE t
DE DE
BASE | BASE U 2 | 2 | 9

1 Apriavr 02

CBI 204.2114 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level

"/

DRAS 204.2114 abrogée, par la DRAS 204.211 Niveau de
1 Apriavr 01 2873 3158 3408 3660 3909
1 Apriavr 00 2803 3081 3325 3571 3814
1 Octloct 99 2721 2991 3228 3467 3703
1 Apriavr 99 2690 2957 3192 3428 3661
1 Octloct 98 2292 2520 2720 2921 3120
1 Apriavr 98 2267 2493 2690 2889 3086
1 Octloct 97 2166 2382 2570 2760 2948
1 Apriavr 97 2142 2356 2542 2730 2916
** Apriavr 92 2060 2265 2443 2624 2804
* Apr/avr 91 2000 2199 2372 2548 2722
Apriavr 90 2000 2199 2372 2548 2722
Apriavr 89 1907 2097 2262 2430 2596
Jan/jan 89 1834 2017 2176 2338 2497
Apriavr 88 1798 1977 2133 2292 2448
Apriavr 87 1746 1919 2071 2225 2377
Octloct 86 1691 1859 2006 2155 2302
Apriavr 86 1663 1828 1973 2119 2264
Apriavr 85 1603 1762 1902 2042 2182
Apriavr 84 1546 1704 1839 1974 2109
Apriavr 83 1494 1623 1752 1881 2010
Apriavr 82 1445 1555 1670 1785 1900
Octloct 81 1290 1400 1515 1630 1745
Apriavr 81 1255 1365 1475 1585 1695
Apriavr 80 1125 1225 1325 1425 1525 .
Octloct 79 1115 1225 1335 1445 1555
Octloct 78 1045 1160 1270 1380 1485
Octloct 77 990 1090 1190 1290 1390
Octloct 76 930 1020 1110 1200 1290
Octloct 75 860 940 1025 1110 1195
Octloct 74 755 820 900 975 1050
Apriavr 74| 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 680 750 815 870 925
Octloct 72 680 730 780 830 850
Octloct 71 600 645 690 735 780
OSG - Sous-lieutenant / Lieutenant EDO niveau D
(DRAS 204.2114 et ORFC 204.2114)
s
DATE DE DE
aAse1|2|3|4|BASE1|z|3|‘

1 Apriavr 02

CBI 204.2114 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "C" /

DRAS 204.2114 abrogée,

par la DRAS 204.211 Niveau de solde « C »

1 Apr/avr 01 3116 3359 3608 3856 4104 3408 3660 3909 4159

1 Apr/avr 00 3040 3277 3520 3762 4004 3325 3571 3814 4058

1 Oct/oct 99 2951 3182 3417 3652 3887 3228 3467 3703 3940

1 Apr/avr 99 2918 3146 3378 3611 3843 3192 3428 3661 3896

1 Oct/oct 98 2487 2681 2879 3077 3275 2720 2921 3120 3320

1 Apr/avr 98 2460 2652 2848 3044 3239 2690 2889 3086 3284

1 Oct/oct 97 2350 2534 2721 2908 3095 2570 2760 2948 3138

1 Apr/avr 97 2324 2506 2691 2876 3061 2542 2730 2916 3104

** Apriavr 92 2234 2409 2587 2765 2942 2443 2624 2804 2984

* Apr/avr 91 2169 2339 2512 2684 2856 2372 2548 2722 2897

Apr/avr 90 2169 2339 2512 2684 2856 2372 2548 2722 2897

Apr/avr 89 2068 2231 2396 2560 2724 2262 2430 2596 2763

Jan/jan 89 1989 2146 2305 2463 2620 2176 2338 2497 2658

Apr/avr 88 1950 2104 2260 2415 2569 2133 2292 2448 2606

Aprl/avr 87 1893 2043 2194 2345 2494 2071 2225 2377, 2530
Octloct 86 1833 1979 2125 2271 2416 2006 2155 2302 2450

Aprl/avr 86 1803 1946 2090 2233 2376 1973 2119 2264 2409

Apr/avr 85 1738 1876 2014 2152 2290 1902 2042 2182 2322

Apriavr 84 1676 1836 1971 2106 2241

Apr/avr 83 1620 1749’ 1878 2007 2136

Apr/avr 82 1620 1749 1878 2007 2136

Octloct 81 1400 1515 1630 1745 1860

Apri/avr 81 1365 1475 1585 1695 1805

Apr/avr 80 1225 1325 1425 1525 1625 .
Oct/oct 79 1225 1335 1445 1555 1585
Octloct 78 1160 1270 1380 1485 1515
Octloct 77 1090 1190 1290 1390 1415
Octloct 76 1020 1110 1200 1290 1320
Octloct 75 940 1025 1110 1195 1220
Octloct 74 825 900 975 1050 1075
Apriavr 74 [1Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67

Octloct 73 750 815 870 925 945
Octloct 72 730 780 830 850 870
Octloct 71 645 690 735 780 795




OSG - Sous-lieutenant / Lieutenant EDO niveau E
(DRAS 204.2114 et ORFC 204.2114)

DATE

DE
BASE

al

2

3

+_|

DE
BASE

1 Apriavr 02

CBI 204.2114 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "C" /

DRAS 204.2114 abrogée, par la DRAS 204.211 Niveau de solde « C »
1 Apriavr 01 3359 3608 3856 4104] 4349 3408 3660 3909] 4159 4406
1 Apriavr 00 3277 3520 3762 4004 4243 3325 3571 3814 4058 4299
1 Octloct 99 3182 3417 3652 3887| 4119 3228 3467 3703 3940 4174
1 Apriavr 99 3146 3378 3611 3843 4073 3192 3428 3661 3896 4127
1 Octloct 98 2681 2879 3077 3275 3471 2720 2921 3120 3320 3517
1 Apriavr 98 2652 2848 3044 3239 3433 2690 2889 3086 3284 3479
1 Octloct 97 2534 2721 2908 3095 3280 2570 2760 2948 3138 3324
1 Apriavr 97 2506 2691 2876 3061 3244 2542 2730 2916 3104 3288
** Apriavr 92 2409 2587 2765 2942 3118 2443 2624 2804 2984 3161
* Apr/avr 91 2339 2512 2684 2856 3027 2372 2548 2722 2897 3069
Apriavr 90 2339 2512 2684 2856 3027 2372 2548 2722 2897 3069
Apriavr 89 2231 2396 2560 2724 2887 2262 2430 2596 2763 2927
Jan/jan 89 2146 2305 2463 2620 2777 2176 2338 2497 2658 2816
Apriavr 88 2104 2260 2415 2569 2723 2133 2292 2448 2606 2761
Apriavr 87 2043 2194 2345 2494 2644 2071 2225 2377 2530 2681
Octloct 86 1979 2125 2271 2416 2561 2006 2155 2302 2450 2597
Apriavr 86 1946 2090 2233 2376 2519 1973 2119 2264 2409 2554
Apriavr 85 1876 2014 2152 2290 2428 1902 2042 2182 2322 2462
Apriavr 84 1810 1943 2077 2210 2344 1836 1971 2106 2241 2376
Apriavr 83 1749 1878 2007 2136 2265 1878 2007 2136 2265
Apriavr 82 1680 1795 1910 2025 2140 1795 1910 2025 2140
Octloct 81 1515 1630 1745 1860 1975 1630 1745 1860 1975
Apriavr 81 1475 1585 1695 1805 1915 1585 1695 1805 1915
Apriavr 80 1325 1425 1525 1625 1725 .
Octloct 79 1335 1445 1555 1585 1615
Octloct 78 1270 1280 1485 1515 1545
Octloct 77 1190 1290 1390 1415 1440
Octloct 76 1110 1200 1290 1320 1350
Octloct 75 1025 1110 1195 1220 1245
Octloct 74 900 975 1050 1075 1095
Apriavr 74| 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX — 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 815 870 925 945 965
Octloct 72 780 830 850 870 890
Octloct 71 690 735 780 795 810
OSG - Sous-lieutenant / Lieutenant EDO niveau F
(DRAS 204.2114 et ORFC 204.2114)
S L
DATE DE DE
BASE U | 2 S BASE i | 2 | 3
1 Apriavr 02 |CEI204:2114 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level 'C"/
DRAS 204.2114 abrogée, par la DRAS 204.211 Niveau de solde « C »
1 Apriavr 01 3608 3856 4104 4349 3660 3909] 4159 4406
1 Apriavr 00 3520 3762 4004 4243 3571 3814 4058 4299
1 Octloct 99 3417 3652 3887 4119 3467 3703 3940 4174
1 Apriavr 99 3378 3611 3843 4073 3428 3661 3896 4127
1 Octloct 98 2879 3077 3275 3471 2921 3120 3320 3517
1 Apriavr 98 2848 3044 3239 3433 2889 3086 3284 3479
1 Octloct 97 2721 2908 3095 3280 2760 2948 3138 3324
1 Apriavr 97 2691 2876 3061 3244 2730 2916 3104 3288
** Apriavr 92 2587 2765 2942 3118 2624 2804 2984 3161
* Apr/avr 91 2512 2684 2856 3027 2548 2722 2897 3069
Apriavr 90 2512 2684 2856 3027 2548 2722 2897 3069
Apriavr 89 2396 2560 2724 2887 2430 2596 2763 2027
Jan/jan 89 2305 2463 2620 2777 2338 2497 2658 2816
Apriavr 88 2260 2415 2569 2723 2292 2448 2606 2761
Apriavr 87 2194 2345 2494 2644 2225 2377 2530 2681
Octloct 86 2125 2271 2416 2561 2155 2302 2450 2597
Apriavr 86 2090 2233 2376 2519 2119 2264 2409 2554
Apriavr 85 2014 2152 2290 2428 2042 2182 2322 2462
Apriavr 84 1943 1971 2106 2241 2376
Apriavr 83 1878 2007 2136 2265
Apriavr 82 1795 1910 2024 2140
Octloct 81 1630 1745 1860 1975
Apriavr 81 1585 1695 1805 1915
Apriavr 80 1425 1525 1625 1725




204.212 — Lieutenant et éléve-officier - Commissionnés du rang

OSG - Lieutenant (DRAS 204.212 et ORFC 204.212)

Eléve-officier — Le paragraphe (2) de I'article 204.212 des ORFC stipule que les éléves-officiers auxquels
s'applique le Régime des officiers du rang doivent étre rémunérés conformément a l'article 204.072 des ORFC
(Droit acquis a la rémunération a I'atteinte du grade d’officier commissionné ), c'est-a-dire a leur ancien taux de

rémunération en tant que militaire du rang.

Echelon au
moment de
'obtention Niveau de prime
DATE Tableau de la ¢
Para 3(b) Para 4
MIN MAX 1 [ 2 3 4
1 Apriavr 02 CBI204.212 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "E" /
DRAS 204.212 abrogée, remplacée par la DRAS 204.211 Niveau de solde « E »
1 Apr/avr 01 3183 5373 67 67 67 67 67
1 Apr/avr 00 3106 5245 66 66 66 66 66
1 Oct/oct 99 3015 5104 64 64 64 64 64
1 Apr/avr 99 2980 4924 62 62 62 62 62
1 Oct/oct 98 2518 4633 58 58 58 58 58
1 Apr/avr 98 2518 4633 58 58 58 58 58
1 Oct/oct 97 2406 4478 56 56 56 56 56
1 Apr/avr 97 2380 4453 56 56 56 56 56
* Aprlavr 92 2234 4204 53 54 54 54 54
Legislated 0% increase for MPY 91-92 / Augmentation de 0% selon la loi pour
aeravel l'année de solde militaire 91/92
Apr/avr 90 2169 4079 51 52 52 52 52
Dec/déc 89 2068 3892 49 50 50 50 50
Apr/avr 89 2068 3801 48 50 50 50 50
Jan/jan 89 1989 3649 46 48 48 48 48
Apr/avr 88 1950 3539 45 47 47 47 47
Apr/avr 87 1893 3439 43 46 46 46 46
Octloct 86 1833 3331 42 45! 45 45! 45
Apr/avr 86 1803 3266 Lal 45 45 45 45
Apr/avr 85 1738 3143 39 45! 45 45! 45
Apr/avr 84 1676 3018 38 40 40 40 40
Apr/avr 83 1628 2875 37 40 40 40 40
Apr/avr 82 1565 2713 35 35 35 35 35
Oct/oct 81 1407 2465 20 35 35 35 35
Apr/avr 81 1365 2390 20 35 35 35 35
Apr/avr 80 1225 2101 20 30 30 30 30
Octloct 79 1115 1942 20 25 25 25 25
Octloct 78 1045’ 1845 20 20 20 20 20
Octloct 77 990 1752 20 20 20 20 20
Octloct 76 930 1657 20 20 20 20 20
Octloct 75 860 1570 20 20 20 20 20
Octloct 74 945 1410 20 20 20 20 20

* Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93

Les taux permettant de déterminer la solde en cas de promotion a partir du grade de MR sont indiqués a la page suivante.

OSG - Lieutenant page 2 (ORFC 204.212)

Avant le 1er du mois Aprés le
DATE Caporal Caporal-chef Sergent Adjudant er f"

De base | Spec | | Spec Il De base | Spec | | Spec Il | De base | Spec | | Spec Il [ De base | Spec | | Spec Il (p::: (b)|
* Aprlavr 92 84| 92| 98 87| (| 101 (| 102] 108 106] 1] 115) 148]
Apr/avr 91 Legislated 0% increase for MPY 91-92 / A 1 de 0% selon la loi pour I'année de solde militaire 91/92
Apr/avr 90 130 142 152 135, 147 157 146 158 167 163 171 177, 144
Dec/déc 89 66 73 78 68 75 80 75 81 85 83 87 90 118
Apr/avr 89 104 113 121 108 117 125 118 127 134 131 137 142 118
Jan/jan 89 73 80 85 76 83 88 82 88 93 92 96 100 95
Apr/avr 88 71 7 82 74 80 85 80 86 91 89 93 96 93
Apriavr 87 74 81 87 i 84 90 84 90 96 93 97 101 90
Octloct 86 43 47 50 45! 49 52 49 53 56 54 57 59! 87
Apr/avr 86 81 88 95 84 91 98 92 99 105 102 107 111 86
Apr/avr 85 76 82 87 79! 85 90 86 92 97 95 100 104 83
Apr/avr 84 97 105 115 100 108 118 111 120 127 124 130 134 83
Apr/avr 83 112 122 131 116 126 135, 127 136 144 141 147 153
Apr/avr 82 200 218 230 207 225 237 216 223 230 230 233 236
Octloct 81 48 48 48 53 53 53 56 56 56 62 62 62
Apr/avr 81 173 217 253 179 223 259 198 242 278 224/ 256 279
Apr/avr 80 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89 89
Octloct 79 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97 97
Octloct 78 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93 93
Octloct 77 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95 95
Octloct 76 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110 110
Octloct 75 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160 160
Octloct74 |- - - - - - - - - -

* Legislated 3% increase for MPY 92/93

*Augmentation prévue par la loi de 3 % pour 92/93



204.213 — Capitaine — Commissionné du rang

OSG - Capitaine (DRAS 204.213 et ORFC 204.213)

DATE Echelon
CBI204.213
repealed, replaced
1 Apriavr 02 by CBI204.21/
DRAS 204213
abrogée, remplacée
par la DRAS 204.21
View April 12002
rates /
1 Apr/avr 02
Voir les taux du 1er
avril 2002
1 Apr/avr 01 67
1 Apr/avr 00 66
1 Oct/oct 99 64
1 Apr/avr 99 62
1 Oct/oct 98 58
1 Apr/avr 98 58
1 Octloct 97 56
1 Apriavr 97 56
** Apr/avr 92 53
* Apr/avr 91 51
Apr/avr 90 51
Dec/déc 89 49
Apr/avr 89 48
Janl/jan 89 46
Apr/avr 88 45
Aprl/avr 87 43
Octloct 86 42
Aprl/avr 86 41
Apr/avr 85 39
Apri/avr 84 38
Apr/avr 83 37
Aprl/avr 82 36
Oct/oct 81
Apri/avr 81 20
Apr/avr 80
Octloct 79
Octloct 78
Octloct 77
Octloct 76




204.2111 — Regular Officer Tr: g Plan

GSO - Officer Cadet / Second-Lieutenant / Lieutenant (ROTP) (CBI 204.2111 and QR&O 204.2111)

CBI 204.2111 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "A"/
DRAS 204 2111 abrogée, remplacée par la DRAS 204.211 Niveau de solde «A»

1 Apriavr 02

1 Apriavr 01
1 Apriavr 00
1 Oct/oct 99
1 Apriavr 99
1 Oct/oct 98
1 Apriavr 98
1 Oct/oct 98
1 Aprlavr 97

* The above rates also apply to Lieutenant and Second-Lieutenant who were appointed directly to the rank of Officer Cadet from the rank of private (QR&O 204.2112 para (4))

** Seplsept 92
* Sepisept 91
Seplsept 90
Seplsept 89
Seplsept 88
Seplsept 87
Mar/mar 87
Seplsept 86
Seplsept 85
Seplsept 84

Apriavr 74 |1 Jul 73 RATE PLUS 41,67/ TAUX -1 juil 73
Octloct 73 270]

* The above rates also apply to Lieutenant and Second-Lieutenant who were appointed directly to the rank of Officer Cadet from the rank of private (QR&O 204.2112 para (4))
* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation légiférée de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation légiférée de 3 % pour 92/93

Apriavr 92°** 2400  2443]  2624]  2804]  2084]  3t61]
Apriavr 91 2| 2548] [ s0eo]
Avr/avr 90
Avr/avr 89
Janlian 89

Ariavr74 | 1Jul 73R

* The above rates also apply to Lieutenant and Second-Lieutenant who were appointed directly to the rank of Officer Cadet from the rank of private (QR&O 204.2112 para (4))
** Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation légiférée de 0 % pour 91/92
*** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation le rée de 3 % pour 92/93



GSO - Lieutenant (UTPM) (QR&O 204.2112)

rlavr 92
javr 91
Aor/avr 90
Dec/déc 89
Aor/avr 89
Janlian 89
Aor/avr 88
Aor/avr 87
Oct/oct 86
Aor/avr 86
Aor/avr 85
Aor/avr 84
Aor/avr 83
Aor/avr 82
Oct/oct 81
Aor/avr 81
Aor/avr 80

2784 4572 146 146
Legislated 0% increase for MPY 91-92 / Augmentation de 0%

* Legislated 3% increase for MPY 92/93 *Augmentation légiférée de 3 % pour 92/93
Rates to determine pay on promotion from NCM rank are on the following page.
NOTE! Former privates are paid the same rate as ROTP 2Lt and Lts. This chartis for Corporals and above.

GSO - Lieutenant (UTPM) Page 2 (QR&O 204.2112)

* Apriavr 92
Apriave 91

Apriavr 90

Dec/déc 89

Apriavr 89

Janljan 89

Apriavr 88

Apriavr 87

Octloct 86

Apriavr 86

Apriavr 85

Aprlavr 84 100 | 18] 111

Aprlavr 83 16| 126] 135 127 141] 147|

Aprlavr 82 207 30 233 236 35|
Octloct 81 | as[  sa]  ss]  ss[  se|  se|  se| o] e  eof  20f
Aprlavr 81 179 223 259| 198|242 278 224 256 279 20|
Aprlavr 80 89) ) S ) ) 89| 89) 89|

Legislated 3% increase for MPY 92/93 “Augmentation légiférée de 3 % pour 92/93

GSO - Officer Cadet / Second-Lieutenant / Lieutenant Commissioned to Second-Lieutenant from Officer Cadet (UTP(NCM) - Former Corporal or above)

(CBI 204.2112 and QR&0 204.2112)

CBI 204.2112 repealed, replaced by CBI 204 211 PayLevel D"/
DRAS 2042112 abrogée, remplacée par la DRAS 204211 Niveau
Former
Payas
NCM/
1 Apriavr 01 [ancien 67 182| 182 182 182
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
1 Apriavr 00 [ancien 66| 17| 178 178 178
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
10ctioct 99 [ancien 64 173] 173 173 173
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
1 Apriavr 99 [ancien 62 167| 167|167 167
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
10Octloct 98 [ancien 58| 157 157 157 157
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
1 Apriavr 98 [ancien 58| 157| 157| 157 157
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
10ctloct 97 [ancien 56| 152| 152 152 152
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
1 Apriavr 97 [ancien 56| 151 151 151 151
taux de
solde
(MDR)

1 Apriavr 02

Officers promoted before the effective date of a pay increase are granted an economic increase from the table to QR&O 204.2155.



GSO - Officer Cadet / Lieutenant Commissioned to Lieutenant from Officer Cadet (UTP(NCM) - Former Corporal or above) (CBI
204.2112 and QR&O 204.2112)

utena
Officer | nt Para Lieutenant Incentives Para (7)(b) Range Table
DATE Cadet | (6ic)
Para (3)

i 1|z|3|4 Min Max

CBI204.2112 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "D" /

1 Apriavr 02 | R AS 204 2112 abrogée, remplacée par la DRAS 204,211 Niveau de solde «D»

Former
Payas
NCM

1 Apriavr 01 [ancien 67 182 182 182 182  3se4| 5833
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM

1Apriavr 00 [ancien 66 178 178 178 78| 3478|5693
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM/

10ctioct99 [ancien 64 173 173 173 73| 3385|5540
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM/

1 Apriavr 99 [ancien 62 167 167 167 67| 3268|5344,
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM/
10ctioct 98 [ancien 58 157| 157 157 157\ 3073|5029,
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
1 Apriavr 98 [ancien 58 157| 157 157 157\ 3073|5029,
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
10ctioct 97 [ancien 56 152| 152 152 52| 2070| 4862
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
1 Apriavr 97 [ancien 56 151 151 151 151 2053|4833
taux de
solde

Officers promoted before the effective date of a pay increase are granted an economic increase from the table to QR&O 204.2155.

204.2113 — Officer Candidate Training Plan (No Former Service)

GSO - Officer Cadet (QR&O 204.2113)

DATE
** Seplsept 92
* Sepisept 91
Seplsept 90
Seplsept 89
Seplsept 88
Seplsept 87
Mar/mar 87
Seplsept 86
Seplsept 85
Seplsept 84
Seplsept 83
Seplsept 82
Seplsept 81
Seplsept 80
Octloct 79
Octloct 78
Octloct 77
Octloct 76
Octloct 75
Apriavr 74
Octloct 73

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation légiférée de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/3 **Augmentation Iégiférée de 3 % pour 92/93

GSO - Second-Lieutenant / Lieutenant (QR&0 204.2113)

e Acting Sub- | Sub-Lieutenant |
ic | 1 [ BAasic | 1 | 2 | 3 | a4 |

** Apriavr 92 1914' 2027, 2027 2221 2415 2630, 2848

* Apriavr 91 1858

Apriavr 90 1858

Apriavr 89 1772

Jan/jan 89 1705

Apriavr 88 1672

Apriavr 87 1623

Octloct 86 1572
Apriavr 86 1546
Aprlavr 85 1490] 1578 1578)]
Aprlavr 84 1438] 1522 1522]
Apriavr 83 1390
Apriavr 82 1340
Octloct 81 1225
Apriavr 81 1190
Apriavr 80 1070

* Legislated 0% increase for MPY 91/92 *Augmentation légiférée de 0 % pour 91/92
** Legislated 3% increase for MPY 92/93 **Augmentation Iégiférée de 3 % pour 92/93




GSO - Officer Cadet / Second-Lieutenant / Lieutenant OCTP (CBI 204.2113 and QR&O0 204.2113)

1 Apriave 02 _|CB1 2042113 ropealed; replaced by CBI 204.211 Pay Lovel 5"/
DRAS 2042113 abrogée, remplacée par 1a DRAS 204.211 Niveau de solde «B»

1 Apriavr 01

1 Apriavr 00

1 Octioct 99

1 Apriavr 99

1 Octioct 98

1 Apriavr 98

1 Octloct 97 2132

1 Apriavr 97 1002]  2109)
GSO - Second-Lieutenant / Lieutenant (CBI 204.21135 and QR&O 204.21135)

CBI 204.21135 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay
DRAS 20421135 abrogée, remplacée par 1a DRAS
1 Apriavr 00 3684]
1 Octioct 99
1 Apriavr 99
1 Octioct 98
1 Apriavr 98
1 Octioct 97
1 Aprlavr 97
** Apriavr 92
* Apriavr 91
Apriavr 90
Apriavr 89
Janljan 89
Apriavr 88
Apriavr 87

1 Apriavr 02

Aprlavr 83
Aprlavr 82
Octloct 81 -m-:m 1755
Apriavr 81 |taas| raes| ises| 05|
Apriavr 80 1000]  1205]  1s20[  143s]  1ss0]

GSO - Lieutenant (QR&0 204.21135)

* Aorlavr 92
Avriavr 91
Apriavr 90
Dec/déc 89
Avriavr 89
Jan/ian 89
Avriavr 88
Avriavr 87

2784 3751 54] 54 54] 54
Legislated 0% increase for MPY 91-92 / Augmentation de 0% selon |

Avriavr 82
Octloct 81
Avriavr 81
Apriavr 80

1392 __-E_-E

“ Legislated 3% increase for MPY 92193 *Augmentation légiférée de 3 % pour 92/93

Rates to determine pay on promotion from NCM rank are on the following page.

NOTE! Former privates are paid the same rate as ROTP 2Lt and Lts. This chart is for Corporals and above.

GSO - Lieutenant page 2 (QR&0 204.21135)

* Aorlavr 92 84] 92,

Avrlavr 91 __|Legislated 0% increase for MPY 91-92 /
Apriavr 90
Dec/déc 89
Avriavr 89
Jan/ian 89
Apriavr 88
Avriavr 87
Octloct 86
Avriavr 86
Apriavr 85
Avriavr 84
Avriavr 83
Avriavr 82
Octloct 81
Avriavr 81
Apriavr 80

Legislated 3% increase for MPY 92193 *Augmentation légiférée de 3 % pour 92/93



GSO - Officer Cadet / Second-Lieutenant / Lieutenant Commissioned to Second-Lieutenant from Officer Cadet (OCTP - Former Corporal or
above) (CBI 204.21135 and QR&O 204.21135)

CBI 204.21135 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level D"/
DRAS 204.21135 abrogée, remplacée par la DRAS 204211 Niveau

1 Apriavr 02

Former
Payas
NCM /

1 Apriavr 01 ancien 67 67 67 67 67
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM /

1 Apriavr 00 |ancien 66| 66 66| 66 66|
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM /
10ctioct 99 |ancien 64] 64 64] 64 64]
taux de
solde
(MDR)

Former
Payas
NCM /

1 Apriavr 99 [ancien 62 62 62 62 62
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM /
10ctioct 98 [ancien 58 58 58 58 58|
taux de
solde
(MDR)

Former
Payas
NCM /

1 Apriavr 98 ancien 58 58 58 58 58|
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM /
10ctloct 97 ancien 56 56 56 56 56|
taux de
solde
(MDR)

Former
Payas
NCM /

1 Apriavr 97 |ancien 56 56 56 56 56|
taux de
solde

(MDR)

Officers promoted before the effective date of a pay increase are granted an economic increase from the table to QR&O 204.2155.

GSO - Officer Cadet / Lieutenant Commissioned to Lieutenant from Officer Cadet (OCTP - Former Corporal or above) (CBI 204.21135
and QR&O 204.21135)

CBI 204.21135 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level D"/

1 Aprlavr 02 | R A S 204 21135 abrogée, remplaces par la DRAS 204.211 Niveau de solde <D

Former
Payas
NCM

1 Apriavr 01 [ancien 67 67 67 67 67| ases| 4795
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM/

1 Apriavr 00 [ancien 66| 66 66| 66 66| 3478 4681
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM
10ctioct99 [ancien 64] 64 64] 64 64| 3385 4555
taux de
solde
(MDR)

Former
Payas
NCM/

1 Apriavr 99 [ancien 62 62 62 62 62| 3265 4394
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM/
10ctioct 98 [ancien 58 58 58 58 s8] 3073 4134
taux de
solde
(MDR)

Former
Payas
NCM

1 Apriavr 98 [ancien 58 58 58 58 58| 3073 4134
taux de
solde

(MDR)

Former
Payas
NCM/
10ctioct 97 [ancien 56| 56 56| 56| s6| 2070 3995
taux de
solde
(MDR)
Former
Payas
NCM/
1 Apriavr 97 [ancien 56| 56 56| 56| s6| 2053 3973
taux de
solde
(MDR)
Officers promoted before the effective date of a pay increase are granted an economic increase from the table to QR&O 204.2155.




204.2114 - Direct Entry Officer

GSO - Second-Lieutenant / Lieutenant DEO Level C
(CBI 204.2114 and QR8O 204.2114)

Second-
s LI.:?HI Lieutenant
BASIC | BASIC | 1 | 2 | 3 | a4
1 Apriavr 02 CBI 204.2114 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "C" /
DRAS 204.2114 abrogée, remplacée par la DRAS 204.211 Niveau
1 Apriavr 01
1 Apriavr 00
1 Octioct 99
1 Apriavr 99
1 Octioct 98
1 Apriavr 98
1 Octloct 97
1 Apriavr 97
** Apriavr 92
* Apriavr 91
Apriavr 90
Apriavr 89
Jan/jan 89
Apriavr 88
Apriavr 87
Octloct 86
Apriavr 86
Apriavr 85
Apriavr 84
Apriavr 83
Apriavr 82
Octloct 81
Aprlavr 81 1365) 1475] 1585 1695]
Apriavr 80 1325
Octloct 79
Octloct 78
Octloct 77
Octloct 76
Octloct 75 [ osof toas]  1ii0] 15|
Octioct 74 N —m-m
Aprlavr 74 1 Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX - 1 juil 73 PLUS 41.67
Octloct 73 | 815] 870[
Octloct 72 |
Octloct 71 |
GSO - Second-Lieutenant / Lieutenant DEO Level D

(CBI204.2114 and QR&O 204.2114)

DATE

Second-| Lloubnanl

BAsic | 1| I I [easic |

e

3 | 4

1 Apriavr 02

CBI 204.2114 repealed, reu\aced by CE\ 204211 Pay Level "C"/

DRAS 204.2114 abrogée, remplacée par la DRAS 204.211 Niveau de solde «C»

1 Apriavr 01

1 Apriavr 00

1 Oct/oct 99

1 Apriavr 99

1 Oct/oct 98

1 Apriavr 98

1 Octioct 97

1 Apriavr 97

** Aprlavr 92

* Aprfavr 91

Apriavr 90

Avriavr 89

Jan/ian 89

Apriavr 88

Avriavr 87

Octloct 86

Avriavr 86

Apriavr 85

Avriavr 84

Avriavr 83

Apriavr 82

Octloct 81

Avriavr 81

3350] _ s608] _ 3856] _ 4104] 3408|3660 3909|4159
[ sie2]
[ s102] 348

2043
_ _
P T -m—

Avriavr 80

Octloct 79

Octloct 78

Octloct 77

Octloct 76

Octloct 75

Octloct 74

Avriavr 74

1 Jul 73 RATE PLUS 41,67/ TAUX - 1 juil 73 PLUS 41.67

Octloct 73

Octloct 72

Octloct 71




GSO - Second-Lieutenant / Lieutenant DEO Level E
(CBI 204.2114 and QR&O 204.2114)

Second-| Llouunam
BASIC | 1 | | [ | Basic [ 1

DATE

e

3 | a

CBI 204.2114 repealed, reu\aced by CE\ 204211 Pay Level "C"/
DRAS 204 2114 abrogée, remplacee par 1a DRAS 204.211 Niveau de solde «C»

1 Apriavr 02

1 Apriavr 01

1 Apriavr 00

1 Oct/oct 99

1 Apriavr 99

1 Octioct 98

1 Apriavr 98

1 Octioct 97

1 Apriavr 97

** Aprlavr 92
* Aprfavr 91

Apriavr 90

Avriavr 89

Jan/ian 89

Avriavr 88

Avriavr 87

Octloct 86

Avriavr 86

Apriavr 85

Avriavr 84

Avriavr 83

Apriavr 82

Octloct 81

Avriavr 81

Apriavr 80
Octloct 79
Octloct 78
Octloct 77
Octloct 76
Octloct 75
Octloct 74 - - - - -
Apriavr 74__|1Jul 73 RATE PLUS 41.67 / TAUX - 1 juil 73 PLUS 4167
Octloct 73 ] I T
- | I I
Octloct 71 N T T |

GSO - Second-Lieutenant / Lieutenant DEO Level F
(CBI 204.2114 and QR8O 204.2114)

Second-Lieutenant | Lieutenant
BaSIC [ 1 | 2 | 3 [easic|[ 1 [ 2 [ 3
CBI 204.2114 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level "C" /
DRAS 204.2114 abrogée, remplacée par la DRAS 204.211 Niveau de solde «C»

DATE

1 Apriavr 02

1 Apriavr 01
1 Apriavr 00
1 Octloct 99
1 Apriavr 99
1 Octloct 98
1 Apriavr 98
1 Octloct 97
1 Aprlavr 97
** Apriavr 92
* Apriavr 91
Apriavr 90
Apriavr 89
Jan/jan 89
Apriavr 88
Apriavr 87
Octloct 86
Apriavr 86
Apriavr 85 2014
Apriavr 84 1941|
Apriavr 83 1878
Apriavr 82 1795
Oct/oct 81 1630
Apriavr 81 1585,
Apriavr 80 1425

3244)
3118

2152




204.212 - Lieutenant and Officer Cadet - Commissioned from the Ranks
GSO - Lieutenant (CBI 204.212 and QR&0 204.212)

Officer Cadet - Paragraph (2) of QR8O 204.212 stipulates that Officer Cadets to whom the Commissioned from the Ranks Plan applies are to be paid in accordance with QR&O 204.072 (Vested Right to Pay on Attainment of Commissioned Officer Rank ), ie, at their former rate of pay as a non-commissioned member.

CBI 204.212 repealed, replaced by CBI 204.211 Pay Level 'E"/
DRAS 204212 abrogée, remplacée par Ia DRAS 204,211 Niveau de solde «E»

1 Apriavr 02

1 Apriavr 01
1 Apriavr 00
1 Octioct 99
1 Apriavr 99
1 Octioct 98
1 Apriavr 98
1 Octloct 97
1 Apriavr 97
* Apriavr 92 4; 54 54
Aprlavr 91 __|Legislated 0% increase for MPY 91-92/ Augmentation de 0% selon fa loi pour
Aprlavr 90 51]

Dec/déc 89 92]

Apriavr 89
Janljan 89
Apriavr 88
Apriavr 87

Apriavr 83
Apriavr 82
Octloct 81
Apriavr 81
Apriavr 80
Octloct 79
Octloct 78
Octloct 77
Octloct 76
Octloct 75
Octloct 74

[ naro[ 2] 2o 2o 2] 2]

* Legislated 3% increase for MPY 92/93 *Augmentation légiférée de 3 % pour 92/93

Rates to determine pay on promotion from NCM rank are on the following page.

GSO - Lieutenant page 2 (QR&0 204.212)

* Apr/avr 92
Apriavr 91
Apriavr 90
Dec/déc 89
Apriavr 89
Jan/jan 89
Apriavr 88
Apriavr 87
Octloct 86
Apriavr 86
Apriavr 85
Apriavr 84
Apriavr 83
Apriavr 82
Octloct 81

Apriavr 81

Apriavr 80
Octloct 79
Octloct 78
Octloct 77
Octloct 76
Octloct 75
Octloct74 |-

1 [ 11g]

116 127 136,
207]
[ as[ s3] s[5 [ sl

* Legislated 3% increase for MPY 92/93 *Augmentation légiférée de 3 % pour 92/93

204.213 — Captain - Commissioned from the Ranks

GSO - Captain (CBI 204.213 and QR&O 204.213)

CBI 204.213 repealed
replaced by CBI
1 Apriavr 02 20421
DRAS 204.213
abrogée, remplacée
par la DRAS 204.21
View April 1 2002
rates
1 Apriavr 02
Voyez taux de 1 avril
2002
1 Apriavr 01 67
1 Apriavr 00 66
1 Octioct 99 6
1 Apriavr 99 62
1 Octioct 98 58
1 Apriavr 98
1 Octioct 87
1 Aprlavr 97 56
** Apriavr 92 53
* Apriavr 91 51
Apriavr 90 51
Dec/déc 89 49
Apriavr 89 8
Janljan 89 6
Apriavr 88 5
Apriavr 87 3
Octloct 86 22
Apriavr 86 a1
Apriavr 85 39
Apriavr 84 38
Apriavr 83 37
Apriavr 82 36
Octloct 81 -
Apriavr 81 20
Apriavr 80
Octloct 79
Octloct 78
Octloct 77
Octloct 76




