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SITUATION

1.    (SC) Generalites. Avant le lancement de
I'operation HONOUR, les Forces armees
canadiennes n'avaient pas de base de donnes
centrale pour enregistrer tous les dossiers
d'inconduite sexuelle. L'O FRAG 001 de I'Ordre
d'operation du chef d'etat-major de la Defense -
Operation HONOUR, date du 18 mars 2016, a
instruit toutes les organisations de N1 de signaler
tous les cas d'inconduite sexuelle a I'Equipe
d'intervention strategique des Forces armees
canadiennes sur I'inconduite sexuelle (EISF-IS),
aujourd'hui appelee Direction - Conduite militaire
professionnelle - Operation HONOUR
(DCMP-OpH), a partir du 1er avril 2016. En
Janvier 2018, le Systeme de suivi et d'analyse de
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SITUATION

1.    (U) General. Prior to the introduction
of Operation HONOUR, the Canadian Armed
Forces (CAF) did not have a dedicated
central database to record all cases of sexual
misconduct. FRAGO 001 to the Chief of
Defence Staff Operation Order for Operation
HONOUR, dated 18 March 2016, directed
that all Level 1 organizations report sexual
misconduct incidents to the Canadian Armed
Forces Strategic Response Team on Sexual
Misconduct (CSRT-SM; now called the
Director Professional Military Conduct -
Operation HONOUR (DPMC-OpH)) starting
on 1 April 2016. In January 2018, the
Operation HONOUR Tracking and Analysis
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I'op6ration HONOUR (SSAOPH) a ete lance en
tant que moyen exclusif d'enregistrer, de suivre
et d'analyser les cas d'inconduite sexuelle.
L'enregistrement regulier de ces cas par les
unites dans le SSAOPH a commence en avril
2018.

2.(SC) Le SSAOPH fonctionne comme un
systeme centralise permettant aux unites des
FAC d'enregistrer et de suivre les cas
d'inconduite sexuelle et leurs resultats. C'est une
source d'information centrale exacte sur
I'etendue de I'inconduite sexuelle, a I'intention de
la chaine de commandement; il fournit des
rapports sur les donnees cumulatives qui
renseignent sur I'efficacite des programmes Ifes a
I'inconduite sexuelle.

3.(SC) Definition du probleme. Les
donnees du SSAOPH doivent etre exactes et a
jour. Tous les N1 doivent done veiller a ce que
leurs unites subalternes enregistrent dans les
48 heures (deux jours ouvrables) tous les cas
signales a leur chaine de commandement et ^ ce
qu'elles mettent les dossiers a jour a mesure que
de nouveaux renseignements sont connus,
conformement aux IPO sur le SSAOPH
(reference G).

4.(SC) Hypotheses. Le SSAOPH a ete mis
en oeuvre en avril 2018, mais tous les N1 ne
connaissent pas a fond leurs responsabilites, et
toutes les unifes des FAC ne sont pas au courant
de la necessite d'enregistrer et de mettre a jour
les dossiers d'inconduite sexuelle dans le
SSAOPH.

5.(SC) Limites:

a.Contraintes: Tous les N1 doivent
enregistrer dans le SSAOPH tous
les cas d'inconduite sexuelle
signales a la chaine de
comandement.

b.Les dossiers entres dans le
SSAOPH doivent etre mis a jour ^
mesure que de nouveaux
renseignements sont connus, et ce,
jusqu'a ce que tous les details

(U) Limitations:

a.Constraints: All L1s must
record all cases of sexual
misconduct reported to the chain
of command in OPHTAS.

b.OPHTAS cases must be
updated as new information
becomes available until all
available Information is entered
into the case and the case is
considered closed IAW

4.    (U) Assumptions. Although OPHTAS
was implemented in April 2018, not all L1s
are fully aware of their responsibilities and not
all CAF units are aware of the requirement to
record and update sexual misconduct cases
in OPHTAS.

3.     (U) Problem Definition. OPHTAS
data must be accurate and up-to-date.
Therefore, all L1s must ensure that their
subordinate units record all incidents reported
to the unit chain of command within 48 hours
(two working days) and update these cases
as new information becomes available IAW
the OPHTAS SOPs (reference G).

2.     (U) OPTHAS operates as a
centralized system for CAF units to record
and track incidents and outcomes of sexual
misconduct. It is an accurate central
information source on the extent of sexual
misconduct for the chain of command,
providing aggregated data reports to inform
the effectiveness of programs related to
sexual misconduct.

System (OPHTAS) was launched as a
dedicated means of recording, tracking and
analysing incidents of sexual misconduct.
Routine unit recording on OPHTAS began in
April 2018.

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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existants aient ete consigns dans
le dossier et que celui-ci soit
considere comme etant clos,
conform^ment aux IPO sur le
SSAOPH.

c.Les grades minimums des
utilisateurs du SSAOPH sont les
suivants : Sgt/M 2, pour les
commis-chef des unites; Adj/M 1,
pour les autres MR; Capt/Ltv, pour
les officiers. Les utilisateurs civils du
SSAOPH doivent se trouver a un
niveau equivalent a celui d'un MR
superieur ou d'un officier
subalterne. Les recommandations
visant les utilisateurs inferieurs a
ces niveaux doivent etre
approuvees par ia DCMP-OpH.

d.Restrictions: Conform^ment a la
Loi sur la protection des
renseignements personnels et a
I'Analyse des facteurs relatifs a
I'incidence du systeme sur la vie
privee, le SSAOPH est congu pour
empecher la production de rapports
comportant des renseignements sur
I'identite des personnes (noms, NM,
etc.).

e.Les renseignements du SSAOPH
ne doivent servir a rien d'autre que
I'enregistrement, le suivi et la mise a
jour des cas d'inconduite sexuelle.

f.Afin d'eviter des conflits d'interets
6ventuels ou pergus comme tels
chez les personnes qui jugent les
cas d'inconduite sexuelle et
enregistrent les details de ces cas
dans le SSAOPH, les
commandants, les commandants
adjoints, ou leurs equivalents, ne
doivent pas etre des utilisateurs du
SSAOPH.

e.OPHTAS information will not be
used for any purpose other than
sexual misconduct incident
recording, tracking and
updating.

f.To avoid potential conflict of
interest or perceived conflict of
interest by both adjudicating
cases of sexual misconduct and
recording the details of these
cases in OPHTAS, Commanding
Officers, Deputy Commanding
Officers, or their equivalent shall
not be OPHTAS users.

Restraints: IAW the Privacy Act
and the Privacy Impact
Assessment for the system,
OPHTAS is designed to prevent
the generation of reports with
personal identification
information (Names, SN etc.).

The minimum rank OPHTAS
user is Sgt/PO2 for unit Chief
Clerks, WO/PO1 for other NCMs
and Capt/Lt(N) for officers.
Civilian OPHTAS users should
be at the equivalent level as a
senior NCM or junior officer.
Recommendations for users
beiow these ranks must be
approved by DPMC-OpH.

OPHTAS SOPs.

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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6.(SC) Etat final: Le SSAOPH contiendra
avec exactitude tous les renseignements a la
disposition de la chaine de commandement sur
tous les cas d'inconduite sexuelle signales
concernant des membres des FAC et des
employes civils du MDN relevant de la chaine de
commandement des FAC.

MISSION

7.(SC) Tous les cas d'inconduite sexuelle
connus de la chaine de commandement
concernant des membres des FAC et des
employes civils du MDN seront enregistres et mis
a jour dans le SSAOPH pour que les FAC
possedent une source de donnees exactes et
fiables sur I'inconduite sexuelle.

EXECUTION

8.(SC) Intention du CEMD. Faire en sorte
que le SSAOPH soit la principale source
d'information fiable sur les cas d'inconduite
sexuelle signal^s a la chaine de commandement
des FAC.

9.(SC) Taches:

a.   VCEMD: Au nom du VCEMD, la
DCMP-OpH assume la
responsabilite globale du SSAOPH.
II assumera les fonctions
suivantes :

(1)Gerer le systeme et continuer
a I'am^liorer pour garantir
I'integrite des donnees;

(2)Concevoir et offrir la formation
a tous les utilisateurs du
SSAOPH;

(3)Se r^unir avec les BPR des
N1 tous les trimestres pour les
tenir informes sur les
elements nouveaux du
SSAOPH et se tenir au
courrant des fonctionnalites et
des caracteristiques de ce
dernier;

(1)Manage and continue to
improve the system to
ensure data integrity;

(2)Design and conduct the
training for all OPHTAS
users;

(3)Meet L1 OPIs quarterly to
keep them informed about
developments in OPHTAS
and maintain situational
awareness on OPHTAS
functionality and features;

9.     (U) Tasks:

a.   VCDS: On behalf of VCDS,
DPMC-OpH has overall
responsibility for OPHTAS.
DPMC-OpH will:

EXECUTION

8.     (U) CDS Intent. To ensure OPHTAS
is the primary reliable source of information
on sexual misconduct incidents reported to
the CAF chain of command.

MISSION

7.     (U) All sexual misconduct incidents
known to the chain of command involving
CAF members or DND civilians will be
recorded and updated in OPHTAS to ensure
the CAF has an accurate and reliable data
source for sexual misconduct.

6.    (U) End State. OPHTAS will
accurately reflect all the information available
to the chain of command for all reported
incidents of sexual misconduct involving CAF
members and DND civilians under the CAF
chain of command.

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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Responsabilit^s des BPR du
SSAOPH des organisations de N1.
Le BPR du SSAOPH de N1 est
charge d'administrer le SSAOPH au
sein de son N1. Le BPR du
SSAOPH assume les fonctions
suivantes:

Responsibilities of L1
OPHTAS OPIs. The L1
OPHTAS OPI is responsible for
the administration of OPHTAS
within the L1. The duties of the
OPHTAS OPI are:

(5)Faire des verifications
regulieres des donnees du
SSAOPH. Porter tout
probleme releve a I'attention
du BPR de N1 pour
rectification;

(6)Faire enquete sur tout cas de
non-conformite aux directives
et aux lignes directrices du
SSAOPH;

(7)Pr^parer les rapports tel que
demandes; et

(8)Donner suite  toutes les
demandes de renseignements
personnels et d'acces a
i'information relatives aux

informations du SSAOPH.

Tous les niveaux 1: II incombe a
tous les N1 de garantir la bonne
administration du SSAOPH dans
toutes leurs organisations
subalternes. Les N1 doivent nommer
un BPR du SSAOPH qui est charge
d'administrer le programme et de
designer les utilisateurs subalternes
du SSAOPH. Les unites trap petites
pour avoir besoin d'un utilisateur
attitre du SSAOPH doivent plutot
designer un POC a cet egard.

(4)  Tenir a jour le depbt central
des directives et des
instructions sur le SSAOPH
qui sont accessibles a tous les
utilisateurs de ce dernier;

All Level 1s: All Lisare
responsible for ensuring the
proper administration of
OPHTAS in all of their
subordinate organizations. L1s
will appoint an OPHTAS OPI to
administer the program and
designate subordinate OPHTAS
users. Units too small to require
a dedicated OPHTAS user shall
have a designated OPHTAS
POC.

(6)Investigate any issues of
noncompliance with
OPHTAS guidance and
direction;

(7)Prepare reports as
requested; and

(8)Action all Privacy and
Access to Information
requests for OPHTAS
information.

(4)Maintain the currency of
the central repository of
OPHTAS directives and
instructions that is
accessible to all OPHTAS
users;

(5)Conduct regular audits of
OPHTAS data. Refer any
issues identified to the L1
OPI for rectification;

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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(1)Recevoir la formation sur le
SSAOPH;

(2)Coordonner la formation de
tous les utilisateurs
subalternes au sujet du
SSAOPH;

(3)Veiller ^ ce que chaque unite
subalteme dispose d'un
nombre suffisant d'utilisateurs
designes formes sur le
SSAOPH;

(4)Faire des verifications
regulieres des des comptes
des utilisateurs du SSAOPH de
N1. Retirer I'acces au
SSAOPH aux utilisateurs qui
changent de poste et ne seront
plus des utilisateurs actifs. Les
BPR du SSAOPH de N1
soumettront une nouvelle
demande d'acces a I'intention
des utilisateurs qui changent
de poste tout en continuant de
se servir du SSAOPH dans
leur nouveau poste au sein de
I'organisation de N1;

(5)Faire enquete sur les
problemes de non-conformite
aux directives et lignes
directrices sur le SSAOPH et
prendre les mesures
rectificatrices qui s'imposent;

(6)Faire des verifications
regulieres pour s'assurer que
les entrees dans le SSAOPH
sont executees correctement
et mises a jour promptement;

(7)Se tenir au courant des
changements apportes au
SSAOPH et en informer les
utilisateurs du SSAOPH dans
son unite;

(8)Signaler a la DCMP-OpH les

(6)Conduct regular audits to
ensure OPHTAS entries
are completed correctly
and are being updated in a
timely manner;

(7)Remain current on
OPHTAS changes and
communicate this
information to their unit
OPHTAS users;

(8)Report OPHTAS issues to

(5)   Investigate issues of
noncompliance with
OPHTAS guidelines and
directions and taking
actions to correct those

(4)  Conduct regular audits of
L1 OPHTAS user
accounts. Remove

OPHTAS access for users
who change position and
will no longer be active
users. L1 OPHTAS OPIs
will action a new OPHTAS
application for users who
change positions but who
will continue to be
OPHTAS users in a new
position within the L1
organization;

(3)  Ensure that each
subordinate unit has
sufficient designated
trained OPHTAS users;

(1)Complete OPHTAS
training;

(2)Coordinate OPHTAS
training for all subordinate

users;

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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problemes relatifs au
SSAOPH;

(9)Preparer les rapports
statistiques sur le SSAOPH
que le N1 demande; et

(10)Representer le N1 aux
reunions des groupes de
travail sur le SSAOPH.

Responsabilites de la chafne de
commandement de I'unite:

(1)La chafne de commandement
de chaque unite en informe
I'utilisateur designe du
SSAOPH quand un cas
d'inconduite sexuelle lui est
signale et lui communique les
renseignements qu'il faut pour
enregistrer le cas dans le
SSAOPH;

(2)Voir ^ ce que chaque cas soit
enregistre dans le SSAOPH
dans les 48 heures (deux jours
ouvrables) suivant le moment
oil il est signale a la chaine de
commandement;

(3)Inclure la DCMP-OpH dans la
liste des destinataires de tout
Rll lie a un cas d'inconduite
sexuelle. Envoyer le Rll a
I'utilisateur du SSAOPH
designe de I'unite pour qu'il
soit entre dans le dossier du
SSAOPH; et

(4)Informer I'utilisateur du
SSAOPH de tout element
nouveau concemant un cas

d'inconduite sexuelle pour tenir
le dossier a jour dans le
SSAOPH, jusqu'a ce que le
dossier soit clos conformement
aux IPO sur le SSAOPH.

(4)  Advise the OPHTAS user
of any developments in a
sexual misconduct incident,
keeping the OPHTAS case
current, until the case is
closed IAW OPHTAS
SOPs.

(9)Complete OPHTAS
statistical reports as
requested by the L1; and

(10)Represent the L1 at
OPHTAS working group
meetings.

d.   Responsibilities of unit
Chains of Command:

(1)The chain of command of
every unit will inform the
designated unit OPHTAS
user whenever a sexual
misconduct incident is
reported to them and
provide the information
required to record the case
in OPHTAS;

(2)Ensure cases are recorded
in OPHTAS within 48 hours
(two working days) of the
case being reported to the
chain of command;

(3)Include DPMC-OpH as an
addressee on any SIRs
related to sexual
misconduct. Forward the
SIR to the unit designated
OPHTAS user for inclusion
in the OPHTAS case; and

DPMC-OpH;

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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Responsabilites de I'utilisateur du
SSAOPH d'unite Les fonctions de
I'utilisateur du SSAOPH sont les
suivantes:

(1)Recevoir la formation sur le

SSAOPH;

(2)Entrer dans le SSAOPH tous
les renseignements existants
sur les cas d'inconduite
sexuelle, des qu'ils sont regus.
II n'est pas necessaire d'avoir
tous les renseignements avant
de creer un dossier;
cependant, il est inacceptable
d'omettre d'entrer un code
d'identification de dossier
personnel (CIDP) ou un
num6ro matricule (NNI), ou
d'enregistrer un faux CIDP ou
NM (p. ex. A23 456 789) dans
un dossier du SSAOPH quand
ces informations sont
disponibles;

(3)Dans les cas ou un Rll est
cree, il faut I'inclure en piece
jointe au dossier dans le
SSAOPH;

(4)Faire la liaison avec la chafne
de commandement de I'unite
pour mettre a jour les
renseignements manquants au
dossier;

(5)Mettre le dossier a jour dans le
SSAOPH des la reception des
renseignements;

(6)Suivre revolution de chaque
cas pour s'assurer que les
renseignements sont complets
et qu'aucun champ n'est laisse
vide avant de clore le dossier;

(7)Informer le BPR du SSAOPH
de N1 sur tout probleme lie au
systeme;

(5)Update OPHTAS cases as
soon as information is
received;

(6)Track cases to ensure that
information is complete and
that fields are not left
empty before closing a
case;

(7)Inform the L1 OPHTAS
OPI of any problems or
issues with OPHTAS;

(3)For cases in which a SIR is
created, include the SIR as
an attachment in the
OPHTAS case;

(4)Liaise with the unit chain of
command to update
missing case information;

Responsibilities of unit
OPHTAS users. The duties of
OPHTAS users include the
following:

(1)Complete OPHTAS
training;

(2)Enter all available sexual
misconduct case
information into OPHTAS
as soon as it is received.
Complete information does
not have to be available
before creating a case;
however, it is unacceptable
to omit entering a Personal
Record Identifier (PRI),
Service Number (SN) or
enter a false PRI or SN
(e.g., A23 456 789) in an
OPHTAS case record
when this information is
available;

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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10.   (SC) Instructions de coordination:

a.Lignes directrices sur le SSAOPH.
Des instructions detaillees sur le
fonctionnement du SSAOPH sont
disponibles dans les IPO du
SSAOPH (voir la reference G). II faut
ici mettre I'accent sur certains
processus des pour garantir
I'efficacite du systeme.

b.Le SSAOPH a pour objet de tenir
des dossiers exacts sur les cas

10.   (U) Coordinating Instructions:

a.OPHTAS Guidelines. Detailed
instructions on the operation of
OPHTAS are available in the
OPHTAS SOPs (reference G).
There are some key processes
that must be reiterated here to
ensure the effectiveness of the
system.

b.OPHTAS is intended to maintain
accurate records of sexual

(8)Informer le BPR du SSAOPH
de N1 quand I'utilisateur du
SSAOPH cesse d'exercer ses
fonctions; et

(9)Communiquer avec la DCMP-
OpH quand la demande en est
faite.

f.SNIA(GI). Le SMA(GI) continuera de
maintenir la fonctionnalite du
SSAOPH et d'appuyer le
developpement de ce dernier et des
outils d'analyse operationnelle
connexes.

g.ENIIS. L'quipe du transfert des
donnees de la cellule interarmees de
fusion du renseignement integre
(CIFRI) continuera de transmettre
les listes des Rll relatifs a des cas
d'inconduite sexuelle a la
DCMP-OpH. Celle-ci se servira de
ces listes pour s'assurer que tous les
Rll sont enregistres dans le
SSAOPH.

h.    Secretaire general. Le Directeur -
Acces a I'information et protection
des renseignements personnels
acheminera toutes les demandes de
renseignements depuis le SSAOPH
vers le coordonnateur de IAIPRP du
VCEMD pour que la DCMP-OpH y
donne suite.

Corporate Secretary. Director
Access to Information and
Privacy will direct all requests
for information from OPHTAS to
the VCDS ATIP coordinator for
action by DPMC-OpH.

ADM(IM). ADM(IM) will continue
to maintain the functionality of
OPHTAS and continue to
support the development of
OPHTAS and associated
business analytic tools.

SJS. The Joint Integrated
Intelligence Fusion Cell (JIIFC)
Data Transfer Team will
continue to forward rollups of
SIRs involving incidents of
sexual misconduct to DPMC-
OpH. DPMC-OpH will use this
report to ensure that all SIRs
are recorded in OPHTAS.

(9)  Liaise with DPMC-OpH
when requested.

(8)  Inform the L1 OPHTAS
OPI when ceasing duties
as an OPHTAS user; and

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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d'inconduite sexuelle et sur leurs
resultats, aux fins de rapports et
d'analyse. Les rapports sont etablis
a un niveau cumulatif et non a un
niveau individuel. Des
renseignements complets sont
necessaires pour etablir des
rapports exacts.

Chaque cas doit etre enregistr^ dans
le SSAOPH dans les 48 heures
(deux jours ouvrables) suivant le
moment oil il a ete signale a la
chaine de commandement de I'unite.
II est entendu que Ton risque de ne
pas avoir tous les renseignements
necessaires au moment oil I'incident
est signale. II faut alors entrer un
rapport incomplet dans le SSAOPH
au lieu d'attendre d'avoir tous les
renseignements pour le faire.

Les utilisateurs du SSAOPH doivent
enregistrer tous les renseignements
connus sur les intimes et les
plaignants. Une seule exception : les
renseignements identifiant les
personnes de moins de 18 ans
doivent etre omis. Dans ces cas, il
faut enregistrer tous les autres
renseignements du dossier.

Chaque dossier du SSAOPH doit
etre mis a jour a mesure que les
renseignements sont regus, jusqu'a
ce qu'il soit considere comme clos,
qu'il soit fonde ou non. Cela vaut
aussi pour les cas de fausses
allegations.

II n'est pas necessaire d'enregistrer
les cas qui ont eu lieu avant le 1er
avril 2016 et qui ont d^ja fait I'objet
d'une enquete et ont ete regies, ou
au sujet desquels aucune mesure ne
sera prise ou n'est prevue. La
DCMP-OpH fournira des conseils sur
les dossiers necessitant des
clarifications.

f.     There is no requirement to
record cases that occurred prior
to 1 April 2016 which have
already been investigated and
resolved or for which no current
actions are going to be taken or
are anticipated. DPMC-OpH will
provide advice for cases that
require clarification.

misconduct incidents and their
outcomes for the purposes of
reporting and analysis.
Reporting is to be done at an
aggregate level and not at the
individual level. Complete
information is necessary for
accurate reporting.

c.Cases will be recorded in
OPTHAS within 48 hours (two
working days) of an incident
being reported to the unit chain
of command. It is recognized
that not all the required
information may be available at
the time an incident is reported.
An incomplete report should be
recorded in OPHTAS vice
waiting for all information to
become available.

d.OPHTAS users must record all
available information about
respondents and complainants.
The only exception is that
information identifying
individuals under 18 years of
age will not be entered. For
these cases, all other case
information must be entered.

e.OPHTAS cases must be
updated as information is
received until a case is
considered completed, whether
founded or unfounded, including
cases of false allegations.

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED
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g.   Les seules personnes ayant acces
aux dossiers entres dans le
SSAOPH sont les utilisateurs de ce
dernier, les personnes designees
par la chafne de commandement, les
BPR des N1, le personnel de la
DCMP-OpH charge des operations
du SSAOPH et le personnel de la
Direction - Planification et
integration d'applications (DPIA)
charge du developpement du
programme du SSAOPH. Le
SSAOPH repose sur un regime
d'acces a paliers : I'utilisateur d'une
unite ne peut acceder qu'aux
dossiers concernant son unite; les
BPR de N1 ne peuvent lire que les
dossiers de leur N1; seuls la
DCMP-OpH et le DPIA ont acces a
tous les dossiers du systeme.

h.    L'utilisation et I'entreposage
appropries des renseignements
personnels entres dans le SSAOPH
sont regis par la Loi sur la protection
des renseignements personnels.
L'Analyse des facteurs relatifs a
I'incidence du SSAOPH sur la vie
privee (AFIVP) precise que les
renseignements personnels ne sont
accessibles qu'aux responsables
principaux des dossiers ou a la
chalne de commandement du
plaignant ou de la personne mise en
cause dans I'incident et que les
donnees personnelles ne peuvent
etre telechargees, communiquees
ou imprimees. Toute violation
eventuelle de la Loi susmentionnde
doit etre signalee aux autorites
competentes aux fins d'enquete.

11.    (SC) Approche des Affaires publiques.
En ce qui concerne les operations quotidiennes
du SSAOPH, I'approche des Affaires publiques
est reactive : les demandes de renseignements
des medias seront transmises aux Affaires
publiques de la DCMP-OpH.

11.    (U) Public Affairs Posture. The
Public Affairs posture for day to day OPHTAS
operations is reactive. Media queries will be
directed to DPMC-OpH Public Affairs.

The proper use and storage of
personal information recorded in
OPHTAS is governed by the
Privacy Act. The OPHTAS
Privacy Impact Assessment
(PIA) states that personal
information is only available to
primary case owners or the
chain of command of the
complainant or respondent
involved in the incident, and that
personal data cannot be
downloaded, reported, or
printed. Any potential breaches
of the Privacy Act will be
referred to the appropriate
authorities for investigation.

The only personnel with access
to OPHTAS cases are the
OPHTAS users, designated
chain of command personnel, L1
OPIs, DPMC-OpH personnel
responsible for OPHTAS
operations, and the Director
Application Planning and
Integration (DAPI) personnel
tasked with OPHTAS program
development. OPHTAS uses a
tiered access system: unit users
can only see cases in their unit;
L1 OPIs can only see cases in
their L1; only DPMC-OpH and
DAPI have access to the entire
system.

SANS CLASSIFICATIONUNCLASSIFIED



12/13

J.M. Lanthier
Lieutenant-General

Distribution List (page 13)Liste de distribution (page 13)

Le lieutenant-gen^ral,

UNCLASSIFIEDSANS CLASSIFICATION

12.   (U) DPMC-OpH POCs:12.  (SC) POC DCMP-OpH:

a.DPMC-OpH, 613-901-5899;a. DCMP-OpH, 613-901-5899;

b.DPMC-OpH RCPM Sectionb. DCMP-OpH/Chef de section,
Head, 613-901 -5953; andCRMR, 613-901-5953; et

c.DPMC-OpH Desk Officer,613-c. DCMP-OpH/Officier responsable,
996-5955.613-996-5955.
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Liste de distribution

Ex^cution

VCEMD
EMIS
SMA(Mat)
Cmdt MRC
Cmdt AC
Cmdt ARC
Cmdt CPM
Cmdt COIC
Cmdt COMRENSFC
Cmdt COMFOSCAN
SMA(Fin)
SMA(IE)
SMA(GI)
SMA(S & T)
SMA(Svcs Ex)
SMA(AP)
EMIS/CFIRI
VCEMD/A

Information

SM
CEMD
SMA(RH-Civ)
DAIPRP
DPIA
CHS

Distribution List

Action

VCDS
SJS
ADM(Mat)
Comd RCN
Comd CA
Comd RCAF
Comd MPC
Comd CJOC
Comd CFINTCOM
Comd CANSOFCOM
ADM(Fin)
ADM(IE)
ADM(IM)
ADM(S&T)
ADM(RS)
ADM(PA)
SJS/JIIFC
DVCDS

Information

DM
CDS
ADM(HR-Civ)
DAIP
DAPI
SMRC
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