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Commandant par intérim de I’Armée canadienne — Mgén Michel-Henri St-Louis, OMM, CSM, MSM, CD

MANDAT FAITS SAILLANTS PRINCIPAUX PARTENAIRES
» Au sein des Forces armées canadiennes, Composition de I’Armée : (organisation la plus importante au sein Internes:
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+ 34 ans dans les Forces armées canadiennes (FAC) panenaires Natol e e . 22,3 G$ pour les projets d’équipement de 'AC au cours des 20 *  Sous-ministre adjoint (Matériel)
avec des déploiements opérationnels en Bosnie, en gouvernement, d’'organismes non prochaines années. Externes : (y compris d’autres ministéres)
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qu'a plusieurs niveaux de I'Armée canadienne + Le commandant de 'Armée canadienne est le communautés au Canada [CAVIARDE]
. :jl a été commandant général adjoint des opérations champion de I'équipe de la défense pour les . él(z);gp;]ae};c;uilles des Rangers dans plus de 220 communautés . gécurité publique Carr:ada e'[I org?nismes partenaires
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Forces armées canadiennes, au sein de I'état-major
de I'Armée canadienne et avec I'état-major
interarmées stratégique

programmes, comme les programmes d’été * 13 membres du personnel paCIECHRcE eI - Communautés locales (par lintermédiaire des bases et des
opérations nationales (Programme national des sentinelles,

pour les jeunes autochtones. Opération AEGIS, Opération AEGIS) unités de la Réserve); clubs de service

ENJEUX PRINCIPAUX

Conduite professionnelle et Investissements en immobilisations / Modernisation de I’Armée canadienne Reconstitution
changement de culture acquisition d’immobilisations

* Engageés vers l'avant : La stratégie de » La pandémie de COVID a entrainé une érosion de
« Publication de la directive de mise en ceuvre de 'AC modernisation de I’Armée canadienne (SMAC) I’état de préparation, des retards en matiere
sur la conduite professionnelle et le changement » Obtention de I'approbation ministérielle du est notre programme de changement pour les cing d'instruction, une baisse des recrues et un nombre
de culture, en mettant d’abord I'accent sur projet (définition) et de I'autorisation de prochaines années. accru de postes vacants de chefs subalternes et de
'engagement, I'écoute et 'apprentissage. dépenser dirigeants de niveau intermédiaire au sein de I'AC.
 Force 2025 est le plan de 'Armée canadienne * La planification de la reconstitution de I’AC sera
« Importance du concept Une Armée, selon lequel la permettant de s’adapter aux changements de menée dans le cadre des efforts des FAC visant a
Force réguliere, la Réserve, les Rangers canadiens I'environnement opérationnel, aux changements recruter, a former et a maintenir en poste les
et les employés civils menent leurs activités dans le technologiques et aux adaptations de la doctrine. soldats.
cadre d’'un ensemble intégré. Les efforts déployés de 2020 a 2025 permettront de * Le changement de culture, le « chailnon manquant
rétablir 'équilibre des structures organisationnelles », les capacités/groupes professionnels militaires «
» Mise en ceuvre et renforcement d’un milieu de travail de '’Armée canadienne dans I'ensemble de la force a forte demande et a effectif réduit » et la gestion du
inclusif, diversifié, respectueux, sdr et axé sur le de campagne et de 'organisation. matériel sont les principales priorités de la
travail d’équipe au sein de 'AC, afin d’exploiter le reconstitution de 'AC.
plein potentiel de I'équipe « Une Armée ». * Essentiel a la modernisation de I'AC :
investissements dans la numeérisation.
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