
Empreinte des Forces armées canadiennes/ministère de la Défense nationale

• L’équipe de la Défense est 
composée de membres des Forces 
armées canadiennes et de civils du 
ministère de la Défense nationale

• Le MDN et les FAC ont une 
présence importante dans chaque 
province et territoire puisqu'ils sont 
représentés dans plus de 
3 000 communautés

• 68 000 membres de la Force 
régulière

- Augmentant à 71 500 sous PSE
• 27 000 membres de la Force de 

réserve
- Augmentant à 30 000 sous PSE

• 5 200 Rangers dans 187 patrouilles

EMPREINTE DES FORCES ARMÉES CANADIENNES/MINISTÈRE DE LA DÉFENSE NATIONALE SANS 
CLASSIFICATION



Empreinte des Forces armées canadiennes/ministère de la Défense nationale

EMPREINTE DES FORCES ARMÉES CANADIENNES/MINISTÈRE DE LA DÉFENSE NATIONALE

INSTALLATIONS MILITAIRES DES FAC 

SANS 
CLASSIFICATION



•Nombre total d’employés de la fonction publique aux emplacements de la carte : 28 696
•Total des emplacements de la fonction publique situés hors de la carte : 16
•Population totale de la fonction publique : 28 712
•Les sites à proximité immédiate ont été regroupés

APERÇU DES EMPLOYÉS DE LA 
FONCTION PUBLIQUE

• Population totale de la fonction 
publique : 28 712 (~25 % de la 
population de l’Équipe de la 
Défense).

• ~ 3 700 superviseurs militaires des 
employés de la fonction publique.

• ~60 groupes professionnels allant 
du soutien administratif aux métiers 
techniques en passant par la 
recherche et les scientifiques de la 
défense (certains sont propres au 
MDN).

• La main-d’œuvre est composée à 
57 % d’hommes, l’âge moyen est de 
47 ans et plus de 40 % de la main-
d’œuvre a plus de 50 ans.

• 23 % des effectifs sont d’anciens 
membres des FAC, ce qui influence 
à la fois l’âge moyen et la 
démographie du TEU.

EMPREINTE DES FORCES CANADIENNES/MINISTÈRE DE LA DÉFENSE NATIONALE

LOI APPLICABLE

Employés de la fonction publique par emplacement
(juillet 2021)



Présence économique
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