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(4)

(5)

CRS.

(1)

Provide specialized
Public Affairs
support such as
graphic design,
exhibits and
displays, web,
social media and
internal
communications
support; and

Support media and
stakeholder
outreach.

Provide support to
the CSRT-SM for
the management of
documents to
support the CDS
Response to the
External Review
Draft and Final
Reports.

CSRT-SM.

(1)

(2)

Stand-up the
CSRT-SM using
available staff and
financial resources;

Identify structure
requirements to the
SJS to create
CFTPO Task List
NLT 28 Feb 15 and

(4)

(5)

Fournir un soutien
spécialisé en
matiére d'AP,
notamment des
services relatifs a la
conception
graphique, aux
expositions et aux
présentations, au
Web et aux meédias
sociaux et du
soutien aux
communications
internes; et

Appuyer les activités
de liaison avec les
meédias et les partis
intéressés.

CS Ex.

(1)  Fournir du soutien a
I'EISF-IS pour la
gestion de

documents a 'appui
de la réponse du
CEMD a I'ébauche
de 'examen externe
et aux rapports
finaux.

EISF-IS.

(1)

(2)

Mettre sur pied
IEISF-1S au moyen
du personnel et des
ressources
financiéres
disponibles;

Déterminer les
besoins en structure
puis les
communiquer a
'EMIS afin d'étre en
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3)

)

(6)

to the VCDS to
support the creation
of the CSRT-SM
establishment;

Prepare the
Communications
Plan for the release
of the External
Review Final
Report NLT 25 Mar
15;

Prepare the CDS
response to the
External Review
Draft Report NLT
27 Feb 15;

Prepare the CDS
Response to the
External Review
Final Report on
receipt from the
External Review
Authority;

Be prepared to
back brief the CDS
on mission
analysis, proposals
for governance
Council and
requirements NLT
10 Apr 15;

(3)

(4)

(3)

(6)

mesure de créer une
liste des taches dans
le logiciel PSTFC au
plus tard

le 28 février 2015, ai
nsi qu'au VCEMD
pour qu'il appuie la
création de
I'EISF-IS;

Préparer le plan de
communication
relatif a la
publication du
rapport final de
'examen externe au
plus tard

le 25 mars 2015;

Préparer la réponse
du CEMD au rapport
préliminaire de
'examen externe au
plus tard

le 27 février 2015;

Préparer la réponse
du CEMD au rapport
final de I'examen
externe dés qu'il
sera recu de
l'autorité d’examen
externe;

Etre prét & présenter
un expose de suivi
au CEMD au sujet
de 'analyse de
mission, des
propositions pour le
Conseil de
gouvernance et des
exigences au plus
tard le 10 avril 2015;
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Tasks Common to All. 11.

a.

(7) Complete the CAF
Sexual Misconduct
and Harassment
Prevention and
Response Strategy
NLT 15 Jun 15;

(8) Complete the CAF
Sexual Misconduct
and Harassment
Prevention and
Response Action
Plan NLT 04 Sep
15; and

(9) On order, transition
to a permanent
establishment in
NDHQ
administered by the
VCDS and
reporting to the
CDS.

Fill CFTPQ Tasks to
support the immediate
stand up of the CSRT-SM;
and

Provide technical and
matrix staff support as
required by the CSRT-SM
to support the
development and
implementation of the CAF
Sexual Misconduct and
Harassment Prevention

(7)  Terminer
I'élaboration de la
stratégie de
prévention et
d'intervention en cas
d’inconduite ou de
harcélement sexuels
des FAC au plus
tard le 15 juin 2015;

(8) Terminer
I'elaboration du plan
d'action des FAC en
matiére de
prévention et
d’intervention en cas
d’'inconduite ou de
harcélement sexuels
au plus tard
le 4 septembre
2015; et

(9) Sil'ordre en est
donné, faire la
transition vers un
effectif permanent
au sein du QGDN,
administré par le
VCEMD et relevant
du CEMD.

Taches communes a tous.

a. Attribuer les taches liées au
logiciel PSTFC afin
d’appuyer la mise sur pied
immédiate de I'EISF-IS; et

b. Fournir du personnel de
soutien technique et de
soutien a la matrice tel que
requis par 'EISF-IS pour
appuyer 'élaboration et la
mise en ceuvre de la
stratégie de prévention et
d’intervention en cas
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and Response Strategy
and related Action Plan.

Coordinating Instructions.

a.

External Review Final
Report. The External
Review will be delivered to
the CDS from the External
Review Authority and will
be translated into both
Official Languages. The
External Review Authority
will be afforded the
opportunity to review the
translated version for
accuracy prior to release
to the general public,
including the media. The
release of the Final Report
will be accompanied by a
Response from the CDS.

Liaison.

(1)  The CSRT-SM will
ensure that
appropriate liaison
is maintained with
ADM HR (Civ), the
Defence Womens'
Advisory Group and
other internal
networks to ensure
that the Sexual
Misconduct and
Harassment
Strategy and Action
Plan have the
greatest possible
input and
application across
the DND; and

d’inconduite ou de
harcélement sexuels des
FAC et du plan d’action
connexe.

12. Instructions de coordination.

a.

Rapport final de I'examen
externe. L'examen externe
sera remis au CEMD par
I'autorité de 'examen
externe et sera traduit dans
les deux langues officielles.
L'autorité de 'examen
externe aura I'occasion de
passer en revue la version
traduite du document afin
de vérifier son exactitude
avant la diffusion au grand
public, y compris aux
meédias. Le rapport final
diffusé sera accompagné
de la réponse du CEMD.

Liaison.

(1)  LEISF-IS veillera a
ce que la liaison
appropriee soit
maintenue avec le
SMA(RH-Civ),
I'Organisation
consultative des
femmes de la
Défense et d’'autres
réseaux internes afin
de s'assurer que la
stratégie de
prévention et
d’'intervention en cas
d’inconduite ou de
harcélement sexuels
des FAC et le plan
d'action connexe
soient diffusés et
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(2)

The CSRT-SM will
ensure appropriate
liaison is
maintained with
Other Government
Departments and
Agencies, allied
military offices, and
civilian
organizations
nationally and
internationally in
order to exchange
knowledge and
leverage best
practices.

Public Affairs.

(1)

(2)

3)

PA Posture:
Active;

PA Lead: CSRT-
SM; and

PA Approval/
Review Process:
CSRT-SM Public
Affairs will
coordinate and
staff PA products
for approval
through CMP,
ADM (PA) and
CDS.

appliqués a la plus
grande échelle
possible au sein du
MDN; et

(2) LEISF-IS veillera a
ce que la liaison
appropriée soit
maintenue avec les
autres ministéres et
organismes
gouvernementaux,
les bureaux
militaires alliés et les
organisations civiles
nationales et
internationales afin
d’échanger des
connaissances et de
tirer profit des
pratiques
exemplaires.

Affaires publiques.

(1) Position en matiére
d’AP : Active;

(2) Responsable des
AP : EISF-IS; et

(3) Processus
d'approbation et de
révision des AP :
L'équipe des
Affaires publiques
de 'EISF-IS
coordonnera les
produits d’AP et y
affectera du
personnel aux fins
d'approbation par
'entremise du
CPM, du SMA(AP)
et du CEMD. -
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Timings.

(1)

(2)

3)

(4)

(3)

(6)

CSRT-SM
Headquarters is
established under
CMP on receipt of
this Directive;

External Review
Final Report is
delivered to CDS
31 Mar 15;

CFTPO tasks filled
for the CSRT-SM

'NLT 31 Mar 15;

CAF
Communications
Plan is finalized 31
Mar 15;

Backbrief to the
CDS NLT 10 Apr
15;

Release of the
External Review
Final Report to the
public will occur in
no later than July
2015 following
translation and
review by the
External Review
Authority. The
release of the Final
Report will be
accompanied by
the CDS Response;

Echéancier.

(2)

(2)

(3)

4)

()

(6)

Le quartier général
de 'EISF-IS doit étre
établi sous la
direction du CPM
des la réception de
la présente directive;

Remise au CEMD du
rapport final de
'examen externe

le 31 mars 2015;

Affectation des

taches dans le

logiciel de PSTFC a
I'appui de 'EISF-IS
au plus tard

le 31 mars 2015;

Finalisation du plan
de communication
des FAC

le 31 mars 2015;

Exposé de suivi au
CEMD au plus tard
le 10 avril 2015;

La diffusion du
rapport final de
l'examen externe
auprés du public
aura lieu au plus tard
en juillet 2015 une
fois que sa
traduction sera
terminée et que
l'autorité de
I'examen externe
I'aura passeé en
revue. Le rapport
final diffusé sera
accompagne de la
réponse du CEMD;



COMMAND

(7)  CAF Strategy
completed NLT 15
June 15; and

(8) CAF Action Plan
completed NLT 04
Sep 15.

13. Supported Commander. CDS
is the supported commander.

14. Supporting Commanders. All
other L1s and Group Principles.

15. POCs.

a.

CSRT-SM - Col G.M.H.
Fontaine, Deputy Leader,
996-2365

VCDS - BGen M.P.
Jorgensen, COS VCDS,
992-6091

SJS — Col W.J. McLean,
SJS DG Coord, 996-9809

CMP - Mr C.R. King,
DGMP, 995-0014

CRS — Ms Heather Walsh,
CRS, 943-5921
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(7) Rédaction de la
stratégie des FAC
terminée au plus
tard le 15 juin 2015;
et

(8) Rédaction du plan
d'action des FAC
terminée au plus tard
le 4 septembre 2015.

COMMANDEMENT

13. Commandant appuyé. Le CEMD
est le commandement appuyé.

14. Commandants en appui. Tous
les autres N1 et les chefs de groupe.

15. POC.

a.

EISF-1S — Col G.M.H.
Fontaine, chef adjointe,
996-2365

VCEMD - Bgén M.P.
Jorgensen, CEM VCEMD,
992-6091

EMIS - Col W.J. McLean,
DG Coord EMIS, 996-9809

CPM - M. C.R. King,
DGPM, 995-0014

CS Ex — M™ Heather
Walsh, CS Ex, 943-5921

Liste de distribution : page 19
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Internal
Action

VCDS

SJS DOS
ADM(Pol)
ADM(Mat)
Comd RCN
Comd CA
Comd RCAF
CMP

Comd CJOC
Comd CFINTCOM
Comd CANSOFCOM
ADM(Fin CS)
ADM(IE)
ADM(HR-Civ)
ADM(IM)
ADM(S&T)
CRS

JAG

ADM(PA)

SJS DGO/DGP
CSRT-SM

Information

MND

DM

Senior Assoc DM
CDRNORAD/DCDRNORAD
External

External Review Authority
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Liste de distribution
Interne
Action

VCEMD

DEM EMIS
SMA(Pol)

SMA(Mat)

Cmdt MRC

Cmdt AC

Cmdt ARC

CPM

colc

Cmdt COMRENSFC
Cmdt COMFOSCAN
SMA(Fin SM)
SMA(IE)
SMA(RH-Civ)
SMA(GI)

SMA(S&T)

CS EX

JAG

SMA(AP)
DGO/DGP de I'EMIS
EISF-IS

Information

MDN

SM

SM délégue principal

Cmdt NORAD/CmdtA NORAD
Externe

Autorité d'examen externe



