SOUTENIR LA QUALITE DE VIE AU CANADA

La mission Abordabilité et contexte économique
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Les inégalités de revenus et la pauvreté persistent La satisfaction a I'’égard de la vie et 'optimisme sont en baisse
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SOUTENIR LA QUALITE DE VIE AU CANADA

S t n i r t I C n di n EDSC offre des programmes et des services aux Canadiens tout au long de leur vie. Plusieurs des mesures de protection sociale d'EDSC soutiennent les groupes plus vulnérables, aident a faire face aux contraintes de
ou e OUS es a a e S I'abordabilité au Canada et favorisent l'inclusion sociale, ce qui stimule la croissance et peut conduire a une économie plus résiliente et une société plus cohésive.
_ — — — — — — - — — e 3 — — — — — — —_— — -
Enfants et familles Jeunes et jeunes adultes Adultes en age de travailler Adultes agés et ainés
Le soutien aux familles permet de faire des l . Les jeunes rencontrent souvent des difficultés pour entrer sur le marché Les personnes seules et au En 2023, les ainés avaient le taux de pauvreté le plus bas parmi tous les
choix et a un impact positif, notamment en / du travail. lls sont plus susceptibles d'étre au chomage et, lorsqu'ils ont chémage qui sont en 4ge de groupes d'age, tandis que celui des personnes agées de 18 a 64 ans était
réduisant la pauvreté des enfants. un emploi, ils sont plus susceptibles d'occuper des emplois peu travailler (18 a 64 ans) font plus du double. N -
. . / rémunérés et instables. face a des vulnérabilités | / c q la sécurité d . . .
Le nombre de familles monoparentales au Canada a plus que doublé au \ économiques importantes. / epen antl, atsecurl’te t_J‘revaetr_\u re?_tletuge preoc{:y?atlon.c‘:ar cellr.t;ms
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o P - \ hausse par rapport a 11 % en 2023. | . A . . \ par le Régime de retraite des soins de santé de I'Ontario (traduction libre
29,3 % Tmonoparentales dirigées par une femme vivaient | | @79 descanadiens enage de travailer et vivant :
: . ! : I Sstatistique Canada Tabl 14-10-0375-01, 37-10-0196-01 O dansla pauvreté avaient un emploi en 2022.
quatre fois le taux de ceux vivant dans des familles atistique L.anaca fabieax ' | P P | Les programmes d’'EDSC permettent aux ainés de vivre avec dignité et
comptant un couple (7,5 %). ! sécurité en leur fournissant une stabilité de revenu cruciale et des
- des famil g - o o Tab | EDSC aide les jeunes a démarrer leur carriére en fournissant une aide ] Enquéte canadienne sur le revenu 2019 et 2022 (calculs internes d'EDSC) | services pour vieillir confortablement a domicile, et en soutenant des
Un portrait des familles canadiennes en 2021, Statistique Canada Tableau 11-10-0135-01 financiére, en améliorant I'accés a I'enseignement postsecondaire, en | | projets locaux visant a améliorer leur qualité de vie.
soutenant les opportunités d'emploi et les formations I ) . ) o A
EDSC soutient les enfants et les familles par le biais de programmes de | d'apprenti, et en mettant en relation les chercheurs I‘EZSC assiste I(;S adultes en ageldle travallller p(r;nc[pa’lemednt grace | | securité de la vieillesse
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. . e Assurance-emploi Allocation canadienne pour les travailleurs Régime de pensions du Canada /
I Prestation pour enfants handicapés I Programme national d'alimentation scolaire |/ | Programme de soutien a l'apprentissage des étudiants \ | / I 9 P
1
/] . . ) . Programme de reconnaissance des titres de compétences étrangers / Le programme Nouveaux Horizons pour les ainés
I Bon d'études canadien | Subvention canadienne pour I'épargne-études | Stratégie emploi et compétences jeunesse | I prog P "’
. . . . . Programmes de compétences et de formation en apprentissage Linitiative Bien vieillir chez soi
I Programme de partenariats pour le développement social - Enfants et familles | Stratégie canadienne de formation en apprentissage | I
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Personnes en situation de handicap _ o Peuples autochtones , _ . .
EDSC soutient les personnes en situation Les programmes d’'EDSC favorisent E I)
de handicap en leur offrant une sécurité des services d'apprentissage et de nVI Sag e r ave n I r
Dans I'ensemble, les personnes en situation de handicap rencontrent plus de difficultés a financiére, un remplacement partiel de Les peuples autochtones font face a des obstacles garde des jeunes enfants de grande
trouver un emploi, ont tendance a avoir des revenus plus faibles et sont plus susceptibles de revenu pour ceux qui travaillent, et un disproportionnés qui ont des répercussions durables sur leur guallte et spec.lflque’m'ent adaptes
vivre dans la pauvreté que les personnes non en situation de handicap. flplancemen_t pgur les c_ommunaute: c’;apacmﬁT a accumuler des richesses et a atteindre la stabilité Zszsgclztrerseégt;;r:jtnztftggg%l:(s)ghott;;es Les mesures de protection sociale existantes
R i . L et les organisations qui promeuven économique. . ] : . i
Taux de chémage selon I'état d’'incapacité, 2023 I ibilité lls aident également les personnes (?t nouvelles 'EDSC continueront  ameliorer
accessibilite. g cocht  staiont autochtonegs : améliorerpleurs I'abordabilité, réduire la pauvreté et promouvoir
: "y : : €s personnes autochtones: etaien . I'égalité des revenus, ce qui est lié a I'amélioration
Aucune incapacité —4,6% Prestation canagheane pour les — 9 9 % au chémage en 2024, comparativement a compétences et a trouver un emploi. de la santé. du bien-étre et de la cohésion sociale
Incapacité légére —6.8% personnes handicapées d 6.2 % pour les personnes non autochtones. _ _ ' '
rOR0 _ Apprentissage et garde des jeunes '
o pour I'épargne-invalidité Le salaire horaire moyen des personnes autochtones augmentera probablement & mesure que les
Incapacité sévere ~—8,4% vivant hors réserve était inférieur de Programme de formation pour les Canadiens feront face a des périodes incertaines
Incapacité trés sévére 1.5 % Prestations d'invalidité du réegime compétences et I'emploi destiné aux et difficiles, en raison de facteurs tels que la mise
—MNMN.5% de pensions du Canada 10 4 O/ (ou 3,65 $/h) a celui des personnes Autochtones en ceuvre de tarifs et les effets des changements
o y O non autochtones en 2024. . climatiques, qui risquent de réduire davantage
. ) i . Fonds pour l'accessibilité Fonds pour les compétences et le bien-étre et la sécurité financiere -
Le salaire horaire moyen des personnes o (ou1,91$/h) a celui des personnes les partenariats : '/
en situation de handicap était inférieur de 5,6 /o non en situation de handicap en 2023. Programme de partenariats pour le
développement social - Personnes en *Ces donnégs n’irlmcluent. as les personnes qui vivent dans des
Statistique Canada Tableau 14-10-0478-01, Caractéristiques de I'activité sur le marché du travail des personnes situation de handicap reéserves ou dans les territoires \ ~
ayant une incapacité et sans incapacité 2023 Statistique Canada Tableaux 14-10-0365-01, 14-10-0418-01 ~ _ -'-
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