
PLAN D’ÉVALUATION MINISTÉRIEL D’EDSC
PRINCIPAUX RÉSULTATS DE  

90%
des responsables de programmes  
d’EDSC évalués ont indiqué que les 
évaluations ont été complétées à temps.

A FAVORISÉ L’UTILISATION 
D’ANALYSE D’IMPACT NET  
afin d’améliorer la conception  
et la prestation des programmes  
du marché du travail.

A PARTAGÉ 
LES RÉSULTATS 
PRÉLIMINAIRES 
DE L’ÉVALUATION 
ET DES PRATIQUES 
EXEMPLAIRES 
afin de contribuer 
au développement 
des programmes sociaux.

12
rapports d’évaluation et 
12 rapports d’évaluation 
territoriaux et 
provinciaux

20
présentations au Conseil du 
trésor ont été soutenues par 
les résultats d’évaluation.

12
Mémoires au Cabinet ont été 
soutenus par les résultats 
d’évaluation.

30 rapports 
techniques

12 exercices de renforcement 
des capacités ont été réalisés

des répondants 
reconnaissent que, 
dans l’ensemble, leur 
programme a bénéficié 
de l’évaluation.

80%

programmes ont 
été conseillés sur 
leurs stratégies 
de mesure du 
rendement.

24

études 
supplémentaires 
ont été réalisées 
afin d’améliorer 
la conception 
du régime 
d’assurance-
emploi.
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