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https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&Id=321555
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TEnqu°te canadi enrE€CBspur20l2€0erteaveerrmgqu°te est men®e
tant dans | es provinces gqgue dans |l es territoires.
| 6exception

o des personnes Vvivant dans |l es r®serves et dobaut
provinces;
o des personnes vivant dans une r®sidence institu

o des m®nages des r®gions ®l degeaP®PeE® dgapobpuhation
Dans | 6ensemble, ces excl u% des| aepo@Psé¢mat enn. moi ns

TEnqu°te soci(aHSG)g ®e®rRkadl2gopul ati on cible de | 6ESG
| es perGCgo@dnee sibs et plus viviatodansekbkddne Caasada,
des personnes vivant dans une r ®si dence Niangtointsut i

TESG de :2019 popul ation cible de | 868ESG sur | a s®cu
perso@gp®de dms et plus vivant dans | es provinces
| 6exception des personnes Vvivant dans une rr ®si dert

TESG de :2Q1a8 popul ation cible de | 6ESG de©g2®dls8 com
1% ns et plus vivae@tr ova msx elsdé Wdue Chensada, ~ | 0except
dans ruBnsei dence institutionnelle.

TESG de :20126 popul ation cible de | 0ESG de©g2®dls6 com

l15%ns et plus vivae@tr ova m elsdé Wlnue Chensada, ~ | dexcept
dans une r®sidence institutionnelle. Dans | e cadr
du programme informatique, un seul me mbr e admiss
0 ®clhlaomnt.i On a ensuite demand® ~ cette personne 0

[
ter mi n®e.

TESG de :20185 popul ation cible de | 0ESG de©og2®dlss5 com

15 ns et plus vivae@tr ova ms elsdb Wdrue Chensada, ~ | dexcept
dans une r®sidence institutionnell e. bassarilde cadrd
du programme informatique, un seul membr e admiss
| 6®cha@ni&dalemsuite demand® ~ <cette personne de r ¢
termin®e.

TEnqu°te sur |l a s®curit® dans |l es Laspapad aguini c9g
enqu°te comprenait | 6emgsReambldebsdes pémusonwmesnt da
l1®rovince3t eorur idtessi res du Canada, ~ | 6exception de
institutionnell e.


https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&Id=1378967
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5024
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=4504
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=4502
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&SDDS=5221
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&Id=217657
https://www23.statcan.gc.ca/imdb/p2SV_f.pl?Function=getSurvey&Id=412124
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1.Artibcl €gal i td& sectr innbinnat i on

1.1 Discrimination de tout type

GraphildueProportion de personnes ayant ®t® victi medada®dsscri mi
pr®c®dant la pand®mi sedenCO¥l Qenre et | d6incapacit ®, personnes C

50% 47%
42% ::

40%
34%

30% 28%

20%

10%

0%
Hommes Femmes

nPersonnes ayant une incapacité DPersonnes sans incapacité

Not eBart gutyy ple di scré minateanhend |l e fait de traiter |l es gens diff
d®f avorable en raison de | eur race, de | eur ©ge, de |l eur religi
Pargegneégeg on entend | 6identit® personnelle et sociale dobune per s
(une personne qui nbest pas exclusivement un homme ou une f emme
r®pondants nomobisnaituesnt guwui ®chantillon tr s petit, |l es r®ponda

cat®gories des hommes et des femmes.
Les diff®rendesso®sr stoms st atistiquement significatives (p<0,05

SourcSd ati stiqEemqCanaeda,ociiallkteng®nt®@ ad@c alat el s 20801 a Division de
sociale).

Au couband®es qui ont pr ®c ®d @& 9l,a |peasn dh®m nee sd ea yCaOnvtl Du
®t ai ehoi &8, plus susceptibles qgque | es personnes sans
discrimi atciomn %led 2 8

De m° me, l es femmes ayant une incapacit® ®taient
incapacit® doé°tre victimes de t outael nf®Rersme r ®e diamndr
pand®mi e dle9 CNG dOnt Y%l)e. 34

En g®n®r al , l es femmes ®taient plus susceptibles ¢
gubell es aient ou non une incapacit®.
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|

1.2 Discrimination fond®e sur une incap
GraphilQueProportion de personnes ayant ®t® victimes de discri mi
ment al e au 5caonunr®&e sd epsr ®c ®d an't la -pand®mi endebs@PO®URE®St nlcapacit ®,
personnes ayant wune incapacit® ©Og®es

25%

20%

20% 18%

15%

10%

0,
5% 40/0 5/0
0% | ‘
Hommes Femmes

[ Jincapacités plus légéres  EllIncapacités plus séveres

Not eBargegnegeg on entend | 6identit® personnelle et sociale doune 7
binaire (une personne qui néest pas Aédxol dei weme®geun | mommenf oden
des r®pondants non binaires, qui constituent wun ®chantilllessn tr —
cat®gories des hommes et des femmes danes plreBss edhaon m@epspoddenqu°t e
La r®partition des hommes et -deesss s mmemprdeamd |l es gpearpshd mrues cnon
que | es r®pondants non binaires ®taient trop peu nombreux pour
redistribsas®csatd@yper iles des hommes et des femmes pour assurer | a

L6i ncappalcuist ®®gx ormpr end | es personnelsrgraaminogd®@®e®e naapasi tg®ec | 6i n
¢cplus se®vesrte une combinaison de perssRBonaresst raggsangg®vumnree i ncapacit® g

Les diff®rendesso®sr stoms st atistiquement significatives (p<0,05

SourxcSéd ati stiqEEedagCanada,ociiallkengt®n®r as@c alat el s 20201l a Division de
sociale).

Les hommes ayant une incagadist ®lplsusus®weprte b®teasi an
incapacit® plus | ®g re doé°tre victimes de discri mi
(2% conto)e L£ette discriminatibann®esuplrPe®dantcobar g
COV DX .

Les femmes ayant une i ncprlppcidd®sPplueass®uscep®ti bl es
une incapacit® plus | ®g re dé°tre victimes de disc
ment al% coolm%) e Tette discriminatiSann®esuplri®e®dantc
pand®mi e dle9 .COVI D

I SN SRR BN U BN R
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1.3 Discrimination fond®e sur | 6apparen

t ®t ® victimes de discri mi

GraphilueProportion de perso an
deeC@O¥hbe et | 6incapacit®, p

nnes
coursbdes®es pr®c®dant | a -pande&mi
pl us, 2020

20% 18%
16%
15%
10% o 8%
0
5%
0%
Hommes Femmes

i Personnes ayant une incapacité [_]Personnes sans incapacité

Not eBargegnége on entend | 6identit® personnelle et sociale dobéune g
binaire (une personne qui néest pas Aédxol dei weme®geun | mommenf oden
des r®pondants non binaires, qui constituent un ®chantillleessn tr —

cat®gories des hommes et des femmes danes plreBss edhaon m@epspoddenqu°t e

La r®partition des hommes et -deesss s mmemprdeamd |l es gpearpshd mrues cnon
que | es r®pondants non binaires ®taient trop peu nombreux pour
redistribsas®csatd@yper iles des hommes et des femmes pour assurer | a

Les diff®rendesso®esr stoms et atistiquement significatives (p<0,05

SourxcSeg ati stiqEEmgCanhada,ociiallkengt®@n@r ad@c alat el s 28201 a Division de
sociale).

Au couband®ses qui ont pr ®c ®d ®L 9,a Ipeasn dpRenri seo dnee $C Opvd U

ayant une i ncafpoacsi tp@ u®t assiuesrctept i bl es que | es per son
de discrimination fond®e sur | &udeapbammeseapangstic
i ncapachtdiesethommes sans incapacit® ont d®cl ar ® avc

de compar & ses, f E8mes ayant % ndee si nfceanpnaecsi ts® nest i8n c a
d®cl ar® ce typeode discrimina
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1.4 Di

GraphilgueProportion

scriminati on

de personne

fond®e sur

s ayant ®t ®

victi mes

| 6 ©qg e

bdandi®esr i mi

pr®c®dant la pand®mi sedenCOVIODe et | 6incapacit ®, personnes ©Og®e
30% 28%
25%
25% e
20% 19%
15% | 13% 13%
11% 0 o] PRoAD]
10%
6% B
5% ’_|
00/0 L R R RN
153224 25a34 352344 45a54 55a64 65anset
ans ans ans ans ans plus
B8l Personnes ayant une incapacité []Personnes sans incapacité
Not:édes diff®rendesso®@sr stomd 6t atistiquement significatives (p<O0
SourcSd ati stiqEemqCanada,ociiallkeng®n®@r ad@ alat el s 20801l a Division de
sociale).
Dans 6besupes do6©ge, |l es personnes ayant une incap:
personnes sans incapacit® dé°tre victi mesbSaden ®kisscr
pr ®c ®dant | a panRrld@mi e de COVI D
Quell e que soit | eur incapacit®, |l es r®pondants | €
©g®s dbé°tre confront ®s une discrimination fond®ce
incapachw td@,s d&r sonnes @u®exWddesxl 5per 2adnnes @a®es d
ont fait | 6objet de discrimination fond®e sur | eur
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1.5 Discrimination fond®e sur | e sexe

ctimes dé discri mi

GraphildueProportion rs
I ncapacit ®, personn

de pe
ann®es pr®c®dant la -pa&nd®m

@ O

25%

21%

20%

15% 14%

10%

5% 3%

[

Hommes Femmes

0%

H Personnes ayant une incapacité [_]Personnes sans incapacité

Not eBardagnn®es on entend | a proportion Qluee perd aomuestdAgn ocsowirvwa®p e
deSann®es qui ont pr®c®deELI,a pwuwad ML ® viec CiOMeé Dde discrimination
ddautres personnes au Canaada en raison de votre sexe?

Pargegnegeg on entend | 6identit® personnelle et sociale dobune per s
(une personne qui néest pas exclusivement un homme ou une f emme
r®pondants nomcobisnhnaitmwesnt guwi ®chantillon tr s petit, l es r®ponda
cat®gories des hommes et des femmes dans | es donn®es dbéenqu°te
La r®partition des hommes et -deesss f® mmemprdeamd |l es gpearpshd mrues cnon
que | es r®pondants non binaires ®taient trop peu nombreux pour
redistriba®satd@yer iles des hommes et des femmes pour assurer | a

Les diff®rendesso®sr stoms st atistiquement significatives (p<0,05

SourxcSeg ati stiqEEmgCanhada,ociillkengt®@n@r ad@c alat el s 28201 a Division de
sociale).

Au couband®ses qui ont pr ®c ®d ®L 9,a Ipeasn dnhRomanees sd @ed eC©OIVAl §
ayant une inc2fpaics t® WwWed adeqnndepti bl es que ceux sans
discrimination fofd®@en®hyre Beur sexe (6

Au cours dp®taodé mel es femmess e@dg@Pdauusdayhb’mnt une i n
1,f50i s plus susceptibles que celles sans incapacit
sexe % 2bntuwe. 14
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1.6 Discrimination fond®e sur | 6orienta
| 6i dentit®/ | expression de genre
Graphil¢ueProportion de personnes ayant ®t® victimes de discri mi
| 6identit®/ | 6expressi obandne®egse nprre®ca®d acnotu rlsa dfeBsn d ®ml endebeeC@O¥hbe el
| i ncapacit ®, personnes ©g®es de 15 ans et

6%

5% 5%
4%
2% 2%
2%
0%
Hommes Femmes

Personnes ayant une incapacité [_]Personnes sans incapacité

Not eBardagnn®es on entend | a proportion Qluee perd aomuestdAgn ocsutirvwa®p e
deSann®es qui ont pr®c®deELI,a pwuwad ®®Mi ® viec CiOMeé Dde discrimination
débautres personnes au Canada en raison de votre orieatation sex
Pargegnége on entend | 06identit® personnelle et sociale dobébune per s
(une personne qui ndbest pas exclusivement un homme ou une f emme
r®pondants nomobhisnaituesnt guwui ®chantillon tr s petit, |l es r ®ponda
cat®gories des hommes et des femmes dans | es donn®es dbéenqu°°te
La r®partition des hommes et -deesss e mmemprdeamd |l es gpearpshd mrues cnon
que | es r®pondants non binaires ®taient trop peu nombreux pour
redistriba®satd@yer iles des hommes et des femmes pour assurer | a
En raison de pr®occcupations |i ®es la qualit® des donn®es, |l es
discrimination fond®e sur son orientation sexuelle ou sur son e
Les diff®rendesso@srittaas tédiguement significatives (p<0,05).
SourcSeg ati stiqEEmgCanhada,ociillkengt®@n@r ad@c alat el s 28201 a Division de
sociale).

Au couband®es qui ont pr ®c ®d ®L 9,a Ipeasn dpRenri seo dnee $C Opvd U
ayant une i nc2fpaics t® WwWed aseqndepti bles que cell es sa
di scrimination fond®e sur | eur orientation sexuell
personnes ayant % nde si moaeedietse®,f 85 mmes avaient ®&t® v
de discrimination, %cdepahammése cdhebvt ethhes sans i nce
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2.Arti9cAecessibilit®

2.1. Utilisation doélnternet
Graphi2queProportion de personnes no6ayant jamais utilis® Interne
personnes ©g®es de 15 ans et plus, 2017
60%
52%
40% 359%
20% 14%
5%
0% | B
15 a2 64 ans 65 ans et plus

[ JIncapacités plus légéres [ Incapacités plus sévéres

Not eBarplgus |I®g omrsentend |l es personnes ayant des pilmnucsapmpsaoyi tr@&ss | @
les personnes ayant des incapacit®s s®v res ou tr s s®v res.

Les diff®rendesso®sr stoms i atistiqguement significatives (p<0,05
On a demand® aux r®pondants dodéindiquer la fr ®qdexnncies "i ndiquwed | ee

ont r ®pJloanmdadi.s¢
SourcSad ati stiqEmqCanhaeda,anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAGli7on de | a

Par mi |l es personneasn Oga®Reasntdeune i'ndbadpaci t®, cell es
Ss®v res ®t al3femits ppl 6s dseuscepti bles de ne jamais ut
incapacit®s phusoh®per®s (14

De m° me, par mi l es pamsorne Pl @®Pay athe @HmMe i ncapac
incapacit®s ®ilais®ensg®wlruess susceptibles &ecopatyhp)ama8bs

B N B B N\ B B N B B N e
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2.2 Raisons de ne pas utiliser I nternet

Graphi2QueProportion de personnes no6ayant jamais utilis® Interne

personnes ©g®es de 15 ans et plus ayant wune incapacit®, 2017
954 %

Aucun besoin

35%

Manque de confiance 30%

A 31%
Colt . g T3%
Pas de dispositif 15102%
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[ ]15a64ans 65 ans et plus

Not elses r ®pondants pouvaient donner de multiples Biadms oqwse pbdautlr

raisons aient pu °ctir e®tianiveongtu ®leess, pcleulsl eopul aires. Les donn®es r
ayant indiqu® une raison de ne pas utiliser I nternet.
L6®chantillon comprend des personnes qui néont jamais utilis® I

Les diff®rendesso®scr stomd 6t atistiquement significatives (p<0, 05
SourcSad ati stiqEmqCanhaeda,anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAGli7on de | a

Les personnesam®g ®ets pmleuv5ayant une incapacit® ®tai
©g®es deahs - @®cl arer ne pas avoiw cloeg Ww)en 5AO Ut i | i
Par mi |l es persomrcapaaydm®, Uumreco¥ut ®tait consi doe®r ®

dél nternet davantage chaemsceglébkeseldh @enssOdedte §pbldues 6(83
contr%®) .13
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2.3 Besoins de modification du domicil e
Graphi2QueProportion de personnes ayant des besoins de modificat
s®Vv®rit® de | dincapacit®, personnes ° mobilit® r®duite ©g®es de
100% 94%
88% 89%
80% 76% i
60%
40%
20%
0% ........
15 4 64 ans 65 ans et plus
[Jincapacités plus légéres  [lllIncapacités plus sévéres
Not eBarplgus |I®g omrsentend |l es personnes ayant des pilmnucsapsaBoyi tr@&ss | @
les personnes ayant des incapacit®s s®v res ou tr s s®v res.
Parmodi ficationé& odu emtmrcd |@des caract®ristiques architecturales
du domicile des r®pondant s. Les caract®ristiques architecturale
(si ge de toilett@ppsiur ®eee®) ,baesedbadgnoires ou |l es douches ada
redec hauss®e, | es portes et |l es couloirs ®largis, les dispositif
facileouvrir et |l es comptoi-desabai me®srelqugraph®gpoaedant s, par mi
telles mesures dbdadaptation, ont vu |l eurs besoins satisfaits.

Les diff®rendesso®esr stoms et atistiquement significatives (p<0,05
SourxcSed ati stiqEEemgCanada,anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat Qi vAGli7on de | a

Certaines personnean®g®easntdeurnd i'ndallpaci t® avaient
modi fications ~ |l eur domicile. Les personnes ayant

susceptibles que celles ayant des incapacit®s pl us
modi ficwmwtdomi ci | e % atoind Pogel t7s6 ( 8 8

Une situation sembl abl e exi stae sc heetz plleuss paeyrasnotn nierse
besoins des personnes ayant des incapacit®s plus |
personnes ayant des inc@pachnt®es I us s®v res (94

B N EEEE B Y B B N B B N\ e
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2.4 Besoins en mati re dobéaides et dobdapp
Graphi2dueProportion de personnes dont tous | es besoins en mati
satisfaits, selon | dédincapacit ®, personnes ©g®es de 15 ans et pl

Vision | 57%
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Cognitive | 55

Ouie | 53%

Autre | 75%
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Not e@Gn daemand® aux r ®pondants si |l eurs besoins en mati re dobaide
type dbéincapacit®. Pour chaque type doaide,Geirltaai peuvwaiserntnsr &mdn
CcAucun besoien Tgasti teéaibesei nPasathiesfoaéint ddai de

Les pr opaedretsisounss exicl uaient | es personnes qui nbavaient pas besoi
déobserver si celles qui en avaient besoin ont wvu tous |l eurs be
Les r®pondants pouvaient donner plus déun type dbéaide ou dbébappa
Parawtd&,e on entend |l es aides ou |l es appareils fonctionnels wutili
associ®es © un seul typeoddimaapacst ot Bsendhpl é®giciels sp®ci ali
chaussettes de compression, appareil de ventilation en pression

SourxcSd ati stiqEmqCaneaeda,anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAGli7on de | a

Les personnesam®g ®ets pmleud 5ayant

un
aides ®taient | es plus susceptibl

e incapacit® visu
% se td¥% 8rieosi pre cttoiuvse e

Les personnesam®g ®ets pleud 5ayant un
aides ®taient |l es moins susceptib
respectivement) .

e incapacit® cogn
| &s ed® 5B0ir tous
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2.5 Difficult® potentielle ©™ acc®der au
certaines fa-ons en raison de | 60®t at de
Graphi2hueProportion de personnes ayant de |l a difficult® " acc®d
di ff®rents moyens, selon |l a s®®rit® de | dincapacit ®, personnes
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Téléphone 19%

Courrier postal ou
télécopieur

B 14%
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Not e@n a demand® aux r®pondants de pr®ciser |l es moyens dbacc®de|

difficiles pour eux en Lresi@pomddetisewrou®tadtende csheonts®.r plusieurs
pour centdaegsessuscisont bas®s sur | e nombre de personnes ayant eu

Parplgus |I®g omsentend |l es personnes ayant des pillucapaBvi tr@&ss |[e®g |ree

personnes ayant des incapacit®s s®v res ou tr s s®v res.
SourxcSéd ati stiqEEemgCanada,anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat Qi vAGli7on de | a

Chez |l es personnes ayant deas encppaci it PesOp@®esona
incapacit®s plus s®v res sont celles qui auraient
gouvernementaux en raison de | eur ®tat

Les personnes ayant des incapalfidi®s plluwss ssuBsvc e petsi bR

ayant des incapacit®s plus | ®g res de mentionner
gouvernementaux é&ncpetwenfe (32

Les personnes ayant des incapacfidi®s plwus s®vycepsi ®
ayant des incapacit®s plus | ®g res de mentionner

gouvernement aux YacontMierintct (26

B N EEEE B Y B B N B B N\ e
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33Article 10 Dr oi t ) | a Vvi e

3.1 Vision optimiste de | 6avenir

GraphiddueProportion de personnes ay une Vvision optimiste de

ant
personnes ©g®es de 15 ans et plus, 2016
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Not eBn a demand® aux r®pondants ~ quelle fr®quence Tobsj @wrad ent
¢cSouventar feoiRar ementl agmagilses r ®pdmu¢ Buwssogvensont utilis®es dans:
graphique pour indiquer une vision optimiste de | b6avenir.

Les diff®rendesso®esr stoms st atistiquement significatives (p<0,05
Sour:xcSd ati stiqEEemgCanada,oci al e( cgaRincRulasl ede 20al 6Di vi sion de | a reche

Les personnes ayant une incapacit® ®taient moins s
gue | es personnes sans % ndceasp ahco nM® s dSsedu | feehmenmets 5a8y a n
incapacit® avaient une Vvision optimiste de % O6daevse ni
hommes %tde8s3 f emmes sans incapacit®.
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3.2 Avoir un but N atteindre dans | a vi

Graphi3QueProportion de personnes ay un but ° atteindre dans

ant
personnes ©g®es de 15 ans et plus, 2016
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3.4 Insatisfaction °~ | 6®gard des r®alis
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3.5 Insatisfaction °~ | 6®gard de |l a vie
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4. Ar t ilcl eDroit de ne pas °tre so
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4. 3 Agression physigue par un partenair
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4. 4 Exploitation psychol ogique ou finan
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4. 6 Agression physigue dansahéenfance a
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5Artil&@l eAut onomi e de vie et I ncC

5.1 Avoir un fort sentiment doappartena

GraphiSqueProportion de personnes ©g®es d
collectivit® local e, selon |l e genre et |

e 15 ans et plus
6incapacit®, 2020

100%

76% 78%
69%

80%

64%

60%

40%

20%

0%
Hommes Femmes

B Personnes ayant une incapacité [ ]Personnes sans incapacité

Not eBargegnegeg on entend 1|6 ntit® personnelle et sociale dbdéune 7
binaire (une personne qui 6est pas Aéxaol dei weme®geun | mommenf 0 den
des r®pondants non binaires, gui constituent un ®chantillleossn tr —
cat ®gories des hommes et des femmes dadns plredss edhta mreRagepaodtiienigunr t de
hommes et des fgermanelsi-ddeasnsse sl ecomprend | es personnes non binaires.
non binaires ®taient trop peu nombreux pour <constituer une cat®
cat®gories des hommes @aterdesa fceomnfeisdemaural a $ ®u

i de
n

On a demand® aux r®pondants doé®valuer |l eur sentiment déapparten
¢Tr seflLbutta, Alouttt te fTagi b eBabBMlue une @plienicoonnt enu dudegsrsapshi que ci
pr®sente la proportion des personnes ayant dI®&c rsiéetf oldetug e zseefndri tme n

Les diff®rendesso®sr stoend et atistiquement significatives (p<0,05

Sour:«cSd ati CanqEagu°te sociillkengt® NG as@calat el s 20201 a Division de
sociale).

Le sentiment doéappartenance ~ |l a collectivit® | oce
incapacit® que chez | es per s o0% ndeess shanmm®s sidceadp af@e m n®e <
ayant une incapacit® ont mentionn® avoir des | iens:t
76 des homm#sdegd ff8mmes sans incapacit®.

Le sentiment dbébappartenance °~ | a collectivit® | oca

gue chez | es hommes ay% nctonufbege. ibrdcapaci t® (69



Division de la recherche sqBiabkxtion générale des politiques stratégiques et de service

5.2 Avoir un fort sentiment dbébappartena
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6. 3 Personnes quli sont confin®es ~ | a m
Graphi6@ueProportion des personnes ayant une incapacit® qui ont
| 6©0ge et | e sexe, 2017
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6. 4 Rai sdresquedrl es | es personnes sont ¢
Graphi6bgueRai sons pour | esquelles | es personnes de 15 ans et plu
mai son, selon | e sexe, 2017

65%

Sortir aggrave votre etat 3 65%

0,
Contacts sociaux limités en dehors demeure 3/"40%
. . 22%
Ne sent pas sécure lorsque quitte demeure SRR 339,
. . 17%
Pas de service de transport adapte 3 189
, ; ; ; 13%
Personne n’est disponible pour aider B 139,
- . 6%F
Restrictions a la mobilité o
6%
[ |[Hommes @l Femmes
Notes
Cegraphique est une r®vision d'une version pr®c®dente publi®e | ¢
d'autres raisons ont ®t ® ajout ®es.
Les donn®es plre®sseurst &eesnvcoii ent ~ | a proportion des personnes ayart
consid rent qudelles sOmtacpod®nPasqliedtai onmrai a8ox. perns®omerses’ qui r
| 6enqu°®°te et ®cart® |-ssbs®pboses des enqu°t ®s
Des raisons suppl®mentaires indhwsesedagammprhdigongmu° tes sloinmi teexsc | diee
donn®es.
E = & wutiliser avec prudence

SourcSdad ati stiqEmqCanhaeda,anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat GQi vAGli7on de | a

Par mi |l es hommes et |l es femmes ©g®s de 15 ans et i
comme ®t ant confilna®ersai”"solna Imaipslouns, cour ante pour |
consi d®r ai ent comme ®tantc¢c conrftiinmeag dr dwe map tspar @it
contacts sociaux | imit®s en dehors demeure e et ¢t



Division de la recherche sqBiabkxtion générale des politiques stratégiques et de service

4

7.Ar t i2c4l eEducati on

7.1 Fr®quentation des ®tablissements dbo
Graphi7fdueProportion de | a population ©g®e de 15 " 29 ans ayant
de 2015 © 2016, selon |l e sexe et | 6incapacit®, 2017
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7.2 Niveau de scolarit®

Graphi7QuN veau de Iseoplavn satt®@leedvn® chez | es personnes ©g®es de 25
2017
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7.3 Abandon des ®tudes

Graphi7fQueRai sons de | 6aban des ®tudes chez | es ®tudiants de

don
s®Vv®rit® de | dincapacit®, 2017
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7.4 I nstallations scol aires
Graphi7f4gueProportion des ®tudiants de 15 ° 29 ayant une incapaci
selon la s®v®rit® de | 6incapacit®, 2017
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7.5 Exigences et besoins satisfaits en

Tabl au Exi gences et besoins en mati r5emeds@®cksc atbiaam pg att i ©fnaistco |
fr®qguentes chez |l es ®tudiants ©g®s de 15 " 29 ans ayant wune inc
Besoins
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7.6 Exp®rience scolaire des ®tudiants a

Graphi7ueProportion des ®tudiants ©g®s de 15 " 29 ans ayant une
mauvaise exp®rience ° | 6®col e, selon |l a s®v®rit® de | dincapacit
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8Arti2dc&sl eSant ®

8.1 lmpossibilit® de se procurer des m®di
des <c o %t s

Graphi8queProportion des personnes ©g®es de 15 ans et plus ayant
de se procurer des ordonnances en raison des co%ts, selon | 60Cge
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8.2 D®cl aration volontaire dbébun bon, tr

Graphi8B8QueProportion des personnes ©g®es de 15 ° 64 ans
de sant® g®n®r al , selon | e genre et | 6incapacit®, 2020
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8.3 D®cl aration volontaire dobéune bonne

ment al e

Graphi8ueProportion des personnes ©g®es de 15 ans et plus a
excellente sant® mental e, selon |l e genre et I O6incapacit®, 2
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8. 4 Beismd atsiesnf amatts  r e de physi ot h®rapi e
de chiropractie

Graphi8dgueProportion des personnes ©g®es de 15 ans et plus ayant
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sexe et |l a s®v®rit® de | dincapacit®, 20
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8.5 Beisms atsiesnf amattsi r e de services de <coc

Graphi8ueProportion des personnes ©g®es de plus de 15 ans ayant
insatisfaits en mati re de services de counseling au cours des

|l 6incapacit ®, 2017
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8.6 Recevoir du soutien ou des soins po
Il ncapacit® de | ongue dur ®e
Graphi8ueProportion des personnes ©g®es de 15 ans et plus qui 0
probl me de sant® ou une incapacit® de |l ongue dur®e au cours de
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9.Ar t i2ctl eTravail et empl oi

9.1 Taux doempl oi

Graphi9qieux dbéempl oi chez | es Canadiens ©g®s de 25 “ 64 ans, se

100%
84%
SOOA) 76(%3

62%

60%

57%

40%

20%

0%
Hommes Femmes

i Personnes ayant une incapacité [_]Personnes sans incapacité

NotesTaux dobéempl oi = (nombre de personnes employ®es/ population
Les diff®rleeaxeperennamrees ayant une incapacit® et celles qui ndéen
|l es femmes que pour | es hommes (p<0,05).

Léinformation sur |l es taux dbéempl oi se fonde sur | es donn®es de
di manktdédneai au Smatel6) qui se rapportent “ |l 6Enqu°te canadienne

SourceStatistifBugu° °Caenadanadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat ®i v2AGBli7on de | a

Le taux dpeémgl baidse chez | es personnes ayant une
néen ont pas.

Pami |l es hommes 6@xymMms, de2%W 5de ceux ayant une incapa
contr% p8dur | es hommes sans incapacit® du m°me gro
Parmi | es femmeth@Qgeg®eS7ded25cel |l es ayant une incap
76 pour | es femmes sans incapacit® du m°me groupe
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9.2 I nactivit®

Graphi9QueTaux do6éinactivit® chez | es Canadiens ©g®s de 25 " 64 a

40% 38%

32%
30% :
20%
20%
11%

10%

0%

Hommes Femmes

Bl Personnes ayant une incapacité [_|Personnes sans incapacité

Not eBopul ation Pmapgdritvieon des gens ne faisant pas parfrndmbrde | a |
de personnes aynaonmbruen deemppleorisonnes sans empl oi) / population tot
Les diff®rences entre |l es personnes ayant une incapacitm@oouwrt cel
les femmes que pour | es hommes (p<0,05).

Léinformation surfbedetaux Héempgbon®ss® de | a semaine de r ®f ®r en
di mantédneai au Bmatk®li6) qui se rapportent © |1 d&dEnqu°te canadienne

SourcSad ati stiqEmqCanhaeda.anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAGli7on de | a

Le taux de participation au march® du travail est
gue chez |l es personnes qui nden ont pas.
Parmi | es hommebsha g ®s32®W @& ¢ceux ayant une incapac

l a population active (ioruacetiafisceontht ckretdldbemenhothmes ¢
incapacit® du m°me groupe doOge.

Parmi | es femme6da@gl3gBe sdcddek 12¢5s "ayant une incapacit®
march® du tra%adchezcloemd rfeefdes sans incapacit® du
| N B N | N | [ B
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9.3 Empl oi " temps partiel

raphi9Qg@ieux dobéemploi ~° temps partiel chez | es Canadiens ©g®s de
016

30%

24%

25%

20% 19%

15% 14%

10% 8%

5%

0%
Hommes Femmes
[ Personnes ayant une incapacité [ ]Personnes sans incapacité

Not eBarempl oy® ~ teémpenpantieed une per sonnteeuwruds tpraar\ ashd rhapiommen.i h & ¢
empl oy®s que pour | es travailleurs autonomes, l es donn®es conce
Taux dodéempl oi " temps partiel = (nombre déemploy®s ~ temps part
Les diff®rences entre |l es personnes ayant une incapacitm@oouwrt cel
| efsemmes que pour | es hommes (p<0,05).

Léinformation sur |l es taux dbéempl oi se fonde sur | es donn®es de

di manténmeai au ¥matk®li6) qui se rapportent |diln@EmpEEL’itte®. canadi enne
SourcSad ati stiqgqEmqCanhaeda.anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAGli7on de | a

Les personnes ayant une incapacit® sont plus susce
personnes sans incapacit®.
Par mi l es homme8da@s®ocdapamt” un empl oi, 14% de cel

occupaient un emploi % pgeumps|l parhommescoeahsei Bcapa
d6©ge.

Par mi l es f emme $ 4a@ngs® eosc cduep a2n5t “un empl oi , 24% de ce
avaient un empl oi " ftwempar phesi EéEmmeenstsarslBncapac
db6©ge.
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9.4 Travail ault)onome (partie

Graphi9gueTaux dobéempl oi autonome chez | es Canadiens ©g®s de 25

20%

0
15% _153@+ 14.5%

1% 1%

10%

5%

0%
Hommes Femmes

B Personnes ayant une incapacité [_]Personnes sans incapacité

Not eBartrcavaill euré, aount cennothneersd | es travailleurs familiaux non r ®
compte (dont | dentreprise est constitu®e en soci® ® ou non) .
Taux dbéempl oi autonome = (nombre de travailleurs autonomes [/ no
Les diff®rences entre | es personnes ayant une incapacit®east cel
hommesul ement (p<0,05).

Léinformation sur |l es taux dbéempl oi se fonde sur |l es donn®es de
di manktdédneai au Smatel6) qui se rapportent “ |l 6Enqu°te canadienne

SourxcSed ati stiqEEemgCanada.anadi enne s(wrallcbuilnsc adpea cliat Qi vAGli7on de | a

La proportion de travailleurs autonomes est simila
celles qui néen ont pas.

Par mi l es hommeBAa@g®Dcatdapaht % danpdeu x dlysbant une
®t ai ent des travaill ewrpoantiomdsmesmmesensanpslédnbapa
ddo©ge.

Par mi |l es f emme § 4a€ngs® eosc cduep a2n5t “un empl oi, 11% ®t ai e
aut onomes. La proportion reste |l a m°me chez | es fe

néen ont pas.
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9.5 Travail aultloonome (partie
Graphi9%9ueR®partition des emplois autonomes chez | es travailleur
| i ncapacit ®, 2016
60%
50%
50% —
41%
40%
30%
22%
9 18% 18% 17% 0
20% 15% 16%
10% :
: 1%E  2%E
0% : i nrrn |
Travailleur Travailleur Travailleur Travailleur Travailleur
autonome, sans autonome, avec autonome, sans autonome, avec familial non
aide rémunérée, aide rémunérée, aide rémunérée, aide rémunérée, rémunéré
non constituée non constituée  constituée en constituée en
en société en société sociéte societé
B Personnes ayant une incapacité [ JPersonnes sans incapacité
Not eBravailleur aut onome, sans aide r ®muop@r Pt ainfrom eohbti Ho®re e
déune entreprise ou dbéun bureau professionnel non cemxstitu® en
gardienne dbéenf drtsstoavebime¢ot . de ce groupe nodont pas dbéempl oy
Travailleur aut onome, avec aide r ®muopPr Pt ainorm aohbsti da®ee eaxphb
entreprise ou dbébun bureau professionnel non consteax.u®g arnd iseoncnie®t
déenfants dwscdmalvati)ll eurs de ce groupe ont des empl oy ®s.
Travailleur autonome, sans aide PRmpn®®P®aireoanasti fu®@éuee enpli ®t
entreprise ou dobébun bureau professionnel constitu® en soci®t® qu
Travailleur aut onome, avec aide PRPmpn®®P®aireoasti fu@éueree enpi &t
entreprise ou ddédun bureau professionnel constitu® en soci ® ® qu
Travailleur familiPelIrsoomer ®ans®s®@l aire qui travaille pour une e
bureau professionnel appartenant un membre de |l a famille et g
Les diff®rences entre |l es personnes ayant une incapacit®5t cel
dans |l es ctaant®gaillsurg non constitu® eénetrg\Vv PitI®,ewrancoms diet u @mem
aide r ®néun®r ®e
Comme |l es valeurs sont arrondies, |l a somme de chaque <cat®gorie
Léinformation sur |l es taux dbéempl oi se fonde sur |l es donn®es de
di manktdédmea i au Brmmaedl6) qui se rapportent |l Enqu°te canadienne
E = é& wutiliser avec prudence.

SourcSd ati stiglEsmqgCanada.anadi enne s(wrallcéuilnsc adpea

cliaa G®Di vA®li7oon de | a
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Les travaill euransoge®s addemana5 une664d4 ncapacit® sont plu
sans incapacit® doéavoir un emploi autonome dans un
r®mun®r ®e, mai s moins susceptibles dbéavomst iulmu®enpe
soci ® ®, avec aide r®mun®r ®e .

9.6 Revenu doempl oi

Graphi9gue Revenu dbéempl oi m®di an des Canadi s ©g®s de 25 7 64 a
6in 2

| 6ann®e, selon | capacit® et | e sexe,

70,000
$61,700

60,000 $58,000

$49,900

50,000 $44,300

® 40,000
8

8 30.000
20.000

10,000

O BTateTLtaTien .
Hommes Femmes
nPersonnes ayant une incapacité DPersonnes sans incapacite

Not eRevenu m®dian des personnes empl oy ®eseniaitneensp ske dp IrF0dn5Smae mn d an t

concernant cette variable sdappuie sur |l es donn®es administrati
Les diff®rences entre |l es employ®s ayant une incapacit® zet ceux
les femmes que chez |l es hommes (p<0,05).

1 est ici guestion du revenu personnel m®di an de 2015, tout es

SourxcSéd ati stiqEEemgCanada.anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat Qi vAGli7on de | a

Le revenu doéempl oi m®dian des personnes ayant wune

toute I dann®e est plus faible que cel ui des persor
Le revenu dbéempl oi m®di an6ddes bocompan®g®s eéeep2bi”
pendant toute | 6ann®e et ay®@hfi, uanensOnBe afpcaucri tI® ss 6hRd r
sans incapacit® du m°me groupe.

Le revenu dobéempl oi m®di an 6 denss foecnemegsa n@g @ens edmep | 05

pendant toute | 6ann®e et aya830®H,urce niOMfeap@ci t Besef e
sans incapacit® du m°me groupe.
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9.7 Personnes ni en empl oi , n i aux ®tud

Graphi9queTaux de Canadiens ©g®s de 15 ° 24 ans ni en empl oi, n i
et |l e sexe, 2016

20%

18%

15%

12%

10%
0 8% 7%

5%

0%
Hommes Femmes
[ Personnes ayant une incapacité [_]Personnes sans incapacité

Not elsl est question ici des personnes ni en emploi, ni aux ®tud.
Les diff®rences entre |l es personnes ayant une incapacitm@oouwrt cel
les femmes que pour | es hommes (p<0,05).

Léinformation sur |l es taux dbéempl oi se fonde sur | es donn®es de
di mantédneai au Bmatk®li6) qui se rapportent © |1 d&dEnqu°te canadienne

SourcSad ati stiqEmqCanhaeda.anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAGli7on de | a

Il y pd usnegrande proportion de personnes ni en emp
j eunes ayant une incapacit® que chez | es jeunes se
Parmi | es hommex4da@g®s 186 H® Teux ayant une incapac
aux ®tudes, n i enfmouwmatli @en,hcmmeé s esdBns i ncapacit @
Parmi | es femmezsh@g®ed2&e de5cell es ayant une incap
aux ®tudes, ni enfmouwatli e ,f emmeé s esdns i ncapacit@
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9.8 Avancement professionnel

Graphi9Que Avancement professionnel des Canadiens ©g®s de 25 " 64

60% 57%

51%

50%
43% 42%

40%
30%
20%

10%

0%
Hommes Femmes
m Personnes ayant une incapacité |:|Personnes sans incapacité

Not elses donn®es font ®tat de | af oprrtoepnoernttieoddehd e @gleprdsu r g wii r £0 mtu ec¢ |

empl oi pr ®s ente de bonnes perspectives ddavancement professionn
Les diff®rences entre |l es personnes ayant une incapacitm@oouwrt cel
les femmes que pour | es hommes (p<0,05).

SourcSad ati stiqEmqCanaeda,oci al e( cga®nc®ulasl ede 2l0al 6Di vi sion de |l a reche

Les perspectives doébavancement professionnel sont r
incapacit® que pour celles qui néen ont pas.
Par mi l es hommeBAa@g®ctcapa®mht”™ un emploi, 43% de cel
indigu® que | eur emploi pr®sentait de bonnes %ersp
chez |l es hommes sans incapacit® du m°me groupe doc¢
Parmi | es femmeGh@gs®escdpaznd un emploi, 42% de cel
indi gu® que | eur emploi pr®sentait de bonnes %persp
pour | es femmes sans incapacit® du m°me groupe doc¢
[N B LN N BN B
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9.9 Avantages soci aux

Graphi9QueAcc s aux avantages sociaux des travailleurs canadiens

Assurance-invalidité 41%

48%
Prestations de maternité, de congé FEERRHERE SRR 40%
parental ou de mise a pied 47%
. . \ 37%
Régime de retraite de I'employeur 43%
. , . 41%
Conge de maladie paye 46%
. . 54%
Congé de vacances payé 59%
Assurance-maladie complémentaire BBE
ou régime de soins dentaires 51%
Régime d’'indemnisation d’accidents 49%
du travail 52%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

BHPersonnes ayant une incapacité [ _]Personnes sans incapacité

Not elses di ff®rences entre | es personnes ayant wune incapacit® et
pour toutes |l es cat®gories dbavantages sociaux (p<0,05).

Léinformation sur |l es taux dbéempl oi se fonde sur |l es donn®es de
di manktdédnmea i au Brmmaedl6) qui se rapportent “ |l 6Enqu°te canadienne

SourcSeg ati stiqEEmgCanadas.oci al e( cga®lnc®ulasl ede 2l0al 6Di vi si on de | a reche

I'l est ®tabli que comparativement aux personnes sa
b®n®f i cient g®n®r al ement moins des avantages SoOCIi &
fassur-anval i dit®;

T prestations ddee cnoantge® npiatr®,nt al;, ou de mise ~ pied
Tfr®gime de retraite de | demployeur ;

fcong® de mal adie pay®;

1 c on g ® adcea npcaeys® ;

fassur-matadompl ®ment aire ou r ®gi me de soins dentai
1

r®gi me doéi ndemnisation dbéaccidents du travail
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9. 10 Violence verbal e, physigue ou sexu
Graphi9g@e Proportion des employ®s ©g®s de 25 ° 64 ans qui ont s
sexuell e au travail, selon | édincapacit® et | e sexe, 2016

25%

21%

0,

15% 13%

10% 8%

5%

0%

Hommes Femmes

B Personnes ayant une incapacité [_]Personnes sans incapacité

Not elses donn®es repr ®sentent | a proportion des gens :qAQl oatur s ®p
des de2 niers woius, sabézde |l a violence verbade, physique oOouU sexuc¢
Les diff® rences entre |l es personnes ayant wune incapacitm@oowrt cel
les femmes que pour | es hommes (p<0,05).

SourcSeg ati stiqEEmgCanadas.oci al e( cga®Inc®ulasl ede 2l0al 6Di vi si on de | a reche

Le taux de violence verbale, physique ou sexuell e
ayant une incapacit® que chez |l es personnes qui n ¢
Par mi |l es hommeBAa@g®DctcapAa®mt”™ un empl oi, 18% de cel
subi de Il a violence verbale, ph%spgue lbes skeammé $ es
incapacit® du m°me groupe dboOge.

Parmi | es f emme 6§ 4aCngs® eosc cduep a2n5t "un empl oi, 21% de ce
subi de Il a violence verbale, phy¥sipgue o ue ss ef xeurenel se

incapacit® du m°me groupe doOge.
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9.11 Discrimination sur | e march® du ¢tr
Graphi9gde Proportion des employ®s ©g®s de 25 " 64 ans et ayant |
di scrimination au travail en raison de |l eur ®tat (donn®es vent.

Désavantagé au 6%
travail H 28%
10%
Emploi refusé
mploi refusé T 9%
Promotion 9%
refusée BB B 10%
0% 10% 20% 30%

[ JHommes [ Femmes

Not eBont partie dP®$avaemu®dg®iaiMeeist per sonnes qui ont r®pondu par
suivangoeus consoudDRre®savantag® sur |l e planedu travail “ cause de
Font partie dEmplaoic et @feoss @eercgsonnes qui ont r®pondu paAu | daffirn
cour sbddeersni " res anwnw®es, quederyerzai son de votre ®tat, on vous a ref
Font partie dPBr ¢ moftiad ®g oleefse spgeer sonnes qui ont r®pondu padu | daffi
cour sbddeersni " res anwnw®es, quederyerzai son de votre ®tad, on vous a ref
Les diff®rences entre |l es personnes ayant wune incapacit® et | es
significatives dans | es cat®gories susmentionn®es (p<0,05).

SourxcSd ati stiqEEemgCanada.anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAGli7on de | a

En r®ponse aux questions relatives ~ taddssbommena
28 des femmes ayant une incapacit® atnsf siesarmtnsp ar
comme d®savantag®s professionnell ement en raison
Envirendé® hombhedestf @&mmes ayant une incapacit® et
ahs ont fait valoir qubéon | eur a r ef u5d® runni ernepsl
ann®es.
Quel ghed &®s homnte sd eest fleOmMmes ayant une incapacit® et
@hs ont affirm® qudon | eur a refus® undemrmimot e
ann®es.
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9.12 Mesures dobéadaptation en milieu de
Tabl ®@u Ventilation et biSimemsudes rdesaud atpattast idoens en mi |l ieu de trav
chez les employ®s ©g®s de 25 64 ans et ayant une incapacit ®,
Type de mesures doédadaptation DemandsBZf?iS?
Horaire flexible ou r®duction 1 % 7 &%
TOches modifi ®es ou diff®rent 1 %% 6 6%
Chaise sp®ciale ou soutien do 1 1% 6 1%
Poste de travail modifi® ou e 1 0% 6 0%
Travail | a mai son 8 % 7 0%
Not elses besoins en mesures dbdadaptation en milieu de travail so

déempl oy ®s

ayantCeunai nsc &@mpd oty ®s

pourrtaypet de Cuoeswride rddpddasp tdadtu

consid re que |l e besoin est satisfait si |l a mesure dbéadaptation
incapacit® pour | ui permettre dobébaccomplir son travail a ®t® ins
Sour:cEenqu°te canadienne sMesbUébéiescapfpadap®at 2dd7en milieu de trave

incapacit ®(

L a
temps

mesur e
de

L a
modi
®t ®

mesur e
fi ®es
sati s

aal Cahadae Statistique

Canada) .

doadaptati%wn esat pllau sd esnod ndec iddRen (hlo9r ai r e
tra%adds dan,s I7a8 mesure a ®t ® prise ou |e
déadaptation qui se classe deuxi me parrt
ou )i.f fDRaMesd GBS c@as4 | a mesure a ®t® prise
fait

B B B


https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/catalogue/89-654-X2019001
https://www150.statcan.gc.ca/n1/fr/catalogue/89-654-X2019001
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9. TZAux doéempl oi selon | a profession

Graphi9g@e Empl oi des Canadiens ©g®s de 25 ° 64 ans, selon | 6i nc:

Vente et services H 23%

Affaires, finance et administration

Métiers, transport et machinerie

Enseignement, droit et services sociaux,
communautaires et gouvernementaux

Gestion
: 7%
Secteur de la sante 8%
. Lo 7%
Sciences naturelles et appliquées 8%
icati i ; g 4%
Fabrication et services d'utilité publique 4%
0,
Arts, culture, sports et loisirs E g"ﬁz
Ressources naturelles, agriculture et 2%
production connexe 2%
0% 5% 10% 15% 20% 25%
B Personnes ayant une incapacité [[]Personnes sans incapacité
Not eBarprcof eesion entend | e domaine de travail dans |l equel l e r¢
r ®f ®r ence ou, soil ®t ai tenspa nosi se mplleo i d conua i oncec udpaan st | deequuxe | il a tr
(Classification nationale des professions 2016) .
Les diff®rences entre |l es personnes ayant wune iqicaqmiafciid at ievte sc efl
dans | es dgoemsatidnees i@nces naturelel exegt eappbkisegu®ds es
Léinformation sur |les taux dodéempl oi se fonde sur |l es donn®es de
di manktdédnea i au Smatel6) qui se rapportent “ |l 6Enqu°te canadienne

SourxcSed ati stiqEEemgCanada.anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat Qi vAGli7on de | a

On trouve une plus forte concentration de personne
i ncapacit® danwertae catte®geiIr\iec &€s

Les personnes ayant umepir®camd ®Rets® danrgte seé wantat ® g 0 |
csciences naturelel.es et appliqu®es
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10.Ar t i2Z8INea veau de vie ad®quat et
10.1 Avoir |l es transferts gouvernement a
revenus

Graphil@u:e Proportion des personnes ©g®es de 25 ° 64 ans dont | e
principale source de revenus, selon | e sexe et | d6dincapacit ®, 20

50%

45%

40%
34%

30% 27%

20%
13%

10%

0%
Hommes Femmes

Bl Personnes ayant une incapacité [_|Personnes sans incapacité

Not elses r®pondants se sont fait demander guelle ®tait |l eur prin
Les cat®gories soAmtc unesresvacrae heesent sé,eRevseanluaideestr awail aut onome
cTransferts gowy KRewvemantddinyv es Pensemast e retefut¢reespre eev®ersu s

Les diff®rendesso®esr stoms et atistiquement significatives (p<0,05
SourxcSeg ati stiqEEmgCanada,anadi enne (scuarl cluel sr edvee nluaa, [@RiOV2i0si on de | a r

Parmi | es hommebsh ®g ®ay adret 2Gné& i n cfaopiasc iptl® s® tsauisecnetp t2i
pour principale source de revenus | es transferts ¢
sans incapacit® du m%meo gtrYogarpke3 d6©ge ( 34

Pami | es femmes 6dg®esadanlR5uine incapacio®s ®phuent
susceptibles de d®cl arer | es transferts gouver neme
comparativement aux femmes sans i n% acpoanctidd)e® 247U m° me
Parmi | es personté&nsf9g®es demines” ayant une incapac
gue | es hommes ayant une incapacit® de d®cl arer | e

source de r% wemu %)e( B8
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10. 2 Vivre sous | e seuil de pauvret® of
Graphilqi:e Proportion des personnes ©g®es de 25 ° 64 ans vivant
(mesure du panier de consommation, base de 2008), selon |l e sexe
259 24%
g 20%
20%
17%
15%
0
10% 10% 9%
S 6%
5%
0%
154 24 ans 25 a 64 ans 65 ans et plus

B Personnes ayant une incapacité [_]Personnes sans incapacité

Not e@n :d®t er mine si un r®pondant vit sous |le seuil de pauvret®
consommation ( MPC) et , en | 6occur r elnac eMP Cd eds® sdi ognnne® el sa fmiensaunrcei ~dree sl
faible revenu et est fond®e sur | e co%ut dbébun panier de biens et
base. Si une personne ou une famille néa ppadxllles vmay enosu sd 8 aes ssuem

pauvret® et qubelolne destf aegml|l i trievenu.
Les diff®rendesso®cr stoms et atistiquement significatives (p<0,05
SourcSad ati stiqEmqCanhaedaanadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAGli7on de | a

Par mi | es per sonm®easn K,g RBleess deerlssonnes ayant une inc
susceptibles que |l es personnes sans incapacit® de
(2% cont%)e. 17
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10.4 I ns®curit® alimentaire des m®nages

Graphilfe Proportion des personnes ©g®es de 16 ans ou plus noay:

pour assurer l a s®curit® alimentaire du m®nage, selon |l e sexe e
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10. 5 R®gi me foncier des m®nages

Tabl 4 &u R®gi me foncier des personnes ©g®es de 15 ans ou plus,

. . Personnes ay/Personnes sa
R®&gi me foncier . ) . .

i ncapacit® i ncapacit®

Propri ®t air e 6 ™0 7 %%
Propri ®taire a

praz y 3 % 4 D
hypoth que
Propri ® aire sa 2 % 2
Locataire 3 3% 2 5%
Locataire doun

. 6 % 2%

subventionn®
Locataire doun
subventionn® 2 ™ 2 3
Not eBarr &gi me d,onacdrnn eentend | a situation du m®nage en tant que pr
habite.
Les statistiques concernent | es personnes (avec OuU sans incapac
dans des |l ogements collectifs, comme | es h!pitaux et |l es r®side
Le tabiddessusi fait ®tat des personnes qui sont propri®taires ou
nbest pas propri®taire, mais que son | ogement appartient " un a

pay®)aitltout de m° me pRrrdpdreiéRteailrae cat ®gori e ¢
Les diff®rendesso®esr stoms et atistiquement significatives (p<0,05
SourxcSeg ati stiqEEmgCanada.anadi enne s(wrallcbuilnsc adpeacliat @i vAiGli7oon de | a

Les personnes ayant une incapacit® ®taient moins s
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m®nage¥® (dbBo/ntU)e. 7Bl |l es ®t ai ent ®gal ement moins susc
financ® au moyen dourmo pro°ntt ey pAddt h®caire (38

Les personnes ayant une incapacit® ®taient plus st
dohabiter dans uf togeée%en 2Ellloeus® ®t3a3i ent ®gal ement g
personnes sans incapacit® de 1% uccantwne [220gement sul
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11.Ar t i2c@@9l eParticipation ° |l a vie
publique

11.1 Personnes ayant vot® aux ®l ections

Graphildqu:e Proportion des personnes ©g®es de 18 ans et plus ayanit

|l e genre et |l d6dincapacit ®, 2020
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