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REPONDRE AUX BESOINS DU MARCHE DU TRAVAIL CANADIEN
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1. Malgré un certain assouplissement sur le marché du travail, les pénuries de main-d’ceuvre persistent pour 2. Compte tenu des incertitudes nationales et mondiales qui pésent sur ’économie canadienne, le marché du

certaines professions et de nombreux employeurs dans des secteurs clés comme la santé ont encore du mal a

e travail devrait étre volatil
pourvoir les postes vacants.
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Les mégatendances entrainent des changements sur le marché du travail canadien

ﬁ Le vieillissement de la population continue a exercer une
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le nombre de travailleurs qui quittent la population active
augmente. L'immigration ne peut pas étre la seule solution.

3. Mobiliser les groupes sous-utilisés, attirer le talent étranger et investir dans les procédés de production améliorant la productivité contribueront a atténuer certaines pressions sur le marché du travail
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