LA MODERNISATION ET TRANSFORMATION DU VERSEMENT DES PRESTATIONS

Le programme de Modernisation du versement des prestations (MVP), dirigé par
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Objectifs du programme de MVP

Le programme de MVP vise a remédier aux limites des systémes actuels en établissant une
nouvelle plateforme technologique fondamentale pour les programmes de
prestations statutaires de base, permettant:

Solution de centre de contact (SCC)

Service d’identité et systeme de
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de lI'approbation du programme.
Le Centre de services aux employeurs soutient divers programmes et
services liés a I'employeur.
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