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ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਦਾਾ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ

ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮੇ ੇ
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂ �ਂ ਦੀੀ ਰੱੱਖਿ�ਆ ਕੀੀਤੀੀ 
ਜਾਂਂ�ਦੀੀ ਹੈੈ
ਇਹ ਗਾਾਈਡ ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਵਰਕਰ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ (TFW ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ) ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਕੰੰਮ ’ਤੇੇ ਰੱਖੱੇ ੇਗਏ 
ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਵਾਾਸਤੇੇ ਹੈ।ੈ ਇੰਟੰਰਨੈੈਸ਼ਨਲ ਮੋੋਬਿ�ਲਿ�ਟੀੀ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ (International 
Mobility Program) ਤਹਿ�ਤ ਕੰੰਮ ’ਤੇੇ ਰੱਖੱੇ ੇਗਏ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਵਜੋਂ ਂਆਪਣੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ 
ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਵਾਾਸਤੇੇ, ਆਪਣੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂ �ਂ ਬਾਾਰੇ ੇਜਾਾਣੋੋ ’ਤੇੇ ਜਾਾਓ।

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ, ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਸਮੇੇਤ ਸਾਾਰੇੇ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨ  ਦੁਆੁਰਾਾ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਇੱੱਕ ਅਸਥਾਾਈ 
ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲ ਉਹੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆਵਾਂਂ� ਹਨ ਜੋੋ ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨ ਨਾਾਗਰਿ�ਕਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਸਥਾਾਈ ਵਸਨੀੀਕਾਂਂ� ਕੋੋਲ ਹਨ।

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲਈ ਇਹ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹੈੈ 
ਕਿ� ਉਹ:
✔	ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਪਹਿ�ਲੇ ਦਿ�ਨ ਜਾਂਂ� ਉਸ ਤਂੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 

ਅਧਿ�ਕਾਾਰਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੇੇਵੇੇ। ਇਹ ਗਾਾਈਡ ਹੇੇਠਾਂਂ� ਕਈ 
ਭਾਾਸ਼ਾਾਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਉਪਲਬਧ ਹੈੈ

✔	ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਪਹਿ�ਲੇ ਦਿ�ਨ ਜਾਂਂ� ਉਸ ਤਂੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਪਸੰੰਦ ਦੀੀ 
ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਤ ਭਾਾਸ਼ਾਾ (ਫ੍ਰੈਂਂ�ਚ ਜਾਂਂ� ਅੰੰਗਰੇੇਜ਼ੀੀ) ਵਿੱ�ੱਚ, ਕੰੰਮ 
ਦੇੇ ਪਹਿ�ਲੇ ਦਿ�ਨ ਜਾਂਂ� ਉਸ ਤਂੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 
ਸਮਝੌੌਤੇੇ ਦੀੀ ਇੱੱਕ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀੀਤੀੀ ਹੋੋਈ ਕਾਾਪੀੀ ਦੇੇਣੀੀ

✔	ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਸ਼ੈੈਡਿ�ਊਲ ਦਾਾ ਸਤਿ�ਕਾਾਰ ਕਰੇੇ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸਮਝੌੌਤੇੇ ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ 
ਕਰੇੇ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਓਵਰਟਾਾਈਮ ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਅਦਾਾਇਗੀੀਆਂਂ (ਜਿ�ਵੇਂਂ 
ਕਿ� ਛੁੱੱ�ਟੀੀਆਂਂ ਦਾਾ ਭੁੁਗਤਾਾਨ) ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ

✔	ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਜਿ�ਹੀੀ ਕੰੰਮ ਵਾਾਲਾਾ ਮਾਾਹੌੌਲ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨ ਲਈ 
ਉਚਿ�ਤ ਯਤਨ ਕਰੇੇ ਜੋੋ ਦੁਰੁਵਿ�ਹਾਾਰ (ਜ਼ਬਾਾਨੀੀ, ਸਰੀੀਰਕ, ਜਿ�ਨਸੀੀ, 
ਅਤੇੇ ਵਿੱ�ੱਤੀੀ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ, ਅਤੇੇ ਨਾਾਲ ਹੀੀ ਪਰੇੇਸ਼ਾਾਨੀੀ ਅਤੇੇ ਬਦਲਾਾਖੋੋਰੀੀ) 
ਤਂੋਂ ਮੁੁਕਤ ਹੋੋਵੇੇ

✔	ਉਸ ਸੂੂਬੇੇ ਜਾਂਂ� ਖਿੱ�ੱਤੇੇ ਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਅਤੇੇ ਭਰਤੀੀ ਦੇੇ ਮਿ�ਆਰਾਂਂ� ਦੀੀ 
ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰੇੇ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ

✔	ਜੇੇਕਰ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਸਮਝੌੌਤੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਦਰਸਾਾਇਆ ਗਿ�ਆ ਹੋੋਵੇੇ, ਤਾਂਂ� 
ਵਾਾਧੂੂ ਲਾਾਭ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰੇੇ ਅਤੇੇ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮੇੇ ਲਈ ਭੁੁਗਤਾਾਨ 
ਕਰੇੇ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਐਮਰਜੈਂਂਸੀੀ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਉਦੋਂਂ ਤੱੱਕ 
ਕਵਰ ਕਰੇੇ ਜਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸੂੂਬਾਾਈ ਜਾਂਂ� ਖੇੇਤਰੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮਾਾ 
ਕਵਰੇੇਜ ਦੇੇ ਯੋੋਗ ਨਹੀਂਂ�  ਹੋੋ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ (ਛੋੋਟਾਂਂ� ਲਈ ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ 
ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਐਕਸੈੱੱ�ਸ ਸੈੈਕਸ਼ਨ ਦੇੇਖੋੋ)

✔	ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਜਖ਼ਮੀੀ ਹੋੋ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਹੋੋ ਜਾਂਂ� ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ’ਤੇੇ ਬਿ�ਮਾਾਰ ਹੋੋ 
ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਹੋੋ ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ 
ਕਰਾਾਉਣ ਲਈ ਵਾਾਜਬ ਕੋੋਸ਼ਿ�ਸ਼ਾਂਂ� ਕਰਨੀੀਆਂਂ

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜਾਂ �ਂ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਇਹ 
ਨਹੀਂਂ � ਕਰ ਸਕਦੇ:
✘	 ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਅਤ ਕੰਮੰ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰ ਸਕਦੇੇ 
✘	 ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਨਹੀਂਂ�  ਕਹਿ� ਸਕਦੇੇ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 

ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੇੇ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਦੱੱਸੇੇ ਗਏ ਕੰੰਮ ਦਾਾ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਨਹੀਂਂ�  
ਹੈੈ

✘	 ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  
ਬਿ�ਮਾਾਰ ਜਾਂਂ� ਜਖ਼ਮੀੀ ਹੋੋ

✘	 ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੇੇ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਨਾਾ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ 
ਜਾਂਂ� ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤਂੋਂ ਤੈੈਅ ਨਾਾ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ ਓਵਰਟਾਾਈਮ ਕੰੰਮ ਕਰਨ 
ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ’ਤੇੇ ਦਬਾਾਅ ਨਹੀਂਂ�  ਪਾਾ ਸਕਦੇੇ ਜਾਂਂ� ਮਜਬੂੂਰ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰ 
ਸਕਦੇੇ

✘	ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ, ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕੰੰਮ, ਅਢੁਕੁਵੀਂਂ�  ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਦੀੀ 
ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ, ਜਾਂਂ� ਨਿ�ਰੀੀਖਣ ਕਰ ਰਹੇੇ ਸਰਕਾਾਰੀੀ 
ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦਾਾ ਸਹਿ�ਯੋੋਗ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਜ਼ਾਾ ਨਹੀਂਂ�  ਦੇੇ 
ਸਕਦੇੇ

✘	 ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਯੂੂਨੀੀਅਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੋੋਣ ਜਾਂਂ� ਯੂੂਨੀੀਅਨ ਦੀੀਆਂਂ 
ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਗਤੀੀਵਿ�ਧੀੀਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਿੱ�ੱਸਾਾ ਲੈੈਣ ਲਈ ਸਜ਼ਾਾ ਨਹੀਂਂ�  ਦੇੇ 
ਸਕਦੇੇ

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/corporate/publications-manuals/know-your-rights-worker-international-mobility-program.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights-pa.html#h2.3
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights-pa.html#h2.3
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✘	 ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਦਸਤਾਾਵੇੇਜ਼ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਪਾਾਸਪੋੋਰਟ, ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ, 
ਸੋੋਸ਼ਲ ਇੰੰਸ਼ੋੋਰੈਂਂਸ ਨੰੰਬਰ [SIN], ਹੈੈਲਥ ਕਾਾਰਡ, ਬੈਂਂਕ ਕਾਾਰਡ ਆਦਿ�) 
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਤਂੋਂ ਖੋੋਹ ਨਹੀਂਂ�  ਸਕਦਾਾ ਜਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ ਕੋੋਲ ਨਹੀਂਂ�  ਰੱੱਖ ਸਕਦੇੇ

✘	 ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਤਂੋਂ ਦੇੇਸ਼ ਨਿ�ਕਾਾਲਾਾ ਨਹੀਂਂ�  ਦੇੇ ਸਕਦਾਾ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਪ੍ਰਰਵਾਾਸ ਅਵਸਥਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਤਬਦੀੀਲੀੀ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰ ਸਕਦੇੇ

✘	 ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਲੈੈਣ ਜਾਂਂ� ਰੱੱਖਣ ਲਈ ਪੈੈਸੇੇ ਦੇੇਣ ਲਈ ਨਹੀਂਂ�  ਕਹਿ� 
ਸਕਦੇੇ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮੌੌਜੂੂਦਾਾ ਨੌੌਕਰੀੀ ਲਈ ਉਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦੁਆੁਰਾਾ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਗਈ 
ਭਰਤੀੀ ਫ਼ੀੀਸ ਵਾਾਪਸ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰ ਸਕਦੇੇ। ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਸਿ�ਰਫ਼ ਆਪਣੇੇ ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ, ਮੈੈਡੀੀਕਲ ਜਾਂਂ�ਚ ਅਤੇੇ 
ਬਾਾਇਓਮੈੈਟ੍ਰਿ�ਿਕਸ (ਜੇੇ ਲੋੋੜ ਹੋੋਵੇੇ) ਲਈ ਹੀੀ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮਾਾ

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇ ੇਪਹਿ�ਲੇ ਦਿ�ਨ ਜਾਂਂ� ਇਸਤਂੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ�, ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇ ੇਦੀੀ ਇੱਕੱ ਕਾਾਪੀੀ ਦੇਵੇੇੇ। 
ਇਹ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਅੰਗੰਰੇਜੇ਼ੀੀ ਜਾਂਂ� ਫ਼ਰਾਂਂ�ਸੀੀਸੀੀ ਵਿੱ�ਚੱ ਹੋੋਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ (ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ਚੱ ਹੋੋਣ ਦੌੌਰਾਾਨ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਚੁਣੁੀੀ ਹੋੋਈ ਅਧਿ�ਕਾਾਰਿ�ਤ ਭਾਾਸ਼ਾਾ)। ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੇੇ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇ ੇਵਿੱ�ਚੱ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਉਸੇੇ ਕਿੱ�ਤੇੇ, ਉਜਰਤਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਕੰਮੰਕਾਾਜੀੀ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਵੱਲੱ ਸੰਕੰੇਤੇ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਜੋੋ ਪ੍ਰਰਵਾਾਨਿ�ਤ ਲੇੇਬਰ ਮਾਾਰਕੀੀਟ 
ਇਮਪੈਕਟ ਅਸੈੈਸਮੈਂਟ (LMIA) ਵਿੱ�ਚੱ ਦੱੱਸੀੀਆਂਂ ਗਈਆਂਂ ਹਨ। ਜੇੇਕਰ ਸਾਾਰੀੀ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਸਹੀੀ ਹੈ ੈਅਤੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸਵੀੀਕਾਾਰ ਕਰਦੇੇ 
ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇ ੇ’ਤੇੇ ਹਸਤਾਾਖ਼ਰ ਕਰਨੇੇ ਚਾਾਹੀੀਦੇੇ ਹਨ ਅਤੇੇ ਇਸ ਦੀੀ ਇੱਕੱ ਕਾਾਪੀੀ ਆਪਣੇੇ ਕੋੋਲ ਰੱੱਖਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ

ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਐਕਸੈੱੱ�ਸ

ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ ਦੀੀ ਮੰੰਗ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ 
ਦੀੀ ਆਗਿ�ਆ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ�  ਹੈੈ। ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾਤਰ ਮਾਾਮਲਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ, 
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਸੇੇ ਡਾਾਕਟਰ ਨੰੂੰ�  ਮਿ�ਲਣ ਲਈ ਜਾਂਂ� ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਹਸਪਤਾਾਲ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਦੇੇਖ-ਭਾਾਲ ਵਾਾਸਤੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ�  ਪੈਂਂਦੀੀ।

ਸੂੂਬਾਾਈ ਜਾਂ �ਂ ਖੇੇਤਰੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ ਬੀੀਮਾਾ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਯੋੋਗ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਉਸ ਸੂੂਬੇੇ ਜਾਂਂ� ਖਿੱ�ੱਤੇੇ ਦੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮਾਾ 
ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀ ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਮੁੁਫ਼ਤ ਸਿ�ਹਤ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਤੱੱਕ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਹੋੋਵੇੇਗੀੀ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ 
ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹੋੋ। ਪਰ, ਜਦ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਪਹਿ�ਲੀੀ ਵਾਾਰ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਪਹੁੰੰ�ਚਦੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸੂੂਬਾਾਈ ਜਾਂਂ� ਖੇੇਤਰੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮਾਾ ਪ੍ਰਰਣਾਾਲੀੀ 
ਦੁਆੁਰਾਾ ਕਵਰ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣ ਨੰੂੰ�  ਕੁੁਝ ਸਮਾਂਂ� ਲੱੱਗ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਆਪਣੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਆਪਣੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮਾਾ ਕਵਰੇੇਜ ਸੈੱੱ�ਟਅੱੱਪ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਮਦਦ ਕਰਨ ਲਈ ਕਹੋੋ, ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਸੂੂਬੇੇ ਜਾਂਂ� ਖਿੱ�ੱਤੇੇ ਦੇੇ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� 
ਅਨੁੁਸਾਾਰ ਲੋੋੜੀਂਂ�ਦਾ ਾ ਹੈੈ।

ਨਿੱ�ਜੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮਾਾ

ਜੇੇ ਕੋੋਈ ਅਜਿ�ਹੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਹੈੈ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹੋੋਵੋੋ ਉਸ ਜਗ੍ਹਾਾ� 
ਦੇੇ ਸੂੂਬਾਾਈ ਜਾਂਂ� ਖੇੇਤਰੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮੇੇ ਦੁਆੁਰਾਾ ਕਵਰ ਨਹੀਂਂ�  ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ 
ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲਈ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ 
ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮਾਾ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧ ਕਰੇੇ ਅਤੇੇ ਇਸ ਵਾਾਸਤੇੇ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰੇੇ ਜੋੋ ਸੰੰਕਟਕਾਾਲੀੀ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਸੰੰਭਾਾਲ ਨੰੂੰ�  ਕਵਰ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। 
ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਇਸ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮੇੇ ਵਾਾਸਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 
ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕੋੋਈ ਰਕਮ ਨਹੀਂਂ�  ਕੱੱਟ ਸਕਦਾਾ।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ � ਮੈੈਕਸੀੀਕੋੋ ਜਾਂ �ਂ ਕੈੈਰੀੀਬੀੀਅਨ ਦੇੇ ਇੱੱਕ ਮੌੌਸਮੀੀ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ 
ਕਾਾਮੇੇ ਹੋ,ੋ ਤਾਂਂ� ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ’ਤੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਨਹੀਂਂ�  ਹੁੰੰ�ਦਾਾ, ਕਿ�ਉਂਕਂਿ� ਇਹਨਾਂਂ� ਦੇੇਸ਼ਾਂਂ� 
ਅਤੇੇ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿ�ਚਕਾਾਰ ਹੋੋਏ ਸਮਝੌੌਤਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤਂੋਂ ਹੀੀ ਸਿ�ਹਤ 
ਬੀੀਮੇੇ ਦੀੀ ਸੁੁਵਿ�ਧਾਾ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ।

ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ � ਆਪਣੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ’ਤੇੇ ਜਖ਼ਮੀੀ ਹੋੋ ਜਾਂ �ਂਦੇੇ ਹੋੋ ਜਾਂਂ� ਬਿ�ਮਾਾਰ ਹੋੋ ਜਾਂ �ਂਦੇੇ ਹੋੋ

ਜਿੰ�ੰਨੀੀ ਜਲਦੀੀ ਹੋੋ ਸਕੇੇ ਆਪਣੇੇ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ ਜਾਂਂ� ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  
ਦੱੱਸੋੋ ਅਤੇੇ ਜਿੰ�ੰਨੀੀ ਜਲਦੀੀ ਹੋੋ ਸਕੇੇ ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਧਿ�ਆਨ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰੋੋ। 
ਉਦਾਾਹਰਨ ਲਈ, ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ 
ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨਕ (ਜਿ�ਵੇਂਂ ਕਿ� ਕੋੋਈ ਡਾਾਕਟਰ, ਨਰਸ ਜਾਂਂ� 
ਦਵਾਾ-ਫਰੋੋਸ਼) ਤੱੱਕ ਪਹੁੰੰ�ਚ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਾਾਉਣ ਲਈ ਵਾਾਜਬ ਕੋੋਸ਼ਿ�ਸ਼ਾਂਂ� 
ਕਰਨੀੀਆਂਂ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀਆਂਂ ਹਨ:
	` ਡਾਾਕਟਰੀੀ ਧਿ�ਆਨ ਦੀੀ ਮੰੰਗ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਮਾਂਂ� ਦੇੇਣਾਾ
	` ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣਾਾ ਕਿ� ਸੰੰਕਟਕਾਾਲੀੀਨ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਕਾਾਲ ਕਰਨ 

ਲਈ ਕੋੋਈ ਫ਼ੋੋਨ ਉਪਲਬਧ ਹੋੋਵੇੇ
	` ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇਸ ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਦੇੇਣਾਾ ਕਿ� ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕੀੀ ਕਰਨਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਕਿੱ�ੱਥੇੇ ਜਾਾਣਾਾ ਹੈੈ

	` ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨਕ ਕੋੋਲ ਆਵਾਾਜਾਾਈ ਸਾਾਧਨ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ 
ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰਨਾਾ

ਕਿ�ਸੇੇ ਹਸਪਤਾਾਲ, ਕਲੀੀਨਿ�ਕ, ਡਾਾਕਟਰ ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ 
ਸੇੇਵਾਾ ਤੱੱਕ ਜਾਾਣ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 
ਆਵਾਾਜਾਾਈ ਸਾਾਧਨ ਵਾਾਸਤੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ�  ਹੈੈ। 
ਮੌੌਸਮੀੀ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਵਾਾਸਤੇੇ ਛੋੋਟਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ 
ਨਿੱ�ਜੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਬੀੀਮਾਾ ਸੈੈਕਸ਼ਨ ਦੀੀ  ਸਲਾਾਹ ਲਓ।

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤਂੋਂ ਬਿ�ਨਾਂਂ�, ਕਿ�ਸੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਸੰੰਭਾਾਲ 
ਪ੍ਰਰਦਾਾਨਕ ਦੇੇ ਨਾਾਲ ਨਿੱ�ਜੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਗੱੱਲ ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈੈ।

https://ircc.canada.ca/english/helpcentre/answer.asp?qnum=163&top=17
https://ircc.canada.ca/english/helpcentre/answer.asp?qnum=163&top=17
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/agricultural/seasonal-agricultural/requirements.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/agricultural/seasonal-agricultural/requirements.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights-pa.html#h3.2
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ਕਾਾਰਜ ਸਥਾਾਨ ’ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ

ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਉਹ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਨਹੀਂਂ�  
ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਜਿ�ਸ ਬਾਾਰੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸੋੋਚਦੇੇ ਹੋੋ ਕਿ� ਇਹ ਖਤਰਨਾਾਕ ਹੈੈ। ਉਹ 
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕੰੰਮ ਦੀੀਆਂਂ ਸਥਿ�ਤੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ 
ਜਾਂਂ� ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਤਂੋਂ ਇਨਕਾਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਨੌੌਕਰੀੀ ਤਂੋਂ ਨਹੀਂਂ�  
ਕੱੱਢ ਸਕਦੇੇ ਅਤੇੇ ਨਾਾ ਹੀੀ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਦੇੇਣ ਤਂੋਂ ਮਨ੍ਹਾਾ� ਕਰ ਸਕਦੇੇ 
ਹਨ। ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਖ਼ਤਰੇੇ ਵੱੱਲ ਧਿ�ਆਨ ਦੇੇਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲ ਉਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਤਂੋਂ ਇਨਕਾਾਰ ਕਰਨ ਦਾਾ 
ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਹੈੈ ਜਦੋਂਂ ਤੱੱਕ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਇਸ ਗੱੱਲ 
’ਤੇੇ ਸਹਿ�ਮਤ ਨਹੀਂਂ�  ਹੋੋ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਕਿ�:
	` ਖ਼ਤਰੇੇ ਨੰੂੰ�  ਹਟਾਾ ਦਿੱ�ੱਤਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ
	` ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਉਚਿ�ਤ ਸੰੰਦ ਅਤੇੇ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰ ਲਈ ਹੈੈ
	` ਸਮੱੱਸਿ�ਆ ਹੁਣੁ ਮੌੌਜੂੂਦ ਨਹੀਂਂ�  ਹੈੈ

ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੂੰੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ:
✔	ਉਸ ਸੂੂਬੇੇ ਜਾਂਂ� ਖਿੱ�ੱਤੇੇ ਦੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਅਤੇੇ ਭਰਤੀੀ ਦੇੇ ਮਿ�ਆਰਾਂਂ� ਦੀੀ 

ਪਾਾਲਣਾਾ ਕਰਨਾਾ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ
✔	ਆਪਣੇੇ ਕੰੰਮ ਨੰੂੰ�  ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾਾਲ ਕਰਨ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  

ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਦੇੇਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਸੰੰਦ ਜਾਂਂ� ਮਸ਼ੀੀਨਰੀੀ 
ਨੰੂੰ�  ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾਾਲ ਕਿ�ਵੇਂਂ ਚਲਾਾਉਣ ਦਾਾ ਤਰੀੀਕਾਾ ਹੋੋਵੇੇ

✔	ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਰੱੱਖਿ�ਆਤਮਕ ਸੰੰਦ (PPE) ਅਤੇੇ ਉਚਿ�ਤ ਸਿ�ਖਲਾਾਈ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ 
ਕਰੇੇਗਾਾ, ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੀੀਟਨਾਾਸ਼ਕਾਂਂ�/
ਰਾਾਸਾਾਇਣਕ ਉਤਪਾਾਦਾਂਂ� ਦੀੀ ਵਰਤਂੋਂ ਕਰਨ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  

ਨਾਾਰਥਵੈੈਸਟ ਟੈੈਰੀੀਟਰੀੀਜ਼, ਨੁੁਨਾਾਵਤ, ਕਿ�ਊਬੈੈਕ ਜਾਂਂ� ਸਸਕੈੈਚਵਨ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ 
ਕੀੀਮਤ ਦੇੇ PPE ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਹੈੈ। ਦੂੂਜੇੇ ਸੂੂਬਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ, 
ਇਹ ਨਿ�ਯਮ ਵੱੱਖੋੋ-ਵੱੱਖਰੇੇ ਹੋੋ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। ਵਧੇੇਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ 
‘PPE ਲਈ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕੌੌਣ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ?’ ਸੈੈਕਸ਼ਨ ਦੀੀ ਸਲਾਾਹ 
ਲਓ

ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾਤਰ ਪ੍ਰਾਂਂ��ਤ ਅਤੇੇ ਖਿੱ�ੱਤੇੇ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਦੇੇ ਲਾਾਭਾਂਂ� ਦੀੀ 
ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇੇ ਹਨ (ਦਿ�ਹਾਾੜੀੀਆਂਂ ਦੀੀ ਹਾਾਨੀੀ ਦੀੀ ਭਰਪਾਾਈ ਕਰਨ ਲਈ 
ਭੁੁਗਤਾਾਨ) ਜਦ ਕਾਾਮੇੇ ਆਪਣੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਕੇੇ ਜਖ਼ਮੀੀ ਜਾਂਂ� ਬਿ�ਮਾਾਰ ਹੋੋ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ 
ਹਨ।
	` ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਵਾਾਸਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਮੁੁਆਵਜ਼ੇੇ ਦਾਾ 

ਦਾਾਅਵਾਾ ਕਰਨ ਤਂੋਂ ਰੋੋਕਣਾਾ ਕਨੂੰ�ਨ  ਦੇੇ ਖਿ�ਲਾਾਫ਼ ਹੈੈ।
	` ਕੁੁਝ ਸੂੂਬਿ�ਆਂਂ ਅਤੇੇ ਖਿੱ�ੱਤਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ, ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ 

ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਬੀੀਮਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ 
ਅਤੇੇ ਇਸ ਵਾਾਸਤੇੇ ਭੁੁਗਤਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਇਸ ਵਾਾਸਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਤਨਖ਼ਾਾਹ 
ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕੋੋਈ ਪੈੈਸੇੇ ਨਹੀਂਂ�  ਕੱੱਟਣੇੇ ਚਾਾਹੀੀਦੇੇ।

	` ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦੇੇ 
ਕਿ�ਸੇੇ ਮੁੱੱ�ਦੇੇ ’ਤੇੇ ਸਹਿ�ਮਤ ਨਹੀਂਂ�  ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਪ੍ਰਰਸਥਿ�ਤੀੀ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਆਪਣੇੇ 
ਯੂੂਨੀੀਅਨ ਪ੍ਰਰਤੀੀਨਿ�ਧੀੀ ਜੇੇ ਲਾਾਗੂੂ ਹੋੋਵੇੇ ਨੰੂੰ�  ਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ ਖਿੱ�ੱਤੇੇ ਜਾਂਂ� 
ਖੇੇਤਰ ਦੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦਫ਼ਤਰ ਨੰੂੰ�  ਕਰੋੋ 
(ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ 'ਤੇੇ ਸਿ�ਹਤ ਜਾਂ �ਂ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਸਮੱੱਸਿ�ਆ ਦੀੀ 
ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨਾਾ ਸੈੈਕਸ਼ਨ ਦੀੀ ਸਲਾਾਹ ਲਓ)

ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਤਂੋਂ ਮੁੁਕਤ

ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ 
ਕਰਾਾਉਣ ਲਈ ਵਾਾਜਬ ਕੋੋਸ਼ਿ�ਸ਼ਾਂਂ� ਕਰਨੀੀਆਂਂ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀਆਂਂ ਹਨ ਜੋੋ 
ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਤਂੋਂ ਮੁੁਕਤ ਹੋੋਵੇੇ। ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਵਾਾਸਤੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ (ਉਦਾਾਹਰਣ 
ਲਈ, ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਸੁੁਪਰਵਾਾਈਜ਼ਰ) ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਸਰੀੀਰਕ, ਜਿ�ਨਸੀੀ, 
ਮਨੋੋਵਿ�ਗਿ�ਆਨਕ ਜਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਤੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰ ਸਕਦਾਾ।

ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਵਿੱ�ਚੱ ਬਦਲਾਾਖੋੋਰੀੀ (ਸਜ਼ਾਾਵਾਂਂ�) ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ, ਜਿ�ਵੇਂ ਂਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਵੱੱਲਂੋਂ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਦੀੀ ਪਾਾਲਣਾਾ ਨਾਾ ਕਰਨ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ 
ਕਰਕੇ ੇਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਹੁਦੇੁੇ ਤਂੋਂ ਹਟਾਾਉਣ, ਅਨੁੁਸ਼ਾਾਸਨੀੀ ਕਾਾਰਵਾਾਈਆਂਂ ਜਾਂਂ� 
ਨੌੌਕਰੀੀ ਤਂੋਂ ਕੱਢੱਣ ਦੀੀਆਂਂ ਕਾਾਰਵਾਾਈਆਂਂ ਜਾਂਂ� ਧਮਕੀੀਆਂਂ ਦੇਣੇਾਾ। ਕੋੋਈ ਵੀੀ 
ਅਜਿ�ਹਾਾ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਜੋੋ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਡਰਾਾਉਂਦਂਾਾ ਹੈ,ੈ ਕੰਟੰਰੋੋਲ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� 
ਅਲੱੱਗ-ਥਲੱਗ ਕਰਦਾਾ ਹੈ,ੈ ਉਹ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈ।ੈ

ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੀੀਆਂਂ ਕੁੁਝ ਉਦਾਾਹਰਨਾਂਂ�:
	` ਸਰੀੀਰਕ ਨੁੁਕਸਾਾਨ
	` ਧਮਕੀੀਆਂਂ, ਅਪਮਾਾਨ, ਡਰਾਾਉਣਾਾ-ਧਮਕਾਾਉਣਾਾ
	` ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਜਿ�ਹੇੇ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਕਰਨਾਾ ਜੋੋ 

ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਿ�ਹਤ ਵਾਾਸਤੇੇ ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਜਾਂਂ� ਖ਼ਤਰੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਪਾਾਉਣ ਵਾਾਲਾਾ 
ਹੋੋਵੇੇ

	` ਬੇੇਲੋੋੜੀੀ ਜਿ�ਨਸੀੀ ਛੋੋਹ
	` ਜਿ�ਨਸੀੀ ਸੰੰਬੰੰਧਾਂਂ� ਦੀੀ ਮੰੰਗ ਕਰਨਾਾ ਤਾਂਂ� ਜੋੋ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ 

ਕਾਾਇਮ ਰੱੱਖ ਸਕੋੋ ਜਾਂਂ� ਅਗਲੇ ਸਾਾਲ ਨੌੌਕਰੀੀ ’ਤੇੇ ਵਾਾਪਸ ਆ ਸਕੋੋ
	` ਇਹ ਕੰੰਟਰੋੋਲ ਕਰਨਾਾ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕਿੱ�ੱਥੇੇ ਜਾਾ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕਿ�ਸ ਨੰੂੰ�  

ਮਿ�ਲ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ
	` ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲੋਂ ਚੋੋਰੀੀ ਕਰਨਾਾ
	` ਉਹਨਾਂਂ� ਪੈੈਸਿ�ਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਜਾਂਂ� ਸਾਾਰੇੇ ਪੈੈਸੇੇ ਲੈੈਣਾਾ ਜਿੰ�ੰਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦਾਾ 

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਬਕਾਾਇਆ ਹੈੈ
	` ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਪਾਾਸਪੋੋਰਟ, ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ, ਜਾਂਂ� ਹੋੋਰ ਪਛਾਾਣ ਲੈੈਣਾਾ ਅਤੇੇ 

ਵਾਾਪਸ ਕਰਨ ਤਂੋਂ ਇਨਕਾਾਰ ਕਰਨਾਾ
	` ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਧੋੋਖਾਾਧੜੀੀ ਕਰਨ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਕਰਨਾਾ
	` ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀਆਂਂ ਹਾਾਲਤਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਬਾਾਰੇੇ 

ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰਨ ਲਈ ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਸਰਕਾਾਰੀੀ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ ਦੁਆੁਰਾਾ 
ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਂਂ�ਚ ਵਿੱ�ੱਚ ਭਾਾਗ ਲੈੈਣ ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਤਂੋਂ ਕੱੱਢਣਾਾ, 
ਧਮਕਾਾਉਣਾਾ ਜਾਂਂ� ਅਨੁੁਸ਼ਾਾਸਿ�ਤ ਕਰਨਾਾ

	` ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਗਰਭਵਤੀੀ ਹੋੋਣ ਕਰਕੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਤਂੋਂ ਕੱੱਢਣਾਾ, ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਛੱੱਡਣ ਲਈ ਮਜਬੂੂਰ ਕਰਨਾਾ ਜਾਂਂ� ਅਜਿ�ਹੀੀ ਧਮਕੀੀ ਦੇੇਣਾਾ ਜਾਂਂ� 
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ’ਤੇੇ ਗਰਭਪਾਾਤ ਕਰਵਾਾਉਣ ਲਈ ਦਬਾਾਅ ਪਾਾਉਣਾਾ

https://www.ccohs.ca/oshanswers/prevention/ppe/who_pays.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights-pa.html#h3.11
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights-pa.html#h3.11


ਸੋੋਧ ਮਿ�ਤੀੀ: 2026-08-14

ਕਿ�ਸੇੇ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਵਾਾਲੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ, 
ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਦੀੀ ਗੁੁਪਤ ਸੂੂਚਨਾਾ ਲਾਾਈਨ ਨਾਾਲ 
1-866‑602‑9448 ’ਤੇੇ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰੋੋ ਜਾਂਂ� ਆਨਲਾਾਈਨ 
ਰਿ�ਪੋਰਟਿੰ�ੰਗ ਟੂਲੂ ਦੀੀ ਵਰਤਂੋਂ ਕਰੋੋ। ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਕੌਂਂਸਲੇੇਟ, ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ 
ਕਾਾਮਾਾ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੰੰਸਥਾਾ ਜਾਂਂ� ਕੋੋਈ ਵੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਜਿ�ਸ ’ਤੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  
ਭਰੋੋਸਾਾ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ, ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ ਸਕਦਾਾ 
ਹੈੈ।

ਵਧੇੇਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਲਈ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੀੀ 
ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਿ�ਵੇਂਂ ਕਰੀੀਏ ’ਤੇੇ ਜਾਾਓ। 

ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਤੁੁਰੰੰਤ ਮਦਦ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� 9-1-1 ਜਾਂਂ� ਆਪਣੀੀ 
ਸਥਾਾਨਕ ਪੁੁਲਿ�ਸ ਨੂੰੰ�  ਕਾਾਲ ਕਰੋੋ।

ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ � ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਗੁੁਆ ਬੈੈਠਦੇੇ ਹੋੋ

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਤਂੋਂ ਕੱੱਢਣ ਤਂੋਂ ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਵਾਾਜਬ 
ਨੋੋਟਿ�ਸ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ। ਜੇੇਕਰ ਉਹ ਅਜਿ�ਹਾਾ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰਦੇੇ, 
ਤਾਂਂ� ਉਨ੍ਹਾਂਂ�� ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਮਾਾਪਤੀੀ ਦੀੀ ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਦੇੇਣੀੀ ਪੈੈ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ। ਇਹ 
ਰਕਮ ਇਸ ਗੱੱਲ ’ਤੇੇ ਆਧਾਾਰਿ�ਤ ਹੈੈ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕਿੰ�ੰਨ੍ਹੇੇ� ਸਮੇਂਂ ਤਂੋਂ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ 
ਆ ਰਹੇੇ ਹੋੋ ਅਤੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕਿ�ਹੜੇੇ ਸੂੂਬੇੇ ਜਾਂਂ� ਖਿੱ�ੱਤੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਹੇੇ ਹੋੋ। 
ਸੂੂਬਾਾਈ ਅਤੇੇ ਖੇੇਤਰੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਮਾਾਪਦੰੰਡਾਂਂ� ਦੀੀਆਂਂ ਵੈੱੱ�ਬਸਾਾਈਟਾਂਂ� ਲਈ 
‘ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀਆਂਂ ਹੋੋਰ ਸਮੱੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨੀੀ’ ਸੈੈਕਸ਼ਨ 
ਦੀੀ ਸਲਾਾਹ ਲਓ।

ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਕਸੂੂਰ ਦੇੇ ਗੁੁਆ ਬੈੈਠਦੇੇ ਹੋੋ, ਜਾਂਂ� ਜੇੇ 
ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਆਪਣੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਛੱੱਡ ਦਿੰ�ੰਦੇੇ ਹੋੋ ਕਿ�ਉਂਕਂਿ� ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਹੋੋ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ, 
ਤਾਂਂ� ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਬੀੀਮਾਾ (EI) ਲਾਾਭਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ 
ਲਈ ਯੋੋਗਤਾਾ ਪੂੂਰੀੀ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋਵੋੋ।

EI ਬਾਾਰੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰੀੀ ਵਾਾਸਤੇੇ EI ਦੇੇ ਬਕਾਾਇਦਾਾ ਲਾਾਭਾਂਂ� ਬਾਾਰੇੇ ਪੰੰਨੇੇ ’ਤੇੇ 
ਜਾਾਓ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਆਨਲਾਾਈਨ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਐਕਸੈੱੱ�ਸ ਕਰਨ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਅਸਮਰੱੱਥ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਦੇੇ ਪ੍ਰਰਤੀੀਨਿ�ਧੀੀ ਤਂੋਂ 
ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਆਊਟਰੀੀਚ 
ਸਪੋਰਟ ਸੈਂਂਟਰ ਨਾਾਲ ਟੋੋਲ-ਫ਼੍ਰੀੀ� ਨੰੰਬਰ 1-877-631-2657 ’ਤੇੇ 
ਸੰੰਪਰਕ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ।

ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਬਦਲਣਾਾ

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਬਦਲਣ ਦੀੀ ਆਗਿ�ਆ ਹੈੈ। ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ-ਨਿ�ਸ਼ਚਿ�ਤ ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਸਿ�ਰਫ਼ ਉਸੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲਈ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ ਜਿ�ਸਦਾਾ ਨਾਾਮ 
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ ’ਤੇੇ ਲਿ�ਖਿ�ਆ ਹੋੋਇਆ ਹੈੈ।  ਕਿ�ਸੇੇ ਵੱੱਖਰੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਲਈ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਸਤੇੇ ਇੱੱਕ ਨਵੇਂਂ ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ 
ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਅਪਲਾਾਈ ਕਰਨਾਾ ਪਵੇੇਗਾਾ। ਨਾਾਲ ਹੀੀ, ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਵੇਂਂ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮੇੇ ਵਜੋਂਂ ਕੰੰਮ ’ਤੇੇ 
ਰੱੱਖਣ ਲਈ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ ਤਂੋਂ ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਲੈੈਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ। ਉਨ੍ਹਾਂਂ�� 
ਕੋੋਲ ਇੱੱਕ ਵੈੈਧ LMIA ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ।

ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਮੌੌਸਮੀੀ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਵਰਕਰ ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ (SAWP) ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ 
ਕੋੋਈ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਕਾਾਮੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕੋੋਈ ਨਵਾਂਂ� 
ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ ਲਏ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਬਦਲਣ ਦੇੇ ਯੋੋਗ ਹੋੋਵੋੋ। 
ਇਹ ਪਤਾਾ ਲਗਾਾਉਣ ਲਈ ਕਿ� ਕੀੀ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਇੱੱਕ SAWP ਵਰਕਰ ਹੋੋ, 
ਆਪਣੇੇ ਨਵੇਂਂ ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ ਨੰੂੰ�  ਦੇੇਖੋੋ: ਹੇੇਠਾਂਂ� ਟਿੱ�ੱਪਣੀੀਆਂਂ ਵਿੱ�ੱਚ 
“Approved MEX/CCSAWP ਸਿ�ਰਫ਼ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ” 
ਲਿ�ਖਿ�ਆ ਹੋੋਵੇੇਗਾਾ। ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਦੁਆੁਰਾਾ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀੀਤੇੇ ਗਏ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ 
ਦੇੇ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਤਂੋਂ ਦੇੇਖ ਕੇੇ ਇਹ ਪਤਾਾ ਲਗਾਾਓ ਕਿ� SAWP 
ਮਾਾਲਕਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਟ੍ਰਾਂਂ��ਸਫ਼ਰ ਨੰੂੰ�  ਕਿ�ਵੇਂਂ ਪੂੂਰਾਾ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ 
ਹੈੈ।

ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਉਪਰੋੋਕਤ ਕਦਮਾਂਂ� ਦਾਾ ਪਾਾਲਣ ਕੀੀਤੇੇ ਬਗ਼ੈਰੈ ਨੌੌਕਰੀੀਆਂਂ 
ਬਦਲਦੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਬਗ਼ੈਰੈ ਕਿ�ਸੇੇ ਬਿ�ਨਾਂਂ� 
ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਦੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋਵੋੋ। ਆਪਣੇੇ ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ ਨੰੂੰ�  ਧਿ�ਆਨ 
ਨਾਾਲ ਪੜ੍ਹੋੋ�। ਇਹ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਦੀੀਆਂਂ ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ਸ਼ਰਤਾਂਂ� 
ਨੰੂੰ�  ਨਿ�ਰਧਾਾਰਤ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸ਼ਰਤਾਂਂ� ਪੂੂਰੀੀਆਂਂ ਨਹੀਂਂ�  
ਕਰਦੇੇ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਛੱੱਡਣ ਲਈ ਕਿ�ਹਾਾ ਜਾਾ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ।

ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਸਰਕਾਾਰ ਦਾਾ ਜੌੌਬ ਬੈਂਂਕ ਦੀੀ ਵਰਤਂੋਂ ਉਹਨਾਂਂ� ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾਵਾਂਂ� ਕੋੋਲ ਨੌੌਕਰੀੀਆਂਂ ਤਲਾਾਸ਼ ਕਰਨ ਲਈ ਕਰ 
ਸਕਦੇ ੇਹੋੋ, ਜੋੋ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਨੂੰੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ’ਤੇੇ ਰੱੱਖਣਾਾ ਚਾਾਹੁੰੰ�ਦੇੇ 
ਹਨ। ਨੌੌਕਰੀੀ ਦੀੀ ਪੋੋਸਟਿੰ�ੰਗ ਇਹ ਦੱੱਸੇੇਗੀੀ ਕਿ� ਕੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੇੇ 
ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਹੀੀ ਇੱੱਕ ਉਸਾਾਰੂੂ LMIA ਵਾਾਸਤੇੇ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਇਸ ਨੰੂੰ�  
ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰ ਲਿ�ਆ ਹੈੈ। ਕਿ�ਸੇੇ ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮੇੇ ਨੰੂੰ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ’ਤੇੇ 
ਰੱੱਖਣ ਲਈ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਇਸ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਹੁੰੰ�ਦੀੀ ਹੈੈ।

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/protected-rights-pa.html#h3.12
https://www.canada.ca/en/services/benefits/ei/ei-regular-benefit.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/community-outreach-liaison-service.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/community-outreach-liaison-service.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/permit/temporary/extend/change-jobs-employers.html
https://www.jobbank.gc.ca/temporary-foreign-workers
https://www.jobbank.gc.ca/temporary-foreign-workers
https://www.jobbank.gc.ca/temporary-foreign-workers
https://www.jobbank.gc.ca/temporary-foreign-workers


ਸੋੋਧ ਮਿ�ਤੀੀ: 2026-08-14

ਰਿ�ਹਾਾਈਸ਼ੀੀ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ

SAWP ਵਿੱ�ਚ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਕਾਾਮੇੇ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  SAWP ਰਾਾਹੀਂਂ�  ਨੌੌਕਰੀੀ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ 
ਨੰੂੰ�  ਲਾਾਜ਼ਮੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਬਿ�ਨਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ ਖ਼ਰਚੇੇ ਦੇੇ ਢੁਕੁਵੀਂਂ�  ਅਤੇੇ ਯੋੋਗ 
ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨੀੀ ਪਵੇੇਗੀੀ (ਸਿ�ਵਾਾਏ ਬ੍ਰਿ�ਿਟਿ�ਸ਼ ਕੋੋਲੰਬੀੀਆ ਦੇੇ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ਾਂਂ� ਵਾਾਸਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕਟੌੌਤੀੀ ਕਰ 
ਸਕਦੇੇ ਹਨ)। ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕੀੀਤੀੀਆਂਂ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ 
ਕਟੌੌਤੀੀਆ ਮੈੈਕਸੀੀਕੋੋ ਜਾਂ �ਂ ਕੈੈਰੇੇਬੀੀਅਨ ਦੇੇ ਦਸਤਖ਼ਤ ਕੀੀਤੇੇ ਹੋੋਏ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਸੂੂਚੀੀਬੱੱਧ ਹੋੋਣੀੀਆਂਂ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀਆਂਂ ਹਨ।

ਮੁੱੱ�ਢਲੀੀ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਦੇ ੇਤਹਿ�ਤ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਸ਼੍ਰੇੇ�ਣੀੀ ਵਿੱ�ਚ 
ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਕਾਾਮੇੇ 

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਸ਼੍ਰੇੇ�ਣੀੀ ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਰੱੱਖੇੇ ਗਏ ਕਾਾਮੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਫ਼ਾਾਰਮ ਦੇੇ ਅੰੰਦਰ ਜਾਂਂ� ਬਾਾਹਰ ਢੁਕੁਵੀਂਂ� , ਯੋੋਗ ਅਤੇੇ 
ਕਿ�ਫ਼ਾਾਇਤੀੀ ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਨੀੀ ਪਵੇੇਗੀੀ। ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ 
ਪ੍ਰਰਤੀੀ ਹਫ਼ਤਾਾ ਵੱੱਧ ਤਂੋਂ ਵੱੱਧ $30.00 ਦੀੀ ਕਟੌੌਤੀੀ ਕਰ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਕੁੁਝ 
ਖ਼ਾਾਸ ਕਿ�ਸਮ ਦੀੀਆਂਂ ਨੌੌਕਰੀੀਆਂਂ ਲਈ, ਉਹ ਫ਼ਾਾਰਮ ਤਂੋਂ ਬਾਾਹਰ ਦੀੀ 
ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਵਾਾਸਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਕੁੱੱ�ਲ ਮਾਾਸਿ�ਕ ਕਮਾਾਈ ਦਾਾ ਵੱੱਧ ਤਂੋਂ ਵੱੱਧ 30% 
ਕੱੱਟ ਸਕਦੇੇ ਹਨ। ਇਸ ਕਟੌੌਤੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕਿ�ਰਾਾਏ ਦੀੀ 
ਲਾਾਗਤ ਅਤੇੇ ਬਿ�ਜਲੀੀ, ਬਾਾਲਣ, ਪਾਾਣੀੀ ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਨਗਰ ਪਾਾਲਿ�ਕਾਾ 
ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ ਕੀੀਤੀੀਆਂਂ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਅਦਾਾਇਗੀੀਆਂਂ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ।

ਮੁੱੱ�ਢਲੀੀ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਦੇ ੇਅਧੀੀਨ ਘੱੱਟ-ਉਜਰਤ ਵਾਾਲੀੀ 
ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ’ਤੇੇ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਕਾਾਮੇੇ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਘੱੱਟ ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਵਾਾਲੀੀ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਕਾਾਮੇੇ 
ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਇਹ ਯਕੀੀਨੀੀ ਬਣਾਾਉਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ 
ਕਿ� ਯੋੋਗ ਅਤੇੇ ਕਿ�ਫ਼ਾਾਇਤੀੀ ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਉਪਲਬਧ ਹੋੋਵੇੇ ਜਾਂਂ� ਉਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਇਹ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰੇੇ। ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ 
ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਉਹ ਕਿ�ਰਾਾਏ ਦੀੀ ਲਾਾਗਤ ਅਤੇੇ ਬਿ�ਜਲੀੀ, ਬਾਾਲਣ, 
ਪਾਾਣੀੀ ਅਤੇੇ ਹੋੋਰ ਨਗਰ ਪਾਾਲਿ�ਕਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਲਈ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਤਨਖ਼ਾਾਹ ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ 
ਪੈੈਸੇੇ ਕੱੱਟ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ। ਇਹ ਕਟੌੌਤੀੀ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਾਾਸਿ�ਕ ਕੁੱੱ�ਲ ਕਮਾਾਈ ਦੇੇ 
30% ਤਂੋਂ ਘੱੱਟ ਹੋੋਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ।

ਮੁੱੱ�ਢਲੀੀ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਦੇ ੇਅਧੀੀਨ ਵੱੱਧ-ਉਜਰਤ 
ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਸੰੰਬੰਧੰੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀਆਂਂ ’ਤੇੇ ਕੰੰਮ 
ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਕਾਾਮੇੇ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਵੱੱਧ-ਉਜਰਤ ਵਾਾਲੀੀ ਖੇੇਤੀੀਬਾਾੜੀੀ ਨੌੌਕਰੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਇੱੱਕ ਕਾਾਮੇੇ ਹੋੋ, 
ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਆਪਸੀੀ ਸਹਿ�ਮਤੀੀ ਨਾਾਲ 
ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਦੇੇ ਪ੍ਰਰਬੰੰਧ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ।

ਢੁਕੁਵੀਂਂ � ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼

ਉਹ ਸਥਾਾਨ ਜਿੱ�ੱਥੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਰਹਿੰ�ੰਦੇੇ ਹੋੋ, ਉਸ ਨੰੂੰ�  ਸੂੂਬਾਾਈ/ਖੇੇਤਰੀੀ ਅਤੇੇ 
ਮਿ�ਊਂਸਂੀੀਪਲ ਵਿ�ਧਾਾਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਪੂੂਰਤੀੀ ਕਰਨੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ ਜਿੰ�ੰਨ੍ਹਾਂਂ�� ਵਿੱ�ੱਚ 
ਸ਼ਾਾਮਲ ਹਨ:
	` ਇਹ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹੋੋਣੀੀ ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈੈ (ਖ਼ਤਰਿ�ਆਂਂ, ਕੀੀੜੇੇ-ਮਕੌੌੜਿ�ਆਂਂ 

ਅਤੇੇ ਉੱਲੱੀੀ ਤਂੋਂ ਮੁੁਕਤ)
	` ਭੀੀੜ-ਭੜੱਕਾਾ ਨਹੀਂਂ�  ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ
	` ਵਧੀੀਆ ਹਾਾਲਤ ਵਿੱ�ੱਚ ਹੋੋਣਾਾ ਚਾਾਹੀੀਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਮੌੌਸਮ ਤਂੋਂ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 

ਰੱੱਖਿ�ਆ ਕਰਨਾਾ
	` ਇੱੱਕ ਕੰੰਮ ਕਰ ਰਹੇੇ ਅੱੱਗ ਬੁੁਝਾਾਊ ਯੰੰਤਰ ਅਤੇੇ ਧੂੰੰ�ਏਂ ਂਦੇੇ ਸੂੂਚਕ ਰੱੱਖੋੋ
	` ਉਚਿ�ਤ ਹਵਾਾਦਾਾਰੀੀ ਹੋੋਵੇੇ
	` ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਟੌੌਇਲਟਾਂਂ�, ਹੱੱਥ ਧੋੋਣ ਵਾਾਲੇੇ ਸਿੰ�ੰਕ 

ਅਤੇੇ ਸ਼ਾਾਵਰ ਹਨ ਜੋੋ ਉਚਿ�ਤ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾਾਲ ਕੰੰਮ ਕਰਦੇੇ ਹਨ ਅਤੇੇ 
ਪਰਦੇੇਦਾਾਰੀੀ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੇੇ ਹਨ

	` ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲ ਪੀੀਣ ਵਾਾਲੇੇ ਗਰਮ ਅਤੇੇ ਠੰੰਢੇੇ ਪਾਾਣੀੀ ਦੀੀ ਨਿ�ਰੰੰਤਰ 
ਸਪਲਾਾਈ ਰਹਿੰ�ੰਦੀੀ ਹੈੈ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਰਿ�ਹਾਾਇਸ਼ ਵਿੱ�ੱਚ ਕੋੋਈ ਸਮੱੱਸਿ�ਆ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਆਪਣੇੇ 
ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨਾਾਲ ਗੱੱਲ ਕਰੋੋ। ਜੇੇਕਰ ਸਮੱੱਸਿ�ਆ ਬਣੀੀ ਰਹਿੰ�ੰਦੀੀ 
ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਦੀੀ ਗੁੁਪਤ ਸੂੂਚਨਾਾ ਲਾਾਈਨ ਨੰੂੰ�  
1-866‑602-9448 ’ਤੇੇ ਕਾਾਲ ਕਰੋੋ ਜਾਂਂ� ਔਨਲਾਾਈਨ 
ਰਿ�ਪੋਰਟਿੰ�ੰਗ ਟੂਲੂ ਦੀੀ ਵਰਤਂੋਂ ਕਰੋੋ।

ਮਦਦ ਕਿ�ਵੇਂਂ ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰੀੀਏ

ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨੀੀ

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ TFW ਪ੍ਰੋੋ�ਗਰਾਾਮ ਦੇੇ ਨਿ�ਯਮਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਤੋੋੜ 
ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਜਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਜਾਾਣਕਾਾਰ ਕਿ�ਸੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਨਾਾਲ 
ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਨੂੰੰ�  ਇਸ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨੀੀ 
ਚਾਾਹੀੀਦੀੀ ਹੈ।ੈ

ਕਾਾਲ ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਦੀੀ ਗੁੁਪਤ ਸੂੂਚਨਾਾ ਲਾਾਈਨ ’ਤੇੇ ਇੱੱਥੇੇ 
1-866-602-9448।

	` ਇਹ ਸੇੇਵਾਾ ਗੁੁਪਤ ਹੈੈ। ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  
ਨਹੀਂਂ�  ਦੱੱਸੇੇਗੀੀ ਜਿ�ਸਨੰੂੰ�  ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕਾਾਲ ਕੀੀਤੀੀ ਸੀੀ

	` ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸੋੋਮਵਾਾਰ ਤਂੋਂ ਸ਼ੁੱੱ�ਕਰਵਾਾਰ ਸਵੇੇਰੇੇ 6:30 ਵਜੇੇ ਤਂੋਂ ਰਾਾਤ 8 ਵਜੇੇ ਤੱੱਕ 
ਈਸਟਰਨ ਟਾਾਈਮ ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਦੇੇ ਏਜੰੰਟ ਨਾਾਲ 200 ਤਂੋਂ ਵੱੱਧ 
ਭਾਾਸ਼ਾਾਵਾਂਂ� ਵਿੱ�ੱਚੋਂਂ ਕਿ�ਸੇੇ ਇੱੱਕ ਵਿੱ�ੱਚ ਗੱੱਲ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ

	` ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਆਪਣੀੀਆਂਂ ਚਿੰ�ੰਤਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕਰਨ ਲਈ ਦਿ�ਨ ਦੇੇ 24 
ਘੰੰਟੇੇ, ਹਫ਼ਤੇ ਦੇੇ 7 ਦਿ�ਨ ਕੋੋਈ ਗੁੁਪਤ ਸੁੁਨੇੇਹਾਾ ਭੇੇਜ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। 
ਸਾਾਰੀੀਆਂਂ ਕਾਾਲਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਗੰੰਭੀੀਰਤਾਾ ਨਾਾਲ ਲਿ�ਆ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਇਨ੍ਹਾਂਂ�� ਦੇੇ 
ਆਧਾਾਰ ’ਤੇੇ ਜਾਂਂ�ਚ ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/agricultural/seasonal-agricultural/requirements.html#sawp-contract
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/agricultural/seasonal-agricultural/requirements.html#sawp-contract
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html
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ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਔਨਲਾਾਈਨ ਰਿ�ਪੋਰਟਿੰ�ੰਗ ਟੂਲੂ ਦੀੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਵੀੀ 
ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਨੂੰੰ�  ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। 
ਰਿ�ਪੋੋਰਟ ਕੀੀਤੀੀਆਂਂ ਜਾਾਣ ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਸਥਿ�ਤੀੀਆਂਂ ਦੀੀਆਂਂ ਉਦਾਾਹਰਨਾਂਂ� 
ਲਈ, “ਸੂੂਚਨਾਾ ਲਾਾਈਨ ਨੂੰੰ�  ਕਦੋਂਂ ਕਾਾਲ ਕਰਨੀੀ ਹੈ”ੈ ਦੀੀ ਸਲਾਾਹ 
ਲਓ।

ਇਹ ਪਤਾਾ ਲਗਾਾਓ ਕਿ� ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਦੇੇ 
ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਿ�ਵੇਂਂ ਕਰਨੀੀ ਹੈ।ੈ

ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਜਾਂ �ਂ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਦੇੇ ਖ਼ਤਰੇ ਕਰਕੇ 
ਨੌੌਕਰੀੀਆਂਂ ਬਦਲਣਾਾ

ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸੋੋਚਦੇੇ ਹੋੋ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ ਰਿ�ਹਾਾ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� 
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਾਣ ਦਾਾ ਖ਼ਤਰਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਹੋੋ ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ 
ਕਿ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸੰੰਵੇੇਦਨਸ਼ੀੀਲ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਵਾਾਸਤੇ ਇੱੱਕ ਖੁੱੱ�ਲ੍ਹੇ�  ਵਰਕ 
ਪਰਮਿ�ਟ ਵਾਾਸਤੇ ਅਰਜ਼ੀੀ ਦੇੇਣ ਦੇੇ ਯੋੋਗ ਹੋੋਵੋ।ੋ ਇਹ ਵਰਕ ਪਰਮਿ�ਟ 
ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਲਗਭਗ ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਕੋੋਲ ਕੰੰਮ 
ਕਰਨ ਦਾਾ ਅਧਿ�ਕਾਾਰ ਦੇੇ ਕੇੇ, ਦੁਰੁਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਵਾਾਲੀੀ ਸਥਿ�ਤੀੀ ਨੰੂੰ�  ਛੱੱਡਣ ਦੀੀ 
ਇਜਾਾਜ਼ਤ ਦਿੰ�ੰਦਾਾ ਹੈੈ। ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਵੇਂਂ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਨੰੂੰ�  ਇਸ ਵਰਕ 
ਪਰਮਿ�ਟ ਦੀੀ ਮਿ�ਆਦ ਦੌੌਰਾਾਨ LMIA ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ�  ਹੈੈ।

ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ ਕਾਾਮਾਾ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਤਂੋਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ 
ਪ੍ਰਾਾ�ਪਤ ਕਰਨਾਾ
	` ਬ੍ਰਿ�ਿਟਿ�ਸ਼ ਕੋੋਲੰੰਬੀੀਆ

–	 ਕਮਿ�ਊਨਿ�ਟੀੀ ਏਅਰਪੋਰਟ ਨਿ�ਊਕਮਰਜ਼ ਨੈੱੱ�ਟਵਰਕ 
ਵੈੈਨਕੂੂਵਰ ਅੰੰਤਰਰਾਾਸ਼ਟਰੀੀ ਹਵਾਾਈ ਅੱੱਡੇੇ ’ਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਸਵਾਾਗਤ 
ਕਰੇੇਗਾਾ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ ਦਿ�ਸ਼ਾਾਮਾਾਨ ਸੈੈਸ਼ਨ ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ 
ਕਰੇੇਗਾਾ: 604-270-0077

–	 MOSAIC ਵੰੰਨ-ਸੁੁਵੰੰਨੀੀਆਂਂ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦਾਾ ਹੈੈ ਅਤੇੇ 
ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨੇੇੜੇੇ ਦੀੀਆਂਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਜੋੋੜ 
ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ: 604-254-9626

–	 DIVERSEcity ਕਮਿ�ਊਨਿ�ਟੀੀ ਰਿ�ਸੌੌਰਸ ਸੋੋਸਾਾਇਟੀੀ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ 
ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਸਿੱ�ੱਧੀੀਆਂਂ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰਦੀੀ ਪਰ ਇਹ 
ਨੈੱੱ�ਟਵਰਕਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਭਾਾਈਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਰਾਾਹੀਂਂ�  ਕੰੰਮ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ: 
604‑547-1240

	` ਅਲਬਰਟਾਾ, ਸਾਾਸਕੈਚਵਾਾਨ ਅਤੇੇ ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ
–	 ਕੈੈਲਗਰੀੀ ਕੈੈਥੋੋਲਿ�ਕ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਸੋੋਸਾਾਇਟੀੀ (CCIS) 

ਕੈੈਲਗਰੀੀ ਇੰੰਟਰਨੈੈਸ਼ਨਲ ਏਅਰਪੋੋਰਟ (YYC) ਵਿ�ਖੇੇ ਪ੍ਰਰਵਾਾਸੀੀ 
ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਨੰੂੰ�  ਵੰੰਨ-ਸੁੁਵੰੰਨੀੀਆਂਂ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ 
ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨੇੇੜੇੇ ਦੀੀਆਂਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਜੋੋੜ 
ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ: 1-888-331-1110

	` ਓਨਟਾਾਰੀੀਓ
–	 ਪੌੌਲੀੀਕਲਚਰਲ ਇਮੀੀਗ੍ਰਾਂਂ��ਟ ਐਂਂਡ  ਕਮਿ�ਊਨਿ�ਟੀੀ ਸਰਵਿ�ਸਜ਼ 

ਟੋੋਰੰੰਟੋੋ ਪੀੀਅਰਸਨ ਇੰੰਟਰਨੈੈਸ਼ਨਲ ਏਅਰਪੋੋਰਟ (YYZ) ਵਿ�ਖੇੇ 
ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਸਵਾਾਗਤ ਕਰੇੇਗੀੀ: 1- 844-493-5839 
ਐਕਸਟੈੈਨਸ਼ਨ 2266

–	 ਦਿ� ਨੇੇਬਰਹੁੱੱ�ਡ ਆਰਗੇੇਨਾਾਈਜ਼ੇੇਸ਼ਨ (TNO) ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਵੰੰਨ-
ਸੁੁਵੰੰਨੀੀਆਂਂ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਪੇੇਸ਼ਕਸ਼ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨੇੇੜੇੇ ਦੀੀਆਂਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਜੋੋੜ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ: 
647-296-0161

–	 ਵਰਕਫ਼ੌੌਰਸ WindsorEssex ਇੱੱਕ ਭਾਾਈਚਾਾਰਕ ਤਾਾਲਮੇੇਲ 
ਰਣਨੀੀਤੀੀ ਰਾਾਹੀਂਂ�  ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ: 
226‑774‑5829

	` ਕਿ�ਊਬੈੈਕ
–	 ਇਮੀੀਗ੍ਰੈਂਂ�ਟ ਕਿ�ਊਬੈੈਕ ਅਸਥਾਾਈ ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਲਈ ਹੈੈ। 

ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਇੱੱਕ ਸੂੂਚੀੀ “ਕੌੌਣ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਮਦਦ ਕਰ 
ਸਕਦਾਾ ਹੈੈ?” ਟੈੈਬ ਦੇੇ ਤਹਿ�ਤ ਦਿੱ�ੱਤੀੀ ਗਈ ਹੈੈ

	` ਨਿ�ਊ ਬਰੰੰਜ਼ਵਿ�ਕ, ਨੋੋਵਾਾ ਸਕੋਸ਼ੀੀਆ ਅਤੇੇ ਪ੍ਰਿੰ�ੰ�ਸ ਐਡਵਰਡ 
ਆਈਲਂੈਂਡ:
–	 ਅਟਲਾਂਂ�ਟਿ�ਕ ਰੀੀਜ਼ਨ ਐਸੋੋਸੀੀਏਸ਼ਨ ਆਫ਼ ਇਮੀੀਗ੍ਰਾਂਂ��ਟ 

ਸਰਵਿੰ�ੰਗ ਏਜੰੰਸੀੀਜ਼ (ARAISA) ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਸਬੰੰਧ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨੇੇੜੇੇ 
ਦੀੀਆਂਂ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਜੋੋੜ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ: 
902‑431‑3203

	` ਨਿ�ਊਫ਼ਾਾਊਂਂਡਲੈਂ ਡ ਅਤੇੇ ਲੈੈਬਰਾਾਡੋੋਰ:
–	 ਐਸੋੋਸੀੀਏਸ਼ਨ ਫ਼ਾਾਰ ਨਿ�ਊ ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨਜ਼ (ANC) ਅਸਥਾਾਈ 

ਵਿ�ਦੇੇਸ਼ੀੀ ਕਾਾਮਿ�ਆਂਂ ਦੀੀ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਕਰਦੀੀ ਹੈੈ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨੇੇੜੇੇ 
ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਪ੍ਰਰਦਾਾਨ ਕਰ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ: 1-833-316-5839 ਜਾਂਂ� 
1-833-31NLTFW

ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ’ਤੇੇ ਕਿ�ਸੇ ਸਿ�ਹਤ ਜਾਂ �ਂ ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ 
ਸਮੱਸਿ�ਆ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨਾਾ

ਆਪਣੇੇ ਸੂੂਬਾਾਈ ਜਾਂਂ� ਖੇੇਤਰੀੀ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ 
ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰੋੋ ਜੇੇ:
	` ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਖ਼ਤਰਨਾਾਕ ਕੰੰਮ ਕਰਨ ਲਈ ਕਿ�ਹਾਾ ਗਿ�ਆ ਹੈੈ
	` ਕਾਾਰਜ ਸਥਾਾਨ ’ਤੇੇ ਹਾਾਲਾਾਤ ਅਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਅਤ ਹਨ
	` ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਆਪਣੇੇ ਕੰੰਮ ਦੇੇ ਕਾਾਰਨ ਜਖ਼ਮੀੀ ਜਾਂਂ� ਬਿ�ਮਾਾਰ ਹੋੋਏ ਹੋੋ
	` ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਗਰਭਵਤੀੀ ਹੋੋ ਅਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੰੰਮ ਦੀੀ ਕਿ�ਸਮ ਕਰਕੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ 

ਗਰਵ-ਅਵਸਥਾਾ ਖ਼ਤਰੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਪੈੈ ਸਕਦੀੀ ਹੈੈ

ਪ੍ਰਾਂਂ��ਤਕੀੀ ਅਤੇੇ ਖੇੇਤਰੀੀ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਸਿ�ਹਤ ਅਤੇੇ ਸੁੁਰੱੱਖਿ�ਆ ਦਫ਼ਤਰ:
	` ਅਲਬਰਟਾਾ: 1-866-415-8690
	` ਬ੍ਰਿ�ਿਟਿ�ਸ਼ ਕੋੋਲੰੰਬੀੀਆ: 1-888-621-7233
	` ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ: 1-855-957-7233
	` ਨਿ�ਊ ਬਰੱੱਨਸਵਿ�ਕ: 1-800-999-9775
	` ਨਿ�ਊਫ਼ਾਾਊਂਂਡਲੈਂ ਡ ਐਂਂਡ  ਲੈੈਬਰਾਾਡੋੋਰ: 1-800-563-5471
	` ਨਾਾਰਥਵੈੈਸਟ ਟੈੈਰੀੀਟਰੀੀਜ਼: 1-800-661-0792
	` ਨੋੋਵਾਾ ਸਕੋਸ਼ੀੀਆਵਾਾਈਬ: 1-800-952-2687
	` ਨੂੂਨਾਾਵੁਟੁ: 1-877-404-4407
	` ਓਨਟਾਾਰੀੀਓ: 1-877-202-0008
	` ਪ੍ਰਿੰ�ੰ�ਸ ਐਡਵਰਡ ਆਈਲਂੈਂਡ: 1-800-237-5049
	` ਕਿ�ਊਬੈੈਕ: 1-844-838-0808
	` ਸਾਾਸਕੈਚਵਾਾਨ: 1-800-567-7233
	` ਯੁੁਕੌੌਨ: 1-800-661-0443

https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/call-tipline.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/permit/temporary/vulnerable-workers.html?utm_campaign=generic&utm_medium=vanity-url&utm_source=slash-vulnerable-foreign-workers
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/permit/temporary/vulnerable-workers.html?utm_campaign=generic&utm_medium=vanity-url&utm_source=slash-vulnerable-foreign-workers
https://www.cannyvr.ca/pa
https://www.mosaicbc.org/services/settlement/migrant-workers/
https://www.dcrs.ca/our-services/settlement-services/
https://www.tfwhub.ca/
https://www.polycultural.org/
https://tno-toronto.org/
https://www.workforcewindsoressex.com/teamwork/
https://www.infotetquebec.com/en/support-organizations/
https://www.infotetquebec.com/en/who-can-help-you/
https://www.infotetquebec.com/en/who-can-help-you/
https://araisa.ca/
https://araisa.ca/
https://www.ancnl.ca/services/settlement-and-orientation/
https://www.alberta.ca/occupational-health-safety.aspx
https://www.worksafebc.com/en
http://www.gov.mb.ca/labour/safety/index.html
http://www.worksafenb.ca/
https://www.gov.nl.ca/snl/ohs/
http://www.wscc.nt.ca/
https://novascotia.ca/lae/healthandsafety/
http://www.wscc.nt.ca/
https://www.labour.gov.on.ca/english/hs/
http://www.wcb.pe.ca/
http://www.cnesst.gouv.qc.ca/en
http://worksafesask.ca/
https://www.wcb.yk.ca/


ਸੋੋਧ ਮਿ�ਤੀੀ: 2026-08-14

ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੀੀਆਂਂ ਹੋੋਰ ਸਮੱਸਿ�ਆਵਾਂਂ� ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ 
ਕਰਨੀੀ

ਜੇੇ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸੋੋਚਦੇੇ ਹੋੋ ਕਿ� ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਉਚਿ�ਤ ਅਦਾਾਇਗੀੀ ਨਹੀਂਂ�  ਕੀੀਤੀੀ ਜਾਾ ਰਹੀੀ, 
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਨਾਾਲ ਗ਼ੈਰੈ-ਵਾਾਜਬ ਤਰੀੀਕੇੇ ਨਾਾਲ ਵਿ�ਵਹਾਾਰ ਨਹੀਂਂ�  ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਾ 
ਰਿ�ਹਾਾ, ਜਾਂਂ� ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡਾਾ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰਦਾਾਤਾਾ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਦੇੇ 
ਇਕਰਾਾਰਨਾਾਮੇੇ ਦਾਾ ਆਦਰ ਨਹੀਂਂ�  ਕਰ ਰਿ�ਹਾਾ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਸੂੂਬਾਾਈ ਜਾਂਂ� 
ਖੇੇਤਰੀੀ ਰੁਜੁ਼ਗਾਾਰ ਮਿ�ਆਰਾਂਂ� ਦੇੇ ਦਫ਼ਤਰ ਨਾਾਲ ਸੰੰਪਰਕ ਕਰੋੋ:
	` ਅਲਬਰਟਾਾ: 1-877-427-3731
	` ਬ੍ਰਿ�ਿਟਿ�ਸ਼ ਕੋੋਲੰੰਬੀੀਆ: 1-833-236-3700
	` ਮੈੈਨੀੀਟੋੋਬਾਾ: 1-800-821-4307
	` ਨਿ�ਊ ਬਰੱੱਨਸਵਿ�ਕ: 1-888-452-2687
	` ਨਿ�ਊਫ਼ਾਾਊਂਂਡਲੈਂ ਡ ਐਂਂਡ  ਲੈੈਬਰਾਾਡੋੋਰ: 1-877-563-1063
	` ਨਾਾਰਥਵੈੈਸਟ ਟੈੈਰੀੀਟਰੀੀਜ਼:1-888-700-5707
	` ਨੋੋਵਾਾ ਸਕੋਸ਼ੀੀਆਵਾਾਈਬ: 1-888-315-0110
	` ਨੂੂਨਾਾਵੁਟੁ: 1-877-806-8402
	` ਓਨਟਾਾਰੀੀਓ: 1-800-531-5551
	` ਪ੍ਰਿੰ�ੰ�ਸ ਐਡਵਰਡ ਆਈਲਂੈਂਡ: 1-800-333-4362
	` ਕਿ�ਊਬੈੈਕ: 1-844-838-0808
	` ਸਾਾਸਕੈਚਵਾਾਨ: 1-800-667-1783
	` ਯੁੁਕੌੌਨ: 1-800-661-0408, ਐਕਸਟੈੈਨਸ਼ਨ 5944

ਸੰਘੰੀੀ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਇੱੱਕ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਖੇੇਤਰ ਵਿੱ�ਚ ਕੰੰਮ 
ਕਰਨ ਵਾਾਲੇੇ ਕਰਮਚਾਾਰੀੀ

ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਜ਼ਿ�ਆਦਾਾਤਰ ਉਦਯੋੋਗਾਂਂ� ਨੰੂੰ�  ਸੂੂਬਾਾਈ ਜਾਂਂ� ਖੇੇਤਰੀੀ ਸਰਕਾਾਰਾਂਂ� 
ਦੁਆੁਰਾਾ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਪਰ ਕੁੁਝ ਕੁੁ ਨੰੂੰ�  ਸੰੰਘੀੀ ਸਰਕਾਾਰ 
ਦੁਆੁਰਾਾ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ। ਜੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨ ਨੰੂੰ�  ਸੰੰਘੀੀ 
ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ ਕੀੀਤਾਾ ਜਾਂਂ�ਦਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਔਨਲਾਾਈਨ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ 
ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋ ੋਜਾਂਂ� ਫਿ�ਰ 1-800-641-4049 ’ਤੇੇ ਕਾਾਲ ਕਰਕੇੇ ਕੋੋਈ 
ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ। ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸੰੰਘੀੀ ਸਰਕਾਾਰ ਵੱੱਲਂੋਂ ਨਿ�ਯਮਿ�ਤ 
ਕੀੀਤੇੇ ਜਾਂਂ�ਦੇੇ ਉਦਯੋੋਗਾਂਂ� ਅਤੇੇ ਕਾਾਰਜ-ਸਥਾਾਨਾਂਂ� ਦੀੀ ਸੂੂਚੀੀਨੂੰੰ�  ਦੇੇਖ ਸਕਦੇੇ 
ਹੋ।ੋ

ਕਿ�ਸੇ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਕੰੰਸਲਟਂੈਂਟ ਨਾਾਲ ਸੰਬੰੰਧੰਿ�ਤ 
ਸਮੱਸਿ�ਆ ਦੀੀ ਰਿ�ਪੋਰਟ ਕਰਨੀੀ

ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਵਿੱ�ੱਚ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਕੰੰਸਲਟੈਂਂਟ ਰੱੱਖਣ ਦੀੀ ਲੋੋੜ ਨਹੀਂਂ�  ਹੈੈ। 
ਇਹ ਤੁੁਹਾਾਡੀੀ ਆਪਣੀੀ ਪਸੰੰਦ ਹੈੈ। ਸਾਾਰੇੇ ਫ਼ਾਾਰਮ ਅਤੇੇ ਹਦਾਾਇਤਾਂਂ� ਜੋੋ 
ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਵੀੀਜ਼ਾਾ, ਪਰਮਿ�ਟ ਜਾਂਂ� ਨਾਾਗਰਿ�ਕਤਾਾ ਲਈ ਅਪਲਾਾਈ ਕਰਨ 
ਵਾਾਸਤੇੇ ਲੋੋੜੀਂਂ� ਦੇੇ ਹਨ, ਔਨਲਾਾਈਨ ਮੁੁਫ਼ਤ ਉਪਲਬਧ ਹਨ।

ਹਾਾਲਾਂਂ�ਕਿ�, ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਕਿ�ਸੇੇ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਕੰੰਸਲਟੈਂਂਟ ਨੰੂੰ�  ਫ਼ੀੀਸ ਦੇੇਣ ਦਾਾ 
ਫ਼ੈੈਸਲਾਾ ਕਰਦੇੇ ਹੋੋ, ਤਾਂਂ� ਪਹਿ�ਲਾਂਂ� ਇਹ ਜਾਂ �ਂਚ ਕਰੋੋ ਕਿ� ਕੀੀ ਉਹ 
ਅਧਿ�ਕਾਾਰਤ ਹਨ। ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਬਾਾਰੇੇ ਸਲਾਾਹ ਦੇੇਣ ਲਈ, 
ਕਿ�ਸੇੇ ਵੀੀ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਵਾਾਸਤੇੇ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ ਕੋੋਲੋਂ ਪੈੈਸੇੇ ਮੰੰਗਣਾਾ ਜਾਂਂ� ਬਦਲੇ ਵਿੱ�ੱਚ 
ਕੁੁਝ ਹੋੋਰ ਮੰੰਗਣਾਾ ਗ਼ੈਰੈ-ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨੀ ੀ ਹੈੈ, ਜੇੇਕਰ ਉਹ ‘ਕਾਾਲਜ ਆਫ਼ 
ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਐਂਡਂ ਸਿ�ਟੀੀਜ਼ਨਸ਼ਿ�ਪ ਕੰੰਸਲਟੈਂਂਟਸ’ (CICC), ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨ 
ਲਾਾਅ ਸੁੁਸਾਾਇਟੀੀ ਜਾਂਂ� Chambre des notaires du Québec ਵੱੱਲਂੋਂ 
ਲਾਾਇਸੰੰਸਸੁ਼ੁਦਾਾ ਨਹੀਂਂ�  ਹੈੈ।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਆਪਣੇੇ ਇਮੀੀਗ੍ਰੇੇ�ਸ਼ਨ ਕੰੰਸਲਟੈਂਂਟ ਬਾਾਰੇੇ ਕੋੋਈ ਚਿੰ�ੰਤਾਾ ਜਾਂਂ� 
ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਸ਼ਿ�ਕਾਾਇਤ ਦਰਜ ਕਰ ਸਕਦੇੇ ਹੋੋ।

ਮਨੁੱੱ�ਖੀ ੀ ਅਤੇੇ ਕਿ�ਰਤ ਤਸਕਰੀੀ ਦੇੇ ਪੀੀੜਤਾਂਂ� ਲਈ 
ਸੁੁਰੱਖੱਿ�ਆ ਅਤੇੇ ਸਹਾਾਇਤਾਾ

ਮਨੁੱੱ�ਖੀ ੀ ਤਸਕਰੀੀ ਵਿੱ�ੱਚ ਕਿ�ਸੇੇ ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੀੀ ਭਰਤੀੀ ਕਰਨਾਾ, ਉਸ ਨੰੂੰ�  ਇੱੱਕ 
ਥਾਂਂ� ਤਂੋਂ ਦੂੂਜੀੀ ਥਾਂਂ� ਲਿ�ਜਾਾਣਾਾ, ਉਸ ਨੰੂੰ�  ਪਨਾਾਹ ਦੇੇਣਾਾ ਅਤੇੇ/ਜਾਂਂ� ਕਿ�ਸੇੇ 
ਵਿ�ਅਕਤੀੀ ਦੇੇ ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਲਈ ਉਸ ਦੀੀਆਂਂ ਹਰਕਤਾਂਂ� ’ਤੇੇ ਨਿ�ਯੰੰਤਰਣ, 
ਨਿ�ਰਦੇੇਸ਼ ਜਾਂਂ� ਪ੍ਰਰਭਾਾਵ ਪਾਾਉਣਾਾ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ, ਜੋੋ ਕਿ� ਆਮ ਤੌੌਰ ’ਤੇੇ ਜਿ�ਨਸੀੀ 
ਸ਼ੋੋਸ਼ਣ ਜਾਂਂ� ਜਬਰਨ ਮਜ਼ਦੂੂਰੀੀ ਰਾਾਹੀਂਂ�  ਹੁੰੰ�ਦਾਾ ਹੈੈ।

ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਸੀਂਂ�  ਮਨੁੱੱ�ਖੀ ੀ ਤਸਕਰੀੀ ਦੇੇ ਸ਼ਿ�ਕਾਾਰ ਹੋੋ, ਜਿ�ਸ ਵਿੱ�ੱਚ ਮਜ਼ਦੂੂਰੀੀ ਦੀੀ 
ਤਸਕਰੀੀ ਵੀੀ ਸ਼ਾਾਮਲ ਹੈੈ, ਜਾਂਂ� ਜੇੇਕਰ ਤੁੁਹਾਾਨੰੂੰ�  ਮਨੁੱੱ�ਖੀ ੀ ਤਸਕਰੀੀ ਦੀੀ ਕਿ�ਸੇੇ 
ਗਤੀੀਵਿ�ਧੀੀ ’ਤੇੇ ਸ਼ੱੱਕ ਹੈੈ ਜਾਂਂ� ਉਸ ਬਾਾਰੇੇ ਪਤਾਾ ਹੈੈ, ਤਾਂਂ� ਹੇੇਠਾਂਂ� ਦਿੱ�ੱਤੇੇ ਨੰੰਬਰਾਂਂ� ’ਤੇੇ 
ਕਾਾਲ ਕਰੋੋ:
	` ਕੈੈਨੇੇਡੀੀਅਨ ਹਿ�ਊਮਨ ਟ੍ਰੈੈ�ਫ਼ਿ�ਕਿੰ�ਗ ਹੌੌਟਲਾਾਈਨ ਤੁੁਹਾਾਡੇੇ 

ਭਾਾਈਚਾਾਰੇੇ ਵਿੱ�ੱਚ ਸਹਾਾਇਤਾਾ ਸੇੇਵਾਾਵਾਂਂ� ਜਾਂਂ� ਕਾਾਨੰੂੰ�ਨ  ਲਾਾਗੂੂ ਕਰਨ 
ਵਾਾਲੀੀਆਂਂ ਸੰੰਸਥਾਾਵਾਂਂ� ਨਾਾਲ ਜੁੁੜਨ ਲਈ 1-833-900-1010 ’ਤੇੇ 
ਕਾਾਲ ਕਰੋੋ, ਜਾਂਂ�

	` ਸਰਵਿ�ਸ ਕੈੈਨੇੇਡਾਾ ਦੀੀ ਗੁੁਪਤ ਸੂੂਚਨਾਾ ਲਾਾਈਨ ਨੰੂੰ�  
1-866‑602‑9448 ’ਤੇੇ ਕਾਾਲ ਕਰੋੋ ਜਾਂਂ� ਔਨਲਾਾਈਨ ਰਿ�ਪੋਰਟਿੰ�ੰਗ 
ਟੂਲੂ ਦੀੀ ਵਰਤਂੋਂ ਕਰੋੋ।

https://www.alberta.ca/employment-standards
http://www2.gov.bc.ca/gov/content/employment-business/employment-standards-advice/employment-standards
https://www.gov.mb.ca/labour/standards/
https://www.gnb.ca/en/topic/jobs-workplaces/labour-market-workforce/employment-standards.html
https://www.gov.nl.ca/ecc/labour/nonunion/
https://www.ece.gov.nt.ca/en/employment-standards
https://novascotia.ca/lae/employmentrights/
http://nu-lsco.ca/
https://www.labour.gov.on.ca/english/es/
https://www.princeedwardisland.ca/en/topic/employer-employee-services
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/en/forms-and-publications/labour-standards-quebec
https://www.saskatchewan.ca/business/employment-standards
http://www.community.gov.yk.ca/es.html
https://www.canada.ca/en/services/jobs/workplace/federal-labour-standards/filing-complaint.html
https://www.canada.ca/en/services/jobs/workplace/federal-labour-standards/filing-complaint.html
https://www.canada.ca/en/services/jobs/workplace/federally-regulated-industries.html
https://www.canada.ca/en/services/jobs/workplace/federally-regulated-industries.html
https://www.canada.ca/en/services/jobs/workplace/federally-regulated-industries.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/application/application-forms-guides.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigration-citizenship-representative/choose/authorized.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigration-citizenship-representative/choose/authorized.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigration-citizenship-representative/file-complaint-against-representative.html
https://www.canadianhumantraffickinghotline.ca/
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html
https://www.canada.ca/en/employment-social-development/services/foreign-workers/report-abuse/tool.html

