
    

伤害可能来自任何人。一些伤害的形式包括：辱
骂、恶毒的评论、武力威胁、扣留您的证件以及威
胁将您驱逐出境。这都是不可接受的。与您的雇主
沟通，如果未解决或您无法与雇主沟通，请拨打举
报热线。

工作场所

雇佣协议中可以规定具体的工作时间。您有权接
受或拒绝加班。如果您无法加班，请与雇主沟
通。如果您认为您被迫加班，请拨打举报热线。

工作时间
自己保留好工资条。雇主只能从您的工资中扣除
政府扣款（如税款）和您书面同意的费用。如果
雇主扣除了您未同意的费用，请先与雇主沟通，
这可能是系统错误造成的。如果未解决，请拨打
举报热线。

工资支票

如果您的雇主给您提供住宿，那么住宿条件应该是
宽敞、整洁、没有害虫或家居和电器损坏的。如果
并非如此，请告诉您的雇主。若问题没有解决，请
拨打举报热线。

生活状况

雇佣协议中规定的工资就是您应得的报酬。工
资应该按时给付，不可延迟。如果收到的工资
数额不对，或未收到工资，应先与雇主沟通，
这可能是系统错误造成的。如果未解决，请拨
打举报热线。

薪酬

此处有对您权利的解释
扫描获取更多信息

如果您感觉不舒服，请告诉您的雇主。他们会帮您
获得医疗救助。如果您需要看病时未获得允许，或
者您被要求带病工作，请拨打举报热线。 

健康

您的雇佣协议中列出了您的工作和职责。您会被
要求做相关的任务，而不是不相关的工作。如
果您感觉被迫去做不相关的工作，请拨打举报
热线。

工作职责

医疗
在开始享受免费的省级医疗保险之前，雇主将支
付您的个人医疗保险费用。如果您为季节性农业
工人计划 (SAWP) 工作，您的保险由 SAWP 合
同承保。先与雇主沟通，如果您仍不确定您是否
有医疗保险，请拨打举报热线。

为保护您的安全，会对您的工作场所进行检查。
如果正在对您的工作场所进行检查，请别担心，这是为了保护您的安全。您有权利参与检查，但如果您不想，您也
可以不参与。这不会影响您的上岗许可证。如果有政府代表要和您谈话，您可以同意也可以不同意。如果您同意，

请诚实回答问题，勇敢发声，不要害怕。他们会保护您的权利。

何时拨打举报热线
举报热线 : 1-866-602-9448

东部标准时间上午 6:30 到晚上 8:00（您也可以在下班后留言，会有专员给您回电）

我们提供 200 多种语言的电话服务。您可以要求使用您当地的语言拨打电话。
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