
    

 

    

    

 

  

 

    

  

 
  

  

  
 

  

  
    

   

 

 

      

आपक े अधिकारो ं क े बार े म ें यहा ं बताया गया ह:ै
  अिधक जानकारी क े िलए सक् नै करें

 
सुबह 6:30 बजे -शाम 8:00 बजे तक EST(आप काम के समय के बाद भी संदेश छोड़ सकते हैं और एक एजेंट आपसे वािपस संपर्क करेगा)

हम 200 से अिधक भाषाओं में आपकी कॉल ले सकते हैं।  अपनी भाषा में बात करने को कहें।
    

 

  
    

  

English     Español     Français  普通話  िहदी  한국어  Tagalog    ภาษาไทย 

आपकी सरु क       ष     ्  ा       क े ि       ल      ए     आपक े क       ा      र     य   ्  स         थ  ्  ल       की जाचं की जाती है
यदि आपके कार्यस्थल की जांच की जा रही है, तो चिंतित न हों, क्योंकि यह आपकी सुरक्षा के लिए है। आपको जांच में भाग लेने का अधिकार है, लेकिन यदि आप नहीं चाहते हैं तो आपके 
लिए ऐसा करना अनिवार्य नहीं है। इसका आपके वर्क परमिट पर कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा। यदि कोई सरकारी एजेंट आपसे बात करने के लिए कहता है, तो आप चाहें तो बात कर सकते हैं, 
लेकिन आपके लिए ऐसा करना अनिवार्य नहीं है। यदि आप ऐसा करते हैं, तो उनके सवालों का ईमानदारी से जवाब दंे और बोलने से न डरें। वे आपके अधिकारों की रक्षा के लिए हंै।

   िटप लाइन पर कब कॉल करं े
िटप लाइन: 1-866-602-9448

आपक े करत् वय्
आपका रोजगार अनुबंध आपकी नौकरी और कर्तव्यों को बताता है। आपको
संबंिधत कार्य करने के  िलए कहा जा सकता है, लेिकन कोई िभन्न कार्य
नहीं। यिद आपको लगता है  िक आपको कोई अलग काम करने के  िलए मजबूर
िकया जाता है, तो  िटप लाइन पर कॉल करें।

आपकी रहन े की सिथ् ित
यिद आपका िनयोक्ता आपको आवास उपलब्ध कराता है, तो उसमें भीड़भाड़ नहीं
होनी चािहए, वह आवास गंदा नहीं होना चािहए, या उसमें कीट नहीं होने चािहए
या टूटे हुए उपकरण और फर्नीचर नहीं होने चािहए। अपने  िनयोक्ता से बात करें।
यिद समस्याओं का समाधान नहीं  िकया जाता, तो  िटप लाइन पर कॉल करें।

आपका वते न
आपके रोजगार अनुबंध मंे वेतन वह है जो आपको भुगतान िकया जाना
चािहए।  भुगतान  िनयिमत समय पर होना चािहए न  िक देरी से। यिद आपके
वेतन अलग हंै, या आपको भुगतान नहीं  िकया गया है, तो पहले अपने
िनयोक्ता से बात करें क्योिं  क यह एक त्रिु  ट हो सकती है। यिद इसका
समाधान नहीं  िकया जाता, तो  िटप लाइन पर कॉल करें।

आपका कारय् सथ् ल
दुर्व्यवहार कोई भी कर सकता है। दुर्व्यवहार के कुछ रूप हैं-आपत्ितजनक
नामों का प्रयोग करना, हािनकारक  िटप्पिणयाँ करना, शारीिरक  िंहसा, आपके
दस्तावेज़ों को आपसे दूर रखना, और आपको िनर्वािसत (िडपोर्ट) करने की
धमकी देना।  यह अस्वीकार्य है। अपने  िनयोक्ता से बात करें, और यिद इसका
समाधान नहीं  िकया जाता या आप  िनयोक्ता से बात करने में असमर्थ हैं, तो
िटप लाइन पर कॉल करें।

आपकी तदं रु सू त् ी
यिद आप ठीक महसूस नहीं करते हैं, तो अपने िनयोक्ता को बताएं। वे आपको
िचिकत्सा सहायता प्राप्त करने में मदद कर सकते हैं।  यिद आपको डॉक्टर से
जांच करवाने की आवश्यकता है और आपको इसकी अनुमित नहीं दी जाती है,
या यिद आपको बीमार होने पर काम करने के  िलए कहा जाता है, तो  िटप लाइन 
पर कॉल करें।

आपक े काम क े घटं े
आपका रोजगार अनुबंध आपके काम के घंटे िनर्िदष्ट कर सकता है। आपको
अिधक घंटे लेने से इंकार करने या उनको स्वीकार करने का अिधकार है। यिद
आप अिधक समय तक काम करने मंे असमर्थ हैं तो अपने  िनयोक्ता से बात
करें। यिद आपको लगता है  िक आपको अितिरक्त घंटे काम करने के  िलए
मजबूर  िकया जाता है, तो  िटप लाइन पर कॉल करें।

आपका वते न का चके
अपने पेस्टब्स को अपने िरकॉर्ड के िलए रखें। आपका िनयोक्ता आपके वेतन
से जो एकमात्र धन ले सकता है वह सरकारी कटौितयां (जैसे कर) और आप
िजस पर  िलिखत रूप से सहमत हैं, वह है। यिद आपका  िनयोक्ता वह धन काट
रहा है  िजसके  िलए आप सहमत  नहीं हैं, तो अपने  िनयोक्ता से बात करें क्योंिक
यह एक त्रुिट हो सकती है। यिद इसका समाधान नहीं  िकया जाता, तो  िटप 
लाइन पर कॉल करें।

आपका सव् ा  सथ् य ्
आपका िनःशुल्क प्रांतीय स्वास्थ्य बीमा शुरू होने तक िनयोक्ता िनजी
स्वास्थ्य बीमा (प्राइवेट हेल्थ इन्शुरन्स) के  ि  लए भुगतान करेंगे। यिद
आप मौसमी किृ  ष  श्रिमक कार्यक्रम (PTAS) के तहत काम करते हैं, तो
आपका बीमा आपके PTAS अनुबंध द्वारा कवर  ि  कया जाता है। पहले अपने
िनयोक्ता से बात करें, और यिद आप अभी भी अिनशि्चत हैं  ि  क आपके पास
स्वास्थ्य बीमा है या नहीं, तो  ि  टप लाइन पर कॉल करें।
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