
 

    

 
 

 
 

 
  

  
 

 
 

 
 

 

 

 

 

  
 

  

  
  

 
 

  

 

 
 

 
 

 

สถานที่ทํางานของคุณกําลังได้รับการตรวจสอบเพื่อปกป้องคุณ
หากสถานที่ทํางานของคุณกําลังได้รับการตรวจสอบ ไม่ต้องกังวล เพราะสิ่งนี้เป็นการทําเพื่อปกป้องคุณ 

คุณมีสิทธิที่จะมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ แต่คุณไม่จําเป็นต้องทําเช่นนั้นหากคุณไม่ต้องการ 
สิ่งนี้จะไม่ส่งผลกระทบต่อใบอนุญาตทํางานของคุณ หากตัวแทนของรัฐบาลขอพูดคุยกับคุณ คุณสามารถทําได้หากคุณต้องการ 

แต่คุณไม่จําเป็นต้องทํา หากคุณทําเช่นนั้น ให้ตอบคําถามของพวกเขาอย่างตรงไปตรงมาและอย่ากลัวที่จะพูดความจริง 
พวกเขาทําเพื่อปกป้องสิทธิของคุณ

 

 

     

สถานที่ทํางานของคุณ
  
 
 

 

 

  

   

   

     

สิทธิของคุณได้รับการอธิบายไว้ท่ีนี่:
สแกนสําหรับข้อมูลเพิ่มเติม

  

  

  

   

   

     

ควรติดต่อ  สายดว่น  เมื่อใด
สายดว่น: 1-866-602-9448

6:30  น. - 20:00  น. (EST) (คุณสามารถฝากข้อความไว้หลังเวลาทําการ  และเจ้าหน้าที่จะติดต่อคุณกลับไป)

เราสามารถให้บริการคุณได้กว่า  200  ภาษา  คุณสามารถพูดคุยกับผู้ให้บริการที่ใช้ภาษาเดียวกันกับคุณ

English     Español     Français  普通話  िहदी  한국어  Tagalog  ภาษาไทย

เช็คเงินค่าจ้างของคุณ
เก็บใบเสร็จค่าจ้างของคุณทุกครั้งเพื่อเป็นหลักฐาน
เงินที่นายจ้างของคุณสามารถหักจากค่าจ้างของคุณได้คือกา
รหักเงินของรัฐบาล  (เช่น  ภาษ)ี
และสิ่งที่คุณตกลงเป็นลายลักษณ์อักษรเท่าน้ัน
หากนายจ้างของคุณกําลังหักเงินโดยที่คุณไม่ยินยอม
ให้พูดคุยกับนายจ้างของคุณเพราะอาจเป็นข้อผิดพลาดได้
หากไม่ได้รับการแก้ไข  ให้ติดต่อ  สายดว่น

ชั่วโมงการทํางานของคุณ
ชั่วโมงการทํางานของคุณ
สัญญาจ้างงานของคุณอาจระบุชั่วโมงการทํางานของคุณ
คุณมีสิทธิ์ที่จะปฏิเสธหรือยอมรับชั่วโมงเพิ่มเติมได้
พูดคุยกับนายจ้างของคุณหากคุณไม่สามารถทํางานเสริมไ
ด้  หากคุณรู้สึกว่าถูกบังคับให้ทํางานเพ่ิมหลายช่ัวโมง
กรุณาติดต่อ  สายดว่น

สุขภาพของคุณ
นายจ้างจะต้องจัดหาและชําระค่าประกันสุขภาพส่วนบุคคล
จนกว่าประกันสุขภาพระดับจังหวัดที่ไม่มีค่าใช้จ่ายจะสามาร
ถใช้งานได้
หากคุณได้รับการว่าจ้างผ่านโครงการแรงงานเกษตรกรรมต
าม  ฤดูกาล  (SAWP)
ประกันของคุณจะได้รับการคุ้มครองภายใต้สัญญา  SAWP 
ของคุณ  พูดคุยกับนายจ้างของคุณก่อน
และหากคุณยังไม่แน่ใจว่าคุณมีประกันสุขภาพหรือไม่
กรุณาติดต่อ  สายดว่น

ความเป็นอยู่ที่ดีของคุณ
หากคุณรู้สึกไม่สบาย  กรุณาแจ้งนายจ้างของคุณ
พวกเขาสามารถช่วยให้คุณได้รับความช่วยเหลือทางการแพท
ย์ได้  หากคุณต้องการไปพบแพทย์และไม่ได้รับอนุญาต
หรือหากคุณถูกขอให้ทํางานในขณะที่ป่วย  ติดต่อไปที่
สายดว่น

การข่มเหงอาจมาจากใครก็ได้  ตัวอย่างการข่มเหงบางรูปแบบ  ได้แก่
การเรียกด้วยถ้อยคําที่ดูถูก  การใช้คําพูดที่ทําร้ายจิตใจ
ความรุนแรงทางร่างกาย  การยึดเอกสารของคุณจากคุณ
และการขู่ว่าจะส่งคุณกลับประเทศ
ซึ่งต่างก็เป็นเรื่องที่ไม่สามารถยอมรับได้  พูดคุยกับนายจ้างของคุณ
และหากไม่ได้รับการแก้ไขหรือหากคุณไม่สามารถพูดคุย
กับนายจ้างได้  ให้ติดต่อไปที่  สายดว่น

ค่าจ้างของคุณ
ค่าจ้างในสัญญาจ้างงานของคุณคือสิ่งที่คุณควรจะได้รับ
การจ่ายค่าจ้างควรสม่ําเสมอและไม่ล่าช้า
หากค่าจ้างของคุณผิดปกติหรือคุณไม่ได้รับค่าจ้าง
ให้ปรึกษานายจ้างก่อนเพราะอาจเป็นข้อผิดพลาดได้
หากไม่ได้รับการแก้ไข  ให้ติดต่อ  สายดว่น

หน้าที่ของคุณ
สัญญาจ้างงานของคุณจะกําหนดงานและหน้าที่ของคุณ
คุณอาจถูกขอให้ทํางานที่เกี่ยวข้องได้
แต่ไม่ใช่งานในตําแหน่งอ่ืน
หากคุณรู้สึกว่าถูกบังคับให้ทํางานในตําแหน่งอื่น
กรุณาติดต่อ  สายดว่น

สถานการณ์ความเป็นอยู่ของคุณ
หากนายจ้างของคุณจัดหาที่พักอาศัยให้กับคุณ
ที่พักนั้นไม่ควรจะแออัด  สกปรก
หรือมีสัตว์รบกวนหรือเครื่องใช้ไฟฟ้าและเฟอร์นิเจอร์ที่ไม่สาม
ารถใช้งานได้  พูดคุยกับนายจ้างของคุณ
หากปัญหาไม่ได้รับการแก้ไข  ให้ติดต่อ  สายดว่น


