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e Utilisation de mesures incitatives pour donner aux gens la motivation d’agir sur leur
santé sans qu’il y ait des résultats immédiats

— -

e Un plan d’action personnalisé fondé sur des facteurs de risque modifiables (sur
lesquels les membres peuvent agir)

* Etape de la transformation du comportement sur le plan de la santé

BestLifeRewarded : une approche fondée sur des données probantes

* Croyances (conviction et confiance)
* Propension a adhérer (médication et style de vie)



Facteurs de motivation extrinseques

Les preuves que les mesures incitatives peuvent servir a appuyer la transformation
des comportements sur le plan de la santé

Examen systématique récents (la plupart portant sur des essais randomisés contro6lés)

‘Single shot’(Une seule tentative) - Stone et coll. (2002), Sutherland et coll. (2008)
‘Health behaviours’ (Comportements sur le plan de la santé)- Gilles et coll. (2014)
Alimentation - Wall et coll. (2006), Purnell et coll. (2014)

Tabagisme - Cahill & Perrera (2011)

Perte de poids - Paul-Ebhohimhen & Avenell (2008), Burns et coll.

(2012)

Exercice - Mitchell et coll. (2013), Strohacker et coll. (2014)

En somme : les mesures incitatives financieres «

fonctionnent » 8 fois sur 10 dans le cas des comportements
clés liés a la santé...




Facteurs de motivation intrinseques

Une approche ciblée est essentielle
Le modele transthéorique de Prochaska en démontre 'efficacité

Résultats comparatifs des interventions de promotion de la santé
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Ensemble de données du client « A » : problemes financiers
causant du stress

Moderate or Greater: Causes of Stress

“Which of the following is causing your stress (check all that apply)?"

Total Membership

The chart below provides a snapshot of your total population's (both male and female) reported
cause(s) of their moderate or greater of stress level.

n=16,174
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Client « B »: Résultats du bilan de santé - 48,4 % des
employés signalent avoir des problemes financiers
Financial Health

Your Company (n=6,552) Male (n=1,927) Female (n=4,625)

48.4% of your employees have elevated risk related to Financial Health
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Créer les conditions optimales pour le bien-étre en milieu de travail

Obtenir I'adhésion des hauts dirigeants
Sonder les employés pour comprendre leurs besoins (bilan de santé)

Produire des programmes personnalisés adaptés aux besoins de chacun, utiliser des modeles
de transformation comportementale éprouvés pour obtenir les meilleurs résultats

Créer un milieu favorable et sain

Axer les mesures d’améliorations en milieu de travail sur les facteurs de risque de la catégorie
conviction élevée/confiance faible pour obtenir les améliorations les plus importantes dans
I'immédiat

Mesurer les effets du programme — par rapport a un point de départ et de facon continue.
Envisager 'utilisation du calculateur d’évitement des colts en fonction du taux d’amélioration

pour les facteurs de risque modifiable afin de démonter les colts et les avantages concretement
en termes d’argent.
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Défi ma santé financiere

® Gratuit pour tous les Canadiens
®* Le programme prévoit quelque chose

pour tout le monde...
 les individus
* les employeurs
* les étudiants (a venir sous peu)

®* Un programme visant a améliorer la
littératie financiere

®* 30000 en prix a gagner

®* Un partenariat entre BestLifeRewarded ol
Innovations, ’/Agence de la consommation en
matiere financiere du Canada et ’'Economic Club
of Canada

www.defimasantefinanciere.com
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http://www.defimasantefinanciere.com/

