
plus susceptibles d’être 
distraits au travail3FOIS5

43 %

plus susceptibles de déclarer 
avoir un mauvais état de 
santé général22 FOIS

Le stress �nancier nuit à la santé de vos employés et 
aux résultats �nanciers de votre organisation.

POURQUOI LE BIEN-ÊTRE FINANCIER DE 
VOS EMPLOYÉS COMPTE-T-IL?

Les soucis �nanciers sont la plus grande 
source de stress pour les Canadiens. 

40 % se sentent dépassés 
par leurs dettes1  

déclarent que leur stress 
�nancier nuit à leur 
rendement au travail1 

Baisse du taux 
d’absentéisme

Amélioration 
du moral

Roulement réduit, 
maintien en poste 

accru

Hausse de la 
productivité

Pour savoir ce que vous pouvez faire :
canada.ca/mieux-etre-financier
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Offrir un programme de MIEUX-ÊTRE FINANCIER dans votre lieu 
de travail s'avère un INVESTISSEMENT TRÈS RENTABLE!


