PROGRAMME D’APPUI A L’IMMIGRATION FRANCOPHONE (PAIF) — MODELE LOGIQUE

Exécution du Programme

Gestion du Programme d’IRCC

Activités

Résultats

Résultat
intermédiaire

Résultat a

immédiats

long terme

Consulter et coordonner les
experts en la matiére internes;
Informer et mobiliser les
partenaires et parties prenantes;
Gérer les subventions et
contributions;

Surveiller les projets;

Mettre en rapport les résultats.

Volet 1

Projets collaboratifs en sélection

Volet 2

Promotion des communautés francophones en
situation minoritaire a I'international

Volet 3
Etudes de cas, innovations et recherches appliquées

Etablir des partenariats entre les entités désignées et les
partenaires francophones dans le but :

o d’élaborer et mettre en ceuvre des approches
novatrices afin d’identifier, recruter et sélectionner des
candidats d’expression frangaise;

o de renforcer la capacité des entités désignées a
sélectionner les candidats francophones;

o de renforcer la capacité des établissements
d’enseignement désignés et des employeurs a soutenir
les résidents temporaires a accéder a la résidence
permanente;

o d’accompagner les candidats d’expression frangaise,
notamment lors du processus de reconnaissance des
qualifications professionnelles acquises a I'étranger.

Elaborer des stratégies de promotion et de
communication a I'intention des candidats d’expression
francaise (messages adaptés, approches de
communication, de marketing et de contenu médias
sociaux);

Mener des activités de promotion des communautés
francophones en situation minoritaire (CFSM), en virtuel
ou en personne, aupres des potentiels bassins
d’immigration francophone, en complémentarité avec les
stratégies d'immigration provinciales, territoriales et
fédérales.

|

Exécution du PAIF selon les
modalités de programme.

Les partenaires francophones sont mieux
impliquées dans la promotion des CFSM, et
I'identification, ’'accompagnement et le
recrutement des candidats d’expression
frangaise.

Les candidats d’expression
frangaise sont mieux informés
des possibilités d’'immigration

au sein des CFSM.

e Mener des études de cas ciblés et des recherches
appliquées afin :

o d’identifier les barrieres systémiques a la
sélection de candidats d’expression francaise;

o d’identifier les enjeux a 'embauche de
candidats d’expression francaise par
I’entremise de divers programmes
d’immigration;

o de tester des solutions et mettre en évidence
des pratiques prometteuses et innovatrices
favorisant la sélection de candidats
d’expression francaise.

e Organiser des forums d’échange et activités de
diffusion des travaux de recherches en immigration
francophone.

f

Les résidents temporaires

outillés pour appliquer aux

permanente.

d’expression frangaise sont mieux

programmes menant a 'immigration

Les activités du PAIF sont appuyées par des
données probantes.

Augmenter les admissions de candidats d’expression frangaise (permanent et temporaire)

Favoriser I'accroissement démographique et I’essor économique des communautés francophones en situation minoritaire
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