Faits en bref MANITOBA | Programme d’établissement et réinstallation en 2024-25

Le Programme d’établissement d'IRCC offre des services qui permettent aux résidents
permanents (RPs), y compris les réfugiés et les personnes protégées, de contribuer a
répondre aux besoins du Canada en matiere de développement économique, social et
culturel.

Le Programme de réinstallation (PAR) d'Immigration, Réfugiés et
Citoyenneté Canada (IRCC) offre des services essentiels immédiats et un
soutien financier aux réfugiés pris en charge par le gouvernement (RPG)
a leur arrivée au Canada. Les réfugiés parrainés par le secteur privé
(RPSP) et les réfugiés désignés par un bureau des visas au titre du
Programme mixte (RDBV) sont admissibles a des services limités dans le
cadre du PAR aux points d'entrée.

Les services de réinstallation and d’établissement sont financés par
I'entremise d'ententes de contribution et sont offerts par des
organisations fournisseurs de services tiers (FS).

Statistique clés du Manitoba:

49,5M 46 24 413 41 899 955
fonds FS Admissions de Clients Clients de
d'établissement financés RP d’'établissement réinstallation
affectés

Type de service 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 % change
Evaluation des besoins et des

.. 7 159 15 150 12 344 11422 7%
atouts et aiguillage
Services d'information et o 29 475 33383 31410 6%
d’orientation
Services liés a 'emploi 2101 2954 3275 3324 +1 %
Evaluation des c?mp_etc.ences 5 875 6676 8401 6528 229
linguistiques
Formation linguistique 5096 6 768 8941 9 366 +5 %
Connexions communautaires 7281 10 687 12775 13128 +3%
Services de soutien 7 936 15 290 18 337 17 547 -4 %
Amélioration de la prestai:'ion 0 0 0 0 N/A
des services
Programme d’aide a la 418 810 5 081 955 549

réinstallation
Nombre total de clients uniques 23 644 37 428 44 525 42,731 -4 %

Etant donné qu’un client peut recevoir plusieurs services, il est possible que la somme des clients par type
de service recu soit supérieure au nombre total de clients uniques. Le nombre total de clients uniques inclut
chaque client une seule fois, quel que soit le nombre de services qu'il a recus.

En 2024-2025, 12 % des clients qui recevaient des services de réinstallation ou
d'établissement en Manitoba étaient au Canada depuis six ans ou plus.
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Nombre d'années écoulées
depuis I'admission

Pourcentage de clients
desservis

Ceux recevant des services au-dela de six ans étaient en grande partie des
immigrants économiques (56 %) et des réfugiés (29 %).

En 2024-25, il y a eu 501 clients Afghans (1 %) et 11 132 ]
clients Ukrainiens (26 %).

Sans ces clients, il y aurait eu 31 098 clients des services
d'établissement ou de réinstallation, comparé a 42 731.



Données démographiques sur les clients des services d’'établissement
ou de réinstallation desservis au Manitoba en 2024-2025

S o 80 % <€ 20%

52 %
: 3%
45 ) y ‘H”H' 18 ans et *’H\ Moins de
Non précisé plus 18 ans
Catégorie économique
Demandeurs Conjoints & Famille Réfugiés AR
[l e personnes a charge parrainée 20 % Non précisé
18 % 24 % 7% 31%
Pays de naissance (les cinq Connaissance des | Langue dans laquelle les
principaux) langues officielles services ont été offerts
W | Ukraine 26 % || Anglais 64 % || Anglais 86 %
== | Inde 9% Francais 5% || Ukrainien 12 %
3 | Philippines 7% Les deux 4 % Francais 11 %
B B Nigeria 6 % Aucune 18 % || Russe 3%
Erythrée 5% Non précisé | 9% || Tigrigna 3%

Résultats en matiere d’établissement des nouveaux arrivants au Canada et en Manitoba
Expérience globale d’établissement

Dans I'ensemble, la transition vers la vie au Canada a été...

m Plus facile que prévu Comme prévu Plus difficile que prévu

Canada 27 % 29 % 44 %

Man. 29 % 29 % 42 %

Actuellement a un médecin de famille Insuffisance alimentaire au cours des
12 derniers mois

D o [

83 % [ej 69 % 2% " @

Man. Canada Man. Canada

Aucun défi d’établissement

Principaux défis liés a

P’établissement Man.  Canada

Codt de vie 1 1 w,
* 3 6 %
Emploi 2 2 7% "ﬁ—'a' °
Logement 3 3
Man. Canada

Reconnaissance des
qualifications

Systeme de santé 5 4




Résultats d’'établissements des nouveaux arrivants au Canada et en

Manitoba
Résultats économiques
Employé présentement ?
Canada Oui 78 % Non 22 %
Man. Oui 83 % Non 17 %
Travaillent a temps plein Actuellement a la recherche d'un emploi
86 % e 85 %

Man. Canada

Dans quelle mesure I'emploi actuel ARl el

correspond a I'éducation/expérience

m Bonrapport m Lié a = Sansrapport m Pas certain

Man. 43 % 28 % 27 % Retraité

. Man. Canada

pour ne pas travailler
Prendre soin des

1 3
enfants
Difficulté a trouver un

2 1
Etudiant 3 2

4 4
Personne au foyer 5 5

Résultats sociaux

Accord sur le fait que leur communauté est accueillante envers les nouveaux arrivants

91 % /0\ 87 %

Man. Canada

Sentiment d’appartenance a ... mMan.  Canada

9% 14 9% 249 8%  g0%
(1)

Communauté Prov/ Terr Canada

Sources des données: Services d'établissement et cubes des résidents permanents de I'lRCC, données
d’avril 2025 (données extraites juillet 2025);
Sondage sur les résultats des nouveaux arrivants, vagues de sondage 2024.

Mises en garde et remarques concernant les données :

* Les données comprennent les services avant I'arrivée et les services d'établissement au Canada, les services
du PAR, I'amélioration de la prestation des services et les programmes pilotes signalés par les fournisseurs
de services financés par IRCC.

* La catégorie « Autre » comprend la catégorie humanitaire et les personnes dont la catégorie n'est pas
précisée (pas des résidents permanents).

* La catégorie « Réfugiés » comprend les réfugiés réinstallés et les personnes protégées.

* |l est possible que la somme des pourcentages n'équivaille pas a 100 % en raison de I'arrondissement.

* Les données refletent les rapports des organisations fournisseurs de services au moment de la compilation.

Les rapports, qui portent sur la méme période mais ont été produits a des moments différents, peuvent
contenir des données légérement différentes. Cela est di a la saisie de données continue des FS, qui
entraine des changements. IRCC examine activement la qualité et I'intégrité des données.

* Les données sur les résidents permanents sont préliminaires et susceptibles de changer.

87 %

84 %

Lieu de travail

(parmi ceux qui sont
actuellement employés)
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