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Sondage en ligne sur les priorités 
économiques pour la sélection axée sur les 
catégories (ensembles) dans Entrée express 
en 2025 
 

Ce sondage est accessible en français et en anglais.  
 
Veuillez sélectionner la langue de votre choix ci-dessus.  
 
Il se peut que notre sondage n’enregistre pas automatiquement vos réponses provisoires. Il 
peut donc être utile de préparer vos réponses. Vous pouvez passer en revue les questions en 
téléchargeant le sondage en ligne (version PDF). 
 
Si vous souhaitez inclure d’autres points de vue au sein de votre organisation, nous vous 
invitons à consulter vos collègues et à soumettre une réponse au nom de votre organisation. 
 

Section 1 – Parlez-nous de vous 
Ces questions fourniront au Ministère de l’information sur les personnes qui répondent au 
sondage, ce qui permettra d’obtenir des renseignements supplémentaires utiles pour 
comprendre et interpréter les données que nous recevons. 
 
Q1 – Veuillez indiquer le nom de votre organisation. 

o Nom de l’organisation : ____________ 

o Votre nom (facultatif) : ____________ 
 
Q2 – Lequel (ou lesquels) des énoncés suivants décrit (décrivent) le mieux votre 
organisation? (Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.) 

o Organisation 2ELGBTQI+ 

o Milieu universitaire, fondation ou établissement de recherche, ou centre d’études et de 
recherche 

o Groupe de défense 

o Organisation liée aux arts et à la culture (archives, galerie d’art ou musée, cinéma, salle 
de concert, bibliothèque, salle de spectacle, compagnie de danse ou de théâtre, etc.) 

o Entreprise 

o Chambre de commerce 
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o Organisation liée à la diversité, à l’équité et à l’inclusion 

o Organisation de développement économique 

o Organisation liée à l’éducation (école primaire ou secondaire, établissement 
d’enseignement postsecondaire, établissement d’enseignement désigné, association 
étudiante, conseil scolaire, etc.) 

o Organisation confessionnelle 

o Organisation francophone ou de langue officielle en situation minoritaire 

o Gouvernement – Organisation indépendante/société d’État 

o Gouvernement – Fédéral 

o Gouvernement – Administration municipale ou régionale 

o Gouvernement – Provincial ou territorial 

o Organisation de services de soins de santé ou d’autres soins 

o Service de consultation en immigration 

o Organisation autochtone (des Premières Nations, inuite ou métisse) 

o Conseil d’industrie ou de secteur 

o Organisation internationale 

o Organisation syndicale ou groupe de défense des travailleurs·euses 

o Organisation offrant de la formation linguistique 

o Organisation offrant des services juridiques 

o Membre d’une Communauté francophone accueillante (CFA) 

o Membre d’un Partenariat local en matière d’immigration (PLI) 

o Membre d’un Réseau en immigration francophone (RIF) 
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o Association multiculturelle ou ethnoculturelle 

o Organisation sans but lucratif, de bienfaisance ou non gouvernementale 

o Communauté du Programme pilote d’immigration dans les communautés rurales et du 
Nord (PPICRN) 

o Organisation d’établissement ou de réinstallation 

o Organisation liée au tourisme 

o Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 

o Je ne représente pas une organisation 

o Je préfère ne pas répondre 
 
Q3 – Dans quel (ou quels) secteur(s) parmi les suivants votre organisation exerce-t-elle 
des activités principalement? (Veuillez sélectionner toutes les réponses qui 
s’appliquent.) 

o Services d’accueil, d’hébergement et de restauration 

o Services administratifs 

o Aérospatiale 

o Agriculture et agroalimentaire 

o Arts, divertissements et sports 

o Automobile 

o Services bancaires et assurances 

o Biofabrication 

o Construction 

o Services de consultation et services juridiques 

o Défense 
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o Soins dentaires 

o Éducation 

o Énergie 

o Mode et design 

o Foresterie 

o Soins de santé 

o Fabrication 

o Extraction minière, pétrolière et gazière 

o Services immobiliers et services de location et de location à bail 

o Commerce de détail et de gros 

o Sciences, technologie, ingénierie et mathématiques (STIM) 

o Assistance sociale 

o Tourisme 

o Métiers spécialisés (excluant construction) 

o Transport 

o Services publics 

o Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 

o Je ne travaille dans aucun de ces secteurs 

o Je préfère ne pas répondre 
 
Q4a – Dans quelle(s) province(s) ou quel(s) territoire(s) votre organisation exerce-t-elle 
des activités principalement? (Veuillez sélectionner toutes les réponses qui 
s’appliquent.) 

o Dans toutes les provinces et tous les territoires du Canada  
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o Alberta 

o Colombie-Britannique 

o Manitoba 

o Nouveau-Brunswick 

o Terre-Neuve-et-Labrador 

o Territoires du Nord-Ouest 

o Nouvelle-Écosse 

o Nunavut 

o Ontario 

o Île-du-Prince-Édouard 

o Québec 

o Saskatchewan 

o Yukon 

o À l’extérieur du Canada 
 
Q4b – [DEMANDER SEULEMENT SI « QUÉBEC » A ÉTÉ SÉLECTIONNÉ] Le mandat de 
votre organisation est-il national, ou se limite-t-il à la province de Québec? 

o Mandat national 

o Mandat se limitant au Québec 
 
Q5 – Dans quelle(s) langue(s) votre organisation exerce-t-elle principalement ses 
activités? 

o Anglais 

o Français 

o Les deux à égalité 
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o Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
 

Section 2 – Priorités économiques et ensembles possibles 
Dans cette section, nous aimerions connaître votre point de vue sur les priorités économiques 
que nous proposons et les catégories (ensembles) connexes.  
 
Une priorité économique est une priorité ou un objectif qui contribue à la stabilité et à la 
croissance économiques à long terme du Canada, ce qui peut orienter la sélection des 
travailleurs qualifiés.  
 
Une catégorie (ensemble) désigne un critère ou une combinaison de critères de sélection 
précis (comme les compétences dans une langue officielle, l’expérience de travail propre à une 
profession, etc.) qui peut servir à sélectionner des candidats à l’appui des priorités 
économiques cernées. 
 
Cette section comprend des questions sur les trois priorités économiques que nous 
envisageons pour 2025, ainsi que sur les catégories (ensembles) possibles associées à ces 
priorités. Vous aurez également l’occasion de mentionner d’autres priorités économiques 
auxquelles, selon vous, la sélection axée sur les catégories (ensembles) pourrait aider à 
répondre. 
 

Évaluer la valeur et l’importance relative des priorités proposées 
 
Q6 – Dans quelle mesure êtes-vous en faveur de l’utilisation de la sélection axée sur les 
catégories (ensembles) dans Entrée express pour répondre aux priorités économiques 
suivantes? 
 

 
Très peu ou pas du 

tout en faveur 
En faveur dans une 

certaine mesure 
Très en faveur 

Je ne sais pas, ou 
je ne suis pas 

certain·e 

Combler les pénuries 
structurelles (à long 

terme) de main-
d’œuvre 

o  o  o  o  
Soutenir la croissance 
économique grâce à 

l’immigration 
francophone hors 

Québec 

o  o  o  o  
Répondre aux 

nouveaux besoins en 
main-d’œuvre qui 

aideront le Canada à 
bâtir une économie 

durable, forte et 
résiliente (comme les 

technologies 
propres/vertes, les 

sciences appliquées, 
les ressources 

naturelles) 

o  o  o  o  
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Q7 – Aimeriez-vous donner davantage de précisions sur le niveau de soutien que vous 
avez mentionné pour chaque priorité? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 
Q8 – Y a-t-il d’autres priorités économiques sur lesquelles nous pourrions mettre 
l’accent en 2025 pour la sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée 
express? Veuillez décrire brièvement les priorités économiques qui, selon vous, 
devraient être prises en compte et expliquer pourquoi. Il peut être utile de faire référence 
à des professions ou à des secteurs précis, s’il y a lieu. 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 
Priorité : Combler les pénuries structurelles (à long terme) de main-d’œuvre 
 
Q9 – Depuis 2023, la sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée express 
met l’accent sur la sélection de travailleurs qualifiés ayant de l’expérience dans des 
professions aux prises avec des pénuries de main-d’œuvre à long terme. D’après votre 
expérience, dans quelle mesure croyez-vous qu’il sera nécessaire que la sélection axée 
sur les catégories (ensembles) continue de concentrer la sélection sur les travailleurs de 
chacune de ces catégories (ensembles) professionnelles en 2025? 
 

 Très nécessaire 
Moyennement 

nécessaire 
Peu nécessaire 

Pas nécessaire 
pour le moment 

Je ne sais pas, 
ou je ne suis 
pas certain·e 

Agriculture et 
agroalimentaire o  o  o  o  o  
Soins de santé o  o  o  o  o  

Sciences, 
technologies, 
ingénierie et 

mathématiques 
(STIM) 

o  o  o  o  o  

Métiers o  o  o  o  o  
Transports o  o  o  o  o  

 
Q9a – [SI LA RÉPONSE « MOYENNEMENT NÉCESSAIRE » OU « TRÈS NÉCESSAIRE » 
EST SÉLECTIONNÉE POUR L’UNE OU L’AUTRE DES OPTIONS À LA QUESTION 9] Vous 
avez indiqué une ou plusieurs catégories (ensembles) professionnelles où le besoin est 
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"très» ou « moyennement » nécessaire. Croyez-vous que la meilleure façon de combler 
ces pénuries de main-d’œuvre serait de concentrer la sélection axée sur les catégories 
(ensembles) sur les résidents temporaires déjà au Canada (anciens étudiants étrangers 
et travailleurs étrangers temporaires) ou de recruter de nouveaux travailleurs qualifiés de 
l’étranger? 

o Travailleurs qualifiés déjà au Canada 

o Combinaison à peu près égale de travailleurs qualifiés déjà au Canada et de travailleurs 
qualifiés à l’étranger 

o Nouveaux travailleurs qualifiés à l’étranger 

o Cela dépend de la catégorie de profession 

o Je ne sais pas/aucune opinion 
 
Q9b – [SI LA RÉPONSE « TRAVAILLEURS QUALIFIÉS DÉJÀ AU CANADA » EST 
SÉLECTIONNÉE À LA QUESTION 9A] Quelles sont les deux principales raisons pour 
lesquelles, selon vous, la sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée 
express devrait combler ces pénuries de main-d’œuvre en concentrant la sélection sur 
les travailleurs qualifiés déjà au Canada (anciens étudiants étrangers et travailleurs 
étrangers temporaires)? 

o Le temps d’intégration au marché du travail canadien 

o Le temps nécessaire pour reconnaître l’enseignement et la pratique à l’étranger 

o Les études ou l’expérience de travail au Canada 

o La reconnaissance des contributions des personnes déjà au Canada 

o Les pressions actuelles sur les collectivités canadiennes liées à la croissance 
démographique (comme le logement, les services, etc.) 

o Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
 
Q9c – [SI LA RÉPONSE « TRAVAILLEURS QUALIFIÉS À L’ÉTRANGER » EST 
SÉLECTIONNÉE À LA QUESTION 9A] Quelles sont les deux principales raisons pour 
lesquelles, selon vous, la sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée 
express devrait combler ces pénuries de main-d’œuvre en concentrant la sélection sur 
les travailleurs qualifiés à l’étranger? 

o Les résidents temporaires déjà au Canada auront accès à d’autres voies d’immigration 
pour devenir résidents permanents grâce à leur expérience ou à leurs études au Canada 
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o Le fait d’attirer des travailleurs qualifiés au Canada est sain pour l’économie du pays 

o Les pénuries de main-d’œuvre dans ces domaines surviennent principalement en raison 
du manque de personnes qualifiées déjà au Canada pour répondre aux besoins 

o Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
 
Q10 – IRCC examine la possibilité d’instaurer une nouvelle catégorie (ensemble) dans le 
domaine de l’éducation, selon l’ampleur et la nature des besoins en main-d’œuvre, et le 
rôle que peut jouer l’immigration économique permanente pour les combler. D’après 
votre expérience, dans quelle mesure croyez-vous qu’il sera nécessaire d’effectuer une 
sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée express pour répondre aux 
besoins en main-d’œuvre dans les professions d’enseignants et d’éducateurs de 
l’enfance? 

o Très nécessaire 

o Moyennement nécessaire 

o Peu nécessaire 

o Pas nécessaire pour le moment 

o Je ne sais pas ou je ne suis pas certain·e 
 
Q10a – [SI LA RÉPONSE « TRÈS NÉCESSAIRE » OU « PAS NÉCESSAIRE POUR LE 
MOMENT » EST SÉLECTIONNÉE À LA QUESTION 10] Aimeriez-vous fournir plus de 
renseignements sur votre choix de réponse? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 
Q10b – [SI LA RÉPONSE « TRÈS NÉCESSAIRE » EST SÉLECTIONNÉE À LA 
QUESTION 10] D’après votre expérience, laquelle (ou lesquelles) des professions 
suivantes du domaine de l’éducation doit (doivent) faire face à des pénuries de main-
d’œuvre importantes et à long terme que pourrait aider à combler l’immigration grâce à 
la sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée express? (Veuillez cocher 
toutes les réponses qui s’appliquent.) 

o Enseignant·e·s aux niveaux primaire et préscolaire 

o Aides-enseignant·e·s aux niveaux primaire et secondaire 

o Éducateur·trice·s et aides-éducateur·trice·s de la petite enfance 
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o Enseignant·e·s au niveau secondaire 

o Conseiller·ère·s en information scolaire 

o Instructeur·trice·s pour personnes handicapées 

o Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 

o Je ne sais pas 
 
Q10c – [SI LA RÉPONSE « TRÈS NÉCESSAIRE » EST SÉLECTIONNÉE À LA 
QUESTION 10] Selon votre expérience, les pénuries de main-d’œuvre que vous avez 
mentionnées dans le domaine de l’éducation sont-elles propres à un ou à plusieurs des 
groupes suivants? (Veuillez cocher toutes les réponses qui s’appliquent.) 

o Personnes francophones 

o Personnes anglophones 

o Personnes bilingues 

o Toutes ces réponses 

o Je ne sais pas 
 

Priorité : Soutenir la croissance économique grâce à l’immigration francophone 
hors Québec 
 
Q11 – Depuis 2023, la sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée express 
met l’accent sur la sélection de travailleurs qualifiés possédant de solides compétences 
en français (1) afin d’appuyer la croissance économique grâce à l’immigration 
francophone hors Québec. Dans quelle mesure croyez-vous qu’il faudra continuer de 
concentrer la sélection sur les travailleurs ayant ce profil linguistique en 2025? 
 
(1) Résultats de tests indiquant une note minimale de 7 dans les quatre compétences linguistiques selon les 
Niveaux de compétence linguistique canadiens. 

o Très nécessaire 

o Moyennement nécessaire 

o Peu nécessaire 

o Pas nécessaire pour le moment 



 

 

 Page 11 de 14 

o Je ne sais pas ou je ne suis pas certain·e 
 
Q11a – [SI LA RÉPONSE « TRÈS NÉCESSAIRE » OU « PAS NÉCESSAIRE POUR LE 
MOMENT » EST SÉLECTIONNÉE À LA QUESTION 11] Aimeriez-vous fournir plus de 
renseignements sur votre choix de réponse? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 

Priorité : Répondre aux nouveaux besoins en main-d’œuvre dans les industries et 
secteurs clés du Canada pour aider le Canada à bâtir une économie durable, 
solide et résiliente 
 
Q12 – Afin de répondre à la priorité économique susmentionnée, la sélection axée sur les 
catégories (ensembles) pourrait mettre l’accent sur quelques nouveaux besoins en main-
d’œuvre différents. Dans quelle mesure croyez-vous qu’il sera nécessaire d’effectuer une 
sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée express pour répondre aux 
besoins suivants? 
 

 Très nécessaire 
Moyennement 

nécessaire 
Peu nécessaire 

Pas nécessaire 
pour le moment 

Je ne sais pas 
ou je ne suis 
pas certain·e 

Besoins en main-
d’œuvre liés aux 

nouvelles 
technologies 
(par exemple : 
technologies 

propres/vertes, 
quantique) 

o  o  o  o  o  

Besoins en main-
d’œuvre liés aux 

sciences 
appliquées  

(par exemple : 
biotechnologie, 
biofabrication) 

o  o  o  o  o  

Besoins en main-
d’œuvre liés aux 

ressources 
naturelles  

(par exemple : 
extraction de 

minéraux critiques 
en vue de la 

production de 
batteries de 
véhicules 

électriques) 

o  o  o  o  o  

 
Q13 – [SI LA RÉPONSE « TRÈS NÉCESSAIRE » OU « PAS NÉCESSAIRE POUR LE 
MOMENT » EST SÉLECTIONNÉE À LA QUESTION 12] Vous avez indiqué qu’il est « très » 
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ou « pas » nécessaire que la sélection axée sur les catégories (ensembles) réponde à 
certains des nouveaux besoins en main-d’œuvre cités dans la question précédente. 
Aimeriez-vous fournir plus de renseignements sur votre choix de réponse? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 
Q14 – [SI LA RÉPONSE « MOYENNEMENT NÉCESSAIRE » OU « TRÈS NÉCESSAIRE » 
EST SÉLECTIONNÉE À LA QUESTION 12] Vous avez indiqué qu’il est « très » ou « 
moyennement » nécessaire que la sélection axée sur les catégories (ensembles) réponde 
à certains des nouveaux besoins en main-d’œuvre cités précédemment. Croyez-vous 
que la meilleure façon de répondre à ces nouveaux besoins en main-d’œuvre serait de 
concentrer la sélection axée sur les catégories (ensembles) sur les résidents temporaires 
déjà au Canada (anciens étudiants étrangers et travailleurs étrangers temporaires) ou de 
recruter de nouveaux travailleurs qualifiés de l’étranger? 

o Travailleurs qualifiés déjà au Canada 

o Combinaison à peu près égale de travailleurs qualifiés déjà au Canada et de travailleurs 
qualifiés à l’étranger 

o Nouveaux travailleurs qualifiés à l’étranger 

o Cela dépend du nouveau besoin en main d’œuvre 

o Je ne sais pas/aucune opinion 
 
Q14a – [SI LA RÉPONSE « TRAVAILLEURS QUALIFIÉS DÉJÀ AU CANADA » EST 
SÉLECTIONNÉE À LA QUESTION 14] Quelles sont les deux principales raisons pour 
lesquelles, selon vous, la sélection axée sur les ensembles dans Entrée express devrait 
combler ces besoins en main-d’œuvre en concentrant la sélection sur les travailleurs 
qualifiés déjà au Canada (anciens étudiants étrangers et travailleurs étrangers 
temporaires)? 

o Le temps d’intégration au marché du travail canadien 

o Le temps nécessaire pour reconnaître l’enseignement et la pratique à l’étranger 

o Les études ou l’expérience de travail au Canada 

o La reconnaissance des contributions des personnes déjà au Canada 

o Les pressions actuelles sur les collectivités canadiennes liées à la croissance 
démographique (comme le logement, les services, etc.) 

o Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
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Q14b – [SI LA RÉPONSE « TRAVAILLEURS QUALIFIÉS À L’ÉTRANGER » EST 
SÉLECTIONNÉE À LA QUESTION 14] Quelles sont les deux principales raisons pour 
lesquelles, selon vous, la sélection axée sur les catégories (ensembles) dans Entrée 
express devrait combler ces pénuries de main-d’œuvre en concentrant la sélection sur 
les travailleurs qualifiés à l’étranger? 

o Les résidents temporaires déjà au Canada auront accès à d’autres voies d’immigration 
pour devenir résidents permanents grâce à leur expérience ou à leurs études au Canada 

o Le fait d’attirer des travailleurs qualifiés au Canada est sain pour l’économie du pays 

o Les pénuries de main-d’œuvre dans ces domaines surviennent principalement en raison 
du manque de personnes qualifiées déjà au Canada pour répondre aux besoins 

o Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
 
Q15 – Y a-t-il d’autres nouveaux besoins en main-d’œuvre dans les industries et secteurs 
clés du Canada que la sélection axée sur les catégories (ensembles) pourrait envisager 
de combler? Dans l’affirmative, veuillez les décrire et fournir des exemples lorsque cela 
est nécessaire. 

o Non 

o Oui (veuillez préciser) : ________________________________________________ 

o Je ne sais pas 
 

Section 3 – Vos commentaires sur ce processus 
En conclusion, nous aimerions vous poser quelques questions sur votre expérience du présent 
sondage et sur les façons de communiquer avec vous à l’avenir. 
 
Q16 – Il était facile de répondre au sondage. 

o Fortement d’accord 

o D’accord 

o Neutre 

o En désaccord 

o Fortement en désaccord 
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Q16a – [SI LA RÉPONSE « EN DÉSACCORD » OU « FORTEMENT EN DÉSACCORD » EST 
SÉLECTIONNÉE CI-DESSUS] Pourquoi avez-vous répondu que ce sondage n’était pas 
facile à remplir? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 
Q17 – Avez-vous des suggestions sur la façon dont IRCC peut mobiliser les 
intervenant·e·s et les partenaires au sujet des priorités économiques et des catégories 
(ensembles) futurs? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 
Q18 – Acceptez-vous que vos observations écrites soient publiées en tout ou en partie 
dans des rapports ultérieurs? 

o Oui, avec attribution complète – Mon nom complet et le nom de mon organisation 
peuvent être publiés 

o Oui, avec attribution partielle par le nom – Seul mon nom complet peut être publié 

o Oui, avec attribution partielle par l’organisation – Seul le nom de mon organisation peut 
être publié 

o Oui, avec contribution anonymisée – Mes commentaires peuvent être publiés, mais sans 
mention de mon nom complet ou du nom de mon organisation 

o Non, je n’accepte pas que mes observations écrites soient publiées 
 
 
Merci de nous avoir fait part de vos commentaires! 
 
 


