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Sondage en ligne sur les priorités économiques pour 

la sélection axée sur les catégories (ensembles) dans 

Entrée express en 2026 
 
 

Merci de votre intérêt. Ce sondage est une opportunité pour nous faire part de vos 
commentaires sur les priorités économiques dont le gouvernement du Canada devrait tenir 
compte afin de répondre aux besoins économiques et en main-d’œuvre du pays grâce à la 
sélection axée sur les catégories en 2026. 
 

• Ce sondage est disponible en anglais et en français. Veuillez sélectionner votre langue 
préférée ci-dessus. 

• Il se peut que notre sondage n’enregistre pas automatiquement vos réponses 
provisoires. Il peut donc être utile de préparer vos réponses. Vous pouvez passer en 
revue les questions en téléchargeant une copie PDF du sondage à partir notre page 
Web de consultation. 

• Si vous souhaitez inclure d’autres points de vue au sein de votre organisation, nous 
vous invitons à consulter vos collègues et à soumettre une réponse au nom de votre 
organisation. 

 

Parlez-nous de vous 
 
Q1 – Répondez-vous à ce sondage à titre personnel ou au nom d’une organisation? 

  

a. À titre personnel – mes opinions sont les miennes  
b. Au nom d’une organisation – mes opinions représentent celles de mon organisation  

 
Q2 – [demander si Q1b a été sélectionné] Veuillez indiquer le nom de votre organisation. 
 

a. Nom de l’organisation : ____________ 
b. Votre nom (facultatif) : ____________ 

 
Q3 – [demander si Q1b a été sélectionné] Lequel (ou lesquels) des énoncés suivants 
décrit (décrivent) le mieux votre organisation? (Veuillez sélectionner jusqu’à deux 
options.) 
 

a. Organisation liée à la diversité, à l’équité et à l’inclusion (y compris 2ELGBTQI+) 
b. Milieu universitaire, fondation ou établissement de recherche, ou centre d’études et de 

recherche  
c. Groupe de défense  
d. Organisation liée aux arts et à la culture (archives, galerie d’art ou musée, cinéma, salle 

de concert, bibliothèque, salle de spectacle, compagnie de danse ou de théâtre, etc.) 
e. Entreprise 
f. Chambre de commerce ou organisation de développement économique  

http://canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/transparence/consultations/consultations-2025-selection-entree-express.html
http://canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/transparence/consultations/consultations-2025-selection-entree-express.html
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g. Organisation liée à l’éducation (école primaire ou secondaire, établissement 
d’enseignement postsecondaire, établissement d’enseignement désigné, association 
étudiante, conseil scolaire, etc.) 

h. Organisation confessionnelle 
i. Organisation francophone ou de langue officielle en situation minoritaire  
j. Gouvernement (fédéral, provincial ou territorial, administration municipale ou régionale) 
k. Organisation de services de soins de santé ou d’autres soins 
l. Service de consultation en immigration ou organisation offrant des services juridiques  
m. Organisation autochtone (des Premières Nations, inuite ou métisse) 
n. Conseil d’industrie ou de secteur  
o. Groupe syndical et syndicat 
p. Membre d’un Partenariat local en matière d’immigration 
q. Membre d’un des projets pilotes pour les communautés rurales et francophones 
r. Association multiculturelle ou ethnoculturelle  
s. Organisation sans but lucratif, de bienfaisance ou non gouvernementale  
t. Organisation d’établissement ou de réinstallation 
u. Organisme de réglementation 
v. Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
w. Je préfère de pas répondre  

 
Q4 – [demander si Q1b a été sélectionné] Dans quel (ou quels) secteur(s) parmi les 
suivants votre organisation exerce-t-elle des activités principalement? Veuillez 
sélectionner des secteurs pour lesquels vous vous sentez à l’aise d’aborder les besoins 
ou les pénuries de main-d’œuvre. 
 

a. Services d’accueil, d’hébergement et de restauration  
b. Services administratifs 
c. Aérospatiale  
d. Agriculture et agroalimentaire  
e. Arts, divertissements et sports  
f. Automobile  
g. Services bancaires et assurances 
h. Biofabrication 
i. Construction (résidentielle) 
j. Construction (industrielle ou commerciale) 
k. Service de consultation et services juridiques  
l. Défense 
m. Soins dentaires  
n. Éducation 
o. Énergie 
p. Mode et design 
q. Foresterie 
r. Soins de santé 
s. Fabrication  
t. Extraction minière, pétrolière et gazière 
u. Services immobiliers et services de location et de location à bail  
v. Commerce de détail et de gros  
w. Sciences, technologie, ingénierie et mathématiques (STIM) 
x. Assistance sociale  
y. Tourisme 
z. Métiers spécialisés (excluant construction) 
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aa. Transport 
bb. Services publics  
cc. Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
dd. Je préfère ne pas répondre 

 
Q5 – [demander si Q1b a été sélectionné] Dans quelle(s) province(s) ou quel(s) 
territoire(s) votre organisation exerce-t-elle des activités principalement? (Veuillez 
sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.) 
 

a. Alberta 
b. Colombie-Britannique 
c. Manitoba 
d. Nouveau-Brunswick  
e. Terre-Neuve-et-Labrador 
f. Territoires du Nord-Ouest 
g. Nouvelle-Écosse 
h. Nunavut 
i. Ontario 
j. Île-du-Prince-Édouard 
k. Québec 
l. Saskatchewan 
m. Yukon 
n. À l’extérieur du Canada  

 
Q6 – [demander si Q1b a été sélectionné] Le mandat de votre organisation est-il national, 
ou se limite-t-il à la province de Québec? 
 

a. Mandat national 
b. Mandat se limitant au Québec  

 
Q7 – [demander si Q1b a été sélectionné] Dans quelle langue votre organisation exerce-t-
elle principalement ses activités? 
 

a. Anglais 
b. Français  
c. Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 

 
Q8 – [demander si Q1a a été sélectionné] Dans quelle province ou quel territoire habitez-
vous? 
 

a. Alberta 
b. Colombie-Britannique 
c. Manitoba 
d. Nouveau-Brunswick  
e. Terre-Neuve-et-Labrador 
f. Territoires du Nord-Ouest 
g. Nouvelle-Écosse 
h. Nunavut 
i. Ontario 
j. Île-du-Prince-Édouard 
k. Québec 
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l. Saskatchewan 
m. Yukon 
n. A l’extérieur du Canada  

 
Q9 – [demander si Q1a a été sélectionné] Quelle(s) langue(s) parlez-vous le plus souvent 
à la maison? 
 

a. Anglais  
b. Français 
c. Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 

 
 

Aperçu rétrospectif 
 
Q10 – [demander si Q3b, Q3e, Q3f, Q3g, Q3j, Q3k, Q3n, Q3o ou Q3u a été sélectionné] 
Dans quelle mesure ces composantes d’Entrée express ont-elles permis une sélection 
rapide des immigrants au cours des cinq dernières années? 
 

 

Dans une 

grande 

mesure 

Dans une 

certaine 

mesure 

Dans une 

faible 

mesure 

 

Pas du tout 

 

Je ne sais pas 

Catégorie de l’expérience canadienne  o o o o o 

Programme des travailleurs qualifiés 

(fédéral) 

o o o o o 

Programme des travailleurs de métiers 

spécialisés (fédéral) 

o o o o o 

Grille de points d’Entrée express  o o o o o 

Catégories d’Entrée express  o o o o o 

 
Q11 – [demander si Q3b, Q3e, Q3f, Q3g, Q3j, Q3k, Q3n, Q3o, ou Q3u a été sélectionné] 
Dans quelle mesure ces composantes d’Entrée express ont-elles contribué à combler les 
besoins du marché du travail au Canada au cours des cinq dernières années? 
 

 

Dans une 

grande 

mesure 

Dans une 

certaine 

mesure 

Dans une 

faible 

mesure 

 

Pas du tout 

 

Je ne sais pas 

Catégorie de l’expérience canadienne  o o o o o 

Programme des travailleurs qualifiés 

(fédéral) 

o o o o o 

Programme des travailleurs de métiers 

spécialisés (fédéral) 

o o o o o 

Grille de points d’Entrée express  o o o o o 

Catégories d’Entrée express  o o o o o 
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Q12 – [demander si Q3i a été sélectionné] Dans quelle mesure ces composantes d’Entrée 
express ont-elles contribué à la sélection d’immigrants francophones à l’extérieur du 
Québec au cours des cinq dernières années? 
 

 

Dans une 

grande 

mesure 

Dans une 

certaine 

mesure 

Dans une 

faible 

mesure 

 

Pas du tout 

 

Je ne sais pas 

Catégorie de l’expérience canadienne  o o o o o 

Programme des travailleurs qualifiés 

(fédéral) 

o o o o o 

Programme des travailleurs de métiers 

spécialisés (fédéral) 

o o o o o 

Points supplémentaires pour les 

compétences linguistiques en français  

o o o o o 

Catégorie de maîtrise du français  o o o o o 

 
 

Dites-nous ce que vous pensez des méthodes de sélection dans 
Entrée express 

 
Q13 – Grâce à la sélection axée sur les catégories, Entrée express peut cibler les 
candidats ayant les notes les plus élevées liées au capital humain soit:  
 

• globalement et dans le cadre des programmes (rondes générales et propres à des 
programmes); ou 

• dans des catégories déterminées par des caractéristiques de profil liées à des 
objectifs économiques.  

 
Les rondes axées sur les catégories ciblent, par exemple, les candidats ayant une 
expérience de travail dans des professions où l’on prévoit une pénurie de main-d’œuvre 
à long terme.  
 
Pensez-vous qu’Entrée express devrait miser davantage sur l’une de ces deux 
approches de sélection? 
 

a. Mettre davantage l’accent sur la sélection axée sur les catégories  
b. Mettre davantage l’accent sur les rondes générales et les rondes propres à des 

programmes  
c. Mettre autant l’accent sur ces deux approches de sélection  
d. Je ne sais pas 

 
Q14 – Souhaitez-vous préciser votre réponse à la question précédente?  

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
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Indiquez-nous les caractéristiques de profil de candidats que les 
catégories d’Entrée express pourraient continuer de cibler en 2026 

 
Q15 – Les catégories actuelles d’Entrée express sont axées sur la sélection de 
travailleurs qui : 
 

• peuvent aider à combler les pénuries de main-d’œuvre à long terme au Canada 
(priorité 1); 

• peuvent soutenir la croissance économique en faisant la promotion de 
l’immigration francophone à l’extérieur du Québec (priorité 2). 

 
Ces domaines d’intérêt se reflètent également dans les critères d’éligibilité du permis de 
travail postdiplôme (PTPD). 
 
Les questions suivantes visent à mieux comprendre votre point de vue sur le maintien en 
2026 des catégories qui étaient là en 2025. 
 
Devons-nous continuer à mettre l’accent sur ces priorités économiques en 2026? 
 

 
Très 

nécessaire  

Moyennement 

nécessaire 

Peu 

nécessaire 

Pas nécessaire 

pour le moment 

Je ne sais pas, ou je 

ne suis pas certain·e 

Combler les pénuries de main d’œuvre 

à long-terme  

o o o o o 

Soutenir la croissance économique au 

moyen de l’immigration francophone 

hors Québec  

o o o o o 

 

 
Q16 – Souhaitez-vous préciser vos réponses à la question précédente? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 

Priorité 1 : Combler les pénuries à long terme sur le marché du travail 
 
Q17 – D’après votre expérience, devons-nous continuer à accorder la priorité aux 
candidats admissibles à chacune des catégories établies en 2025 afin de combler les 
pénuries à long terme en 2026? 
 

 
Très 

nécessaire 

Moyennement 

nécessaire 

Peu 

nécessaire 

Pas nécessaire 

pour le moment 

Je ne sais pas, ou je 

ne suis pas certain·e 

Agriculture et agroalimentaire o o o o o 

Soins de santé et services sociaux o o o o o 

Sciences, technologies, ingénierie et 

mathématiques (STIM) 

o o o o o 

Métiers spécialisés o o o o o 

Éducation o o o o o 
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Q18 – Pour chacune de ces catégories, devrions-nous mettre davantage l’accent sur la 
sélection de travailleurs qualifiés au Canada (étudiants ou travailleurs temporaires) ou à 
l’étranger? 
 

 Au Canada 

À l’extérieur du 

Canada 

Combinaison 

à peu près 

égale 

Je ne sais pas, ou je ne 

suis pas certain·e 

Agriculture et agroalimentaire o o o o 

Soins de santé et services sociaux o o o o 

Sciences, technologies, ingénierie et 

mathématiques (STIM) 

o o o o 

Métiers spécialisés o o o o 

Éducation o o o o 

 
 

Q19 – [demander si Q4d a été sélectionné] Une catégorie d’Entrée express en 2025 est 
axée sur la sélection de travailleurs qualifiés ayant de l’expérience de travail dans une 
profession du secteur agricole et agroalimentaire. Vous avez indiqué qu’il s’agissait d’un 
domaine prioritaire pour votre organisation.  
 
Nous aimerions connaître votre avis sur : 
 

• la nature, l’ampleur et/ou la durée des pénuries de main-d’œuvre touchant le 
secteur agricole et agroalimentaire (que cela concerne les professions 
actuellement prioritaires ou d’autres professions); 

• la mesure dans laquelle vous pensez que l’immigration économique permanente 
dans le cadre d’Entrée express, notamment la sélection axée sur les catégories, 
peut contribuer à combler ces pénuries à long terme. 

 
Q20 – [demander si Q4m, Q4r, ou Q4x a été sélectionné] Une catégorie d’Entrée express 
en 2025 est axée sur la sélection de travailleurs qualifiés ayant de l’expérience de travail 
dans 37 professions en soins de santé (y compris les soins dentaires) et en services 
sociaux. Vous avez indiqué qu’il s’agissait d’un domaine prioritaire pour votre 
organisation. 
 
Nous aimerions connaître votre avis sur : 
  

• la nature, l’ampleur et/ou la durée des pénuries de main-d’œuvre touchant le 
secteur agricole et agroalimentaire (que cela concerne les professions 
actuellement prioritaires ou d’autres professions); 

• la mesure dans laquelle vous pensez que l’immigration économique permanente 
dans le cadre d’Entrée express, notamment la sélection axée sur les catégories, 
peut contribuer à combler ces pénuries à long terme. 

 
Q21 – [demander si Q4w a été sélectionné] Une catégorie d’Entrée express en 2025 est 
axée sur la sélection de travailleurs qualifiés ayant de l’expérience de travail dans  
11 professions en STIM. Vous avez indiqué qu’il s’agissait d’un domaine prioritaire pour 
votre organisation. 

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/rondes-invitations/selection-axee-ensembles.html
https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/rondes-invitations/selection-axee-ensembles.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigrate-canada/express-entry/rounds-invitations/category-based-selection.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigrate-canada/express-entry/rounds-invitations/category-based-selection.html
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Nous aimerions connaître votre avis sur :  
 

• la nature, l’ampleur et/ou la durée des pénuries de main-d’œuvre touchant le 
secteur agricole et agroalimentaire (que cela concerne les professions 
actuellement prioritaires ou d’autres professions); 

• la mesure dans laquelle vous pensez que l’immigration économique permanente 
dans le cadre d’Entrée express, notamment la sélection axée sur les catégories, 
peut contribuer à combler ces pénuries à long terme. 

 
Q22 – [demander si Q4i ou Q4j a été sélectionné] Une catégorie d’Entrée express en 2025 
est axée sur la sélection de travailleurs qualifiés ayant de l’expérience de travail dans  
25 professions des métiers spécialisés. Vous avez indiqué qu’il s’agissait d’un domaine 
prioritaire pour votre organisation. 
 
Nous aimerions connaître votre avis sur : 
 

• la nature, l’ampleur et/ou la durée des pénuries de main-d’œuvre touchant le 
secteur agricole et agroalimentaire (que cela concerne les professions 
actuellement prioritaires ou d’autres professions); 

• la mesure dans laquelle vous pensez que l’immigration économique permanente 
dans le cadre d’Entrée express, notamment la sélection axée sur les catégories, 
peut contribuer à combler ces pénuries à long terme. 

 
Q23 – [demander si Q4n a été sélectionné] Une catégorie d’Entrée express en 2025 est 
axée sur la sélection de travailleurs qualifiés ayant de l’expérience de travail dans  
5 professions en éducation. Vous avez indiqué qu’il s’agissait d’un domaine prioritaire 
pour votre organisation. 
 
Nous aimerions connaître votre avis sur : 
 

• la nature, l’ampleur et/ou la durée des pénuries de main-d’œuvre touchant le 
secteur agricole et agroalimentaire (que cela concerne les professions 
actuellement prioritaires ou d’autres professions); 

• la mesure dans laquelle vous pensez que l’immigration économique permanente 
dans le cadre d’Entrée express, notamment la sélection axée sur les catégories, 
peut contribuer à combler ces pénuries à long terme. 

 
Q24 – [demander si Q4aa été sélectionné] Une catégorie axée sur les professions du 
transport que l’on trouvait dans Entrée express en 2023 et en 2024 n’a pas été 
renouvelée pour 2025. Comme vous avez indiqué que le transport est un domaine 
prioritaire pour votre organisation, nous aimerions connaître votre avis sur l’élimination 
de cette catégorie. Si votre réponse concerne des pénuries de main-d’œuvre dans ce 
secteur, veuillez indiquer la nature, l’ampleur et/ou la durée de ces pénuries.  
  

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigrate-canada/express-entry/rounds-invitations/category-based-selection.html
https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/immigrate-canada/express-entry/rounds-invitations/category-based-selection.html
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Q25 – Y a-t-il d’autres besoins en main-d’œuvre que vous pensez qu’IRCC pourrait 
envisager de prioriser dans les catégories d'Entrée Express ? Une référence à des 
secteurs ou des professions spécifiques, le cas échéant, serait utile. 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

  
Q26 – Les catégories actuelles d’Entrée express axées sur les pénuries de main-d’œuvre 
permettent de sélectionner les candidats qui: 
 

• sont admissibles aux programmes fédéraux d’immigration des travailleurs 
qualifiés; et 

• ont accumulé, au cours des 3 dernières années, au moins 6 mois d’expérience de 
travail à temps plein en continu (ou une expérience équivalente à temps partiel) 
dans l’une des professions énumérées dans ces catégories. 

 
Pensez-vous que les critères d’admissibilité relatifs à l’expérience de travail pour les 
catégories axées sur les pénuries de main-d’œuvre devraient exiger 12 mois 
d’expérience de travail continue dans une profession répertoriée au cours des 
3 dernières années (plutôt que 6 mois)? Veuillez utiliser la zone de texte qui apparaît 
pour expliquer votre réponse. 
 

a. Oui 
b. Non 
c. Je ne suis pas certain·e  

 
Q27 – Nous savons que la reconnaissance des titres de compétences étrangers est l’un 
des principaux obstacles à l’intégration au marché du travail. Les critères d’admissibilité 
actuels pour les catégories axées sur les pénuries de main-d’œuvre ne tiennent pas 
compte de la préparation des candidats à exercer des professions réglementées.  
 
À votre avis, le fait d’accorder la priorité uniquement aux candidats ayant de l’expérience 
de travail au Canada dans une profession réglementée serait-il une stratégie efficace 
pour atténuer cet obstacle tout en comblant les pénuries de main-d’œuvre? Veuillez 
utiliser la zone de texte qui apparaît pour expliquer votre réponse. 
 

a. Oui 
b. Non 
c. Je ne sais pas 

 

Priorité 2 : Soutenir la croissance économique grâce à l’immigration 
francophone hors Québec 
 
Q28 – Depuis 2023, la sélection axée sur les catégories dans Entrée express met l’accent 
sur la sélection de travailleurs qualifiés possédant de solides compétences en français 
pour soutenir la croissance économique grâce à l’immigration francophone hors 
Québec. Ils doivent obtenir une note minimale de 7 comme résultat au test en français 
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pour les 4 compétences linguistiques des Niveaux de compétence linguistique 
canadiens. 
 
D’après votre expérience, pensez-vous que nous avons besoin d’Entrée express pour 
continuer d’accorder la priorité à ces candidats? Veuillez utiliser la zone de texte qui 
apparaît pour expliquer votre réponse. 
  

a. Très nécessaire 
b. Moyennement nécessaire 
c. Peu nécessaire 
d. Pas nécessaire pour le moment 
e. Je ne sais pas, ou je ne suis pas certain·e 

 

Dites-nous quelles nouvelles caractéristiques de profil de candidats 
les catégories d’Entrée express pourraient cibler en 2026 

 
Q29 – À ce jour, les catégories d’Entrée express qui accordent la priorité aux travailleurs 
qualifiés possédant une expérience de travail particulière sont axées uniquement sur les 
professions qui affrontent une pénurie à long terme. Une stratégie d’immigration plus 
proactive pourrait également viser les professions sans pénurie nationale documentée à 
long terme, mais qui pourraient contribuer à la concurrence du Canada dans certains 
domaines. Dans quelle mesure recommanderiez-vous cette approche élargie? 
 

a. Dans une grande mesure 
b. Dans une certaine mesure 
c. Dans une faible mesure 
d. Pas du tout 
e. Je ne sais pas  

 
Q30 – Des candidats talentueux issus de divers milieux sont invités dans le cadre des 
rondes générales et propres à des programmes d’Entrée express.  
 
Dans quelle mesure pensez-vous qu’il soit nécessaire de créer une catégorie 
d’Entrée express afin d’accorder davantage la priorité aux candidats occupant des 
postes de direction et dans le domaine de l’innovation? Veuillez utiliser la zone de texte 
qui apparaît pour expliquer votre réponse. 
 

a. Très nécessaire 
b. Moyennement nécessaire 
c. Peu nécessaire 
d. Pas nécessaire pour le moment 
e. Je ne sais pas, ou je ne suis pas certain·e 

 
Q31 – Pour donner suite à cette priorité économique en matière de leadership et 
d’innovation, la sélection axée sur les catégories pourrait cibler : 
 

• les cadres supérieurs expérimentés qui supervisent les activités d’une 
organisation et dirigent une équipe d’employés;  
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• le personnel militaire très expérimenté et spécialisé des pays alliés, qui est 
recruté pour aider à renforcer la capacité militaire des Forces armées 
canadiennes; et 

• les scientifiques et les chercheurs dont les découvertes et les innovations 
peuvent stimuler la croissance économique. 

 
Dans quelle mesure pensez-vous qu’il soit nécessaire de procéder à une sélection axée 
sur les catégories afin d’accorder la priorité à ces candidats? 
 

 
Très 

nécessaire 

Moyennement 

nécessaire 

Peu 

nécessaire 

Pas nécessaire 

pour le moment 

Je ne sais pas, ou je 

ne suis pas certain·e 

Cadres supérieurs  o o o o o 

Recrues militaires qualifiées pour les 

Forces armées canadiennes  

o o o o o 

Scientifiques et chercheurs o o o o o 

 
Q32 – Souhaitez-vous préciser vos réponses à la question précédente? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 

Vos commentaires sur ce processus 

 
Q33 – Il était facile de répondre au sondage. 
 

a. Fortement d’accord 
b. D’accord 
c. Neutre 
d. En désaccord 
e. Fortement en désaccord  

 
Q34 – [demander si Q33d ou Q33e a été sélectionné à Q32] Pourquoi avez-vous répondu 
que ce sondage n’était pas facile à remplir? (Veuillez sélectionner toutes les réponses 
qui s’appliquent.) 
 

a. Les questions du sondage étaient vagues ou manquaient de détails 
b. Les questions du sondage étaient difficiles à comprendre  
c. Les questions du sondage étaient trop techniques 
d. Les questions du sondage nécessitaient des recherches et des analyses pour pouvoir y 

répondre  
e. Les questions du sondage n’étaient pas suffisamment adaptées à mon domaine de 

travail ou à ma situation 
f. Il n’y avait pas suffisamment de questions ouvertes ni d’occasions d’exprimer des 

opinions divergentes 
g. Le sondage était trop long  
h. Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
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Q35 – Avez-vous des suggestions sur la façon dont IRCC peut mobiliser les 
intervenant·e·s et les partenaires au sujet des priorités économiques et des catégories 
futurs? (Veuillez sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent.) 
 

a. Fournir plus de données serait utile pour mieux comprendre le contexte 
b. Mobiliser davantage les provinces, les territoires, les régions et les municipalités 
c. Davantage de séances de mobilisation adaptées à chaque secteur 
d. Davantage de séances de mobilisation intersectorielles 
e. Mobiliser davantage les universitaires et les chercheurs 
f. Organiser des séances de mobilisation en personne (débats, tables rondes, rencontres 

individuelles) 
g. Organiser plus souvent des séances de mobilisation ou des sondages 
h. Autre (veuillez préciser) : ________________________________________________ 
i. Je n’ai pas de suggestions  

 
Q36 – Acceptez-vous que vos observations écrites soient publiées en tout ou en partie 
dans des rapports ultérieurs? 
 

a. Oui, avec attribution complète – Mon nom complet et le nom de mon organisation 
peuvent être publiés 

b. Oui, avec attribution partielle par le nom – Seul mon nom complet peut être publié 
c. Oui, avec attribution partielle par l’organisation – Seul le nom de mon organisation peut 

être publié 
d. Oui, avec contribution anonymisée – Mes commentaires peuvent être publiés, mais sans 

mention de mon nom complet ou du nom de mon organisation 
e. Non, je n’accepte pas que mes observations écrites soient publiées 

 
Merci de nous avoir fait part de vos commentaires! 

 


