
 

Sondage en ligne sur les 
catégories et les priorités 
d’Entrée express 
Ces questions concernent les consultations de 2026 sur les priorités économiques pour la sélection 
axée sur les catégories dans le cadre d’Entrée express. Ils sont affichés pour ceux  
qui souhaitent examiner les questions à l’avance. 

Q1. Participez-vous à ce sondage à titre personnel ou au nom d’une organisation? 

a. À titre personnel – mes opinions n’engagent que moi 
b. Au nom d’une organisation – mes opinions reflètent celles de mon organisation  

Q2. (si « Au nom d’une organisation – mes opinions reflètent celles de mon organisation » a été 
sélectionné en réponse à Q1) Veuillez indiquer le nom de votre organisation. 

c. Nom de l’organisation : ____________ 
d. Votre nom (facultatif) : ____________ 

Q3. (si « Au nom d’une organisation – mes opinions reflètent celles de mon organisation » a été 
sélectionné en réponse à Q1) Quelle(s) description(s) correspond(ent) le mieux à votre 
organisation? Veuillez sélectionner jusqu’à deux options. 

a. Organisation œuvrant pour la diversité, l’équité et l’inclusion (y compris les 
personnes 2ELGBTQ+) 

b. Milieu universitaire, fondation ou établissement de recherche, ou centre d’études et de 
recherche 

c. Groupe de défense 
d. Organisation artistique et culturelle (archives, galerie d’art ou musée, cinéma, salle de 

concert, bibliothèque, salle de spectacle, compagnie de théâtre ou de danse, etc.) 
e. Entreprise 
f. Chambre de commerce, bureau de commerce ou organisme de développement économique  
g. Organisation scolaire (école primaire ou secondaire, établissement d’enseignement 

postsecondaire, établissement d’enseignement désigné, association étudiante, conseil 
scolaire, etc.) 

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/organisation/transparence/consultations/consultations-2026-selection-entree-express.html
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h. Organisation confessionnelle 
i. Organisation francophone ou de langue officielle en situation minoritaire 
j. Gouvernement (administration fédérale, provinciale ou territoriale, municipale ou régionale)  
k. Organisation de soins de santé ou autre service de soins 
l. Service de consultation ou d’aide juridique en matière d’immigration  
m. Organisation autochtone (de Premières Nations, inuite ou métisse) 
n. Conseil du secteur ou de l’industrie 
o. Groupements syndicaux et syndicats 
p. Membre d’un Partenariat local en matière d’immigration (PLI) 
q. Membre de projets pilotes communautaires en milieu rural et francophone 
r. Association multiculturelle ou ethnoculturelle 
s. Organisation sans but lucratif, de bienfaisance ou non gouvernementale 
t. Organisation d’établissement ou de réinstallation 
u. Organismes de réglementation 
v. Autre, veuillez préciser : 
w. Préfère ne pas répondre 

Q4. (si « Au nom d’une organisation – mes opinions reflètent celles de mon organisation » a été 
sélectionné en réponse à Q1) Dans quel(s) secteur(s) votre organisation exerce-t-elle 
principalement ses activités? Veuillez sélectionner les secteurs dont vous vous sentez à l’aise de 
discuter en ce qui a trait aux besoins ou aux pénuries de main-d’œuvre. Veuillez sélectionner jusqu’à 
deux options. 

a. Services d’accueil, d’hébergement et de restauration 
b. Services administratifs 
c. Aérospatiale 
d. Agriculture et agroalimentaire 
e. Arts, divertissements et loisirs 
f. Automobile 
g. Banque et assurance 
h. Biofabrication 
i. Construction (résidentielle) 
j. Construction (industrielle ou commerciale) 
k. Services de consultation et services juridiques 
l. Défense 
m. Soins dentaires 
n. Éducation 
o. Énergie 
p. Mode et design 
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q. Exploitation forestière 
r. Soins de santé 
s. Fabrication 
t. Extraction minière et extraction de pétrole et de gaz 
u. Immobilier, location et crédit-bail 
v. Commerce de détail 
w. Sciences, technologies, ingénierie et mathématiques (STIM) 
x. Aide sociale 
y. Tourisme 
z. Métiers spécialisés (sauf la construction) 
aa. Transports 
bb. Services publics 
cc. Autre, veuillez préciser : 
dd. Préfère ne pas répondre 

Q5. (si « Au nom d’une organisation – mes opinions reflètent celles de mon organisation » a été 
sélectionné en réponse à Q1) Dans quelle(s) province(s) ou quel(s) territoire(s) votre organisation 
exerce-t-elle principalement ses activités? Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent. 

e. Alberta 
f. Colombie-Britannique 
g. Manitoba 
h. Nouveau-Brunswick 
i. Terre‑Neuve‑et‑Labrador 
j. Territoires du Nord-Ouest 
k. Nouvelle‑Écosse 
l. Nunavut 
m. Ontario 
n. Île‑du‑Prince‑Édouard 
o. Québec 
p. Saskatchewan 
q. Yukon 
r. À l’extérieur du Canada 

Q6. (si « À titre personnel – mes opinions n’engagent que moi » a été sélectionné en réponse à Q1) 
Dans quelle province ou quel territoire résidez-vous? 

a. Alberta 
b. Colombie-Britannique 
c. Manitoba 
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d. Nouveau-Brunswick 
e. Terre‑Neuve‑et‑Labrador 
f. Territoires du Nord-Ouest 
g. Nouvelle‑Écosse 
h. Nunavut 
i. Ontario 
j. Île‑du‑Prince‑Édouard 
k. Québec 
l. Saskatchewan 
m. Yukon 
n. À l’extérieur du Canada 

Q7. (si « À titre personnel – mes opinions n’engagent que moi » a été sélectionné en réponse à Q1) 
Lequel des énoncés suivants décrit le mieux votre situation actuelle au Canada? 

a. Résident temporaire 
b. Résident permanent 
c. Citoyen canadien 
d. Aucune de ces réponses 
e. Préfère ne pas répondre 

Q8. Entrée express peut sélectionner les immigrants de deux façons principales :  

• Sélection fondée sur le capital humain (p. ex. plus haut niveau de scolarité, compétences 
linguistiques) – nous mettons cette méthode en œuvre au moyen de rondes d’invitation 
générales et propres à des programmes  

• Sélection fondée sur des priorités économiques précises (p. ex. immigration francophone, 
lutte contre les pénuries de main-d’œuvre, maintien en poste des talents) – nous mettons 
cette méthode en œuvre au moyen de rondes de sélection axées sur les catégories  

Sur quelle approche le système Entrée express devrait-il mettre davantage l’accent? 

a. Sélection fondée sur le capital humain 
b. Sélection fondée sur des priorités économiques précises 
c. Les deux de manière égale  
d. Je ne sais pas 

Q8a. Veuillez expliquer la ou les raisons pour lesquelles vous avez choisi cette approche.  

Le Canada vise à maintenir un système d’immigration durable tout en sélectionnant les candidats à la 
résidence permanente qui sont les mieux à même de répondre aux besoins du marché du travail et de 
contribuer à l’économie. 
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Les catégories d’Entrée express 2026 mettent l’accent sur la sélection de travailleurs qui : 

• peuvent aider à combler les pénuries de main-d’œuvre à long terme au Canada  

• peuvent soutenir la croissance économique grâce à l’immigration francophone hors Québec 
• peuvent contribuer à la réussite économique à long terme du Canada en attirant et en retenant 

les meilleurs talents 

Q9. Devons-nous continuer à mettre l’accent sur ces priorités économiques en 2027? 

 Très 
nécessaire 

Moyennement 
nécessaire 

Peu 
nécessaire 

Pas 
nécessaire 
pour le 
moment 

Je ne sais pas, 
ou je ne suis 
pas certain·e 

Combler les 
pénuries de main-
d’œuvre à long 
terme 

O O O O O 

Soutenir la 
croissance 
économique grâce 
à l’immigration 
francophone hors 
Québec 

O O O O O 

Contribuer à la 
réussite 
économique à long 
terme en attirant et 
en retenant les 
meilleurs talents 

O O O O O 

Q10. Parmi ces catégories de 2026, lesquelles devraient être maintenues en 2027? Veuillez 
sélectionner toutes les réponses qui s’appliquent. 

a. Catégorie de maîtrise du français  
b. Professions dans les soins de santé et les services sociaux  
c. Professions des sciences, de la technologie, de l’ingénierie et des mathématiques (STIM)  
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d. Métiers spécialisés  
e. Professions de l’éducation  
f. Professions du secteur des transports  
g. Médecins ayant une expérience professionnelle au Canada  
h. Cadres supérieurs ayant une expérience professionnelle au Canada  
i. Chercheurs ayant une expérience professionnelle au Canada  
j. Aucune de ces réponses  
k. Je ne sais pas 

Q10a. Vous avez sélectionné les catégories suivantes. Veuillez les classer par ordre d’importance, de 
la plus importante (1) à la moins importante. 

[Réponses sélectionnées] 

Remédier aux pénuries de main-d’œuvre  
à long terme  
Q11. Existe-t-il des pénuries de main-d’œuvre importantes dans votre industrie ou votre secteur qui 
ne sont pas actuellement prises en compte dans les catégories de pénurie de main-d’œuvre (c’est-à-
dire les soins de santé et les services sociaux, les métiers spécialisés, l’éducation, les transports et 
les STIM)? Veuillez expliquer. 

Q12. Alors que nous envisageons des améliorations possibles aux catégories et aux professions pour 
aider à remédier aux pénuries de main-d’œuvre, la sélection axée sur les catégories devrait-elle se 
concentrer sur une liste plus restreinte de professions qu’elle ne le fait actuellement? 

a. Non, il faut sélectionner des travailleurs qualifiés parmi toutes les professions aux prises avec 
une pénurie de main-d’œuvre à long terme. 

b. Oui, il faut se concentrer sur un ensemble plus restreint et mieux ciblé de professions aux 
prises avec des pénuries de main-d’œuvre à long terme. 

c. Je ne sais pas 

Q12a. (si « Non, il faut sélectionner des travailleurs qualifiés parmi toutes les professions aux 
prises avec une pénurie de main-d’œuvre à long terme » a été sélectionné en réponse à Q12) 
Selon vous, pourquoi la sélection devrait-elle porter sur toutes les professions aux prises avec des 
pénuries de main-d’œuvre à long terme? 

Q12b. (si « Oui, il faut se concentrer sur un ensemble plus restreint et mieux ciblé de professions 
aux prises avec des pénuries de main-d’œuvre à long terme » a été sélectionné en réponse à Q12) 
Quels facteurs faut-il prendre en compte pour réduire la liste des professions aux prises avec des 
pénuries? Sélectionnez toutes les réponses qui s’appliquent. 

https://www.canada.ca/fr/immigration-refugies-citoyennete/services/immigrer-canada/entree-express/rondes-invitations/selection-axee-ensembles.html
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a. Mettre l’accent sur les professions exigeant des niveaux plus élevés de formation, d’éducation, 
d’expérience et de responsabilités (FEER 0, 1 ou 2) 

b. Mettre l’accent sur les professions qui correspondent le mieux aux priorités du gouvernement 
du Canada 

c. Mettre l’accent sur les professions qui doivent faire face à des pénuries les plus persistantes et 
graves 

d. Mettre l’accent sur les professions auxquelles les autres voies d’immigration économique 
permanente accordent moins d’importance (p. ex. le Programme des candidats des provinces) 

e. Autre, veuillez préciser : 

Attirer et retenir les meilleurs talents pour 
contribuer à la réussite économique à long terme 
du Canada 

Q13. Pour donner suite à cette priorité du gouvernement, le Canada a élaboré plusieurs stratégies et 
initiatives axées sur les talents afin d’attirer et de retenir les meilleurs talents qui peuvent contribuer  
à renforcer l’économie canadienne. Ces initiatives sont axées sur les professions et les secteurs 
d’importance nationale (p. ex. la recherche, l’intelligence artificielle, les STIM, les métiers 
spécialisés, la cybersécurité, les soins de santé, les minéraux critiques). 

De nouvelles catégories pourraient cibler : 

• Les candidats exerçant des professions figurant dans le volet relatif aux talents mondiaux  
(p. ex. technologie, IA) 

• Les chercheurs, en lien avec l’Initiative Talent mondial en recherche Impact+ Canada 

• Les candidats occupant des postes stratégiques pour lesquels il existe une pénurie de 
main-d’œuvre ou qui possèdent des compétences très recherchées, afin d’appuyer la 
Stratégie d’attraction des talents internationaux d’IRCC (p. ex. technologies émergentes,  
soins de santé, métiers spécialisés) 

• Les candidats détenteurs d`un visa H-1B des États-Unis (principalement dans les professions 
des STIM) 

Dans quelle mesure les catégories d’Entrée express devraient-elles accorder la priorité à la sélection 
de ces personnes? 
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 Dans une 
grande 
mesure 

Dans une 
mesure 
modérée 

Dans une 
faible 
mesure 

Pas du tout Je ne sais pas, 
ou je ne suis 
pas certain·e 

Profils de 
candidats qui 
correspondent au 
volet relatif aux 
talents mondiaux 

O O O O O 

Chercheurs O O O O O 

Profils de 
candidats qui 
correspondent à la 
Stratégie 
d’attraction des 
talents 
internationaux 

O O O O O 

Détenteurs d’un 
visa H-1B 

O O O O O 

Q14. Veuillez expliquer votre réponse à la question précédente. Veuillez indiquer les professions, les 
secteurs ou les types de talents qui devraient être prioritaires dans le cadre des catégories d’Entrée 
express. 
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Q15. Pour chacune de ces catégories, devrions-nous mettre davantage l’accent sur la sélection des 
travailleurs qualifiés au Canada ou à l’étranger? 

 Au  
Canada 

À l’extérieur  
du Canada 

Les deux de 
manière égale 

Je ne sais pas, ou 
je ne suis pas 
certain·e 

Profils de candidats 
qui correspondent au 
volet relatif aux 
talents mondiaux 

O O O O 

Chercheurs O O O O 

Profils de candidats 
qui correspondent à 
la Stratégie 
d’attraction des 
talents 
internationaux 

O O O O 

Titulaires d’un visa  
H-1B 

O O O O 

Q16. Pour attirer et retenir les meilleurs talents afin de favoriser le caractère concurrentiel du  
Canada et de faire progresser la croissance économique, il pourrait être nécessaire d’accorder la 
priorité aux travailleurs qualifiés ayant une expérience de travail dans des professions qui ne sont  
pas confrontées à une pénurie nationale à long terme. Selon vous, quel est le bon équilibre entre la 
sélection des meilleurs talents et la dotation d’emplois là où il y a des pénuries? Veuillez expliquer 
votre réponse. 

Q17. Des réformes d’Entrée express sont à l’étude afin de garantir que les critères de sélection 
reflètent mieux les facteurs les plus étroitement liés à la réussite économique. Grâce à ces 
changements, la plupart des candidats sélectionnés devraient avoir de meilleures compétences 
linguistiques, un niveau de scolarité plus élevé et au moins une année d’expérience de travail au 
Canada dans une profession à salaire élevé.  
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Dans le cadre d’Entrée express, la sélection axée sur les catégories continuerait d’offrir une certaine 
souplesse afin qu’on puisse choisir des candidats en fonction d’objectifs économiques établis, au-
delà du seul potentiel de revenus.  

Ces changements futurs devraient-ils avoir une incidence sur la mesure dans laquelle la sélection 
axée sur les catégories est utilisée pour sélectionner les candidats? Veuillez utiliser la zone de texte 
qui s’affiche pour expliquer votre réponse.  

a. Non, la sélection par catégorie devrait se poursuivre telle qu’elle est actuellement [texte libre]  
b. Oui, la sélection par catégorie devrait être renforcée [texte libre] 
c. Oui, la sélection par catégorie devrait être réduite [texte libre] 
d. Je ne sais pas, ou je ne suis pas certain·e [texte libre] 

Soutenir la croissance économique grâce  
à l’immigration francophone hors Québec 
Q18. Depuis 2023, la sélection axée sur les catégories dans le système Entrée express vise à 
sélectionner des travailleurs qualifiés ayant de solides compétences en français afin de soutenir la 
croissance économique grâce à l’immigration francophone hors Québec. Ils doivent obtenir une note 
minimale de 7 comme résultat au test en français pour les 4 compétences linguistiques des Niveaux 
de compétence linguistique canadiens. 

Dans quelle mesure le système Entrée express devrait-il continuer d’accorder la priorité à ces 
candidats pour soutenir la croissance économique?  

a. Dans une grande mesure 
b. Dans une mesure modérée 
c. Dans une faible mesure 
d. Pas du tout 
e. Je ne sais pas, ou je ne suis pas certain·e 

Q19. (si « Dans une faible mesure » ou « Pas du tout » a été sélectionné en réponse à Q18) Veuillez 
expliquer votre réponse, y compris les approches de sélection qui, selon vous, devraient être 
envisagées pour appuyer l’immigration francophone hors Québec. 

Q20. Avez-vous des suggestions sur la façon dont IRCC peut mobiliser les intervenants et les 
partenaires au sujet des priorités et des catégories économiques futures? Sélectionnez toutes les 
réponses qui s’appliquent. 

a. Fournir davantage de données pour mieux situer le contexte 
b. Renforcer la collaboration avec les provinces et les territoires, les régions et les municipalités 
c. Offrir davantage de séances de mobilisation adaptées à chaque secteur 
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d. Offrir davantage de séances de mobilisation intersectorielles 
e. Mobiliser davantage les universitaires et les chercheurs 
f. Organiser des séances de mobilisation en personne (débats, tables rondes, rencontres 

individuelles) 
g. Organiser plus souvent des séances de mobilisation ou des sondages 
h. Autre, veuillez précise : 
i. Je n’ai aucune suggestion 

Q21. (si « Au nom d’une organisation – mes opinions reflètent celles de mon organisation » a été 
sélectionné en réponse à Q1) Acceptez-vous que votre contribution écrite soit publiée en entier ou  
en partie dans les prochains rapports? 

a. Oui, avec mention complète de la source – Mon nom complet ou le nom de mon organisation 
peuvent être publiés 

b. Oui, avec mention partielle du nom – Seul mon nom complet peut être publié 
c. Oui, avec mention partielle de l’organisation – Seul le nom de mon organisation peut être 

publié 
d. Oui, sous forme de contribution anonymisée – Mes commentaires peuvent être publiés, mais 

sans mention ni de mon nom complet ni du nom de mon organisation 
e. Non, je n’accepte pas que ma contribution écrite soit publiée, en aucune façon 
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