
谁符合资格？
符合下列条件的加拿大境内的临时外籍劳工
•	 持有效的、特定雇主或季节性务农劳工计划
的工作签证（或正在申请更新此类签证）

•	 在加拿大工作时遭受或面临欺凌
如果主申请人获批弱势劳工开放式工作签证，	
则其加拿大境内的家庭成员亦可申请。

何为欺凌?
任何恐吓、控制或孤立你的行为都可能是欺凌。
欺凌可以是肢体上的、性方面的、财务上的、	
精神上的，或以报复的形式出现，可能包括
•	 肢体伤害、威胁或侮辱
•	 不请自来的性评价或触摸
•	 控制你去哪里或见什么人
•	 偷窃你的物品或拿走你赚的钱
•	 因员工举报工作条件或配合雇主检查而采取
的威胁或行动

我该如何申请？
你需要在线申请该工作签证。你需要扫描仪或照
相机为你的申请文件创建电子副本。请阅读	
官方网站上的相关说明。
如果你因为残障而无法在线申请，或如果我们的
在线申请系统出现问题，请去离你最近的IRCC办
公室或拨打电话1-888-242-2100联系客服中心了
解更多信息。

我需要提供什么文件?
	一封描述欺凌情况的信函
	 	其他证据可能包括

–	 欺凌支持组织或医务人员出具的信函、	
陈述或报告

	 –	 申请人的宣誓声明
	 –	 向执法机构提交的申诉副本
	 –	 其他佐证材料（如电子邮件副本、照片、
	 		 证人证词）
	你的护照副本
	电子照片
	如果你同家庭成员一起申请，则需提交结婚
证和出生证

我申请之后会发生什么？
我们争取在你申请后5个工作日内联系你。我们可
能会要求你进行一场面谈。
如果你的弱势劳工开放式工作签证获批，我们可
能会请你为我们提供信息，来帮助我们检查你的
前雇主。你是否提供该信息不是强制性的。决定
权在你。

什么是弱势劳工开放式工签？

加拿大的每名劳工都有资格得到安全健康的工作环境。如果你在加拿大工作时遭受或面
临欺凌，你或许符合弱势劳工开放式工签的资格。
开放式工签允许你在加拿大境内可以为几乎所有雇主工作。它将帮助你离开欺凌环境并
找到新工作。申请无需费用。该工作签证是临时性的，但应能为你提供足够时间找到新
雇主并申请新工签。
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To learn more: Pour en  
apprendre plus :


