
어떤 사람이 적격자인가?
다음과 같은 캐나다의 임시외국인노동자:

•	 고용주가 명시되어 있거나, 계절농업노동자프로그램
(Seasonal Agricultural Worker Program)에 따라 
발급된 유효한 취업허가를소지하고 있고(또는, 이러한 
종류의 허가의 갱신 신청을 한 사람)

•	 캐나다에서 직업과 관련하여 학대를 당하고 있거나 
학대를 당할 위험이 있는 사람

주신청자가 취약 노동자를 위한 개방형 취업허가를 발급 
받았을 경우, 캐나다에 있는 가족도 신청할 수 있습니다.

학대란 무엇인가?
여러분에게 겁을 주거나, 여러분을 통제하거나 고립시키는 
행동은 학대가 될 수 있습니다. 학대는 신체적, 성적, 금전적 
또는 정신적이거나 보복의 형태를 취할 수 있으며, 다음이 
포함될 수 있습니다:

•	 신체적 가해, 위협 또는 모욕
•	 원치 않는 성적 발언 또는 접촉
•	 여러분이 가는 곳 또는 만나는 사람을 통제하는 행위
•	 여러분의 금전을 훔치거나 여러분이 번 돈을 빼앗는 

행위
•	 근무 환경을 신고하거나 고용주 조사에 협력하는 

고용인에 대하여 행하는 위협 또는 행위

어떻게 신청할 수 있나?
이 노동허가는 온라인으로 신청해야 합니다. 제출 서류의 전자 
사본을 만들기 위해 스캐너 또는 카메라가 필요합니다.  
공식 웹사이트에서 안내문을 읽어보십시오.

장애 때문에 온라인 신청을 할 수 없거나, 온라인 신청 
시스템에 문제가 있을 경우, 가까운 이민난민시민부
(Immigration Refugees and Citizenship Canada: IRCC) 
사무소를 방문하거나 고객지원센터(Client Support Centre)
로 전화하여(1-888-242-2100) 자세히 알아보십시오.

어떤 서류를 제출해야 하나?
	 학대 내용을 기술한 편지

기타 증거에는 다음이 포함될 수 있습니다:
	 –	 학대 지원 단체 또는 의료 전문가가 작성한 편지, 		

	 진술서 또는 보고서
	 –	 신청자가 작성한 선서진술서
	 –	 법집행 기관에 제출한 고발장의 사본
	 –	 기타 증빙 자료(예:이메일 사본, 사진, 증인의 증언)
	 여권 사본
	 디지털 사진
	 혼인관계증명서, 기본 증명서 및 가족관계증명서(가족과 

함께 신청할 경우)

신청한 다음에는 어떻게 되나?
저희는 신청 후 5영업일 이내에 연락을 드리는 것을 목표로 
하고 있습니다. 저희가 면접을 요청할 수도 있습니다.
취약 노동자를 위한 개방형 취업허가가 승인될 경우, 
저희가 여러분의 전 고용주를 조사하는 데 필요한 정보를 
제공해달라고 여러분에게 요청할 수도 있습니다. 이 정보를 
의무적으로 제공해야 하는 것은 아닙니다. 선택은 여러분의 
것입니다.

‘취약 노동자를 위한 개방형 취업허가’란  
무엇인가?
캐나다의 모든 노동자는 안전하고 건전한 노동 환경을 누릴 권리가 있습니다. 캐나다에서 직업과 관
련하여 학대를 당하고 있거나 학대를 당할 위험이 있을 경우, 취약 노동자를 위한 개방형 취업허가를 
받을 자격이 있을 수 있습니다.

개방형 취업허가가 있으면 캐나다의 거의 모든 고용주를 위해 일할 수 있습니다. 학대받는  상황에서 
벗어나 새로운 직업을 찾는데 도움이 될 것입니다. 신청 수수료는 없습니다. 이 취업허가는 임시적인 
것이지만, 새로운 고용주를 찾고 새로운 취업허가를 신청하기에 충분한 시간을 부여합니다.
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To learn more: Pour en  
apprendre plus :

https://www.canada.ca/en/immigration-refugees-citizenship/services/work-canada/permit/temporary/vulnerable-workers.html

