
Ai có đủ điều kiện?
Những người lao động nước ngoài tạm thời tại Canada mà

•	 có giấy phép lao động hợp lệ gắn với một người sử dụng lao động  
cụ thể hoặc đã được cấp theo Chương trình Công nhân Nông 
nghiệp Thời vụ (hoặc đã nộp đơn xin gia hạn loại giấy phép này)

•	 đang bị ngược đãi hoặc có nguy cơ bị ngược đãi trong công việc  
của họ tại Canada

Các thành viên gia đình ở Canada cũng có thể nộp đơn xin giấy phép nếu 
người nộp đơn chính đã được cấp giấy phép lao động mở dành cho lớp 
người lao động dễ bị tổn thương. 

Ngược đãi là gì?
Bất kỳ hành vi nào mà dọa nạt, kiểm soát hoặc cô lập bạn đều có thể  
là hành vi ngược đãi. Ngược đãi có thể là về thể chất, tình dục, tài chính, 
tinh thần hoặc dưới hình thức trả thù và có thể bao gồm

•	 tổn thương thể chất, sự đe dọa hoặc lăng mạ
•	 các câu nói hoặc sự đụng chạm không mong muốn mang tính  

tình dục
•	 kiểm soát những nơi mà bạn có thể đến hoặc những người  

mà bạn có thể gặp
•	 ăn cắp đồ của bạn hoặc tiền mà bạn kiếm được
•	 các lời đe dọa hoặc hành động được thực hiện để đáp lại việc một 

nhân viên đã báo cáo lên về điều kiện lao động hoặc hợp tác trong 
một cuộc kiểm tra người sử dụng lao động 

Tôi nộp đơn xin bằng cách nào?
Bạn phải nộp đơn trực tuyến để xin loại giấy phép lao động này. Bạn phải 
sử dụng máy quét hoặc máy ảnh để tạo ra bản sao điện tử của các giấy  
tờ của bạn. Hãy đọc hướng dẫn tại trang web chính thức. 
Nếu bạn không thể nộp đơn trực tuyến vì có khuyết tật hoặc nếu hệ thống 
nộp đơn trực tuyến của chúng tôi có vấn đề, hãy đến văn phòng IRCC  
gần nhất hoặc liên hệ với Trung tâm hỗ trợ khách hàng theo số  
1-888-242-2100 để biết thêm thông tin.

Tôi cần phải cung cấp những giấy tờ gì?
	□ một lá thư mô tả hành vi ngược đãi 

	 Các bằng chứng khác có thể bao gồm
	¤ một lá thư, bản tuyên bố hoặc bản báo cáo từ một tổ chức  

hỗ trợ người bị ngược đãi hoặc một chuyên gia y tế
	¤ một bản tuyên thệ của người nộp đơn
	¤ một bản sao của đơn khiếu nại mà đã được nộp cho một  

cơ quan thực thi pháp luật
	¤ những tài liệu hỗ trợ khác (ví dụ như bản sao của các email,  

ảnh, lời khai của nhân chứng)
	□ một bản sao hộ chiếu của bạn 
	□ một bức ảnh kỹ thuật số
	□ giấy đăng ký kết hôn và giấy khai sinh nếu bạn nộp đơn cùng  

với các thành viên gia đình

Điều gì xảy ra sau khi tôi nộp đơn?
Chúng tôi sẽ liên hệ với bạn trong vòng 5 ngày làm việc sau khi bạn nộp 
đơn. Chúng tôi có thể sẽ yêu cầu bạn dự một cuộc phỏng vấn.
Nếu đơn xin giấy phép lao động mở cho lớp người lao động dễ bị tổn 
thương của bạn được chấp thuận, chúng tôi có thể yêu cầu bạn cung cấp 
thông tin để giúp chúng tôi kiểm tra người sử dụng lao động cũ của bạn. 
Bạn không bắt buộc phải cung cấp thông tin này cho chúng tôi.  
Bạn có quyền quyết định.

Giấy phép lao động mở dành cho lớp  
người lao động dễ bị tổn thương là gì?
Người lao động nào tại Canada cũng có quyền được làm việc trong một môi trường an toàn và lành mạnh. Nếu bạn đang bị ngược đãi hoặc 
có nguy cơ bị ngược đãi trong công việc tại Canada, bạn có thể có đủ điều kiện để xin giấy phép lao động mở dành cho lớp người lao động 
dễ bị tổn thương.
Giấy phép lao động mở cho phép bạn làm việc cho hầu hết bất kỳ người sử dụng lao động nào tại Canada. Nó sẽ giúp bạn thoát khỏi tình 
trạng bị ngược đãi để đi tìm công việc mới. Không cần phải trả phí để xin giấy phép. Giấy phép lao động này tuy là tạm thời nhưng sẽ cho 
bạn đủ thời gian để tìm được người sử dụng lao động mới và xin giấy phép lao động mới.
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To learn more: Pour en  
apprendre plus :


