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1. Introduction

La Loi sur la protection des renseignements personnels

La Loi sur la protection des renseignements personnels (Loi) protége la vie privée des
particuliers en ce qui concerne leurs renseignements personnels détenus par une institution
fédérale. Elle établit les régles de collecte, d’utilisation, de divulgation, de conservation et de
disposition de ces informations. Elle confére également aux particuliers le droit d'accéder a leurs
renseignements personnels et de demander leur correction.

Le Gouvernement du Canada est déterminé a protéger la vie privée des particuliers en ce qui
concerne les renseignements personnels qui sont sous le contrdle des institutions
gouvernementales. Le gouvernement reconnait qu’il s’agit 1a d'un élément essentiel du maintien
de la confiance du public a son égard.

Les particuliers qui ne sont pas satisfaits de la maniere dont une institution a traité leurs
renseignements personnels ou de toute question liée a une demande officielle faite en vertu de la
Loi ont le droit de déposer une plainte auprés du Commissariat a la protection de la vie privée du
Canada.

Le Rapport annuel 2024-2025 est préparé et présenté au Parlement, conformément a 1’article 72
de la Loi. Le rapport décrit comment le Bureau du commissaire au renseignement (BCR) a
administré et rempli ses obligations en vertu de la Loi entre le ler avril 2024 et le 31 mars 2025.

Le Mandat du Bureau du commissaire au renseignement

Le BCR est un organisme indépendant et quasi judiciaire du gouvernement du Canada. Le BCR
appuie la réalisation du mandat de surveillance du commissaire au renseignement (CR) tel qu’il
est défini dans la Loi sur le commissaire au renseignement. Le CR approuve — ou n’approuve pas
— certaines activités de sécurité nationale et de renseignement prévues par le Centre de la sécurité
des télécommunications et le Service canadien du renseignement de sécurité et autorisées par
leurs ministres respectifs.

Le BCR est déterminé a appliquer les principes de responsabilisation et de transparence, qui sont
essentiels pour garantir la confiance dans les institutions fédérales chargées d’exercer des
activités liées a la sécurité nationale ou au renseignement. A cette fin, en mars de chaque année,
le CR soumet au Premier ministre un rapport annuel décrivant les activités de 1’année civile
précédente. Une fois déposé au Parlement, le BCR publie le rapport annuel sur son site Web. De
plus le BCR publie proactivement les décisions du CR sur son site Web.

2. Structure organisationnelle
Le BCR est un organisme distinct composé de 8,5 équivalents temps plein prévus.
La direction générale a le pouvoir délégué de surveiller la mise en application de la Loi et de la

Loi I’acces a l'information au sein du BCR et d’en assurer le respect. Le BCR n’a pas de bureau
dédié a ’acces a I’information et protection de renseignements personnels (AIPRP). La



gestionnaire, Services corporatifs est responsable de la coordination et de la mise en ceuvre des
politiques, des lignes directrices et des procédures pour assurer la conformité aux lois.

Au cours de la période de référence, le BCR n’a pas engagé d’experts-conseils pour assumer les
responsabilités liées a la Loi et n’¢était partie a aucune entente de service nouveau ou préexistant
en vertu de I’article 73.1 de la Loi.

3. Arrété de délégation de pouvoirs

Le paragraphe 73(1) de la Loi donne au CR le pouvoir de déléguer tout ou une partie des
pouvoirs, devoirs et fonctions du CR en vertu de la Loi a un ou plusieurs dirigeants ou employés
du BCR.

Le CR, en tant que chef d’une institution gouvernementale en vertu des dispositions de la Loi et
de son réglement, a accord¢ les pleins pouvoirs a la direction générale. L’ordonnance de
délégation de pouvoirs signée se trouve a I’annexe A — Arrété de délégation en vertu de la Loi
sur l’acces a l'information et de la Loi sur la protection des renseignements personnels.

4. Rendement pour 2024-2025

Au cours de la période de référence, le BCR arecu 11 demandes d’acces a des renseignements
personnels.

Le BCR a répondu a 100 % des demandes dans les délais prévus par la loi, et toutes les
demandes ont été traitées en moins de trente jours. Aucun dossier n’existait pour 100 % des
demandes. Le BCR n’a regu aucune plainte déposée au titre de la Loi. Au dernier jour de la
période de référence, il n’y avait aucune demande ou plainte active.

Le BCR n’a pas été consulté par d’autres institutions du gouvernement du Canada au cours de la
période de référence.

Le rapport statistique du BCR et le rapport complémentaire pour 2024-2025 se trouvent aux
annexes B et C du présent rapport.

5. Formation et sensibilisation

Le BCR s’engage a promouvoir la sensibilisation et a offrir des possibilités de formation
continue a tous les employés. La formation est basée sur les besoins et la base de connaissances
de chaque employé.

Au cours de la période de référence, le personnel du BCR a participé a des séances de
sensibilisation sur ses responsabilités en ce qui concerne 1’acces a 1I’information et la protection
des renseignements personnels.



6. Politiques, lignes directrices et procédures

Le BCR a continué d’améliorer ses politiques et ses procédures dans son application de la Loi. Il
a affiné ses procédures de traitement des demandes et son systéme de suivi de maniére que la
gestion et la consignation des demandes soient plus efficaces.

7. Initiatives et projets visant a améliorer la protection de la vie privée

Tout au long de la période de référence, le BCR a travaillé sur divers projets visant & améliorer
I’acces a I’information, y compris sur la publication de versions caviardées des décisions du CR
sur le site Web du BCR. Les décisions du CR sont rédigées avec 1’objectif de fournir aux
Canadiens et Canadiennes le plus d’information possible sur les droits et les intéréts liés a la vie
privée qui sont des enjeux importants dans ses décisions. Le BCR a réussi a publier une version
caviardée de toutes les décisions rendues par le CR en 2024 avant le dépdt du rapport annuel de
2024 du CR.

8. Sommaire des enjeux clés et des mesures prises a 1’égard des plaintes

Pendant la période de référence, aucune plainte n’a été recue ni conclue.

9. Atteintes importantes a la vie privée

Aucune atteinte importante a la vie privée n’a été signalée au Commissariat a la protection de la
vie privée et au Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada (Division des politiques de
I’information et de la protection des renseignements) au cours de la période de référence.

10. Evaluations des facteurs relatifs a la vie privée

Pendant la période de référence, aucune évaluation des facteurs relatifs a la vie privée n’a été
réalisée.

11. Divulgations dans I’intérét public

Pendant la période de référence, aucune communication n’a été faite en vertu de 1’alinéa 8(2)m)
de la Loi.

12. Controle de la conformité

Le BCR utilise un systéme de surveillance manuel. Le systéme de surveillance assure le suivi des
échéances des demandes et des consultations et envoie des rappels a I’approche des échéances.

Les demandes sont surveillées par la gestionnaire, Services corporatifs sur une base continue. La
gestionnaire, Services corporatifs surveille également le délai de traitement des demandes. Le
directeur exécutif est régulierement informé de I’état des demandes.



Annexe A — Arrété de délégation en vertu de la Loi sur [’acces a ['information et
de la Loi sur la protection des renseignements personnels

==
B0 inligence  commiseaire
n comm
Commi au renseigi

PO, Bow/C.P. 1474, SsticwSucoursas B
Omswn, Ontavio K1P 5P6
613-662-3044, Fax 813-062-4056

Arrété de délégation en vertu de la Loi sur l'accés a l'information et de
la Loi sur la protection des renseignements personnels

En vertu de l'article 95(1) de la Loi sur I'accés a l'information et de l'article 73 de la Loi
sur la protection des renseignements personnels, le Commissaire au renseignement
délégue aux titulaires des postes mentionnés a I'annexe ci-aprés, ainsi qu'aux
personnes occupant a titre intérimaire lesdits postes, les attributions dont il est, en
qualité de responsable de Bureau du commissaire au renseignements, investi par les
dispositions de la Loi ou de son réglement mentionnées en regard de chaque poste. Le
présent document remplace et annule tout arrété antérieur.

Annexe

Poste Loi surl'accés a Loi sur la protection
I'information et des renseignements
Réglement personnels et

- - Réglement

Directrice exécutive Autorité absolue Autorité absolue

pour toutes les pour toutes les
| dispositions dispositions

Daté, en la ville d'Ottawa, ce 31 jour d’octobre 2019.

N/ZC) / Jlpss
L rérable Jean-Pi Plouffe

Cbmmissaire au renseignement

Canada



Annexe B — Rapport statistique sur la Loi sur la protection des renseignements
personnels

Gouvernement Government
Bl S5 s

Rapport statistique sur la Loi sur la pre ion des igi per I
Nom de I' Bureau du commissaire au rer
Période d'établissement de a

rapport : 2024-04-01 20250331

ection 1 - Demandes en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

1.1 Nombre de demandes regues

Nombre de demandes

[Recues penaant la pénode drétabiissement de rapport 1
£n suspens a1 fin o 13 peniode détablissement e rapport précedente 0
« En suspens a la fin de a période d'établissement de rapport I o
précédente
« En suspens pour plus dune période d'élablissement de rapport 1 0
otal i
[Fermées pendant Ia période @ ‘G rapport [

[Reporiées 2 Ia prochaine période de rapport [
~Reponées a la prochaine période o établissement de rapport dans
Ie5 04als PréVUS par la Lol

« Reporiées 2 la prochaine péricde d'établissement de rapport au- B
deta des délais prévus par 1a Loi

1.2 Mode des demandes

Made Nombre des demandes
o ione s
Courrie 1
Poste 2
En personne o
Tewephone [
Téiécopieur [
[ o 1

ection 2 lemandes informelles

2.1 Nombre de demandes informelles

Nombre de gemandes
[ Teetues pendant 1a penode GSabissement G rappor T
En Suspens 41a fin 0¢ 12 periode TEIADISSEmEnt 0é 1appor préckoents 0
En suspens & 1a fin g2 1a péniods delablissement oe rapport "
précénente
« En suspens pour plus dune période détablissement de rapport_| 0
Total [
Fermées pendant 1a période o établissement oe rapport [
Reporiées a la prochaine période d'étabissement de rapport 0
2.2 Mode des demandes informelles
Wode Nombre des demandes.
En ligne [
Courrie [
Foste [
En personne [
Teiphone [
Tékcopieur [
Total []
2.3 Délai de traif pour les i
Délai de traitement
614120 [ 1218100 | 181835 | Prusceses | Tousl
015 jours |16 30 jours 31 a 60 jours | jours Jours jours Jours
[ [ [ 0 [ [ [ o
2.4 Pages communiquées informellement
Moins de 100 pages | De 1008 500 pages | De 50141000 pages | De 100145000 pages | Phus de 5000 pages
Poges Pages Pages Pages Pages
mombre de | communsaué | wombre g Mombre oe Nombre ae Nombes ge
cemandes e semances | es | demances [ demandes der | cemances | éen
[ [ [ ] [ [ [ 0 [ 0

sement de

3.1 Dispesition et délai de traitement

T ge Tranement

Disposition des demandes 0ats 21 180 | 1918366 |Pusdeses] |
jours | 16430 jours | 31 & 60 jours | 614 120 jours | jours jours. jours. Toul

Communication totle 0 [0 ] [ 0 0 0 ]
Communication pariele 0 [ [ [ 0 [} [ []
Excepiion lolale 0 [ [ [ 0 0 0 0
Exclusion lolale 0 [0 [ [0 0 0 0 [
Aucun document n'existe 9 2 0 a a 0 0 1
Demande abandonnée [ 0 0 1] a 0 0 []
Ni confirmée ni infirmée 0 0 ] 0 0 0 0 0

| Totar 0 F o o o [ [ n




3.2 Exceptions

Nombre ae

Article demandes Article Nombre de demandes. Article Nombre de demandes.
T82) 0 Z2(1)aK1] 0 Z3a) 0
19(1)a) 0 22(1)a)i) 0 23b) 0
T5(1)6) o EERIT) 0 243 0
T9(1) T 22(1)0) 0 24b) [
50T T ) 0 75 [
B o ) g % 0
TSN o 71 o 57 o
E 3 22 0 FA] 0
1 0 23 0 8 0

24 0
3.3 Exclusions
Wombre 9

Arti demandes Ant Ani
551) g 01 T
69(1)b) [ 10(1)a) 70(1)e)
691 0 70(1)0) 70(1)f)

7001)0) 70.1
3.4 Format des documents communiqués
Electronique
Papier Document Ensemble : Autres
électronique | de donndes|  V19¢¢ Audlo
T S A o A 0

3.5 Complexits

3.5.1 Pages pertinentes traitées et communiquées en formats papier, document électronigue et gnsemble de données

Nombre de pages

communiquées
0

Nombre de demandes

Nombre de pages traitées

3.5.2 Pages pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en formats papier, document électronique et
ensemble de données par disposition des demandes
[N P, myrr—" LT DT
Nombre de | Pages | Nombre de Wombrede | Pages | Nombrede | Pages | Mambrede | Pages
demandes raitbes. demandes traitées demandes ranies demandes ratdes dem andes traitées
[ 3 0 0 0 0 0 0 [ 0
Communicatior 5 S . S S 5 S .
partielle
Excepton tolale [ g 0 [ 0 [ [] ] [ 0
Exclusion lotale 0 [ 0 0 0 0 [1] [] 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i confirmée ni o o 0 o 0 0 [ 0 ] 0
infirmibe
Total 0 0 0 0 [] 0 0 [] L] 0

3.5.3 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format audio

Nombre de minutes traitées 1 Nombre de demandes
g I

3.5.4 Minutes pertinentes traitées en fonction de l'ampleur des demandes en format audio par dispositions des demandes

| Nombre de minutes

communiquées
0

Moins de 60 minutes traitées 60-120 minutes traitées

Plus de 120 minut

traitées

Mombre de demandes Minu Nombre de demandes Minutes raitées

Nombre de demandes

Minules_tradées

|n|sgnu:|on
ommunicalion torale

[Communication partielie

[Exception totale

[Exclusion folaie

[Demande abandonnée

i confirmée niinfrmée
h_l_nu

ofs|a|s|o|e| ol

3.5.5 Minutes pertinentes traitées et communiquées en format

Nombre de minutes
Nombre de minutes traitées communiquées Nombre de demandes
0 | 0 | [

3.5.6 Minutes pertinentes traitées en fonction de I'ampleur des demandes en format vidéo par dispositions des demandes

Moins de 60 minutes traitées £60-120 minutes traitées

Plus de 120 minutes.

Nombre de demandes Minutes traitées Nombre de demandes Minutes raitées

[Communication totale

[Demande abandonnée

‘confirmée ni infimée

[Total




3.5.7 Autres complexités

Renseignements
isposition Consultation requise Avis juridique entremélés Autres Total
Communication tolak 0 0 T T T
‘Communicaton o o 5 o o
par
Exception lotale [ 0 0 [ 0
0 0 0 0 ]
. 0 0 0 0 0
i confemée i 5 5 ; . S
infirnés
Total o 0 o Q o
3.6 Demandes fermées
3.6.1 Nombre de demandes fermées dans les délais prévus par la Loi
[Nombre de demandes fermees dans les "
aélais prévus par Ia Loi
[Pourcentage des demandes fermées dans 100
ies délais prévus par la Loi (%)
3.7 Présomptions de refus
3.7.1 Motifs du non-respect des délais prévus par la Loi
Motit principal
Nombre de demandes fermées au-geld des Entrave au
délais prévus par la Lol fonctionnement
iCharge de travail | Consultation externe | Consultation interne Autres
0 N T T 0
3.7.2 Demandes fermées au-dela des délais prévus par la Loi (y compris toute prolongation prise)
Nombre de demandes Nombre de demandes fermées
Nombre de jours au-dela des fermées au-dela des délais | au-deld des délais prévus par la
délais prévus par la Lo prévus par Ia Lol ol aucune Lol ol une prolongation a &
prolongation n'a été prise prise Total
T3 15 00s () ] ]
16 & 30 jours [ 0 o
31 4 60 jours [ a Q
14 120 jours 0 0 0
1212 180 jours 0 a 0
181 3 365 jours [ a Q
Plus ae 365 jours a a []
Total o Q Q
3.8 Demandes de traduction
Demandes de traduction Acceptess Refusees Total
De langlals au frangais 0 [ ]
Du frangais & langlais 0 0 o
Total o o o

Section 4 - Communications en vertu des paragraphes 8(2) et 8(5)

‘Alinea 8(2)e] T

‘Alinea 8(2)m) I

Total

0

0

Paragraphe S(5] 1
g 1

0

Section 5 - Demandes de correction de renseignements personnels et mentions

Disposition des demandes de correction regues.

Nombre

JEntions annesges

(]

Demandes de cormection acceptées

0

Total

0

Section 6 — Prorogations

6.1 Motifs des prorogations

15a

i) Entrave au de l'institution

Sa)(ii) Consultation

Examen approfondi

nécessairs pour
s

Document
du

15b) Traduction ou
€as de transfert sur

Nombre de prorogations prises. déterminer le: Grand nombre de | Grand volume de | Les documents sont fidentie! support de
exceptions pages demandes difficiles 3 obtenir | Cabinet (article 70 substitution
0 0 0 0
6.2 Durée des prorogations
15a)(i) Entrave au de I'i 15a)(ii) Consultati
Examen approfondi 15b) Traduction ou
nécessaire pour Document cas de transfert sur
déterminer les. Grand nombre de Grand volume de | Les documents sont | confidentiels du support de
Durée des pages demandes ditficiles 3 obtenir | Cabinet (articie 70) | Externe interne substitution
1415 jours 0 0 0 0 0 0 o
76 3 30 [ours T T T T 0 [0 T T
Flus de 31 jours [
Total 0 0 0 0 0 0 0 ]




7.1 Demandes de consultation regues d'autres institutions du gouvernement du Canada et autres organisations

Autres institutions du
gouvemement du Nombre de pages & Nombre de pages &
Cansultations Canada vaiter Autres organisations wraiter
‘Regues pendant la période délablissement o o o o
de rapport
En suspens a la fin de la période: o o o o
établissement de rapport précédente
Total 0 o [ o
Fermées pendant la période d'élablissement B o o o
de rapport
Reporées a Mintéreur des adais négociés a
la prochaine période d'établissement de 0 0 0 0
rapport
Reportées au-dela des délais négociés a la o o o o
prochaine période d élablissement de rapport
7.2 ions et délai de pour les de regues d'autres institutions du
gouvernement du Canada
Nombre de jours requis pour traiter les demandes de
€1a120 | 1212180 | 1818365 | Plus de 365
Recommandation 0@ 15jours 16430 jours| 31 260 jours | jours jours. Jours jours Total
Communiquer en entier [ 0 [} 0 [ 0 0 [
Communiquer en partie 0 0 0 0 0 0 0 0
Exempter en entier [ 0 [] 0 [ 0 ) []
Exciure en enfier [} 0 [} [ [} 0 ) []
Consulle une autre insbtution 0 0 [ [} [} 0 0 []
Autre [ 0 0 0 0 0 0 []
Total [ ] 0 0 [ 0 [] 0
7.3 et délai de pour les de recues d'autres organisations
Nombre de jours requis pour traiter les demandes de consultation
§18120 | 1213180 | 1818365 | Plus de 365
Recommandation 0 15jouwrs 16430 jours | 31 #60jours | jours jours. jours jours Total
‘Communiquer en entier 0 0 0 0 0 0 0 0
‘Communiquer en partie 0 0 [ [] 0 0 0 0
Exempter &n entier 0 0 [] [ [ [ [ []
Exclure en entier [} 0 [ [ 0 0 0 []
Consulle Une autie nsttution [ 0 [ [} [} 0 ] []
ATe 0 0 0 0 0 0 [ []
Total [ 0 [ [ [ 0 0 0

8.1 Demandes auprés des services juridiques

‘Moins de 100 pages e 100 4 500 pages De 5014 1000 pages | De 1001 5000 pages | Phus de 5 000 pages
itées traitiées wraities traitées
Pages Pages Fages Fages. Fages
Nambre de Noambre de i Nombre de | communiqu | Nombre de Nambre de
Nombre de jours | demmnaes | des | emandes o demandes é manges | ées | demandes e
Tais 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 []
163 30 0 0 0 0 [ 0 0 [ [ 0
31360 0 0 0 [} 0 0 0 [ 0 0
6134120 0 0 0 [} 0 0 0 [ 0 0
1214 180 0 a [] 0 [] [] 0 [] 0 0
1812 365 [ 0 0 [} 0 0 0 0 0 0
Plus de 365 0 0 [l [ [l 0 0 [ 0 [
Total 0 0 0 ] 0 0 0 [] ] 0

8.2 Demandes auprés du Bureau du Conseil privé

Woins de 100 pages | De 100 500 pages | De 50141000 pages | D= 10014 5000 pages | Phus de 5 000 pages |
traitées traitées traitées traitées traitées
Pages Pages Pages Pages Pages
Nombre de Nombre de Nombre de | communiau | Nombre de Nombre de
Nombre de jours | demendes | ées | demandes - emandes ées | demandes | ces | demandes e
IERE] ] 0 [ 0 [ [ [ 0 ] 0
16430 [ 0 [] 0 [ [] [ [} [ 0
31360 0 0 [} 0 [} [ [} [ [ 0
612120 0 0 [ 0 [ [} [} [ 0 []
121a 180 0 a [ 0 [ [ [ [ 0 0
[GEES [ 0 [] 0 [] [ [ [ [ [
Plus de 365 [ 0 [} 0 [} [} 0 0 [ 0
Total [ 0 o 0 o o o o 0 0
Section 9 — A
Article 31 Recours judiciaire Total
0 ] ] ] 0 | o ]

| Hombre JEFVP modifides 0 1
10.2 Fichiers de renseignements personnels spécifiques & linstitution et centraux
Fichiers de renselgnements personnels Actits Créés Supprimés Modifiés
Slitution 0 0 0 1]
Cenltraux 0 0 0 0
Total 0 o 0 0




Atteintes a la vie privée

1 Atteintes substantielles 4 la vie privée signalée
[ _Rombre datieinies substantielles a la vie privée signalées au SCT | I |

|_Nombre d'atisintes substantielles  a vie privée signalées au CPVP | I |

11.2 Atteintes 4 la vie privée signalée non-substantielles.

[ Fombre danieintes & 1a vie prves non-subswantefies T ° 1

es 4 la Loi sur la protection des renseignements personnels

Section 12 - Ressources |

121 Codts répartis

Dipenses Wontant
Salaires 33442
Feures suppiémentaires 50
Biens el services. 50
~ Conirals de services professionnels T 30
- Autres 1 S0
Total 33,442

12.2 Ressources humaines

Années-personnes consacrées
aux activités liees & Ia protection

Ressources des ren: g \ents E onneél
[ Tmooyesa emps pen | oo
Employes  temps parbiel et occasionnels 0.000

Employes régionaux
Experts-conseils el personnel d agance
Fugiants

Total

Remarque | Entrer des valeurs @ irols décimales



Annexe C — Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur [’acces a
[’information et la Loi sur la protection des renseignements personnels

UNCLASSIFIED / NON CLASSIFIE

l o Gouvernement  Government
du Canada of Canada

Rapport statistique supplémentaire sur la Loi sur I'acceés a l'information et |a Loi sur la protection des renseignements

personnels
Nom de l'institution : Bureau du coimmissaire au renseignement
Période
d'établissement de 2024-04-01 2025-03-31
rapport : au

Section 1: Demandes reportées et plaintes actives en vertu de la Loi sur I'accés a l'information

1.1 Demandes reportées a la prochaine période d'établissement de rapports, ventilées par période d'établissement de rapports regue

Demandes Demandes
Période d'établissement de| reportées dans reportées
rapports au cours de les délais dépassant les
laquelle les demandes | Prescrits parla | délais prescrits Total

reportées ont été regues | Lof endate du | parla Loi en date
31 mars 2025 | du 31 mars 2025

Regues en 2024-2025 0 ] []
Recgues en 2023-2024 0 4] 1]
Recgues en 2022-2023 0 0 [1]
Recgues en 2021-2022 0 4] 1]
Regues en 2020-2021 0 1] /]
Recues en 2019-2020 0 ] []
Regues en 2018-2019 0 0 []
Regues en 2017-2018 0 0 []
Regues en 2016-2017 0 ] []
Regues en 2!)175-2016 ou 0 0 0
plus tot
Total ° o b Rangée 11, col. 3 de la section 1.1 doit éire égale a la rangée 7, col. 1 de la section 1.1 du

l'accés & linformation 2024-2025

1.2 Plaintes actives auprés du Commissaire a I'information du Canada, ventilées par période d'établissement de rapports regue

Période d'établissement de
rapports au cours de
laquelle les plaintes

actives ont été regues par

Nombre de
plaintes actives

Finstitution
Recues en 2024-2025 0
Regues en 2023-2024 0
Regues en 2022-2023 0
Regues en 2021-2022 0
Recues en 2020-2021 0
Regues en 2019-2020 0
Regues en 2018-2019 0
Regues en 2017-2018 0
Regues en 2016-2017 0

Regues en 2015-2016 ou
plus tot

Total 0




UNCLASSIFIED / NON CLASSIFIE

Section 2 : Demandes reportées et plaintes actives en vertu de la Loi sur la protection des renseignements personnels

2.1 Demandes reportées a la prochaine période d" de rapports, ventilées par période d'établissement de rapports recue
Demandes Demandes
Période d'établissement de| reportées dans reportées
rapports au cours de les délais dépassant les
laquelle les demandes | Prescrits par la | délais prescrits Total
reportées ont été recues Loi en date du | par la Loi en date
31 mars 2025 du 31 mars 2025
Regues en 2024-2025 0 0 0
Regues en 2023-2024 0 0 0
Recgues en 2022-2023 0 0 0
Recgues en 2021-2022 0 0 0
Regues en 2020-2021 0 0 0
Recues en 2019-2020 0 0 0
Regues en 2018-2019 0 0 0
Regues en 2017-2018 0 0 0
Recues en 2016-2017 0 0 0
Regues en 201_5-2016 ou 0 0 0
plus tot
Total ° 0 0 Rangée 11, col. 3 de la section 2.1 doit étre égale a la rangée 7, col. 1 de la section 1.1 du
p ion des i P 2024-2025

2.2 Plaintes actives au

prés du Commis:

Période
d'établissement de
rapports au cours de
laquelle les plaintes
actives ont été regues
par l'institution

Nombre de
plaintes actives

Regues en 2024-2025 0
Recues en 2023-2024 )
Regues en 2022-2023 0
Regues en 2021-2022 0
Regues en 2020-2021 0
Recues en 2019-2020 0
Regues en 2018-2019 0
Recues en 2017-2018 0
Regues en 2016-2017 0
Recgues en 2015-2016 ou
& 0
plus tot

Total 0

saire a la protection de la vie privée du Canada, ventilées par période d'établissement de rapports recue

Section 3: Numéro d'assurance social

Votre institution a-t-elle une
utilisation cohérente du NAS en 2024-2025?

ou une 1l |
Non

Section cces universel sous la Loi sur la protection des renseignements personnels

Combien de demandes ont été recues de la part de ressortissants étrangers en | 0 Rangée 1, col. 1 de la section 4 doit étre égale ou inférieure a la rang¢
dehors du Canada en 2024-2025? sur la p ion des r igi P Is 2024-2025

Canadi

11



