
 
Priorités ministérielles pour 2019-2020 

 
 

• Milieux de travail sains 
 
Pour 2019-2020, continuer à bâtir et à entretenir un milieu de travail sain et démontrer 
plus particulièrement les progrès réalisés par rapport aux trois piliers de la Stratégie 
pour la fonction publique fédérale sur la santé mentale en milieu de travail; et prendre 
des mesures concrètes pour lutter contre le harcèlement et la discrimination. 
 
• Milieux de travail inclusifs 
 
Pour 2019-2020, poursuivre les efforts visant à accroître la diversité sociale et culturelle 
de la main-d'œuvre et favoriser l'intégration d'un large éventail de voix et de points de 
vue dans la gouvernance et la prise de décisions. 
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