

Protégé B une fois rempli

Formulaire d’entente et d’évaluation du programme de gestion du rendement 


	Nom: 
	

	Titre du poste:
	

	Autres postes occupés lors de l’année fiscale :
	

	Cycle de rendement / exercice financier
	Du 1er avril 20__ au 31 mars 20__






Objectifs et résultats (2 pages maximum)

Objectifs et résultats par rapport aux priorités du gouvernement
	Objectifs
(résultat souhaité)
	Mesures de rendement
(comment les résultats sont suivis)
	Résultats de fin d’année
(atteint / en voie de répondre aux attentes / pas atteint)

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	



Résultats par rapport aux priorités ministérielles
	Objectifs
(résultat souhaité)
	Mesures de rendement
(comment les résultats sont suivis)
	Résultats de fin d’année
(atteint / en voie de répondre aux attentes / pas atteint)

	Focaliser les efforts sur la réalisation des priorités du gouvernement, notamment la mise en œuvre de l’examen exhaustif des dépenses.
	
	

	Simplifier les processus internes, notamment en tirant parti de l’intelligence artificielle et d’autres solutions numériques, afin d’améliorer la productivité et l’efficacité.
	
	

	Veiller à ce que les responsabilités organisationnelles officielles soient claires et instaurer une culture d’imputabilité personnelle, notamment par la gestion continue du rendement.
	
	

	Promouvoir une culture fondée sur des valeurs dans votre organisation. Réaliser les priorités de l’ensemble de la fonction publique, en matière de réconciliation, de lutte contre le racisme, d’accessibilité, d’équité, de diversité et d’inclusion.
	
	





















