Outil de vérification en matiére de dotation — Diffusion des données : Documentation a
["appui

Renseignements généraux

L'Outil de vérification en matiére de dotation est une application tirée de la base de données
Microsoft Access qui a été congue et élaborée par le personnel de la fonction de vérification de
la Commission de la fonction publique. Cette application de base était utilisée pour gérer et
analyser les données provenant de I'évaluation de la conformité des dossiers de nomination.
Les renseignements ont été recueillis entre 2013 et 2016.

Documentation des ensembles de données

Outil de vérification en matiere de dotation (CFPPSC_SATO01)
= Source : Base de données — Ouitil de vérification de la Commission de la fonction

publique
Glossaire
[Nom de lattribut [ Définiion ]
audit_year Année de publication de la vérification
ad _nonad e Type de processus (Anglais)
ad_nonad _f Type de processus (Francais)
int_ext e Nomination interne ou externe (Anglais)
int_ext f Nomination interne ou externe (Francais)
ft pt e Nomination a temps plein ou a temps partiel (Anglais)
ft pt f Nomination a temps plein ou a temps patrtiel (Francais)
region_e Région de la nomination (Anglais)
region_f Région de la nomination (Francais)

primary assessment_e | Le principe du mérite a-t-il été respecté? (Anglais)
primary assessment f | Le principe du mérite a-t-il été respecté? (Francais)

pmcl e L'énoncé des criteres de mérite respecte-t-il, au moins, les normes
de qualification pertinentes? (Anglais)

pmcl f L’énoncé des criteres de mérite respecte-t-il, au moins, les normes
de gualification pertinentes? (Francais)

pmc2_e Les versions frangaise et anglaise de I'annonce, y compris de

I'énoncé des criteres de mérite, comportaient-elles des différences
gui auraient pu avoir une incidence sur les valeurs directrices?
(Anglais)

pmc2_f Les versions frangaise et anglaise de I'annonce, y compris de
I'énoncé des criteres de mérite, comportaient-elles des différences
gui auraient pu avoir une incidence sur les valeurs directrices?
(Francais)

pmc3_e Dans le cas d’'une nomination a un poste EX, I'énoncé des critéeres
de mérite respectait-t-il les exigences linguistiques du Secrétariat
du Conseil du Trésor? (Anglais)
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pmc3_f Dans le cas d’'une nomination a un poste EX, I'énoncé des critéres
de mérite respectait-t-il les exigences linguistiques du Secrétariat
du Conseil du Trésor? (Francais)

pmc4_e Dans le cas d’'une nomination a un poste EX, I'énoncé des criteres
de mérite comprenait-il toutes les compétences clés en leadership?
(Anglais) _ _

pmc4_f Dans le cas d’'une nomination a un poste EX, I'énoncé des criteres
de mérite comprenait-il toutes les compétences clés en leadership?
(Francais)

pcl e L'organisation a-t-elle demandé un numéro d’autorisation en
matiere de priorité? (Anglais)

pcl f L’organisation a-t-elle demandé un numéro d’autorisation en
matiere de priorité? (Francais)

pc2_e L'autorisation en matiere de priorité a-t-elle été demandée dés le
début du processus? (Anglais)

pc2_f L’autorisation en matiere de priorité a-t-elle été demandée des le
début du processus? (Francais)

pc3 e Y avait-il des différences entre les qualifications essentielles (profil

linguistique compris) qu’on a utilisées pour obtenir l'autorisation en
matiére de priorité, et celles pour prendre la décision de
nomination, qui auraient pu avoir une incidence sur la prise en
considération des bénéficiaires de priorité? (Anglais)

pc3 f Y avait-il des différences entre les qualifications essentielles (profil
linguistique compris) qu’on a utilisées pour obtenir l'autorisation en
matiere de priorité, et celles pour prendre la décision de
nomination, qui auraient pu avoir une incidence sur la prise en
considération des bénéficiaires de priorité? (Francais)

pcd_e Y avait-il des différences entre les données utilisées pour obtenir
l'autorisation en matiére de priorité, soit la durée d’emploi, le
numéro de poste, le groupe, le niveau et les conditions d’emploi, et
les données utilisées pour prendre la décision de nomination qui
auraient pu avoir une incidence sur la prise en considération des
bénéficiaires de priorité? (Anglais)

pc4_f Y avait-il des différences entre les données utilisées pour obtenir
l'autorisation en matiére de priorité, soit la durée d’emploi, le
numéro de poste, le groupe, le niveau et les conditions d’emploi, et
les données utilisées pour prendre la décision de nomination qui
auraient pu avoir une incidence sur la prise en considération des
bénéficiaires de priorité? (Francais)

pc5 e Les candidatures de bénéficiaires de priorité qui ont été présentées
ont-elles été évaluées? (Anglais)

pc5_f Les candidatures de bénéficiaires de priorité qui ont été présentées
ont-elles été évaluées? (Francais)

pc6_e La lettre d'offre a-t-elle été signée au moins 2 jours ouvrables apres

la réception d’'une autorisation automatique, ou apres la réception
du numéro d’autorisation en matiére de priorité? (Anglais)

pc6_f La lettre d'offre a-t-elle été signée au moins 2 jours ouvrables apres
la réception d’'une autorisation automatique, ou aprés la réception
du numéro d’autorisation en matiére de priorité? (Francais)
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pc7_e Si l'article 43 de la Loi sur I'emploi dans la fonction publique a été
invoqué, y avait-il des éléments probants pour étayer les raisons
justifiant la non application des droits de priorité? (Anglais)

pc7_f Si l'article 43 de la Loi sur 'emploi dans la fonction publique a été
invoqué, y avait-il des éléments probants pour étayer les raisons
justifiant la non application des droits de priorité? (Francais)

aosl e L’'annonce a-t-elle été affichée conformément a la politique de la
Commission de la fonction publique? (Anglais)

aosl_f L’annonce a-t-elle été affichée conformément a la politique de la
Commission de la fonction publique? (Francais)

aos2_e La zone de sélection annoncée est-elle conforme a la politique de

la Commission de la fonction publique en la matiére de zone de
sélection? (Anglais)

aos2 _f La zone de sélection annoncée est-elle conforme a la politique de
la Commission de la fonction publique en la matiere de zone de
sélection? (Francais)

aos3_e La zone de sélection annoncée est-elle conforme a la politique en
matiere de zone de sélection de I'organisation? (Anglais)

aos3 _f La zone de sélection annoncée est-elle conforme a la politique en
matiére de zone de sélection de I'organisation? (Francais)

aos4_e Est-ce que la décision de limiter la zone de sélection aux membres

de groupes désignés était conforme au plan de ressources
humaines ou d’équité en matiére d’emploi de I'organisation?
(Anglais)

aos4_f Est-ce que la décision de limiter la zone de sélection aux membres
de groupes désignés était conforme au plan de ressources
humaines ou d’équité en matiére d’emploi de I'organisation?

(Francais)

aosb e L’'annonce originale a-t-elle permis de procéder a la nomination?
(Anglais)

aos5_f L’annonce originale a-t-elle permis de procéder a la nomination?
(Francais)

aos6_e La personne nommeée est-elle dans la zone de sélection? (Anglais)

aos6_f La personne nommeée est-elle dans la zone de sélection?
(Francais)

cpl e Y avait-il une justification? (Anglais)

cpl_f Y avait-il une justification? (Francais)

cp2_e La justification démontre-t-elle de quelle facon le processus

satisfait aux criteres organisationnels établis pour les processus
non annonceés? (Anglais)

cp2_f La justification démontre-t-elle de quelle facon le processus
satisfait aux critéres organisationnels établis pour les processus
non annoncés? (Francais)

cp3_e Le choix du processus de nomination (utilisation d’un processus
non annonce) tenait-il compte des valeurs directrices? (Anglais)

cp3_f Le choix du processus de nomination (utilisation d’un processus
non annonce) tenait-il compte des valeurs directrices? (Francais)

asmtla_e Est-ce qu’un risque touchant les valeurs directrices a été relevé a

I'étape de la présélection? (Anglais)
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asmtla_f

Est-ce qu’un risque touchant les valeurs directrices a été releve a
I'étape de la présélection? (Francais)

amstlb e

Est-ce qu’'un risque touchant les valeurs directrices a été relevé a
I'étape de I'examen écrit? (Anglais)

amstlb f

Est-ce qu’un risque touchant les valeurs directrices a été releve a
I'étape de I'examen écrit? (Francais)

amstlc e

Est-ce qu’'un risque touchant les valeurs directrices a été relevé a
I'étape de I'entrevue? (Anglais)

amstlc_f

Est-ce qu’un risque touchant les valeurs directrices a été releve a
I'étape de I'entrevue? (Francais)

amstld e

Est-ce qu’un risque touchant les valeurs directrices a été relevé a
I'étape de la vérification des références? (Anglais)

amstld_f

Est-ce qu’un risque touchant les valeurs directrices a été releve a
I'étape de la vérification des références? (Francais)

amstle e

Est-ce que la préparation du rapport du comité d’évaluation
présentait un risque pour les valeurs directrices? (Anglais)

amstle f

Est-ce que la préparation du rapport du comité d’évaluation
présentait un risque pour les valeurs directrices? (Francais)

asmt2_e

Est-ce que chacun des éléments de I'Enoncé des critéres de mérite
gui a été utilisé aux fins de la nomination a été évalué séparément?
(Anglais)

asmt2_f

Est-ce que chacun des éléments de 'Enoncé des critéres de mérite
gui a été utilisé aux fins de la nomination a été évalué séparément?
(Francais)

asmt3_e

La personne nommée répondait-elle aux exigences annoncées en
matiere de langues officielles? (Anglais)

asmt3_f

La personne nommée répondait-elle aux exigences annoncées en
matiere de langues officielles? (Francais)

asmt4 e

Pour une nomination ou le bilinguisme n’est pas impératif, un
engagement a devenir bilingue a-t-il été rempli et signé par la
personne nommée? (Anglais)

asmt4_f

Pour une nomination ou le bilinguisme n’est pas impératif, un
engagement a devenir bilingue a-t-il été rempli et signé par la
personne nommée? (Francais)

asmt5_e

La personne nommeée respecte-t-elle la plus élevée des normes
suivantes de I'annonce : études ou qualifications? (Anglais)

asmt5_f

La personne nommée respecte-t-elle la plus élevée des normes
suivantes de I'annonce : études ou qualifications? (Francais)

asmté_e

La personne hommée posseédait-elle toutes les qualifications
essentielles, a I'exception des exigences relatives aux langues
officielles et aux études? (Anglais)

asmt6_f

La personne hommée possédait-elle toutes les qualifications
essentielles, a I'exception des exigences relatives aux langues
officielles et aux études? (Francais)

asmt7_e

La personne hommée posseédait-elle les qualifications constituant
un atout et répondait-elle aux exigences opérationnelles et aux
besoins organisationnels dont on a tenu compte pour prendre la
décision de nomination? (Anglais)
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asmt7_f La personne nommée possédait-elle les qualifications constituant
un atout et répondait-elle aux exigences opérationnelles et aux
besoins organisationnels dont on a tenu compte pour prendre la
décision de nomination? (Francais)

asmt8 e [Postes EX seulement] Les critéres de mérite, y compris les
compétences clés en leadership, ont-ils été évalués au moyen
d’une entrevue structurée, d’une veérification des références
structurée et de tout autre outil d’évaluation nécessaire pour obtenir
les renseignements permettant d’étayer clairement les décisions de
nomination? (Anglais)

asmt8_f [Postes EX seulement] Les criteres de mérite, y compris les
compétences clés en leadership, ont-ils été évalués au moyen
d’une entrevue structurée, d’'une vérification des références
structurée et de tout autre outil d’évaluation nécessaire pour obtenir
les renseignements permettant d’étayer clairement les décisions de
nomination? (Francais)

idnl_e La premiére et la seconde natifications ont-elles été diffusées?
(Anglais)

idnl_f La premiére et la seconde notifications ont-elles été diffusées?
(Francais)

idn2_e La période de notification de candidature retenue était-elle d’au
moins 5 jours civils? (Anglais)

idn2_f La période de notification de candidature retenue était-elle d'au
moins 5 jours civils? (Francais)

idn3_e Est-ce que le délai de natification était conforme a la politique de
I'organisation? (Anglais)

idn3_f Est-ce que le délai de notification était conforme & la politique de
I'organisation? (Francais)

idnd_e La durée des fonctions et le profil des langues officielles de la

premiére notification sont-ils les mémes que ceux énoncés dans
les exigences du poste? (Anglais)

idn4_f La durée des fonctions et le profil des langues officielles de la
premiére notification sont-ils les mémes que ceux énoncés dans
les exigences du poste? (Francais)

idn5_e La premiére et la seconde notifications comportent-elles les mémes
zones de sélection et de recours que celles qui étaient indiquées
dans I'annonce? (Anglais)

idn5_f La premiére et la seconde notifications comportent-elles les mémes
zones de sélection et de recours que celles qui étaient indiquées
dans I'annonce? (Francais)

idn6_e La zone de recours de la seconde notification est-elle conforme a
la politique de I'organisation? (Anglais)

idn6_f La zone de recours de la seconde notification est-elle conforme a
la politique de I'organisation? (Francais)

idn7_e Dans le cas de nominations intérimaires de 4 mois ou plus,

'information relative a la nomination intérimaire a-t-elle été
diffusée? (Anglais)
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idn7_f Dans le cas de nominations intérimaires de 4 mois ou plus,
l'information relative a la nomination intérimaire a-t-elle été
diffusée? (Francais)

idn8_e A-t-on proposé des discussions informelles aux candidats dont la
candidature n’a pas été retenue? (Anglais)

idn8_f A-t-on proposé des discussions informelles aux candidats dont la
candidature n'a pas été retenue? (Francais)

idn9_e En ce qui a trait aux processus internes, est-ce que les

qualifications utilisées pour effectuer la nomination étaient
identiques a celles figurant dans la notification de candidature
retenue ou dans l'avis? (Anglais)

idn9_f En ce qui a trait aux processus internes, est-ce que les
qualifications utilisées pour effectuer la nomination étaient
identiques a celles figurant dans la notification de candidature
retenue ou dans l'avis? (Francais)

sal e Les raisons justifiant la décision relative a la nomination (la « bonne
personne ») sont-elles conformes au Cadre de nomination de la
Commission de la fonction publique? (Anglais)

sal f Les raisons justifiant la décision relative a la nomination (la « bonne
personne ») sont-elles conformes au Cadre de nomination de la
Commission de la fonction publique? (Francais)

sa2_e La lettre d’offre pour la personne nommée a-t-elle été émise apres
I'expiration de la période d’'attente obligatoire? (Anglais)

sa2_f La lettre d’offre pour la personne nommeée a-t-elle été émise apres
I'expiration de la période d'attente obligatoire? (Francais)

sa3_e La lettre d'offre a-t-elle été signée par un gestionnaire ayant un
pouvoir subdélégué approprié au moment de la nomination?
(Anglais)

sa3 f La lettre d'offre a-t-elle été signée par un gestionnaire ayant un
pouvoir subdélégué approprié au moment de la nomination?
(Francais)

sad_e La lettre d'offre a-t-elle été signée et datée par la personne
nommée? (Anglais)

sa4 f La lettre d'offre a-t-elle été signée et datée par la personne
nommeée? (Francais)

sa5_e La durée des fonctions indiquée dans la lettre d'offre correspondait-
elle & ce qui avait été annoncé? (Anglais)

sab_f La durée des fonctions indiquée dans la lettre d’'offre correspondait-
elle a ce qui avait été annoncé? (Francais)

sa6_e Le profil linguistique mentionné dans la lettre d’offre correspondait-
il aux exigences du poste qui ont été annoncées? (Anglais)

sa6_f Le profil linguistique mentionné dans la lettre d’offre correspondait-
il aux exigences du poste qui ont été annoncées? (Francais)

sa7’_e La lettre d’offre énoncait-elle toutes les conditions d’emploi
annoncées? (Anglais)

sa7_f La lettre d'offre énoncait-elle toutes les conditions d’emploi
annoncées? (Francais)

sa8_e La personne nommée satisfaisait-elle a toutes les conditions

d’emploi avant sa nomination? (Anglais)
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sa8_f La personne nommée satisfaisait-elle a toutes les conditions
d’emploi avant sa nomination? (Francais)

sa9 e La personne nommeée a-t-elle prété serment ou fait une affirmation
solennelle au plus tard a la date d’entrée en fonction? (Anglais)

sa9_f La personne nommée a-t-elle prété serment ou fait une affirmation
solennelle au plus tard a la date d’entrée en fonction? (Francais)

othl e Si le dossier comprend des preuves indiquant que le conseiller en
ressources humaines a fourni des conseils et avis, ceux-ci étaient-
ils conformes au Cadre de nomination? (Anglais)

othl f Si le dossier comprend des preuves indiquant que le conseiller en
ressources humaines a fourni des conseils et avis, ceux-ci étaient-
ils conformes au Cadre de nomination? (Francais)

oth2_e Si les conseils étaient conformes (voir AUT1), ont-ils été suivis par
le gestionnaire d’embauche? (Anglais)

oth2_f Si les conseils étaient conformes (voir AUT1), ont-ils été suivis par
le gestionnaire d’embauche? (Francais)

oth3_e A-t-on relevé des erreurs, omissions ou conduite irréguliére liées a
la nomination? (Anglais)

oth3 f A-t-on relevé des erreurs, omissions ou conduite irréguliere liées a
la nomination? (Francais)

oth4_e Le processus d’approbation non annoncé respecte-t-il la politique
de l'organisation, le cas échéant? (Anglais)

oth4 f Le processus d’approbation non annoncé respecte-t-il la politique

de I'organisation, le cas échéant? (Francais)

pmcl_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a pmcl (Anglais)

pmcl assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a pmcl (Francais)

pmc2_assessment e

Conclusion en fonction des réponses données a pmc2 (Anglais)

pmc2_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a pmc2 (Francais)

pmc3_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
pmc3_assessment (Anglais)

pmc3_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
pmc3_assessment (Francais)

pmc4_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
pmc4_assessment (Anglais)

pmc4_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
pmc4 assessment (Francais)

pcl_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a pcl_assessment
(Anglais)

pcl assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a pcl_assessment
(Francais)

pc2_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a pc2_assessment
(Anglais)

pc2_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a pc2_assessment
(Francais)

pc3_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a pc3_assessment
(Anglais)

pc3_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a pc3_assessment
(Francais)
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pc4_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a pc4_assessment
(Anglais)

pc4_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a pc4_assessment
(Francais)

pc5_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a pc5_assessment
(Anglais)

pc5_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a pc5_assessment
(Francais)

pc7_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a pc7_assessment
(Anglais)

pc7_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a pc7_assessment
(Francais)

Ccp7_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a cp7_assessment
(Anglais)

cp7_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a cp7_assessment
(Francais)

aosl_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a aosl_assessment
(Anglais)

aosl assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a aosl_assessment
(Francais)

aos2_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a aos2_assessment
(Anglais)

aos2_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a aos2_assessment
(Francais)

aos3_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a aos3_assessment
(Anglais)

aos3_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a aos3_assessment
(Francais)

aos4_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a aos4_assessment
(Anglais)

aos4_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a aos4_assessment
(Francais)

aos5_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a aos5_assessment
(Anglais)

aos5_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a aos5_assessment
(Francais)

aos6_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a aos6_assessment
(Anglais)

aos6_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a aos6_assessment
(Francais)

cpl_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a cpl_assessment
(Anglais)

cpl_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a cpl_assessment
(Francais)

Ccp2_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a cp2_assessment
(Anglais)

cp2_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a cp2_assessment
(Francais)
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cp3_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a cp3_assessment
(Anglais)

cp3_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a cp3_assessment
(Francais)

asmtla_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtla_assessment (Anglais)

asmtla_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtla assessment (Francais)

asmtlb_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtlb_assessment (Anglais)

asmtlb_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtlb assessment (Francais)

asmtlc_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtlc_assessment (Anglais)

asmtlc_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtlc assessment (Francais)

asmtld_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtld _assessment (Anglais)

asmtld_assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtld assessment (Francais)

asmtle_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtle_assessment (Anglais)

asmtle_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmtle assessment (Francais)

asmt2_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt2_assessment (Anglais)

asmt2_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt2_assessment (Francais)

asmt3_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt3_assessment (Anglais)

asmt3_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt3_assessment (Francais)

asmt4_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt4_assessment (Anglais)

asmt4_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt4_assessment (Francais)

asmt5_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt5_assessment (Anglais)

asmt5_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt5_assessment (Francais)

asmt6_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt6_assessment (Anglais)

asmt6_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt6_assessment (Francais)

asmt7_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt7_assessment (Anglais)

asmt7_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt7_assessment (Francais)
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asmt8_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt8_assessment (Anglais)

asmt8_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a
asmt8 assessment (Francais)

idnl_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idnl_assessment
(Anglais)

idnl_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idnl_assessment
(Francais)

idn2_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idn2_assessment
(Anglais)

idn2_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idn2_assessment
(Francais)

idn3_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idn3_assessment
(Anglais)

idn3_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idn3_assessment
(Francais)

idn4_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idn4_assessment
(Anglais)

idn4_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idn4_assessment
(Francais)

idn5_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idn5_assessment
(Anglais)

idn5_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idn5_assessment
(Francais)

idn6_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idn6_assessment
(Anglais)

idn6_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idn6_assessment
(Francais)

idn7_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idn7_assessment
(Anglais)

idn7_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idn7_assessment
(Francais)

idn8_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idn8_assessment
(Anglais)

idn8_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idn8_assessment
(Francais)

idn9_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a idn9_assessment
(Anglais)

idn9_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a idn9_assessment
(Francais)

sal_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sal_assessment
(Anglais)

sal assessment f

Conclusion en fonction des réponses données a sal_assessment
(Francais)

sa2_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sa2_assessment
(Anglais)

sa2_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a sa2_assessment
(Francais)
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sa3_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sa3_assessment
(Anglais)

sa3_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a sa3_assessment
(Francais)

sad4 _assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sa4_assessment
(Anglais)

sa4_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a sa4_assessment
(Francais)

sab _assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sa5_assessment
(Anglais)

sab_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a sa5_assessment
(Francais)

sab_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sa6_assessment
(Anglais)

sa6_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a sa6_assessment
(Francais)

sa7_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sa7_assessment
(Anglais)

sa7_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a sa7_assessment
(Francais)

sa8 assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sa8_assessment
(Anglais)

sa8_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a sa8_assessment
(Francais)

sa9_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a sa8_assessment
(Anglais)

sa9_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a sa8_assessment
(Francais)

othl_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a othl_assessment
(Anglais)

othl assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a othl_assessment
(Francais)

oth2_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a oth2_assessment
(Anglais)

oth2_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a oth2_assessment
(Francais)

oth3_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a oth3_assessment
(Anglais)

oth3_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a oth3_assessment
(Francais)

oth4_assessment_e

Conclusion en fonction des réponses données a oth4_assessment
(Anglais)

oth4_assessment_f

Conclusion en fonction des réponses données a oth4_assessment
(Francais)
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