£d
(5 t G t
] Souemement  Govermen Canada

FAITS SAILLANTS DE LA LISTE DE VERIFICATION EN
MATIERE DE SANTE MENTALE EN MILIEU DE TRAVAIL 2019

La Liste de vérification de 2019 a été recuelllie a I'été 2019 pour mieux comprendre comment les organisations mettent en
ceuvre |la Stratégie pour la fonction publique fédérale sur la santé mentale en milieu de travail et comment les activités
organisafionnelles s’harmonisent avec la Norme nationale du Canada sur la santé et la sécurité psychologiques en milieu
de travail. Les résultats ont également été utilisés pour éclairer les travaux du Centre d’expertise pour la santé mentale en
milieu de travail. Soixante-sept organisations de la fonction publique fédérale y ont parficipé.
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