
 
 

 

 

Le 15 mars 2020, 

Aux: Administrateurs généraux, chefs d’Organismes (et employeurs distincts), chefs des ressources humaines 

Collègues, 

Nous sommes au courant des mises à jour cet après‐midi de la part de Dre. Tam et du préavis de nouvelles 
directives de la part de la médecin chef en santé publique Dre. Vera Etches. Dr. Etches a promis des directives 
détaillées plus tard aujourd’hui.  

Nous nous attendons que les gestionnaires considèrent le travail à distance pour tous leurs employés, à tous 
les emplacements de travail, et qu’ils travaillent conjointement avec eux à identifier une approche qui soit 
aussi souple que possible tout en s’assurant de la continuité des opérations gouvernementales essentielles et 
des services aux Canadiens.  

Conformément aux responsabilités des sous‐ministres, les organisations doivent identifier les exceptions au 
télétravail (et définir la meilleure façon de gérer celles‐ci), comme dans le cas de services critiques qui exigent 
une présence sur place; de limitations reliées aux exigences sécuritaires; ou tout autre impératif opérationnel 
qui empêche l’adoption d’alternative raisonnable au travail sur place.  

Nous œuvrons aussi vite que possible pour vous fournir les conseils clairs dont vous avez besoin alors que les 
circonstances évoluent rapidement.  Nous vous rappelons aussi qu’il est essentiel que nos effectifs continuent 
de respecter les instructions des autorités de santé locales.  

Nancy Chahwan 

Dirigeante principale des ressources humaines 
Secrétariat du Conseil du Trésor du Canada / Gouvernement du Canada 


