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Le profil des compétences clés en leadership auto-évaluation
Pour chaque compétence clé en leadership ci-dessous, veuillez expliquer clairement comment vous démontrez la compétence dans votre rôle actuel. Veuillez noter que les explications doivent être limitées à 300 mots par compétence. Les informations supplémentaires au-delà des 300 premiers mots par compétence ne seront pas évaluées. Pour plus d'informations sur les compétences clés en leadership, veuillez visiter Le profil des compétences clés en leadership - Canada.ca. Veuillez noter que nous évaluerons vos réponses ainsi que la communication écrite au cours de cet exercice.
1. Créer une vision et une stratégie
	Click or tap here to enter text.









2. Mobiliser les personnes
	Click or tap here to enter text.



3. Préserver l’intégrité et le respect
	Click or tap here to enter text.


4. Collaborer avec les partenaires et les intervenants
	Click or tap here to enter text.






5. Promouvoir l’innovation et orienter le changement
	Click or tap here to enter text.


6. Obtenir des résultats
	 Click or tap here to enter text.



N'oubliez pas de joindre ce document à votre dossier. Merci!
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