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PROCHAINES ETAPES :

- Indice du bien-étre
BIEN-ETRE EN MILIEU DE TRAVAIL en milieu de travail
Le parcours au sein de la fonction publique en chiffres

Lindice du bien-étre en milieu de travail est une mesure de :

@ Stress lié au travail @ Sensibilisation a la santé mentale
@ Epuisé émotionnellement @ Milieu de travail sain sur le plan
psychologique
PRINCIPALES SOURCES DE STRESS \L'indice a été établi comme repére en 2018. /

Problémes liés a la paye

P z d'employé Lourde charge Priorités concurrentes ou Délais A . e
as asse 'de P oye'(e)s g . Gt ou a la rémunération
pour faire le travail de travail qui changent constamment déraisonnables
B XX X X X
Echéance :
hier

28 %

24 % 19 % 17 %

(o]1]] EPROUVE LE PLUS DE STRESS? QUEL EST LE NIVEAU DE SANTE DE NOS MILIEUX DE TRAVAIL?
O/ ont du stress au travail tres élevé ou 6 1 O/ décrivent leur milieu de travail comme
O élevé O étant sain sur le plan psychologique

19% (2018) 59% (2018)

COLLECTIVITES ORGANISATIONS DE JUSTICE, COURS COLLECTIVITES ORGANISATIONS DE SECURITE ET
TRES GRANDE TAILLE ET TRIBUNAUX TRES GRANDE TAILLE MILITAIRE

Adminstration Adminstration
et opérations. et opérations.

Confirmité, inspection et mise Confirmité, inspection et mise
en application de la loi 18 % en application de la loi 57 %

Technologie Technologie
de l'information de l'information ...................67 %

Service a la clientéle... 5 Service a la clientéle...

Sciences et technologie 15% Sciences et technologie.

RESPECT AU TRAVAIL EFFORTS DE PREVENTION

82 % Il existe des liens entre les milieux de travail sains sur le plan psychologique et
les efforts de prévention des organisations.

77 % Discrimination
72 %
7 \______—J

69 %

2011 Harcélement 2019

76 %
2011 LE RESPECT EST EN HAUSSE

AUTRES ASPECTS DE LA SANTE MENTALE ET DU MIEUX-ETRE

EQUILIBRE TRAVAIL-VIE PRIVEE CHARGE DE TRAVAIL g
AL

PAR AGE
’Qb bem Région de la capitale nationale (RCN)....72 %

v" =
. 2 3

68 % des superviseurs estiment qu'ils sont équipés pour soutenir les employés
2019 de leur unité de travail qui ont des probléemes de santé mentale.

Al'extérieur du Canda.........c.cccoevuuveene..38%

24 ans et moins

77 0/0 25a29ans....... .

*ON et QC excluent la RCN

ont du soutien 30a34ans ont une v
pour équilibrer 35a259aNS..cciiiiiiiiiiniereernrennanees charge
le travail et la 60 ans et plus de travail \ = <
vie personnelle raisonnable 3% 2% % 7a%
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