CONSEIL DU RESEAU

DES CHAMPIONS DES LANGUES OFFICIELLES

PLAN STRATEGIQUE 2018-2021:

LEADERSHIP, MOBILISATION, SOUTIEN, PARTENARIATS
A
VISION

Etre un partenaire de choix qui fait la promotion d’'une culture de
bilinguisme au sein de la fonction publique et qui célebre la diversité par
l'usage du frangais et de I'anglais.

MANDAT

Agir, au sein du gouvernement du Canada, a titre d'agent d'influence en
matiere de langues officielles, ainsi que mobiliser les administrateurs
généraux et les champions des langues officielles dans le but de promouvoir
des approches communes et de veiller a ce que les langues officielles
occupent une place de premier plan au niveau de la haute direction.
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