
Did you know?

There is a wage gap between men and women.
Women are underrepresented in leadership, and face barriers in education and pursuing
careers in science, technology, engineering, and mathematics (STEM) fields.
Indigenous, newcomer, racialized, 2SLGBTQI+, and disabled women face disproportionate
challenges.
Gender-based violence continues to affect women at alarming rates.

Closing these gaps strengthens
Canada’s economy and helps unlock the

full potential for the country’s growth
and resilience.

Change is possible —
and it takes all of us.

Together, we can build a more equal,
inclusive and stronger Canada.

 Join or host a Gender Equality Week event

Share stories of women and gender-diverse leaders

Take action to advance gender equality in your community

Gender Equality Week
The fourth week of September is Gender Equality Week in Canada.

This week is about
Celebrating and commemorating the notable achievements and advancements of
Canadian women.

Addressing the challenges Canadian women and individuals of minority gender identity
and expression continue to face.

Encouraging all Canadians to become and remain engaged, during Gender Equality
Week and throughout the year, in achieving greater inclusiveness and full gender
equality in Canada.

Why it matters

Learn more, get the stats! 



Prenez part à un événement de la Semaine de l’égalité des sexes ou organisez-en un.

Partagez les histoires des femmes et des leaders de diverses identités de genre.

Posez des gestes pour faire progresser l’égalité des genres dans votre communauté.

Le saviez-vous?
Réduire ces écarts renforce l’économie

canadienne et permet de libérer pleinement
le potentiel du pays en matière de croissance

et de résilience.

Le changement est possible,
et ça demande la contribution

de tout le monde.
Ensemble, nous pouvons bâtir un

Canada plus égalitaire, plus inclusif
et plus fort.

un écart salarial persiste entre les hommes et les femmes.
les femmes sont sous-représentées dans les postes de direction et elles se heurtent à des 
obstacles dans leur parcours scolaire, ainsi que dans la poursuite de leur carrière dans les 
domaines des sciences, des technologies, de l’ingénierie et des mathématiques (STIM). 
les femmes autochtones, les nouvelles arrivantes, les femmes racisées, les femmes des 
communautés 2ELGBTQI+ et les femmes en situation de handicap font face à des défis 
disproportionnés.
La violence fondée sur le sexe continue de toucher les femmes à des taux alarmants.

Semaine de l’égalité des sexes
La quatrième semaine de septembre marque la Semaine de l’égalité des

sexes au Canada. 
Cette semaine vise à
Célébrer et reconnaître les réalisations et les progrès notables des femmes au Canada.

Mettre en lumière les défis auxquels font toujours face les femmes et les personnes
dont l’identité et l’expression de genre sont minoritaires.

Encourager l’ensemble de la population canadienne à se mobiliser, pendant la Semaine
de l’égalité des sexes et tout au long de l’année, afin de faire progresser l’inclusion et
d’atteindre l’égalité des genres au Canada.

Pourquoi est-ce important 

Pour en apprendre davantage ! 


