


Prenez part à un événement de la Semaine de l’égalité des sexes ou organisez-en un.

Partagez les histoires des femmes et des leaders de diverses identités de genre.

Posez des gestes pour faire progresser l’égalité des genres dans votre communauté.

Le saviez-vous?
Réduire ces écarts renforce l’économie

canadienne et permet de libérer pleinement
le potentiel du pays en matière de croissance

et de résilience.

Le changement est possible,
et ça demande la contribution

de tout le monde.
Ensemble, nous pouvons bâtir un

Canada plus égalitaire, plus inclusif
et plus fort.

un écart salarial persiste entre les hommes et les femmes.
les femmes sont sous-représentées dans les postes de direction et elles se heurtent à des 
obstacles dans leur parcours scolaire, ainsi que dans la poursuite de leur carrière dans les 
domaines des sciences, des technologies, de l’ingénierie et des mathématiques (STIM). 
les femmes autochtones, les nouvelles arrivantes, les femmes racisées, les femmes des 
communautés 2ELGBTQI+ et les femmes en situation de handicap font face à des défis 
disproportionnés.
La violence fondée sur le sexe continue de toucher les femmes à des taux alarmants.

Semaine de l’égalité des sexes
La quatrième semaine de septembre marque la Semaine de l’égalité des

sexes au Canada. 
Cette semaine vise à
Célébrer et reconnaître les réalisations et les progrès notables des femmes au Canada.

Mettre en lumière les défis auxquels font toujours face les femmes et les personnes
dont l’identité et l’expression de genre sont minoritaires.

Encourager l’ensemble de la population canadienne à se mobiliser, pendant la Semaine
de l’égalité des sexes et tout au long de l’année, afin de faire progresser l’inclusion et
d’atteindre l’égalité des genres au Canada.

Pourquoi est-ce important 

Pour en apprendre davantage ! 


