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LA SANTE MENTALE
en milieu de travall

Un milieu de travail favorisant la santé psychologique est un environnement respectueux
et productif ou tous les efforts sont déployés pour protéger et promouvoir
la santé mentale des employés.
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UN MILIEU DE TRAVAIL SAIN
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Les employeurs devraient évaluer les risques sur les plans physique et psychologique rencontrés
dans leur milieu de travail et élaborer un plan visant a vaincre ces risques ou a les alléger.

Pour en savoir plus, consultez le canada.ca/sante-securite-travail
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